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PRESENTACION DE LA

MEMORIA 2016.

La principal misién de
un Colegio profesional es la
defensa de los intereses
que se agrupan en interés
general para todos sus

colegiados, lo que hace que

el 6rgano de gobierno del
mismo tenga que esforzarse anualmente para ofrecer un
reciclaje permanente a todos aquellos que componen estas

Corporaciones de Derecho Publico.

En la pasada Junta General del 28 de Junio del cte. afio
2017 se aprobd por unanimidad la presente Memoria que
recopila todo un resumen bien condensado de las actividades y
trabajos que el Colegio, dirigido por su Junta de Gobierno, ha
llevado a cabo. En esta Memoria se recopila todo el quehacer
diario de nuestro Colegio y se desmenuzan Ilas jornadas,

eventos, manifestaciones y comunicados que hemos ido
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confeccionando a lo largo del 2016, donde nuestro Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta ha sido uno
de los pioneros en la provincia, pues inclusive, en armonia con
la prensa, tanto en digital como en papel, hemos sido el que
mas informaciéon ha llevado a cabo y el que mejor ha sido
recepcionado por los medios de comunicacion. Hemos
consolidado nuestra figura procesal y pese a que aun ha
continuado la crisis tan profunda que venimos sufriendo desde el
2008, nuestra profesion ha sabido perpetuarse en sus
competencias y, tanto en la gestion, como la formacion juridica
como tal profesion, ha sido avalada por el reconocimiento de la
Judicatura, las Administraciones y los particulares, por lo que
considero positivo nuestro trabajo y debemos sentirnos
orgullosos del papel que desempefiamos en la sociedad civil

gaditana y ceuti.

Quiero dar las gracias al personal de nuestro Colegio,
porque dia a dia atiende con exquisitez a todos los colegiados sin
excepcion y porque ha desarrollado un trabajo que ha sido la
base para los éxitos de esta Presidencia y por supuesto, de la

Junta de Gobierno, pues sin su colaboracion y su entrega no
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podriamos haber sobrellevado tanta carga en el funcionamiento
diario de nuestra Corporacion. Quiero también dar las gracias a
los colegiados que habéis hecho posible con vuestro trabajo un
mejor Colegio y, como no, a la Universidad de Cadiz, que nos ha
ayudado a saber compatibilizar el papel que tenemos que llevar
entre la Facultad de Ciencias del Trabajo y nuestro Colegio
profesional, no sin olvidar a quienes han hecho posible que
muchos cursos y jornadas se hayan llevado a cabo gracias a su

participacion.

Espero que la Memoria te sea Uutil y reitero mi
agradecimiento a todos los que me habéis ayudado y, como no
quiero dar las gracias a todos los cargos de la Junta de Gobierno
que han ensamblado conmigo un. mejor horizonte para la

profesion.

Con mi afecto personal.

JOSE BLAS FERNANDEZ SANCHEZ

Presidente.
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Composicion Excma. Junta de Gobierno del
Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Cadiz-Ceuta.

Vicepresidente
20

Presidente Vicepresidente 1°

D Josgxlglg]:.lis:ﬁéndez Sr. D. Luis Carrasco Sr. D. Juan Carlos
: Sanchez Quifiones Cabrera Pascua
. . . Interventor Vocal Residente en
Secretario General Vicesecretaria Tesorero
Contador Ceuta

Sr. D. Manuel Carlos Raposo Sra. Dfia. Francisca Aragén  Sr. D. Juan José Alvarez Sr. D. Manuel Fraga Sr. D. Francisco Javier
Lagdstena Torres Leiva Nufez Casas Sanchez

Vocal y Delegada en el

Campo de Gibraltar Vocal Vocal Vocal Vocal

Sr. D. Francisco Javier Sr. D. JesUs Puente Sr. D. Manuel Rubio Sra. Dfia. Rosario Galiana

S [ Hlzs e el Sanchez Rea Alvarez Orbello Vigo
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Delegado de
Honor Campo de
Gibraltar

Vocal Delegado de
Honor en Ceuta

Vicepresidente Vicepresidente Vicepresidente
de honor de honor de honor

£
A il

Sr. D. Miguel Casas Sr. D. Gonzalo Sr. D. Angel Luis Serrano Sr. D. Juan Pedro Aragén Sr. D. Jenaro Jiménez
Lépez Cabrera Saraiba Casal Gonzalez Maisonnave

COMPOSICION COMISIONES ANO 2016

COMISION DE ETICA Y COSTAS PROCESALES

Presidente:
Don Juan José Alvarez Leiva

Miembros:

Don Manuel Fraga Nufiez
Don Jesus Sanchez Caro
Don Joaquin Vigo Montero
Dofa Elena Muioz Manella

Secretario:
Don Manuel Carlos Raposo Lagoéstena (Secretario Gral. de esta
Corporacion)

COMISION DE INTRUSISMO

Presidente:
Don Juan Carlos Cabrera Pascua
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Miembros:

Dona Francisca Luisa Sanchez Tenorio
Dofa Juana Solano Téllez

Don Javier Ponciano Vidal

Secretario:
Don Manuel Carlos Raposo Lagéstena (Secretario Gral. de esta
Corporacion)

COMISION DE RELACIONES PUBLICAS

Presidente:
Dofa Francisca Aragon Torres

Miembros:

Don Jesus Puente Alvarez

Dofia Angeles Maria Moreno Virués
Don Manuel Rubio Orbello

Doia Rosario Galiana Vigo

Secretario:
Don Manuel Carlos Raposo Lagodstena (Secretario Gral. de esta
Corporacion)

COMISION DE CULTURA

Presidente:
Don Manuel Fraga Nufez

Miembros:

Doina Rosario Galiana Vigo

Don Luis Hieyte Gambin

Dofa Francisca Luisa Sanchez Tenorio

Secretario:
Don Manuel Carlos Raposo Lagoéstena (Secretario Gral. de esta
Corporacion)
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INFORME DE SECRETARIA

Durante el afio 2016 esta Secretaria, ha enviado bajo la
direccion de la Junta de Gobierno, diversa informacion en pro de la
profesiéon de interés para el colectivo y nuestro quehacer diario,
remitiéndose el mayor numero de informaciéon a través de mailing,
Convenios Colectivos de esta provincia, disposiciones de interés
publicadas en el BOE., BOJA y BOP, Cursos, Eventos, Notas de
Prensa, etc..., siendo el correo electrénico cada vez una herramienta
de trabajo mas utilizada y un medio de comunicacién muy util, rapido
y agil, por lo que desde esta Secretaria os animamos a utilizar este
medio y a visitar nuestra Pagina Web, Twitter oficial, Blog de Prensa,
donde se encuentra almacenada toda esta informacion que se remite
via e-mail.

En correspondencia se registraron:

3891 escritos de Salida
296 escritos, de Entrada.

REGISTRO ANUAL DE DOCUMENTOS
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ESTADISTICA ANUAL DE LA DIFERENTE
INFORMACION INSERTADA EN NUESTRA
PAGINA WEB.

Estadistica Documentacion Insertada durante el
2016 en nuestra pagina Web
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Altas de Colegiados por Tipo de Colegiacion 2016
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ELECCIONES
PARCIALES EN EL
COLEGIO DE
GRADUADOS
SOCIALES DE
CADIZ-CEUTA.
LA NUEVA JUNTA DE
GOBIERNO TOMA
POSESION DE SU
CARGO
TOMA DE POSESION EN

EL. COLEGIO DE
GRADUADQOS SOCIALES.

Con motivo de la vacante
producida en la Junta de
Gobierno y de conformidad con
lo establecido en los Estatutos
Generales de nuestra
Corporacion, tomo6 posesion, el
dia 25 de enero de 2016, la
nueva vocal de Ila referida
Junta, Dofla Rosario Galiana

Vigo, - la .. cual . presto. el
juramento establecido ante el
Presidente de nuestra

Corporacion, Excmo. Sr. Don
José Blas Fernandez
Sanchez, quien le dese6 toda

clase de aciertos como nuevo
miembro de Ila Junta de
Gobierno.

1

Tras la toma de posesion, la
Junta quedé formada de Ila
siguiente manera:

-

Excmo.
Fernandez
Presidente.
Don Luis Carrasco Quifnones,
Vicepresidente 1°.

Don Juan Carlos Cabrera
Pascua, Vicepresidente 2°.
Don Manuel Carlos Raposo

Sanchez,

Lagostena, Secretario
General.
Dofa Francisca Aragon

Torres, Vicesecretaria.
Don Juan José
Leiva, Tesorero.
Dofna Manuel Fraga NuRiez,
Interventor-Contador.

Alvarez

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta
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Don Miguel Casas Lopez,
Vocal residente en Ceuta.

Dofna Elena Muinoz Manella,
Vocal y Delegada en el Campo
de Gibraltar.

Don Jesus Puente Alvarez,

Vocal.
Don Manuel Rubio Orbello,
Vocal.
Don Francisco Javier

Sanchez Rea, Vocal
Dona Rosario Galiana Vigo,
Vocal.

Delegado de Honor en el
Campo de Gibraltar
Don Gonzalo Cabrera Saraiba

Vicepresidentes de Honor

Don Juan Pedro  Aragon
Gonzélez

Don Angel Luis Serrano Casal
Don Jenaro Jiménez

Maisonnave

JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE LOS
GRADUADOS

SOCIALES DE CADIZ-
CEUTA

El Colegio de Graduados
Sociales pidio que se
simplificaran las
tipologias de contratos
para favorecer el
empleo

La Junta General Ordinaria del
Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cadiz y
Ceuta, celebrada el 29 de junio
de 2016, acordo reclamar a los
representantes del Gobierno de
la Nacion, Junta de Andalucia y
partidos politicos con
representacion = parlamentaria,
que se complete el mapa de

reformas laborales para
favorecer la creacion de
empleo.

La reunion anual del maximo
organo del Colegio encomendd
a la Junta que preside el
Excmo. Sr. Don José Blas

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta _
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Fernandez Sanchez que
ejerciera toda su capacidad de
influencia con el objetivo de dar
respuesta “al principal
problema de nuestra sociedad,
la falta de empleo™. En este
sentido, estos profesionales del
mundo laboral demandan una
simplificacion ' de las tipologias
de contratos existentes. “En
una etapa parecida, durante el
mandato socialista de Felipe
Gonzalez, en 1984, en la que
Espafia también crecia tras una
crisis, fue muy efectiva la
modalidad de  contratacion

temporal del Decreto 1989/84,
clave para generar dos millones
de empleos: en un tiempo
relativamente corto”, explico el
Excmo. Sr. Presidente.

Esta medida, hoy derogada, si
fue realmente un incentivo a la
creacion de empleo. Miles de
trabajadores, tras cumplir con
el plazo de contratacion

temporal, pasaron
automaticamente a ser
indefinidos. “Para nosotros

sigue siendo un ejemplo de

simplificacion y fomento del
empleo, tanto para el empleado
como para el empleador”,

subrayé el Excmo. Sr. Don
José Blas Fernandez.

La Junta anual también alerté
sobre la situacion del actual
sistema publico de pensiones y
la necesidad de alcanzar un
gran pacto entre todas  las
fuerzas politicas. “En Espafa ya
hay mas de 16 millones de
personas que perciben
pensiones, compensaciones o0
subsidios, y el sistema debe
contar con un plan a futuro
elaborado por expertos”, aboga
el Excmo. Sr. Presidente del
Colegio.

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta _
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Otras medidas que estos
operadores juridicos Yy
profesionales del ambito laboral
reclaman se refieren a la
reduccion y simplificacion de
impuestos, igualando los
tributos autonémicos; reducir la
burocracia y tiempos de espera
de las administraciones Yy
reformas de mas calado, como
la del Consejo General del
Poder Judicial, para que se
convierta en un organismo de
gobierno« ‘de*' Jos « Jueces,  al
margen del poder politico.

e i

En la Junta General también fue
unanime la queja por la
ausencia de referencias a los
colegios profesionales por parte
de los partidos politicos durante
la pasada campafa electoral,
organizaciones que dan soporte
y' garantias ‘a miles de
profesionales = autbnomos vy
pequefos empresarios.

La Junta General Ordinaria
aprobo su Memoria de
actividades 2015, la liquidacion

del presupuesto del ejercicio y
las cuentas para el afo 2016.

ELECCIONES
CORPORATIVAS 2016
Junta General
Extraordinaria
1771072016

Toma de posesion tras
la reeleccion de nuestro
Presidente para un
nuevo mandato

Francisco Javier Casas,
nuevo Delegado del
Colegio de Graduados
Sociales en Ceuta

El Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Cadiz y Ceuta eligio
a Don Francisco Javier Casas

Sanchez para ocupar - el
cargo de Delegado de esta
Corporacion profesional vy
juridica en Ceuta. El Colegio

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta
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celebr6 el 17/10/2017 su
asamblea electoral a la que
concurrian tres candidatos a
ocupar la vacante que dejo el
hastas ese momento - Vocal
Residente en Ceuta, Don
Miguel Casas Lopez. Junto a
Don Francisco Javier Casas
concurrieron Don Jaime

Wahnon Hassan y Don Juan
Francisco Ramirez Ordonez.

El nuevo Vocal Delegado en
Ceuta tomé posesion de su
cargo en la Junta de Gobierno
del Colegio, que fue convocada
para el lunes 24 de octubre de
2016.

Tras el ‘proceso electoral se
llevd -a cabo el juramento y
toma de posesion de Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez, reelegido Presidente
de los Graduados Sociales de
Céadiz y Ceuta por aclamacion,
tras no haber concurrido otra
candidatura.

José Blas Fernandez ha
cumplido " ‘86 <~ fafosas’ - .como
Presidente de esta Corporacion
Profesional,

ininterrumpidamente, a los que
hay que sumar otros 8 afos
como Secretario General. Es el
Decano de todos los Colegios
de Espafia y Presidente de
Honor del Consejo General de
la profesion, que lleva
ejerciendo desde hace 46 afos.

En su alocucién, asegurd que se
"dejarda la piel" en estos nuevo
cuatro afos de mandato para
conseguir las reivindicaciones
de la profesion en la provincia y
la ciudad auténoma de Ceuta:
la mejora de los recursos y

medios judiciales, la
especializacion de la
jurisdiccion del Orden Social, el

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta
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incremento de los Juzgados de
lo Social para atender el alto

volumen de casos, la
implantacion de los sistemas
telematicos, la formacion

continua de los colegiados y, en
general, cualquier actuacion
para dignificar la profesion.

A cascs - —

Cadiz, 24 de octubre de
2016. La sala de juntas de
nuestro Colegio fue el escenario
de la toma de posesion de
nuestro nuevo delegado en la
Ciudad Autonoma de Ceuta,
Don Francisco Javier Casas,
que toma el relevo, tras las
elecciones celebradas, de su
padre, Don Miguel Casas,
quien  durante décadas. ha

ocupado este cargo.

El Presidente agradecio el
apoyo recibido por colegiados
Yy, muy especialmente, por los
miembros de 'su Junta de
Gobierno, a quienes dedico
palabras de elogio y de |
reconocimiento a su lealtad. '

Por ultimo, deseO suerte en su
gestion al nuevo vocal
residente en Ceuta y agradecio
a los otros dos candidatos su
participacion en el proceso
electoral y su lealtad con la
profesion.

El nuevo delegado en Ceuta
agradecio, tras jurar el cargo,

EL NUEVO DELEGADO la confianza depositada por sus

compaferos, precisamente

EN CEUTA DEL COLEGIO cuando se cumplen 25 anos de
DE GRADUADOS su colegiacion. Francisco Javier
SOCIALES TOMA Casas tuvo palabras de
POSESION DEL CARGO reconocimiento a la labor que

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta
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realiza nuestro Excmo. Sr.
Presidente, al frente de la junta
de gobierno, ofreciendo
servicios a los colegiados,
elevando la reputacion de la
profesion y dando muestras de
transparencia y altura de miras
en las relaciones
institucionales.

Por su parte, nuestro
presidente, Excmo. Sr. Don
José  Blas Fernandez, tuvo
palabras de agradecimiento al
anterior delegado, Don Miguel
Casas, y al legado que deja en
Ceuta. “Un icono para los
profesionales y  operadores
juridicos socio-laborales”,
sefald El Excmo. Sr. Don José
Blas Fernandez, y todo un
referente para su hijo Don
Francisco Javier, “nacido en el
seno de esta profesion”.

ESCUELA DE
PRACTICA JURIDICA
2016

Nuestra Escuela de

Practica Juridica-Social “Rafael
Martinez Emperador”, ademas
de trasladar a todos/as los/as
Colegiados/as, la diversa
informacion recibida en esta
Corporacion relativa a Cursos,
Jornadas, Seminarios, Master,
etc. organizados por otros
Colegios profesionales,
organizaciones, entidades, UCA,
Confederacion de Empresarios
de Cadiz, y demas organismos
que esta Escuela considerd de
sumo interés para el reciclaje
de nuestro colectivo, organizo y
celebré los siguientes Cursos,
Jornadas y Conferencias:

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta
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EL DERECHO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL EN
LA ENCRUCIJADA.

-CONGRESO NACIONAL
= = S

El Departamento de Derecho
del Trabajo y la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Cadiz
llevd a cabo un - Congreso
Nacional donde se tratd vy
debatié la actual situacion de:
“El Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social en la
encrucijada: Retos para la
Disciplina Laboral”, durante
los dias 22 y 23 de enero de
2016, en la ciudad de Cadiz,
cuyo Comité Cientifico estuvo
presidido por Difa. Teresa
Pérez del Rio, Catedratica de
Derecho del Trabajo de Ila
Universidad de Cadiz y
miembros de dicha disciplina de
las distintas Universidades de
Espana, entre las que se
encontraba Dofa Eva Garrido
Pérez, también Catedratica de
Derecho del Trabajo de Ila
Universidad de Cadiz y ex-
decana . “de i lakFacultad .. “de
Ciencias del Trabajo. Durante
dos dias se debatio temas tanto
de las reformas legislativas,

como de las novedades

jurisprudenciales en Derecho
del Trabajo y las relacionadas
con la Seguridad Social y el
Estado del Bienestar.

La asistencia fue masiva,
donde todos los Catedraticos y
profesores de esta disciplina de
las distintas Universidades de
Espafia se dieron encuentro en
esta ciudad, asistiendo también
Graduados Sociales tanto de
nuestro Colegio como de otros
Colegios de Espanfa. El
Presidente de nuestro Colegio,
Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez, que estuvo
invitado a las mismas, destaco
la importancia que en estos
momentos desarrollan los

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta
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profesionales y juristas del
Derecho del Trabajo en el
mundo laboral, por lo que se
congratulé de esta organizacion
y dejé patente la importancia
de hoy de estos docentes en la
formacion de alumnos de las
disciplinas del Derecho.

Los Graduados Sociales
iInvitan al Secretario
Coordinador Provincial
de Cadiz a hablar sobre
el funcionamiento de
LexNet.

-

=2C
ONFEDERACION
{MPRESARIOS
RONYNCIA DE CADIZ

El Colegio agradecio los
esfuerzos del equipo de
Letrados de la
Administracion para
normalizar la
iImplantacion del nuevo
sistema de gestion de
notificaciones
telematicas.

El Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cadiz y
Ceuta celebro, el 22/02/2016,

una® jornada informativa
sobre el sistema LexNet, a
cargo del Secretario
Coordinador Provincial de
Cadiz, 1lmo. Sr. Don Pedro
Jesus Campoy Lépez.

PROVINCIA DE CADIZ

La. sesion,  'dedicada.. ai:este
nuevo sistema de gestion de
notificaciones teleméaticas entre
los juzgados y los operadores

juridicos, suscitd un - gran
interés’ . por. 'parte . de” los
Graduados Sociales, que

llenaron la sala de usos
multiples de la Confederacion
de Empresarios de la provincia
de Cadiz donde se celebro.

El Ilmo: Sr. Don Pedro Jesus
Campoy Lépez coordina en la
provincia a los Secretarios
Judiciales, ahora lamados

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta



MEMORIA CORPORATIVA DEL EXCMO. COLEGIO OF. DE
GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ-CEUTA BZE AN X ¥ Lr¥

Letrados de la
Administracion de Justicia,
106 funcionarios en total. Bajo
su responsabilidad, el
Secretario Coordinador
Provincial esta al frente de la
implantacion judicial, nuevas
tecnologias y todo lo relativo a
las funciones procesales de los
juzgados.

Durante la sesion, el llmo. Sr.
Campoy atendio las dudas de
los profesionales que “tienen
que realizar una necesaria
puesta al dia para entender las
claves del denominado proyecto
papel cero, afianzando asi el
desarrollo de la nueva Ley de
Enjuiciamiento Civil en la que
se enmarca LexNet”, explico el
Presidente de nuestro Colegio
Of. de Graduados Sociales,
Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez Sanchez.

Nuestro Excmo. Sr. Presidente
agradecio al llmo. Sr. Campoy
Lopez los esfuerzos del equipo
de Secretarios ‘Judiciales que
dirige “en un proceso que esta
resultando mas lento y
complicado que en otras

comunidades, también debido
al gran tamafio y estructura
judicial de la nuestra, aunque
se esperaba que en unos meses
estuviese normalizado su uso
con el apoyo de todos los
operadores juridicos”, senalo el
Excmo.. Sr.. Don 'José Blas
Fernandez.

Durante el cologuio posterior a
la intervencion del Secretario
Coordinador puso de manifiesto
la necesidad de incorporar a
este sistema telematico
aquellas notificaciones de la
Tesoreria de la Seguridad Social
quex forman. @ parte ' de".* 105
procedimientos laborales, vy
otros organismos, como los
Centros de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion (CMAC) vy el
Servicio Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos
Laborales (SERCLA).

El Juez Decano de Cadiz
participa en los
encuentros del Colegio de
Graduados
“Desayunamos con...”

Nuestro Excmo. Colegio Of. de
Graduados Sociales de Cadiz y
Ceuta, retomo el 24 de febrero
de 2016, sus encuentros con
protagonistas del mundo de las
relaciones juridico-laborales,
bajo Ila denominacion de
“Desayunamos con...”. En esta

ocasion, el invitado fue el Juez
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Decano de los Juzgados de
Cadiz, el Magistrado IImo.

Sr. Don Pablo Sanchez
Martin, celebrandose el
encuentro en el Hotel Tryp La
Caleta, bajo el titulo
“Situacion actual de Ila
Justicia”.

T

|

|
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El Juez Decano fue presentado
por nuestro Presidente, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez, que agradecié su
disponibilidad a mantener un

coloquio abierto .con los
Graduados Sociales y otros
operadores juridicos y
profesionales, Jueces,
Inspectores, Procuradores,
autoridades y responsables de
distintos organismos de la
Administracion del Estado.

Para el Magistrado Ilos tres
pilares del funcionamiento de la
Justicia deben basarse en la
independencia, un flujo de
actividad adecuado, vy la
eficacia. Ninguna de estas tres
premisas se cumplen en la
medida que el sistema judicial

necesita para garantizar este
servicio  esencial para la
sociedad, aseguro.

El Illmo. Sr. Don Pablo
Sanchez demando
“herramientas  procesales vy
medios humanos y materiales
para poder cumplir con los
plazos de una Justicia en
términos de eficacia”.

L1

L DE

EXCMO.
COLEGIO OFICIAL DS
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“Los problemas son
estructurales, los Jueces tienen
sus agendas copadas a mas de
un ano vista, con
sefalamientos cerrados que le
impiden, por ejemplo, la
necesaria = mejora  continua
mediante la formacion vy
especializacion”, explicé el Juez
Decano.

En ese sentido, el Magistrado
echa en falta “un verdadero
sistema efectivo de
asesoramiento especializado a
los Jueces en temas de especial
complejidad, porque peritos vy
expertos también sufren las
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consecuencias de la sobrecarga
generalizada de trabajo”.

“Debemos de dar respuestas de
calidad, en forma de sentencias
y resoluciones, tanto para los
casos mas sencillos, como para
los mas complejos”, asevero.

El Magistrado se refirio también
al funcionamiento del sistema
LexNet poniendo en evidencia
los fallos de capacidad de
sistema, su incompatibilidad
con el programa Adriano de la
Junta de Andalucia, y la falta de
conexion con otros organismos
extrajudiciales que intervienen
en procesos civiles, laborales,
etc.

I

COLE/ goTEL TRYP LA CALETA T
GRAD' ST :

TRV

OT‘ELES

El ‘lIlmo. Sr. Don  Pablo
Sanchez es el Juez titular del
Juzgado de Primera Instancia
n° 1 de C&adiz. Licenciado: ‘en
Derecho por la Universidad de
Granada, ingres6 en la carrera
Judicial en octubre de 1989.
Desde septiembre de 2013 es el
Juez Decano de Cadiz.

Jornada técnica de los
Graduados Sociales de
Cadiz sobre
percepciones de la
Seguridad Social

L wd T i .fn -2

Nuestro Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Cadiz
y Ceuta, celebr6 el 17/03/2016
una jornada divulgativa bajo el
titulo “Percepciones

computables \Y, no
computables en la base de
cotizacion™, que corrio a cargo
del Inspector de Trabajo y
Seguridad Social Don Antonio
Benavides Vico.
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A la cita, celebrada en el salén
de actos del edificio Heracles,
en la Zona Franca de Cadiz,
asistieron mas de 60
profesionales, encabezados por
la Junta de Gobierno del
Colegio y su Presidente, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez.

B

Esta jornada se organizO en
colaboracion con MC Mutual,
con el - fin de: -analizar  la
configuracion juridica de la
base de cotizacion al Régimen
General de la Seguridad Social.

El ponente abordd, desde un
punto de vista eminentemente
practico, las remuneraciones y
percepciones que son
computables y no computables
en la base de cotizacion. A lo
largo de la sesion informativa

también se revisaron, de forma
exhaustiva, los requisitos y los
criterios administrativos que
son de aplicacion.

EL COLOQUIO ANDALUZ
DE JUSTICIA “FISCAL
LUIS PORTERO” SE
CELEBRO EN GRANADA.
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Et -8 ' 'de . abril  de! 2016, se
celebro en la sede de la Fiscalia
Superior de Andalucia, sita en
la ciudad de Granada, un
coloquio andaluz de Justicia
en la memoria del Fiscal
Superior asesinado por ETA,

Luis Portero, donde
acudieron el actual Fiscal
Superior de Andalucia, llmo. Sr
Don Jesus M2 Garcia
Calderén -y _.el. Secretario

General Técnico del Ministerio
de Justicia, Don
Dorado.

Antonio

Intervinieron el Presidente del
Consejo Andaluz de la
Abogacia, Don José Pascual
Pozo. 'y el Presidente ' del
Consejo Andaluz de Graduados
Sociales, Excmo. Sr. Don José
Esteban Sanchez Montoya,
asi como el Presidente de

Honor del Consejo General de
Colegios de Graduados
Sociales de Espaina y Presidente
de nuestro Colegio, Excmo. Sr.
Don José Blas Fernandez
Sanchez, que estuvo
acompafnado del Vice-
Presidente Segundo, Don Juan
Carlos Cabrera Pascua, asi
como de los Decanos de los
Colegios de Abogados - de
Granada y Malaga y de
Procuradores de Almeria, con la
asistencia de parlamentarios
andaluces y de la viuda e hijo
del fallecido, Dofa Rosario de
la Torre y Don Luis Portero
de la Torre, asi como varios
miembros de los Colegios de
Graduados Sociales, Abogados
y Procuradores.

rnandez

Se trataron temas como la
situacion © de  la ' . Ley. de
Enjuiciamiento Criminal, donde

—Re

se realizaron varias
intervenciones y el Presidente
de nuestro Colegio, Excmo. Sr.
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Don José Blas Fernandez,
incidi6 sobre la falta de
utilizacion por los Jueces vy
Tribunales de los peritos
judiciales y la figura del Fiscal
Especialista que debe existir en
los procedimientos sobre
fraude a la Seguridad Social y
en empleo, asi como en materia
fiscal y mercantil. También salio
a colacion la situacion actual de
LexNET; . ‘donde: -:Don : " Juan
Carlos Cabrera, miembro de
la Junta de Gobierno de nuestro
Colegio, intervino para dar a
conocer la situacion de este
sistema entre el colectivo de
Graduados = Sociales, siendo
valorado por el Secretario
General Técnico, Don Antonio
Dorado, el avance de LexNET
y la evolucion que en Andalucia
esta teniendo, dejando
constancia de que el mes de
agosto serd  habil en su
totalidad para dicho sistema
LexNET, por razén de los
procesos de la Jurisdiccion
Social.

La jornada duro
aproximadamente tres horas y
todos los operadores juridicos
representantes de los distintos
Colegios Profesionales fueron
atendidos por el Fiscal Superior
de Andalucia quien valoro el
gran papel que en la Justicia
vienen realizando éstos y dejo
constancia de la falta de
medios que hoy tienen los
fiscales, entre otros.

— -

A la wviuda del Fiscal Luis
Portero, Dofla Rosario de la

Torre 'y - para: honrar su
memoria se le entregd un
recuerdo de los asistentes y se
van a dedicar encuentros Yy
trabajos para mejorar la
Justicia, contribuir al progreso
de nuestra tierra y defender a
los andaluces mas
desfavorecidos.

Un centenar de
profesionales en la
jornada sobre contratos
de formacion y
aprendizaje de
Graduados Sociales
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Nuestro Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Cadiz
y Ceuta, celebr6 el 11 de abril
de 2016, una jornada formativa
bajo - el titulo "Situacion
actual del Contrato para la
Formacion y el
Aprendizaje', que contd con
la asistencia de un centenar de
profesionales, desarrollandose
en el salon de actos del edificio
Ma” arifa, sede de la
Confederacion de Empresarios
de la provincia de C&diz, con la
colaboracion del Grupo MPE.

La ponencia central corrid a
cargo del inspector de trabajo y
Seguridad Social, Don
Fernando  Sicre Gilabert,
Doctor en Ciencias Econdémicas
y . Derecho, abordando Ila
normativa y situacion de esta
modalidad de contratacion.

Junto a Don Fernando Sicre
intervinieron el Presidente de
nuestro Colegio Oficial, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez; el Director de
Enterprise = Formacion, Don
José Corzo Frieyro y Don
Javier Feliad Pérez, Director
comercial de Grupo MPE.

PREVENCI

il SGOS LA

En la jornada se conocieron las
ultimas novedades y
normativas sobre el contrato
para la formacion vy el
aprendizaje y sus diferencias
con el contrato en préacticas,
requisitos, temas como la
conversion del contrato para la
formacion y el aprendizaje en
contrato por tiempo indefinido o
el papel de proteccion de la
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Seguridad Social y la cobertura
del FOGASA.

Nuestro Colegio Oficial
de Graduados celebro
una jornada sobre los
cambios de la Ley de

Procedimiento
Administrativo

El catedratico de la
UPO, Eduardo Gamero,
destaco nuestro papel
como profesionales en

el ambito juridico y

defendiod la
simplificacion de las
administraciones
publicas

Nuestro Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Cadiz
y Ceuta, celebrd el 10 de mayo
de: +2016, . unay: jornada - de

trabajo sobre Derecho
Administrativo, a cargo del
catedratico de la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla, Dr.
D. Eduardo Gamero Casado,
considerado uno de los mas
cualificados expertos en Ila
materia. ElI objetivo de  la
sesion, celebrada en el salén de
actos del edificio Heracles del
Recinto de la Zona Franca de
Céadiz, ante 70 ‘profesionales y
operadores juridicos, fue
“abordar los cambios
producidos a lo largo de la
pasada legislatura en lo relativo
a- la Ley de  Procedimiento
Administrativo”, segun explico
el - Presidente 'de - nuestro

Colegio, Excmo. Sr. Don José
Blas Fernandez, en la
presentacion del ponente.

Don Eduardo Gamero, autor
de dos centenares de
publicaciones sobre esta
especialidad del Derecho,
destac6 el papel de los
graduados sociales, en su
calidad de operadores juridicos,
y abog6 por la simplificacion
administrativa, reformulando y
actualizando los procedimientos
de control administrativo. A su
juicio, la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento
Administrativo, aprobada en la
legislatura anterior, se ha
realizado de manera
“precipitada y sin consenso”. El
profesor expresdé sus dudas
sobre la capacidad de
adaptacion del Derecho
Administrativo en Espafha “a los
cambios sociales con la

necesaria anticipacion”.

El Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez, por. su parte,
seflal6 que la actualizacion
constante de los profesionales
del Derecho es “muy necesaria
especialmente en el contexto
actual de reformas de distintos
textos legislativos de nuestro
ordenamiento juridico”. El
Colegio de Graduados sigui6
ahondando en estas materias, a
través de jornadas y sesiones
informativas encuadradas en
las actividades de nuestra
Escuela de Practica Juridica
“Rafael Martinez Emperador”.

LA MAGISTRADA NURIA
ORELLANA DISERTO
SOBRE LA
DELIMITACION DE
COMPETENCIAS ENTRE
JURISE)ICCIONES.

i

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta



MEMORIA CORPORATIVA DEL EXCMO. COLEGIO OF. DE
GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ-CEUTA WEEIIN XNV

EL COLEGIO DE
GRADUADOS SOCIALES
PERFECCIONA'Y
RECICLA A SUS
COLEGIADOS.

En el Salén de Actos del Edificio
Heracles del Recinto Interior
Zona Franca de Cadiz, se llevo
a cabo el 18 de mayo de 2016,
una jornada sobre reciclaje de
los profesionales del Derecho,
donde nuestro Presidente,
Excmo. Sr.. Don José .Blas
Fernandez Sanchez, aperturo
dicha jornada y puso de
manifiesto todo cuanto se ha
ido renovando en
determinados preceptos
legislativos para su desarrollo
tanto para los profesionales
del Derecho como Tribunales de
Justicia. La Illma. Sra. Dofa
Nuria Auxiliadora Orellana
Cano, Magistrada © de la
Audiencia Provincial de Malaga,
especialista correspondiente al
Orden Civil Yy Mercantil,
desarroll6 en su ponencia “La
delimitacion de
competencias entre la
Jurisdiccion Laboral y

Mercantil”-, tratando los
despidos colectivos dentro de la
Ley Concursal, asi como los
créditos privilegiados y las
competencias que una u otra

Jurisdiccion poseen e
igualmente, delimité los
creditos contra la masa y las

situaciones de' los despidos
improcedentes = que algunas
veces han declarado los
Juzgados de lo Mercantil de
Espafia y aclar6 el significado
de los grupos de sociedades y
en los casos que en
reclamaciones de cuotas de
Seguridad Social interviene la
Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa.

Posteriormente, Don Enrique
Padilla Ferreira, Director de
Area de la Direccion General de
Gestion de FREMAP, desarrollo
todas las novedades que en el

2016 habian surgido = en
Seguridad Social y en el
Sistema de Liquidacion de
Directa, haciendo una
pormenorizada relacion de las
mismas en materia legislativa,
en prestaciones \Y el
absentismo. El salon se
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encontro repleto de
profesionales estando presentes
miembros. . del' - cuerpo - de
Magistrados y de Letrados de la
Administracion de Justicia, asi
como de nuestro colectivo de
Graduados Sociales.

1 =
w6 ———

EL COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES
DE CADIZ-CEUTA,
RECIBIO AL MINISTRO
DE JUSTICIA EN CADIZ

Nuestro Excmo. Sr.
Presidente departio con
el Ministro de Justicia
antes del desayuno

El''31 mayo 'de 2016, fue.una
jornada especial y muy
importante para nuestro
Excmo. Colegio, con la visita a
Céadiz, ex profeso, del Ministro
de Justicia, Excmo. Sr. Don
Rafael Catala, invitado de
excepcion de nuestros eventos
de debate “Desayunamos
con...”. El titular en funciones
de la cartera de Justicia quiso
asi responder a la peticion
cursada por nuestro Presidente,
Excmo. Sr. Don' José Blas
Fernandez, dedicando las
primeras horas de la maniana a
hacer un intenso repaso de los
temas que atafien y preocupan
a los graduados sociales, en
nuestra condicion de

operadores juridicos.

El desayuno de trabajo tuvo
como escenario los salones del
Hotel Melia La Caleta, con la
asistencia de 80 personas,
entre colegiados,
representantes institucionales
como, el Delegado de Hacienda
epn . Cadiz . - 1kma:  Sr.' 7 -Dbon
Ignacio Jesus Martinez

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta



MEMORIA CORPORATIVA DEL EXCMO. COLEGIO OF. DE
GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ-CEUTA BZE AN X ¥ Lr¥

Casas, el Secretario
Coordinador Provincial de
Cadiz, llmo. Sr. Don Pedro
Jesus Campoy Lopez, el Jefe
de la Inspeccion Provincial y
Seguridad Social de Cadiz,
Ilmo. Sr. Don Eugenio Fausto
Santa—Barbara Martinez, el
Juez Decano de los Juzgados de
Cadiz, llmo. Sr. Don Pablo
Sanchez Martin, la
Magistrada-Juez del Juzgado de
lo Mercantil n°® 1 de Cadiz,
IIma. Sra. Doina Ana
Rodriguez Mesa, el Delegado
del Gobierno de la Junta de
Andalucia, Limoy 1S Do n
Antonio Sanz Cabello y el
Subdelegado del Gobierno en
Cadiz, Excmo. Sr. Don Javier
de Torre Mandri, Concejales
del Ayuntamiento de Cadiz,
Parlamentarios y medios de
comunicacion.

El Ministro abordo, tanto en su
intervencibn como en el turno
de preguntas, cuestiones de
plena actualidad relacionadas
con el funcionamiento de la

Justicia. Catala = abog6 por
reformar las leyes

procedimentales, con cambios
como que los fiscales pasen a
ser instructores de los casos,
una modificacibn compleja pero
que debe formar parte del gran
consenso que, a su juicio, debe
existir a futuro entre las
distintas fuerzas politicas.

La Justicia, segun indicé el
ministro, debe dotarse de
legitimidad democratica, de
estabilidad y unidad politica.

Medios de
provinciales \%

comunicacion
andaluces

situaron ese dia a nuestro
Colegio en el epicentro de la
informacioén juridica gracias a la
presencia del
nuestro Colegio.

Ministro en
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LA INSPECCION DE
TRABAJO INFORMA DE
LOS CAMBIOS
LEGISLATIVOS AL
COLECTIVO DE
GRADUADOS SOCIALES.

f : )
El dia 14 de junio de 2016 y en
el Salon del Edificio Heracles
del Recinto Interior de la Zona
Franca de Cadiz, se llevé a cabo
y organizado por este Excmo.
Colegio un nuevo encuentro con
el Cuerpo de la Inspeccion
Provincial de Trabajo de Cadiz,
encabezada- por. - el. Jefe
Provincial, Hifoe - 3, Don
Eugenio F. Santa-Barbara
Martinez, siendo presentada y
moderada la jornada por el
Presidente de nuestro Colegio,
EXCoLs St Dontidose L Blas
Fernandez Sanchez.

Con el salon repleto de publico

estuvieron presentes un
abundante y nutrido niumero de
colegiados/as, asi como

Magistrados del Orden Social,
profesores de Universidad y
profesionales  del Derecho,
entre otros, asi como también

acudio a la Jornada la

Inspectora Jefe de la Inspeccion
de Trabajo de Ceuta, llma. Sra.
Dofa Laura Torres Herrera.

La mesa que debati6 vy
desarroll6 la jornada estuvo
también compuesta por Dofa
Consolacion Rodriguez Alba,
Jefa de la Unidad Especializada
en Seguridad y Salud Laboral
de la provincia de Cadiz y Don
Juan Miguel Montes Rivas,
Jefe de la Unidad Especializada
en Seguridad Social de esta
provincia.

BT

pertenecian a la nueva Ley
Ordenadora de la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social, asi
como de las competencias de la

misma, de sus principios
ordenadores Yy de la
comparecencia de los
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Graduados Sociales como
profesionales  del Derecho,
tratandose de las distintas
campafas de los contratos
temporales y del elevado
nuamero de actuaciones por via
de requerimientos y no de
sanciones, extremo que pone
de manifiesto la funcion que
también posee la Inspeccion de
Trabajo. Todo perfectamente
desarrollado por el Sr. Santa-
Barbara Martinez.

La segunda ponencia que
estuvo a cargo de la
Inspectora, Dofla Consolacion
Rodriguez Alba, tratdo sobre
los contratos a tiempo parcial,
asi como del registro diario de
la jornada, concretando que si
bien no existe un desarrollo
claro de la manera de llevar a
cabo dicho registro, entiende
que cualquiera de los medios
que sean utilizados para ello
siempre seran congruentes con
la visita y los argumentos que
tanto el empleador como
trabajadores tengan en sus
respuestas y si la empresa
impone un control determinado
y fehaciente también sera

valido. Traté de los contratos
formativos en el que hubo un
gran debate tras ser el contrato
que mas variacion y cambios ha
sufrido 'y se tratd sobre la
situacion actual de la
plataforma que posee la Junta
de Andalucia para la solicitud

que con caracter  previo
conlleva la posterior
autorizacion de formacion del
trabajador, la cual

desgraciadamente no funciona,
manteniéndose los contratos
formativos un mes en espera
hasta que se produce el silencio
positivo, algo que va en contra
del espiritu de la contratacion
en Andalucia y de todo el
montaje que ello conlleva para
este tipo de contrataciones,
recalcandose que no cabe en la
formacion trabajo nocturno por
expresa prohibicion de la ley y
la realidad que conllevan las
tutorias.

S, 7

Por dltimo, el Inspector, Don
Juan Miguel Montes Rivas,
tratd todo lo concerniente a
materia  de cotizacion \Y
desarroll6 el . Real 'Decreto
708/2015, asi como la
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interpretacion que tiene que
darse a los Convenios
Colectivos, existiendo otro
debate sobre el Convenio de
Consultorios Privados en
relacion con el conocido como
de Hospitales y Clinicas, lo cual
esta dando falsas
interpretaciones desde la
unificacion del mismo, por el
Tribunal Superior de Justicia.

Se cerr6 el acto interviniendo el
Ilmo. Sr. Jefe de la Inspeccion
y nuestro Excmao. SK
Presidente; el primero, para
dejar claro la garantia juridica
que supone que un - Graduado
Social asista a la Inspeccion en
nombre de sus representados y
la necesidad de crear un pleno
empleo en esta provincia que
tan necesitada estd de ello y
nuestro Presidente, Excmo. Sr.
Don José Blas Fernandez,
puso de manifiesto la estrecha
colaboracion hoy existente con
el Cuerpo de la Inspeccion de
Trabajo de Cadiz, asi como de
las buenas relaciones que todos
los miembros de la plantilla
tanto Inspectores como
Subinspectores llevan a cabo
para con el colectivo de los
Graduados Sociales.

CONFERENCIA-
COLOQUIO
“LA ADICCION Y SUS
IMPLICACIONES”.

Nuestro Presidente, Excmo. Sr.

Don José Blas Fernandez
Sanchez, participé el 29 de
junio de 2016, en una mesa de
expertos organizada por la
Asociacion de Auto-Ayuda e In-
Formacion sobre el Sindrome
de Dependencia  Alcohdlica
(ARCA). En un coloquio,
celebrado en la sede de Ila
Asociacion de la Prensa de
Céadiz bajo el titulo “La adiccion
y sus implicaciones”, el Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez abordé el tratamiento
del alcoholismo en el ambito
laboral y juridico, expresando
su punto de vista a favor de
que se establezcan criterios

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta



MEMORIA CORPORATIVA DEL EXCMO. COLEGIO OF. DE
GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ-CEUTA WEEIIN XNV

unanimes a la ‘hora de
considerar las patologias
derivadas como enfermedades
laborales.

Junto a nuestro Excmo. Sr.
Presidente, integraron la mesa
de debate Don Bernardo Ruiz
Victoria, psicélogo especialista
en Piscologia Clinica y Don Juan
Gibert Rahola, vicepresidente
de ARCA y catedratico de la
Universidad de Céadiz.

ELPRESTDENTE-DETLOS
GRADUADOS SOCIALES
DE CADIZ-CEUTA HABLO
SOBRE MEDIDAS PRO
EMPLEO EN ”CAFE CON

Nuestro Presidente, Excmo. Sr.
Don José Blas Fernandez
Sanchez, fue invitado el 6 de
julio de 2016, a participar en
“Café con...”, los eventos que
la Confederacion de
Empresarios de la provincia de
Céadiz vienen organizando desde

2011 para abordar cuestiones
de la mas variada indole que
interesan a los empresarios. El
desayuno de trabajo se celebro
en esta ocasion en la sede de
CEC Cadiz, contando con una
nutrida representacion de
Graduados Sociales,
empresarios, representantes de
la Seguridad Social,
Magistrados y profesionales.

-

En su presentacion, Don Javier
Sanchez Rojas sefialé que los
Graduados Sociales son
“profesionales clave, en el
epicentro de las empresas, que
asesoran en numerosas
materias a quienes gestionan
negocios de cualquier indole.
Como consultores externos, sus
despachos gestionan y tramitan
NUMerosos aspectos
relacionados con el devenir de
las - empresas, especialmente
los temas relacionados con los
recursos humanos: laboral,
seguridad social, negociacion.
Como operadores juridicos,
ostentan la representacion ante
los Tribunales de Justicia, tanto
de empleados, como de
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empleadores. Sus facetas se
extienden al ambito mercantil,
a la mediacion, al
asesoramiento en materia de
optimizacion de recursos

humanos, seleccion, formacion
y un largo etcétera”, explico el
Presidente de la Confederacion.

Nuestro Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cadiz y
Ceuta lo forman mas de 700
profesionales. ElI Excmo. Sr.
Don José @Blas Fernandez
Sanchez lo preside desde 1980.

Nuestro Excmo. Sr. Presidente
abordo las principales
demandas del colectivo
profesional, que entre otras
reformas, aboga por la
simplificacion de las tipologias
de contratos existentes. El
Excmo. Sr.. Don José Blas
Fernandez puso el ejemplo de
la crisis de mediados de los
anos ochenta: “En una etapa
parecida, durante el mandato
socialista de Felipe Gonzalez,
en 1984, en la que Espafa
también crecia tras una crisis,
fue muy efectiva la modalidad

de contratacion temporal del
Decreto 1989/84, clave para
generar dos millones de empleo
en un tiempo relativamente
corto”, explicé el Excmo. -Sr.
Presidente. “Para nosotros

sigue siendo un ejemplo de
simplificacion y fomento del
empleo, tanto para el empleado
como para el
subray6.

empleador”,

Nuestro Excmo. Sr. Presidente,
alertd sobre la situacion del
actual sistema publico de
pensiones y la necesidad de
alcanzar un gran pacto entre
todas las fuerzas politicas. “En
Espafia ya hay méas de 16
millones de personas @ que
perciben pensiones,
compensaciones o subsidios, y
el sistema debe contar con un
plan a futuro elaborado por
expertos”, abogo nuestro
Excmo. Sr. Presidente.

Otras medidas que como
operadores juridicos y
profesionales del ambito laboral
reclamamos se refieren a la
reduccion y simplificacion de
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impuestos, igualando los
tributos autonémicos; reducir la
burocracia y tiempos de espera
de las administraciones y

reformas de mas calado, como
la del Consejo General del
Poder Judicial, para que se
convierta en un organismo de
gobierno: 'de* Jos , Jueces,. .  al
margen del poder paolitico.

El Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez es el decano de
todos los Presidentes de
Colegios Of. de Graduados
Sociales de Espafa. Preside
igualmente la Asociacion
Espafnola de Graduados
Sociales Auténomos (AEGA), y
APROLEM Cadiz.

Su carrera profesional y colegial
ha corrido paralela a su faceta
politica durante mas de tres
décadas, como Decano de los
Concejales del Ayuntamiento de
Ca&diz y Senador = en tres
legislaturas.

EXPERTOS EN
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

PONENDERELTEVEEL
PAPEL DE LOS
GRADUADOS SOCIALES
ANTE LOS NUEVOS
CAMBIOS LEGALES.

La nueva ley contempla
los nuevos derechos y
obligaciones derivados
de la aplicacion de las
nuevas tecnologias de la
informacion y la
digitalizacion de
tramites y documentos

Nuestro Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Cadiz
y Ceuta, reunio el 4 de octubre
de 2016 a unos 130
operadores juridicos de la
provincia alrededor de una
jornada de trabajo sobre la
nueva Ley de Procedimiento
Administrativo. Esta normativa,
en vigor desde primeros del
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mes de octubre de 2016,
supone “un reto de adaptacion
al contemplar nuevos modelos
en las relaciones entre el
administrado, la administracion
y los 6rganos jurisdiccionales,
como consecuencia de las
nuevas tecnologias”, sefal6 el
presidente de nuestra
corporaciéon profesional, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez, en la presentacion de
las ponencias.

edificio Heracles de la Zona

Franca de . Cadiz, nuestro
Excmo. Colegio Of. de
Graduados Sociales contd con
dos reconocidos expertos en el
Derecho Administrativo: llmo.
S.r don Pedro Luis Roas Martin,
magistrado de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del
TSJ de Andalucia, con sede en
Sevilla, y el Dr. Don Eduardo
Gamero Casado, catedratico de
Derecho Administrativo de la
Universidad Pablo Olavide de
Sevilla.

Roas Martin incidi6 en su
ponencia en las posibilidades

que se abren en los
procedimientos debido a los
derechos derivados de Ila
administracion electrdonica:
obligaciones a informar sobre el
sentido del silencio
administrativo, digitalizacion de
documentos o la simplificacion
y rapidez gracias al cruce de
informacion y datos entre las
distintas administraciones,
mediante el uso de registros
compartidos.

En opiniébn de este magistrado
del; ~TSJA, . la/.clave, -de . |la
aplicacion de la nueva ley esta
en la dotacion de los medios
necesarios, en especial en las
administraciones mas
pequefas, como los
ayuntamientos, donde se dan
situaciones anomalas de
convivencia de sistemas
digitales con documentos en
papel. El objetivo, segun el
juez, es poder estar en un plazo
de dos afios -periodo de
adaptacion que sefala la propia
la Ley- a la  altura - de
administraciones como
Hacienda o la Seguridad Social.
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El catedratico de la UPO Dr.
Don Eduardo Gamero incidi6é en
su ponencia en la importancia
que van a tener los
profesionales del derecho,
como-es; el caso;-de. ilos

graduados sociales, en la
correcta aplicaciobn de los
nuevos procedimientos, al ser
la herramienta de
intermediacion entre los
administrados y las

administraciones. Hay un largo
recorrido, sefial6 Gamero, para
que Espana esté al nivel de los
paises mas avanzados de

Europa, pero sin contar con el
papel de todos los operadores
juridicos no sera posible el
desarrollo que prevé la nueva
ley . en el ambito de Ilas
comunicaciones y tramites por
medios digitales.

La jornada fue seguida con
interés por los asistentes, entre
los que se encontraban jueces,
profesores de la UCA, abogados
e inspectores de trabajo,
acompafnando a una amplia
representacion de nuestro
Excmo. Colegio Of. de
Graduados Sociales.

SEGUNDO PLAN
ESTRATEGICO DE LA
UNIVERSIDAD DE
CADIZ.

LA FACULTAD DE
CIENCIAS DEL TRABAJO
CUENTA CON EL
COLEGIO DE
GRADUADOS SOCIALES

2016, se llevd a cabo a través

del' 'Rlan.'''Director "de 'la
Facultad de Ciencias del
Trabajo una  jornada para
construir el Segundo Plan
Estratégico de la Universidad de
Cé&diz, donde contaron con la
asistencia de diversos agentes
vinculados a la Facultad de
Ciencias del Trabajo entre los
que. se encontraban nuestro
Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Cadiz y Ceuta. El
Decano de dicha Facultad vy
Catedratico de Derecho
Mercantil, Don Juan Luis
Pulido Begines, junto a
varios miembros de la
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Universidad se nos pidid
nuestro parecer para que en

un futuro las distintas
Facultades tuviesen un
equilibrio consistente Yy

profundo tanto de las materias
y disciplinas a impartir como
de la situacion en la que los
alumnos, una vez terminado el
Grado, se encontrarian en el
mercado de trabajo. Por parte
de nuestro Colegio
acompafaron a nuestro
Presidente, Excmo. Sr. Don
José Blas Fernandez
Sanchez, el Vice-Presidente
Segundo, D. Juan @ Carlos
Cabrera Pascua, Secretario
General, D. Manuel Carlos
Raposo Lagostena,
Interventor-Contador, )
Manuel Fraga Nuhez y el
Vocal, D. Francisco Javier
Sanchez - Rea, . los: cuales
también, ' junto con algunos
companeros de profesion,
expusieron las necesidades
que la Facultad debia cubrir y
las habilidades que los
profesionales debian
desarrollar, asi ~ como el
concepto de practicas que habia
que llevar a cabo, tanto dentro
como fuera de la Universidad,
haciendo un especial hincapié
en las relaciones permanentes
entre el Colegio y la Facultad.

Nuestro  Excmo. Presidente
incidié que era indispensable y
obligado que la Catedra de
Derecho del Trabajo estuviese

ubicada en esta Facultad de
Ciencias del Trabajo y Recursos
Humanos y no en la Facultad
de Derecho, pues es
precisamente en la primera
donde se desarrolla

amplja‘r‘r\l‘e\.ilte dicha disciplina.

las personas que trabajan y se
forman en dicha Institucion
para conseguir un modelo de
universidad que ayude y dé
respuesta  a las nuevas
expectativas y demandas que la
sociedad actual espera de los
universitarios adscritos a la
Facultad. Todo ello, a través de
este Segundo Plan Estratégico

de la Universidad de pﬁdiz.
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Conferencia en La Linea
del Presidente de la
Audiencia Provincial

sobre Mediacidn

IMP UIMP UIMP

y

"EIJ
[ ot -
El Presidente de la Audiencia
Provincial de Cadiz, el
Magistrado Excmo. Sr. Don
Manuel Estrella, participo el
16 de diciembre de 2016, en un
evento organizado por la
Universidad Internacional
Menéndez Pelayo ((UIMP),
con la colaboracién de nuestro
Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cadiz
y < Ceuta,’ en-la -que:iel ‘juez
destac6 | el . papel  de la
mediacion desde el punto de

vista extra juridico.

El Excmo. Sk Don - ‘Manuel
Estrella destac6é la importancia
de la mediacion como
mecanismo eficaz para resolver
conflictos laborales y sociales,

entre trabajadores y empresas,
que evitan huelgas Yy
movilizaciones, garantizando la
paz social. En este sentido, se
refirio al Sistema
Extrajudicial de Resolucion
de Conflictos Laborales en
Andalucia  (SERCLA), que
cumple una importante labor en
nuestra provincia.

Entre los asistentes a Ila
conferencia del Juez Manuel
Estrella se encontraba |Ila
directora de la UIMP, el coronel
jefe de la Comandancia de la
Guardia Civil en el Campo de
Gibraltar, Don Jesus Nufnez y

el Interventor-Contador de
nuestro Excmo. Colegio Of. de
Graduados Sociales, Don

Manuel Fraga.

ENTREGA DE BECAS

ACTO ACADEMICO DE
GRADUACION DE LOS
ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DE
CADIZ, DE LA SEDE DE
ALGECIRAS.
(PROMOCION 2012-
2016)
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El dia 1 de julio de 2016 vy, a
las 19.00 horas, se celebro

en la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras (Salon de
Actos) el Solemne Acto
Académico de Graduacion de
los Alumnos de Grado en
Relaciones Laborales \
Recursos Humanos de la
sede de Algeciras, de Ila
Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de
Cadiz. Acto que estuvo
aperturado, tras la ceremonia
de entrada, por la Profesora-
Doctora Dha. M2 Isabel Rives
Moreno, Coordinadora de la

sede . de Algeciras de la
Facultad de Ciencias  del
Trabajo, asi como la
intervencion del profesor D.
Alberto Ayala Sanchez,

Padrino de la promociéon 2012-
2016 y nuestro Presidente,
Excmo. Sr. D. José Blas
Fernandez Sanchez, que hizo
entrega del Premio de
Colegiacion, Curso Académico
2014-2015 a la alumna de
Grado en Relaciones Laborales
Yy ~Recursos ;" Humanes,::v gue
recayd ese afno 2016 en la

alumna de la sede de Algeciras,
Diha. Ana M# Soler Diaz, la
cual posee el mejor expediente
académico, a la que nuestro
Presidente, tras la entrega, se
dirigié a la misma y a todos los
asistentes para exponer las
relaciones existentes entre
nuestro Colegio Yy la
Universidad, asi como la
colaboracion que ambos se
prestan, y dio a conocer a los
nuevos Graduados las

competencias de la profesion y
la defensa hacia los colegiados
del Colegio profesional, como
tal Corporacion de Derecho
Publico y les desed un ejercicio
profesional lleno de
parabienes.

Cerr6 el acto el Decano de la
Facultad, Profesor-Doctor D.
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Juan Luis Pulido Begines y
de forma emotiva se llevo el
canto final “Gaudeamus Igitur”
e Himno de Andalucia.

Una vez mas nuestro Colegio
estuvo presente en la sede de
Algeciras para acoger a los 36
alumnos = graduados, muchos
de ellos hijos de comparieros/as
de la profesion que han querido
escoger la via del ejercicio libre
a los que - desde aqui les
deseamos toda clase de éxitos.

ACTO DE GRADUACION
DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DEL
TRABAJO.
PROMOCION 2012-
2016.

El dia 8 de Julio de 2016 y, en
el Palacio de Congresos Yy
Exposiciones de Céadiz, tuvo
lugar el Acto de Graduacion de
la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de
Cadiz y, concretamente, para

el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos
pertenecientes a la promocion
2012-2016, el ‘'cual estuvo
presidido por la Secretaria
General de la Universidad de
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Cédiz, Dona Francisca
Fuentes Rodriguez, asi como
del Decano de la Facultad IImo.
Sr. Don Juan Luis Pulido
Begines y el Presidente de
nuestro Excmo. Colegio,
Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez Sanchez, quienes
tras la intervencion de la
profesora Dofa Maria del
Junco Cachero, Madrina de la
Promocion, llevaron a cabo la
imposicion de becas a 101
Graduados pertenecientes a la
referida Facultad.

La profesora Sra. Del Junco
dirigid unas carifiosas palabras
como Madrina de la Promocion
e hizo una detallada exposicion
del transcurso de los anos en la
Facultad y la entrega de
muchos de los alumnos para

momento * actual

llegar al
solemne.

Nuestro Presidente, Excmo. Sr.
Don = José Blas Fernandez,
reconoci0 a los asistentes el
paso que ahora iban a dar los
nuevos Graduados a la vida
profesional y laboral,
recordandoles que el Colegio
Oficial al que tenian que
pertenecer estaba lleno - de
compafneros/as como ellos y
que siempre tendrian la ayuda
para ese reciclaje permanente
que. debe tener un profesional
del Derecho. Es mas, les alent6
a que llevaran la Toga con
orgullo cuando actuaran ante
los Tribunales de Justicia y que
supieran siempre administrar
los tiempos de quienes les
pidiesen el asesoramiento vy
la representacion de sus
asuntos para que siempre
estuvieran presididos por el
emblema profesional de los
Graduados Sociales que es la
Justicia Social.
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El Decano de la Facultad hizo
una detallada relacion de los
cuatro anos en la misma y de
como tenian que plantearse la
nueva vida que a partir de
ahora les esperaba, debiendo
ser valientes y transparentes
en cada uno de los trabajos que
la sociedad les encomendara.

b3
Cerr6 el acto la Secretaria
General agradeciendo la
presencia de autoridades y, en
especial la de nuestro Colegio
profesional, recordando que en
el ano 2016 se habian cumplido
los 25 anos de esta Facultad y
nombro a los distintos Decanos
que habian pasado por ella y el
esfuerzo que fue pasar desde
la Escuela Universitaria a
Facultad con el reconocimiento

de la Licenciatura en Ciencias
del Trabajo y hoy el Grado en
Relaciones Laborales y

Recursos Humanos.

Al finalizar y con la intervencion
del Secretario, Profesor Don
Antonio Alvarez del Cuvillo,
se llevd a cabo el canto del
“Gaudeamos Igitur’ y se
entond el Himno de Andalucia
ante un salon repleto de
profesores, alumnos, familiares
de éstos y miembros de la
Junta de Gobierno del Colegio
de Graduados Sociales de Cadiz
que llenaron el salén de actos
y donde concurrieron mas de
700 personas.

ACUERDOS DE
COLABORACION
FIRMADOS

SERVICIO DEL COLEGIO
BASE DE DATOS SEPIN.

Se recordo a los
colegiados ejercientes, la firma
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del Convenio de
colaboracion con la
Editorial Juridica SEPIN,

oS- g cicualconsta s mdey g
magnifica Base de Datos de
legislacion, jurisprudencia,
doctrinas, formularios vy
diferentes utilidades, que sin
duda contribuye a que nuestro
colectivo esté mejor formado y
con una herramienta de trabajo
que nos permite ofrecer un

mejor asesoramiento a
nuestros clientes como tales
operadores juridicos que

sSomos, pues contamos con esta
base 'de . datos que en el
mercado es una de las mas
amplias y mejores y que nos
ofrece un conocimiento del
Derecho del Trabajo y
Seguridad Social mas amplio y
con la aplicacion en la gestion
diaria de las empresas,
trabajadores y pensionistas, asi
como de las otras areas del
Derecho que existen en nuestro
ordenamiento, es decir, cubre
Derecho Penal, Civil,
Contencioso-Administrativo,
Mercantil, Fiscal,
Jurisprudencia, - etc., etc., y
por supuesto, el Derecho
Social.

El acceso a esta base
de datos es a través de
nuestra pagina web, en la
que hay un link por medio del
cual se puede on-line y con una
clave personal e
intransferible utilizar la

misma, corriendo el _coste de
esta _suscripcién __en___su
totalidad a cargo del
Coleqio, es decir, que el

coleqgiado/a en ejercicio no
tiene que abonar ninguna

cuota adicional para poder
acceder a esta base de datos
juridica, siendo ello un
servicio mas que ofrece el
Colegio en pro de mantener
una formacién continua Yy
extensa que nos permita ser
unos profesionales de primera
mano y con la mejor formacion
e informacion en materia
juridica, incidiendo en nuestras
especialidades como son
Laboral y de Seguridad Social,
Mercantil y Fiscal.

Los Graduados Sociales
acuerdan con el Colegio
San Felipe Neri una
oferta de “turno de
oficio” para su
comunidad

Padres y madres de
alumnos en situacion
econdmica desfavorable
podran contar con sus
servicios profesionales
gratuitos en litigios,
despidos y
reclamaciones laborales
y sociales
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Nuestro Excmo. Colegio
Oficial de Graduados
Sociales de Cadiz y Ceuta y
el centro educativo Colegio de
San Felipe Neri de Cadiz
suscribieron el 17 de marzo de
2016, un novedoso acuerdo de
colaboracion por el que el
primero prestara un “turno de
oficio” para los integrantes de
la comunidad colegial (padres y
madres de alumnos, asi como
personas cercanas a la misma)

que tuvieran que litigar
prestaciones, despidos y
reclamaciones ante los

Tribunales de Ilo Social vy
Administracion en general, y
cuya situacién econ6mica sea
desfavorable en ese momento.

El convenio, firmado por el
Presidente de nuestro Excmo.
Colegio Oficial de Graduados

Sociales de Cé&diz-Ceuta,
Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez = Sanchez, 'y el
Director de San Felipe Neri, D.
Victoriano Vifiuelas Gomez,
recoge en su desarrollo la
posibilidad de mediacion con
empresas para evitar despidos,
asi como alcanzar acuerdos
para evaluaciones del personal
laboral, con el fin de detectar a
tiempo posibles consumos de
riesgo que afecten tanto a la
salud como al rendimiento de
los trabajadores.

El Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez, expreso su
satisfaccion por la firma de este
acuerdo. “A diferencia del
sistema de turno de oficio de
otras profesiones, como los
abogados y procuradores, que
perciben una retribucion de la
Junta de Andalucia, la iniciativa
del Colegio de Graduados
Sociales, que llevamos
realizando desde hace 30 anos,
estd al margen de la
Administracion \ quienes
participan en ella no perciben
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cuantia alguna como accion de
responsabilidad social”, explicé.

“Iniciamos con este centro
educativo —concertado en
Infantil, Primaria y Secundaria-
un NUevo paso en este sistema
asistencial que brinda nuestra
corporacion profesional, y que
extenderemos a otros colegios
que lo soliciten. La crisis
impide a muchas personas
acudir a la Justicia para asuntos
de reclamaciones por despido,
indemnizaciones de empresas
en quiebra, regulaciones de
empleo, inspecciones de
Trabajo y Seguridad Social,
reclamaciones de cantidades,
etc., un tema que nos preocupa
y nos ocupa y el que queremos
ayudar a personas sin
recursos”, explicé el Excmo. Sr.
Presidente de nuestro Colegio.

Por. su parte, el ‘en —ese
momento Director de San
Felipe Neri se comprometio a
dar difusion de este acuerdo
entre la comunidad del centro y
agradecio “a  este colegio
profesional su incorporacion al
elenco de instituciones vy

empresas colaboradoras”,
declard Don Victoriano
Vinuelas.

Aungue-:la. “futura. - Ley. . de
Asistencia Juridica  Gratuita
prevé la incorporacion al turno
de oficio de los Graduados
Sociales, como figura procesal

reconocida en la jurisdiccion del
orden social y mercantil, desde
hace ya tres décadas nuestro
Colegio viene prestando ese
servicio -gratuito a las personas
que no  tienen recursos,
corriendo con todos los gastos.

El acuerdo firmado contempla
también la programacion de un
ciclo de charlas anualmente a
los alumnos del colegio de San
Felipe Neri para darles a
conocer los estudios y la
profesion de Graduado Social.

CONVENIO DE
COLABORACION CON
ACCINT

) : S s
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Se firmé un Convenio de
Colaboracion el 23 de junio de
2016, en nuestra sede
Corporativa, entre este
Excmo. Colegio y ACCINT,
empresa dedicada a la asesoria
y consultoria especializada en el
empresario familiar, analisis y
reorganizacion de la estructura
y configuracion societaria del
empresario a sus necesidades,
circunstancias y realidad de sus
negocios, y . que . -canaliza
adecuadamente sus inversiones
a-. lo largo . de ''su vida
empresarial y personal,
aportando una mejora
cualitativa en la gestion del
patrimonio del empresario a
través de medidas preventivas,
la proteccidon de su patrimonio y
la optimizacion fiscal;
fundamentalmente en el IRPF,
Impuesto sobre Patrimonio e
Impuesto sobre Sucesiones 'y
Donaciones.

Por todo ello, y al tener que
ofrecer cada vez mas servicios
a nuestros clientes, se firmo
ese acuerdo con ACCINT, para

que se pueda hacer uso del
mismo, siendo los servicios que
ofrecen extensivos a nosotros y
a nuestros clientes.

LEXNET

Reunidon informativa
sobre LexNet con lsabel
Ballesteros, del
Ministerio de Justicia

Nuestro Excmo. Sr. Presidente
asistio el viernes 26 de febrero
de 2016, a una reunion de
coordinacion para la puesta en
funcionamiento  del sistema
teleméatico LexNet. En esta
ocasion, el Excmo. " Sr. -Don
José Blas Fernandez
Sanchez acudié a la
Subdelegacion del Gobierno
de la Nacion convocado, junto
al resto' de .Presidentes 'y
Decanos de  los Colegios
Profesionales de operadores
juridicos de la provincia, para
reunirse con Dona Isabel
Ballesteros, del Ministerio de
Justicia, quien quiso conocer
de primera mano las incidencias
y areas de mejora del nuevo
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sistema estrenado el dia 1 de
enero de 2016.

El Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez informdé que, tras
esta reunién, serian también
convocados a una reunion en
Granada, en la sede del TSJA,
en relacion a la implantacion de
sistema de gestion de
notificaciones judiciales por via
telematica

COMISION DE
SEGUIMIENTO LEXNET.

REUNION DE LA
COMISION DE
SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA LEXNET

El 26 de julio de 2016, tuvo
lugar una reunién  de la
Comision de Seguimiento del
Sistema LexNET, convocada por
el Secretario Coordinador de
Cadizy :Hmo.:  5r-'Den  'Pedro
Campoy, a la que asistio

nuestro Excmo. S
Presidente acompafnado del
Vice-Presidente 2°, Don

Juan Carlos Cabrera. En
dicha reunion se dio a conocer
los avances del sistema hasta
esa fecha, entre los que cabe
destacar que se esta
trabajando para que el mismo
sea mas agil y no haya tantos
problemas de falta de conexion
como en la actualidad,
senalando que dicho
inconveniente podria  estar
solucionado en el mes de
octubre = de .2016,  siendo
nuestro colectivo el que pidid
que cuando estemos
transmitiendo se vayan
guardando, como si fuera una
copia de seguridad, los pasos
dados y no como ahora que,
cuando esta casi enviado el
documento se corta y hay que
empezar de nuevo. Se nos
inform6 que el 58% de los
escritos se estan tramitando
por ADRIANO y que se van a
dotar a los Jueces Yy
Magistrados de portéatiles para
visualizar las demandas vy
escritos tramitados por el
sistema, asi como los autos a

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta



MEMORIA CORPORATIVA DEL EXCMO. COLEGIO OF. DE
GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ-CEUTA BZE AN X ¥ Lr¥

partir de finales de Agosto
préximo.

A raiz de la circular 1/2016 que
fue remitida  al  colectivo
ejerciente el 25:de julio de
2016, se reiter6 que durante el
mes de agosto de 2016, no
habria notificaciones, pero que
no hay que olvidar que en la
Jurisdiccion de lo Social dicho
mes no es inhabil, por lo que
independientemente de que hay
un “pacto no escrito”, se sugirio
que ello no nos deberia servir
para estar “libre de lexnet”, por
lo que el consejo es que se siga
“conectado”.

Igualmente, se esta trabajando
para : que el Banco de
Santander, que es la entidad
que actualmente tiene
asignado el tratamiento de la
cuenta de depositos y
consignaciones de los
Juzgados, acepte los
mandamientos de pago con
firma electronica de los
Letrados de la Administracion
de Justicia.

Poco a poco parece que lo que
en wun:.'principio. ' nge.. . iba ' a
funcionar por la falta de
cooperacion entre las distintas
comunidades Auténomas y el
Ministerio = de Justicia, Vva
tomando color y un sitio
predeterminado y preferente
en nuestras vidas profesionales,
que esperemos vaya

perfeccionandose y en lugar de
ser un obstaculo nos ayude en
el dia a dia en nuestra relacion
profesional como operadores
juridicos con la Administracion
de Justicia, participandose que
todos los miembros de la
Comisiéon habian comprobado
como desde el mes de enero de
2016 a julio’ de 2016, han
proyectado un gran avance en
el sistema y se estan poniendo
herramientas para que cada
vez sea menos complicado el
trabajo y se tengan mayores
ventajas en todo el sistema.
También se hizo llegar al
colectivo que por parte de
algunos miembros de la
Comision se hizo constar la
necesidad de que la Fiscalia
trabaje pronto con el sistema,
cosa que hasta el momento no
ha hecho, extremo que asi lo
entendemos y que por nuestro
colectivo también deseamos
que se incorporen los Fiscales
lo mas pronto para tener
completo el circuito Lexnet.

“El Colegio en las
Ondas’, en la Cadena
COPE de la provincia

de Cadiz
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El 8 de enero de 2016, se
entrevistd a nuestro Excmo. Sr.

Presidente, sobre temas
concernientes al entorno de los
graduados sociales. En esta

ocasion nuestro
Presidente, Excmo.. v+ Sr." ,Don
José Blas Fernandez
Sanchez, respondi6 a |las
preguntas del conductor del
programa, Don Fernando
Crespo, sobre temas

concernientes al entorno de los
graduados sociales.

El 22 de enero de 2016, se
entrevistdé a nuestro Vocal, Don
Manuel Rubio Orbello, sobre
el nuevo sistema de bajas

médicas de incapacidad
temporal. En esta ocasion
nuestro Vocal, Don - Manuel

Rubio Orbello, respondi6 a las
preguntas del conductor del

programa, Don Fernando
Crespo, sobre el nuevo sistema
de bajas meédicas de

incapacidad temporal.

El 29 de enero de 2016, se
llevo a cabo una entrevista a
nuestra Vocal y Delegada en el

Campo de Gibraltar, Dofa
Elena Muinoz Manella, sobre
el riesgo durante el embarazo.
En esta ocasion nuestra Vocal y
Delegada en el Campo - de
Gibraltar, Dofa Elena Muhoz
Manella, respondid6 a las
preguntas del conductor del
programa, Don Fernando
Crespo, sobre el riesgo durante
el embarazo.

El O5 de febrero de 2016, se
entrevistdé a nuestro Excmo. Sr.
Presidente sobre la ciudad de la
justicia. En esta ocasion
nuestro Presidente, Excmo. Sr.
Don José Blas Fernandez
Sanchez, respondido a las
preguntas del conductor del
programa, Don Fernando
Crespo, sobre la ciudad de la
justicia.

El 12 de febrero de 2016, se
entrevistdé a nuestro Excmo. Sr.
Presidente - sobre LexNet. En

esta ocasion nuestro
Presidente, Excmo. Sr. Don
José Blas Fernandez
Sanchez, respondi6 a las

preguntas del conductor del
programa, Don Fernando
Crespo, sobre LexNet._

El 19 de febrero de 2016, se
entrevistd a nuestro Secretario
General sobre la seguridad y
salud de los trabajadores en la
empresa. En esta ocasion
nuestro Secretario General, D.
Manuel Carlos Raposos
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Lagostena, respondid a las
preguntas del conductor del
programa, Don Fernando
Crespo, sobre la seguridad y
salud -de los trabajadores en la
empresa.

El 26 de febrero de 2016, se

entrevisto a nuestro
Interventor-  Contador, sobre
embargos y retenciones

judiciales salariales. En esta
ocasion nuestro Interventor-

Contador, D. Manuel Fraga
Nuhnez, respondi6 = a las
preguntas del conductor del
programa, Don Fernando
Crespo, sobre embargos y
retenciones judiciales
salariales.
Protocolo

DIRECCION GENERAL
DE TRAFICO.

Este colectivo consiguié en su
momento aumentar sus
competencias profesionales
ante la Jefatura Provincial de
Trafico sobre la correspondiente
matriculacion de vehiculos vy
todo lo que de ello emana,
extremo que al haber
transcurrido ya un tiempo de
nuestra implantacion en este
acontecer 'y tras reunion
mantenida con la Jefa Provincial
de Tréafico de Cadiz, para aunar

criterios” . de. © actuacién, . se
remitio carta y normas a seguir
por parte de nuestro Colectivo,
es . decir; " que  tenemos " que
atenernos a estas normas que
se comunicaron y que se rogoé
se cumplieran exhaustivamente
para asi tener un mejor

funcionamiento en la
encomienda de nuestros
clientes.

Se insisti6 sobre que los
Graduados Sociales tenemos
que actuar tal y como nos
indican, pues este logro no se
puede dejar de ejecutar por un
incumplimiento de nuestras
obligaciones.

MODELQOS DE
APODERAMIENTO

La entrada en vigor de la nueva
Ley.39/2015, de-1 de Octubre,
nos obligb a modificar el
documento © de  “Designa: =y
Autoriza” que teniamos para

nuestro desenvolvimiento
ordinario en el ambito
profesional, asi como la

autorizacion que para solicitar
prestaciones de la Seguridad
Social también poseiamos.

En consecuencia, mientras que
no entran en vigor
determinados preceptos de esta
Ley que sera el 2 de octubre de
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2017 ¥.."que " obliga a-’las
Administraciones Publicas a
admitir la representacion
mediante apoderamiento apud-
acta efectuado por
comparecencia personal o]
electronica, se reformo, previa
consulta a nuestros servicios
juridicos, las autorizaciones, las
cuales se remitieron al colectivo
ejerciente para que pudieran
empezar a - utilizarlas, no
olvidando que para gue tengan
valor se debe remitir al Colegio
para que sean selladas y asi,
darles carta de naturaleza y de

amparo por nuestra
Corporacion.
Se remitieron los nuevos

modelos sustituyendo la
referencia al art. 32 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo
Comun, por la mencion del art.
5 de la vigente Ley 39/2015, de
1 de Octubre.

Se rogo se dejase de utilizar los
anteriores modelos, pues ya la
Ley 30/1992 esta derogada y
son estas autorizaciones las
que debes utilizarse, las cuales
pasaron a figurar entre los
modelos que en la Web del
Colegio se encuentran
colgados.

HOMENAJES,
DISTINCIONES,
NOMBRAMIENTOS Y
VISITAS

HOMENAJES

ACTO DE CONVIVENCIA
DE PROMOCIONES DE
GRADUADOS SOCIALES
DE LOS ANOS 60 Y 70.

El: 129" de« 'marzo': de-.2016;
organizado por este Excmo.
Colegio, se llevo a cabo un acto
de convivencia con las
promociones de finales de los
afnos 60 y principio de los 70 de
aquellos Graduados Sociales
que terminaron los estudios en
la entonces Escuela Social vy
que han querido recordar los
entrafables momentos, tanto
de la vida universitaria como de
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su posterior incorporacion al
ejercicio profesional.

El - “Presidente . .de- - nhuestro
Colegio, Excmo. Sr. Don José
Blas Fernandez, que también
es miembro de una de las
promociones, resalto el
esfuerzo. 'y 'el  trabajo . de
quienes Iniciaron la carrera de
Graduado Social con la
vocacion y entrega de llegar a
cumplir como profesionales del
Derecho la misibn que la
sociedad les encomendd una
vez obtenido el titulo y tras
tener un recuerdo especial para
quienes ya no se encuentran
entre nosotros y que han sido
excelentes profesionales se
mantuvo un almuerzo donde
se intercambiaron las vivencias
y ~los recuerdos ‘de hace
aproximadamente 45 y 50 afios
y donde colegiados de toda la
provincia y Ceuta han hecho
posible la profesion tan digna
como es la de Graduado Social.
Se tuvieron recuerdos para los
profesores de la época vy

Catedréaticos que luego
formaron parte de la Facultad,
asi como de aquellos
Magistrados . de lo @ Social,
Inspectores de Trabajo,

Funcionarios de la Seguridad
Social, etc., que han visto el
desarrollo profesional de los
que hoy llevan a cabo esta
convivencia, la cual fue un
rotundo exito porque habia
profesionales que ya llevaban

anos jubilados y otros que por
la distancia geografica no se
veian desde los afios en los que
eran estudiantes. Se leyeron
varias cartas de agradecimiento
de otros companeros Yy
compaferas que no pudieron
asistir ..y --eni..iespecial," .. un
carinoso escrito de quien fue
Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo de Cadiz, Don Luis
Néstor Ramirez, el cual hoy
es Colegiado Emérito de la
Corporacion y felicit6 a cada
uno de los que cumplian afios al
servicio de la profesion y dejo
constancia del esfuerzo que
este Colectivo ha tenido para
superarse a diario y conseguir
los logros que hoy tienen.

En - este ' acto . estuvieron
presentes varios miembros de
la Junta de Gobierno y cargos
eméritos de la Corporacién que
quisieron acompafar a los
homenajeados.
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Al final, cerr6 el acto el Excmo.
Sr. Presidente del Colegio con
emotivas palabras de recuerdo
y se entregaron unos presentes
para recordar esta efemérides
que va a ser rememorada ano
tras ano para mantener un
contacto permanente y emotivo
de quienes hicieron = estos
estudios en aquellas décadas.
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HOMENAJE AL SR.
BARRERA HURTADO EN
SEVILLA. ASISTIERON

AL ACTO NUESTRO

PRESIDENTE, Excmo.
SR. DON JOSE BLAS
FERNANDEZ SANCHEZ, Y
DON JUAN CARLOS
CABRERA PASCUA,
VICEPRESIDENTE 2°

El miércoles 27 de abril de
2016, tuvo lugar en la
Delegacion del Gobierno de
Sevilla, el acto de imposicion de
la Cruz Distinguida de Segunda
Clase de la Orden de San
Raimundo de Penafort al
colegiado y vicepresidente del
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Excmo. Colegio Of. de
Graduados Sociales de Seuvilla,
Excmo. Sr. D. José Ramodn
Barrera Hurtado, por Ila
Secretaria de Estado de Justicia
D2. Carmen Sanchez-Cortés
Martin, que estuvo
acompanada por el Secretario
General de la'Administracion de
Justicia D. Antonio Dorado
Picon, el Delegado del
Gobierno en Andalucia D.
Antonio Sanz Cabello y la
Subdelegada del Gobierno en
Sevilla D2. Felisa Panadero
Ruz.

Del mismo modo, fueron
condecorados con las
distinciones de la Orden de San
Raimundo de Penafort: D.
Francisco Lopez Menudo,
Catedratico Emérito de Derecho

Administrativo en la
Universidad de Sevilla, D.
Joaquin Maroto Marquez,

Magistrado de la Seccion 82 de
la Audiencia Provincial de
Sevilla, Dha. Gloria Cobos Amo,
(Jubilada) Letrada de la
Administracion de Justicia en el
Juzgado Contencioso-
Administrativo N© 14 de Sevilla,
Dia. Pilar .~ Sanz  Nicolas,
(Jubilada) Jefa de Servicio de
Biologia del Departamento de
Sevilla, del I.N. de Toxicologia y
Ciencias Forenses

Al acto acudieron numerosos
familiares, amigos y
compaferos de José Ramon,
autoridades del ambito de la
Justicia,” los Decanos de los

Colegios de Abogados,
Procuradores y el Presidente del
Colegio de Agentes

Comerciales, el' Presidente del
Colegio de G.S. de Sevilla, D.

Rafael Hidalgo y los
compaferos de la Junta de
Gobierno, asi como el

Presidente de Honor del
Consejo General y Presidente
de nuestro Colegio, Excmo. Sr.
D Jose Blas Fernandez
Sanchez, el Vicepresidente del
Consejo General y Presidente
del Colegio de Jaén D.
Francisco Rodriguez Novez, el
Presidente en ese entonces del
Consejo Andaluz de Colegios de
Graduados Sociales y
Presidente 'del Colegio de
Granada, D. José Esteban
Sanchez, el Presidente del
Colegio de Malaga D. Juan
Fernandez y la Presidenta del
Colegio de Almeria D2. M2. del
Mar  Ayala, que  también
participaron en el merecido
homenaje que puso el broche
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final a un dia cargado de

emociones para el querido
companero.
DISTINCIONES

El Rey Felipe VI recibio
la Gran Cruz de la
Justicia Social del

Consejo de Graduados

Sociales

El Presidente del
Colegio de Cadiz y Ceuta
asistio a la audiencia en

Zarzuela como
presidente de honor del
organo gue aglutina a
estos operadores
juridicos

El 11 de febrero de 2016, el
Rey Felipe VI recibié la Gran
Cruz de la Justicia Social, la
mas alta distincién que concede
el Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales
para reconocer a una persona o
a una entidad por actos vy

hechos relevantes con un
significado especial para el
mundo de la Jurisdiccion Social,
en el transcurso de la audiencia
en el Palacio de la Zarzuela
concedida por el monarca al
Pleno del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados
Sociales.

Encabezando la comitiva de los
graduados sociales, y junto al
presidente del Consejo,
Francisco Javier San Martin
Rodriguez, estuvo nuestro
Presidente, Excmo. Sr. Don
José Blas Fernandez
Sanchez, en su calidad de
presidente de honor del
organo de gestion de estos
profesionales 'y  operadores
juridicos.

El Consejo General de Colegios
Oficiales tiene una mision
consultiva, reguladora \
propulsora de la profesion, asi
como la funcidon representativa
de los asuntos de interés
general para los Graduados
Sociales, sin perjuicio de la
autonomia y personalidad
propias de cada Colegio y de las
competencias de los Consejos
de las Comunidades
Autébnomas.
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Los Graduados Sociales tienen
como funciones, entre otras, el
asesoramiento a trabajadores
respecto a prestaciones y a

derechos socio-laborales, la
negociacion de convenios
colectivos, la mediacion en los
conflictos derivados del
contrato de trabajo y la
representacion técnica de los
ciudadanos ante los Juzgados
de lo Social. En la actualidad,
existen casi 25.000 colegiados
adscritos  en Espania, 43
Colegios Provinciales, algunos
de los cuales abarcan varias
provincias, y todos los Colegios
estan agrupados en torno al
Consejo General con sede en
Madrid.

Los Graduados Sociales dan
empleo a méas de 50.000
familias y gestionan el 80 por
ciento de las PYMES. En el 50
por ciento de los asuntos que
se ven en la Jurisdiccion Social,
interviene un Graduado Social.

ACTOS
INSTITUCIONALES DEL
CONSEJO GENERAL DE
COLEGIOS OFICIALES

DE GRADUADOS
SOCIALES DE ESPANA

Nuestro Presidente, Excmo. Sr.

Don José Blas Fernandez
Sanchez, asistio al acto
organizado por el Consejo

General de Colegios de
Graduados Sociales de Espana,
tuvo lugar el 16 de diciembre
de 2016, en Madrid, el solemne
acto de imposicion de
condecoraciones de la Orden de
San Raimundo de Penafort. El
acto se llevo a cabo en la Real
Academia de Jurisprudencia y
Legislacion, bajo la presidencia
de la Secretaria de Estado de
Justicia, Excma. Sra. Dofna
Carmen Sanchez-Cortés Martin.
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NOMBRAMIENTOS

Miguel Casas Lopez,
distinguido con el titulo
honorifico de Vocal
Delegado de Honor en
Ceuta

La -.Junta: “de s Gobierno: .del
Excmo. Colegio Of. de
Graduados Sociales de Cadiz y
Ceuta, en su Sesion de fecha
25/01/2016, distinguié a Don
Miguel Casas Lopez con el
titulo honorifico de Vocal
Delegado de Honor en
Ceuta, tras mas de 40 afios de
colegiacion, de los que 28 han

sido perteneciendo al 6rgano de
gobierno de esta corporacion
profesional.

El."‘Presidente '-de . "‘Ruestro
Colegio, Excmo. Sr. Don José
Blas Fernandez, destaco Ila
dedicacion de Miguel Casas a
la profesion, desde su alta
colegial en 1976, habiendo
recibido las medallas de bronce,
plata y oro al mérito profesional
y la medalla colectiva al mérito
en el trabajo.

Desde 1988 ha ocupado la
vocalia delegada en Ceuta, “con
una intachable trayectoria
profesional y colegial que ha
dejado una importante huella
en nuestra corporacion”, sefala
José Blas Fernandez.
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VISITAS

El 5 de mayo de 2016, el Jefe
de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Ilmo. Sr. Don Eugenio Santa-
Barbara Martinez, que estuvo
acompanado del Jefe de Ila
Unidad Especializada de
Seguridad Social, Don Juan
Miguel Montes Rivas, recibio
en la Jefatura de la Inspeccion
al’ i-/Presidentei ' 'de ‘i nuestra
Colegio, Excmo. Sr. Don José
Blas Fernandez Sanchez, que
estuvo acompafado de varios
miembros de la Junta de
Gobierno y en dicho encuentro
trataron temas relacionados
con la profesion y, en especial,
del desenvolvimiento que este
Cuerpo de la Inspeccion de
Trabajo lleva a cabo en nuestra
provincia, provincia que junto a
la zona del Levante es donde
mayor incidencia tiene la
economia sumergida 'y el
fraude en materia de empleo y
Seguridad Social.

Sociales le

Los Graduados
expusimos ' al - Jefe ' de Ila

Inspeccion el analisis . que
vienen llevando a cabo de las
relaciones ' laborales en la
provincia y somos conscientes
de las campafas que - el
Ministerio de Empleo -impone
para erradicar esa bolsa de
fraude y economia sumergida
que castiga poderosamente a la
provincia, asi como del
cumplimiento de las empresas
de las normas laborales y de
Seguridad Social.

Nuestro Excmo. Sr. Presidente

dejo constancia de la
colaboracion de nuestro
colectivo para con la

Inspeccion de Trabajo y se
quedé en' 'llevar a. cabo
encuentros puntuales sobre el
seguimiento que a diario
realiza el ~ cuerpo  :de ' la
Inspeccion, asi como de las
materias juridico laborales que
se producen en la provincia y la
colaboracion de los distintos
cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del 'Estado, :asi como la
utilizacion de los Graduados
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Sociales como peritos en la
materia ante los Tribunales de
Justicia para también colaborar
en actuaciones fraudulentas y
la aplicacion adecuada de las
normas de prevencion de

riesgos laborales, fiscales y de
Seguridad Social.

Los Graduados Sociales
acogieron.en su sede al
nuevo Decano de
Ciencias del Trabajo.

El Colegio Oficial de
Graduados Sociales de
Cadiz y Ceuta se
comprometio a

fortalecer la
colaboracion con la
facultad de la UCA que
forma a los futuros
profesionales y
operadores juridicos en
el ambito social y
laboral.

El 27 de enero de 2016.- La
Excma. Junta de Gobierno del
Colegio de Graduados Sociales
de Cadiz y Ceuta recibié en su
sede al nuevo decano de la
Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de
Cadiz, el catedratico de

Derecho Mercantil Don Juan
Luis Pulido Begines, que
sustituyé recientemente en el

cargo a Doina Eva Garrido.
| |

0 . ¥ ( - |
(= P f =
R e v T W e N V]

S el SRR et iR

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta



MEMORIA CORPORATIVA DEL EXCMO. COLEGIO OF. DE
GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ-CEUTA WEEIIN XNV

Tras firmar en el libro de
honor del Colegio, el nuevo
Decano mantuvo un encuentro
con el equipo que preside el
Excmo. ‘Sr. Don.‘José Blas
Fernandez . Sanchez, en el
reafirmandose el compromiso
de seguir avanzando en los
acuerdos que mantiene esta
corporacion  de operadores
juridicos con la facultad en la
que se forman los futuros
graduados sociales.

1= e G B Bt iachin
& {"‘_:_1___'__:_.-' F &Y S : i

El colegio concedié en el afno
2015 la Medalla de Oro a la
Facultad. ' 'de’-" "~ Ciencias' | del
Trabajo, como reconocimiento a
la colaboraciéon constante entre
ambas instituciones,
participando en jornadas de
orientacion profesional y
concediendo anualmente un
premio al mejor expediente
académico.

s

El . Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez sefnald, al término
de la visita del nuevo decano,
que “queremos ampliar nuestra
colaboracion, especialmente en
este curso académico en el que
la facultad celebra 'su 25
aniversario, efemérides para la
que nos hemos puesto a su
disposicion”, indicé.

———

Otro ambito de colaboracion del
colegio seria “facilitar a los
alumnos las practicas
curriculares del actual modelo
universitario en = despachos
profesionales y empresas en las
que los colegiados presten sus
servicios de consultoria en
materia socio-laboral Yy
juridica”, afadié el Excmo. Sr.
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Presidente de la corporacion,
para quien supone “una gran
satisfaccion comprobar como la
facultad que ocupa el
emblematico edificio de Ila
antigua Casa de la Moneda se
ha convertido en uno de los
centros mas brillantes de

nuestra Universidad de Cadiz”.

El Colegio de Graduados
Sociales felicité a la
Facultad de Ciencias del
Trabajo de la UCA por
sus Bodas de Plata

“Nuestra profesion, la
Facultad y la
Universidad, han crecido
juntos a lo largo de
estos 25 anos”, destaco
el Presidente, Excmo.
Sr. Don José Blas
Fernandez Sanchez

Nuestro Presidente, Excmo. Sr.
Don José Blas Fernandez

Sanchez, expreso su
satisfaccion por las
celebraciones del XXV

Aniversario de la Facultad
de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Cadiz, cuyo
programa conmemorativo
comenzo el dia 11 de marzo de
2016 con un solemne acto que
tuvo Ilugar en el salon  de
grados de ese centro, ubicado
en el histérico edificio de la
"Casa de la Moneda".

Facultad de
w Ciencias del Trabajo
NS | Universidad de Cadiz

“No cabe duda que nuestra
profesion, la facultad y la
universidad, hemos crecido
juntos a lo largo de estos 25
afnos. Representamos, todos, la
necesaria implicacion que debe
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marcar las relaciones entre la
docencia universitaria, la
investigacion y la transferencia
del conocimiento a la sociedad
en forma de profesionales
capacitados, con ‘todo el rigor
de  nuestra condiciéon  de
operadores juridicos”. Nuestro
Excmo. Sr. Presidente recordd
“lo mucho que hemos
trabajado, todos, a lo largo de
estos 25 afios para conseguir
elevar y dignificar nuestra
profesion”. Hay dos hitos
importantes: Real Decreto de
3 de junio de 1986 creando
las diplomaturas y Real
Decreto de 15 de octubre de
1999 que establecio el titulo
de Licenciado en Ciencias
del Trabajo.

El Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez felicito “al equipo
humano que ha venido
trabajando al servicio de la
sociedad desde este historico
edificio a lo largo de los udltimos
25 afos, y a los miles de
alumnos que hoy son
cualificados profesionales”.
También destaco “los lazos de

union que siempre ° hemos
mantenido la Facultad y el
Colegio, en las figuras de los
anteriores Decanos y Decanas y
Sus equipos, profesores, que
nos ha llevado a conseguir
grandes logros, ciclos vy
titulaciones de primer nivel,
desde su origen en la Escuela
de Relaciones Laborales,
fundada en el ano 1990, hasta
la Facultad actual, referente en
el ambito social y laboral en
toda Espana”.

. Ciencias del T aus
oy

NS

&/ | Universidad de Cadiz

Nuestro Excmo. Sr. Presidente
presidié el acto, junto al Rector
de'fla-UCA, el . Decano 'de - la
Facultad y el Primer Teniente
de Alcalde del Ayuntamiento de
Céadiz, el solemne acto con el
que se inici6 el programa de
este XXV aniversario, con un
total de ocho eventos
repartidos a lo largo de los
proximos meses, hasta la
clausura, el 20 de mayo. El
programa incluye conferencias,
seminarios, jornadas técnicas, a
cargo de expertos en las
materias y ambitos de
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actuacion de estos estudios que

estos

profesionales vy

universitarios.

Los Graduados Sociales
celebran el XXV
Aniversario de la
Facultad de Ciencias del
Trabajo

El Colegio celebra su
Junta de Gobierno en el
centro universitario y se
compromete a fortalecer
su colaboracion con los

futuros profesionales

La Excma. Junta de Gobierno
del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cadiz y
Ceuta celebré su' reunién
ordinaria del mes de mayo de
2016, en la 'Facultad ' de
Ciencias del Trabajo de Ila

Universidad de Cadiz, para
sumarse a los actos de
conmemoracion del XXV

Aniversario del centro, con el

operadores juridicos mantienen
una estrecha relacion.

La reunion, presidida por el
Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez, se inicié con unas
palabras del Decano de la
Facultad, el catedratico de
Derecho Mercantil, Don Juan
Luis Pulido Begines,
agradeciendo la estrecha
relacion que el colectivo de
Graduados Sociales mantiene,
no solo con los egresados a la
hora de colegiarse \%
enfrentarse a la realidad de la
profesion, sino también con los
estudiantes,  a  los que  se
asesora sobre sus opciones de
futuro.

El  Presidente. . del  Colegio,
Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez, se comprometié a
ahondar en la relacion entre
este centro universitario “de
referencia para la profesion en
Andalucia y Espafa”,
estudiando nuevas vias de
colaboraciéon con su decanato.
“Nos supone una gran
satisfaccion comprobar como la
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facultad que ocupa el
emblematico edificio de la
antigua Casa de la Moneda se
ha convertido en uno de los
centros mas brillantes de

nuestra Universidad de Cadiz”,
sefald el Excmo. Sr. Don José
Blas Fernandez.

Cada afo, nuestro Colegio de
Graduados facilita a los
alumnos las practicas
curriculares necesarias en el
actual modelo universitario, a
través de los despachos
profesionales 'y empresas, en
las que los mas de 700
colegiados prestan sus servicios
de consultoria en materia socio-
laboral y juridica en toda la
provincia.

La corporacion de Graduados
acordo estudiar nuevas vias de
colaboracion constante entre
ambas instituciones, ademas
de su presencia en jornadas de
orientacion profesional y la
concesion anual de un premio
al mejor expediente académico.

EXCMO.
LEGIO OFICIAL [
DUADOS SOCI

DE CADIZ

La Facultad de Ciencias del
Trabajo recibié en el afo 2016
la Medalla de Oro del colegio
con motivo de su XXV
Aniversario.

SURED Gl

VISITA A LA JEFATURA
PROVINCIAL DE
TRAFICO

Miembros de la Excma. Junta
de Gobierno que acompafnaban
a nuestro Presidente, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez,
visitaron el 01/06/2016, a la
Jefa Provincial de Trafico de la
provincia de Cadiz, Dofa
Piedad Sanchez Sanchez, la
cual ‘estuvo asistida del Jefe
del Servicio de Asuntos
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Administrativos, Don Nicolas
Alonso Merino, quienes
mantuvieron una larga reunion
para verificar las actuaciones
de los Graduados Sociales ante
dicha Jefatura en determinadas
materias de trafico. Tras los
diversos puntos de vista del
mecanismo que el Graduado
Social lleva a ~cabo .en
representacion de sus clientes,
se puso de manifiesto Ila
acumulacion de expedientes
que en esos momentos se
estaban realizando, pues las
matriculaciones de vehiculos
habian subido sensiblemente,
con motivo de un repunte en el
mercado de la: venta de
vehiculos.

Por parte de la Jefa Provincial
se trat6 de la entrada en vigor,
el dia 2 de octubre de 2016, de
la Ley 39/2015, la que supone
cambios sustanciales, tanto en
el procedimiento administrativo
como en la comunicacion de

datos y resolucion de
expedientes a partir de dicha
fecha.

El: Excmo. Sr. “'Presidente. del
Colegio propuso la celebracion
de una jornada por parte de los
técnicos de dicha jefatura para
dar conocimiento al colectivo de
Graduados Sociales de los
cambios que se iban a producir,
a lo  cual accedio la. , Jefa
Provincial, asi como agradecio
la fluidez de contactos que se
estan llevando a cabo desde
que los Graduados Sociales
ejercen competencias en
materia de trafico y donde en la
web de dicha jefatura puede
comprobarse todos los
mecanismos de actuacion que
por ley se contemplan para el
desarrollo profesional de
quienes actuan en la misma.

CONCENTRACION DE
GRADUADOS SOCIALES
Y ABOGADOS EN LA
PUERTA DE LOS
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JUZGADOS DE
ALGECIRAS.

-

A4
El dia 8 de junio de 2016, tal y
como estaba previsto se llevo a
cabo una concentraciéon de
profesionales del Derecho en la
puerta de los Juzgados de
Algeciras, donde se encuentra
ubicado el Juzgado de lo Social

ne 1. de dicha ciudad.
Previamente a la
concentracion nuestro  Excmao.
e Presidente estuvo

departiendo con el titular del
n°® 1 'de  dicho -Juzgado,
Magistrado I1llmo. Sr. Don
Diego Zafra Mata, asi como
con la Magistrada de apoyo y
la Letrada de la Administracion
de Justicia, Dnha. M2 Cristina
Azofra, estando acompanado
de los vocales de esta Junta de
Gobierno, Dona Francisca
Aragéon Torres, Don Manuel
Fraga Nuanez 'y de Ila
Delegada del Colegio en el
Campo de Gibraltar, Dona
Elena Munhoz Manella, donde
expusieron los distintos

planteamientos sobre la carga
de trabajo que existe en dicho
Juzgado y que esta en cotas
elevadisimas, donde este
Juzgado continua muy -por
encima del maodulo que
establece el Consejo General
del Poder Judicial, algo que
sobrepasa a quienes
administran Justicia y mas aun
con la novedad de que el Juez
de apoyo va a desaparecer a
principios del proximo mes de
Jedios-Cde: #2016 4 Tanta i 103
Magistrados como los Letrados,
estuvieron muy receptivos con
nuestra visita y nos pidieron el
apoyo del Colegio para salir de
esta situacion en la que estan
inmersos. n

Posteriormente se bajo a la
concentracion prevista donde
la misma estuvo formada por
Graduados Sociales, Abogados
y funcionarios, todos ellos del
Campo de Gibraltar, salvo la
Presidencia de este Colegio y
los miembros de la Junta que le
acompafaban como antes se ha
referenciado, donde se
expusieron ante los medios de
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comunicacion las diversas

circunstancias que obligaban a
esta concentracion y donde
agradecieron a este Colegio y
a los restantes miembros de la
abogacia el apoyo recibido.

Nos sentimos sumamente
honrado de haber apoyado
corporativamente esta
situacion que ya el Colegio
viene reiterando desde el afio
201057 comae:i-se #conoce’ "y
entendemos que tenemos que
seguir con ello para erradicar
esta debilidad que la Justicia
Social posee en el Campo de
Gibraltar, tan numeroso de
expedientes y tan colmatado
de trabajo.

Se agradeci6o también a los
compafneros que no han podido
asistir a dicha concentracion, el
apoyo de éstos, dejandose
constancia también del
agradecimiento recibido de los
Magistrados y Letrada de la
Administracion de Justicia por
el apoyo que se les ofrecio.

La ' noticia sali6 en muchos
medios de comunicacion y se
felicit6 al Magistrado IImo.
Skuic - Zafrad :NMataspor v ias
declaraciones que realizo y lo
contundente que estuvo en sus
valoraciones que ¢él mismo

sufre a la hora de administrar
Justicia con tanta precariedad,
tanto administrativa como de
medios y de apoyo institucional.

VISITA A LA DIRECTORA
PROVINCIAL DEL INSS.

-

La Directora Provincial del INSS
recibié en su despacho oficial el
dia 24 de noviembre de 2016, a
nuestro Presidente, Excmo. Sr.
Don José Blas Fernandez
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Sanchez, que estuvo
acompanado por la
Vicesecretaria, Dofa Francisca
Aragon Torres, para tratar
temas relacionados con las
prestaciones que los Graduados
Sociales solicitan al INSS. La
Directora,  Dofla Inmaculada
Rios Sanchez, que estuvo

acompanada por la
Coordinadora de los CAISS,
cotejaron ampliamente la

actuacion del Graduado Social
en dicha Administracion de la
Seguridad Social y, en especial,
sobre las solicitudes que llevan
a cabo estos profesionales en
nombre de sus representados
para el tramite de las
prestaciones de la Seguridad
Social, incidiendo en la
autorizacion de apoderamiento
que posee el Colegio, donde
una gran mayoria de colegiados
no la utilizan, por lo que las
notificaciones' a la . hora de
conocer - el resultado de las
solicitudes nunca llegan a los
despachos profesionales, por lo
que se acorddé que el domicilio
de la solicitud llevase el del
Graduado Social a efectos de
notificacion en el apartado
correspondiente  dedicado a
“domicilio de comunicaciones a
efectos legales”, para asi poder
tener conocimiento
simultaneamente con el
solicitante de la resolucion
recaida.

También se trataron temas
sobre el actual sistema de
pensiones y del repunte que ha
existido en determinadas
prestaciones de la Seguridad
Social, reconociendo = ambas
partes el importante papel que
desempeia el Graduado Social
ante la Seguridad Social y la
profesionalidad que estos
demuestran en su quehacer
diario.

La Directora Provincial
agradecio la visita que se le
hizo y concreté que para
conocer puntualmente las
inquietudes que se le marquen
y darle conocimiento al Colegio
de las distintas novedades que
vienen  surgiendo en los
distintos regimenes .de Ila
Seguridad - Social nos tendria
informados oportunamente.
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REUNION CON EL
DEPARTAMENTO DE
DERECHO DEL TRABAJO
DE LA UNIVERSIDAD

UN MASTER EN
DERECHO DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
SE SUMARA A LA
FORMACION DE LOS
GRADUADOS SOCIALES.

En la sede colegial se mantuvo,
el 19 de diciembre de 2016,
una reunion entre la
Catedratica de Derecho del
Trabajo de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, Dofa Eva
Garrido Pérez y la Profesora
Titular de dicho departamento,
Dofa Carmen Ferradans
Caramés, y por el Colegio,
nuestro Presidente, Excmo. Sr.
Don José Blas Fernandez
Sanchez 'y el Contador-
Interventor, Don Manuel
Fraga NuURez, donde se tratd
del curso de especializacién en
Derecho del Trabajo y

Seguridad Social, el cual puede
formar parte del futuro Master.
Este curso constara de unas 30
sesiones de tres horas cada
sesion y la idea es que se
impartan las clases los jueves y
viernes en horario de 18.00 a
21.00 horas, comenzando el
referido curso en octubre de
2017 y finalizando en marzo de
2018. Para ello, nuestro Colegio
Oficial de Graduados Sociales
de Cadiz-Ceuta prestara
colaboracion para que este
curso de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social sea destinado
a aquellos colegiados y
expertos. - que " lo,  .soliciten;
llegando la posibilidad de que

algunos compafieros, con
solvente preparacion préctica,
puedan participar como

personal docente en algunas de
las clases de Seguridad Social
que es la especializacion donde
mas. carencia de personal, a
efectos practicos, posee el
departamento de Derecho del
Trabajo.
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El Colegio actuara como
Entidad colaboradora, lo cual
fortalece los lazos de union con
la Universidad y en base al
Convenio que se tiene firmado,
dando asi caracter profesional
a la participacion del mismo en
la materia de las que son
especialistas ' y propias del
ejercicio profesional del
Graduado Social.

En este encuentro, el Excmo.

Sr.- . Presidente ' .de - nuestro
Colegio hizo hincapié en traer el
Departamento de Derecho del
Trabajo para Cadiz, para que

asi- gquede ‘integrado en |a
Facultad::. ''de- > Ciencias »vdel
Trabajo, dada la

especializaciéon de la carrera y
siendo realmente la valedora de
este departamento que es
donde mas profesionales
docentes posee en ejercicio,
por lo que no tiene sentido que

se encuentre este
departamento en otra Facultad,
lo cual es una vieja

reivindicacion del Presidente
que quiere que sea trasladada

al Rectorado y a la Universidad
en su conjunto.

EL COLECTIVO EN
PRENSA

Céadiz, 15 de enero de 2016.-
Los Graduados Sociales
reclaman comunicaciones
telematicas también para
los 6rganos de mediacion
laboral.

El Colegio de Cadiz y Ceuta
pide que CMAC y SERCLA
sean objeto de un plan de
digitalizaciobn, como ocurre
en la administracion de
Justicia con el proyecto
LexNet.

Cadiz, 21 de enero de 2016.-

Los Graduados Sociales
celebran el Dia
Internacional de la

Mediacion.
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El Colegio Oficial de Cadiz y
Ceuta forma a sus
profesionales para acceder
al Registro de Mediadores
del Ministerio de Justicia.

Cédiz, 11 de abril de 2016.-
Graduados Sociales alertan
del “pardén de la economia
provincial por la
incertidumbre politica”

El Presidente, José Blas
Fernandez, asegurd que el
Colegio es un “termdémetro”
de la situacion real de las
empresas de Cadiz,
asesoradas por estos
profesionales

Cédiz, 16 de mayo de 2016,
FELICITACION AL COLEGIO
DE GRADUADOS SOCIALES
DE CADIZ Y CEUTA, publicada
en el apartado de cartas del
Diario de Cadiz, en donde el Sr.
Rodriguez Plaza deja constancia
de su agradecimiento a nuestro
Colegio  profesional, a 'su
organizacion, profesionalidad, y
al buen hacer del turno de
oficio que tiene implantado este
Excmo. Colegio, resaltando la
importancia que tiene nuestra
profesion en el mundo laboral.

Cédiz, 25 de julio de 2016.-
Graduados Sociales
solicitara datos del impacto

en la provincia del pago de
pensiones a personas
fallecidas

ARTICULOS DE
OPINION PUBLICADOS
Y DECLARACIONES
REALIZADAS EN
PRENSA DE NUESTRO
EXCMO. SR.
PRESIDENTE.

Articulo de opinién publicado el
8:.de ' enero: -de 2016, en . el
Diarior de Cadiz (Tribuna
Libre), titulado: “El Concepto
de Profesion Habitual”,
donde nuestro Presidente,
Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez Sanchez, expreso
su opinion al respecto.

Articulo de opinion publicado el
14 de - enero de 2016, - en
el Diario de Cadiz (Tribuna
Libre), titulado: “La Invalidez
Absoluta Discrimina a la
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Jubilacion”, donde
nuestro Presidente, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez, expreso su opinion al
respecto.

Articulo de opinion publicado el
1 - de. febrere. 'de. 2016, -en
el Diario de Cadiz (Tribuna
Libre), titulado: “El
Companero Invisible”, donde
nuestro Presidente, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez, expreso su opinion al
respecto.

Nuestro Excmo. Sr. Presidente
realizd el dia 8 de febrero de
2016, unas declaraciones en
el Diario de Cadiz y Europa
Sur, relativas al funcionamiento
del Sistema LexNet, en las
que opiné sobre las areas de
mejora que hay que
implementar a corto y medio
plazo.

Articulo de opinion publicado el
19 de febrero. de. 2016, :en
el Diario de Cadiz (Tribuna
Libre), titulado: “El Mercado
Laboral no puede esperar
con miedo”, donde
nuestro Presidente, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez, expreso su opinion al
respecto.

Articulo de opinion publicado el
31 . de marzo, ;de. ..20X6, . '€n

el Diario de Cadiz (Tribuna

Libre), titulado: “El estar
imputado pierde fuerza
mediatica', donde

nuestro Presidente, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez, expreso su opinion al
respecto.

Declaraciones efectuadas por
nuestro Presidente publicadas
el 4 '"de. cabril: de 2016, " en
el Diario de Cadiz, bajo el
titulo: “CASI 500
GADITANOS ESPERAN UN
TRABAJO QUE DEPENDE DE
LA FORMACION A
DISTANCIA; EL COLEGIO DE
GRADUADOS SOCIALES
DENUNCIA QUE LA
PLATAFORMA TELEMATICA
DE LA JUNTA QUE LO HARIA
POSIBLE "NO FUNCIONA™,
efectuadas tras las denuncias
recibidas en esta Corporacion
por . varios/as 'compaferos/as
sobre el tema de referencia.

Articulo de opinién publicado el
6.de «'mayo - ‘de 2016, en
el Diario de Cadiz (Tribuna
Libre), titulado: “EI mercado
laboral no puede entrar en
involucion', donde
nuestro Presidente, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez, expreso su opinion al
respecto.
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Articulo de opinion publicado el
6 de junio de. 2016, en
el Diario de Cadiz (Tribuna
Libre), titulado: “Le Llaman
Empresario"”, donde
nuestro Presidente, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez, expresd su opinion al
respecto.

Articulo de opinién publicado el
17 de . jagostoide 2016, =en
el Diario de Cadiz (Tribuna
Libre), titulado: “Los
Pensionistas somos. todos",
donde nuestro Presidente,
Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez Sanchez, expreso
su opinion al respecto.

Articulo de opinién publicado el
26 de agosto: de 2016, en
el Diario de Cadiz (Tribuna
Libre), titulado: “El verdadero
laboratorio del aprendizaje"’,
donde nuestro Presidente,
Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez Sanchez, expreso6
su opinion al respecto.

Articulo de opinién publicado el
5 de septiembre de 2016, en el
Diario de ‘Jerez . (Tribuna
Libre), titulado: “De Diarrea
Legislativa a Estreinimiento
Institucional”, donde nuestro
Presidente, Excmo. Sr. Don
José Blas Fernandez
Sanchez, expreso su opinion al
respecto.

Articulo de opinién publicado el
8 de septiembre de 2016, en el
Diario Europa Sur (Tribuna
Libre), titulado: “LA JUSTICIA
LLEGA TARDE A LA
COMARCA", donde nuestro
Presidente, Excmo. Sr. Don
José Blas Fernandez
Sanchez, expresd su opinion al
respecto.

Articulo de opinion publicado el
12 de diciembre de 2016, en el
Diario de Cadiz (Tribuna de
Opinion), titulado: “El olvido
de 'los peritos judiciales™,
donde nuestro Presidente
Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez Sanchez, expreso6
su opinién al respecto.

NOTAS DE PRENSA
PUBLICADAS SOBRE
LA CIUDAD DE LA
JUSTICIA.

Nota de prensa publicada el 26
de julio de 2016, en el Diario
de Cadiz,
titulada: “Profesionales del
derecho plantean recoger
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firmas por la Ciudad de la
Justicia", donde
nuestro Presidente, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez, expreso su opinion al
respecto.

Nota de Prensa publicada
sobre: “Los graduados
sociales piden que el primer
tribunal supremo debe tener
su sede permanente de
temas juridicos”. Con fecha
de salida 16 de agosto de 2016,
se. dirigi6 carta al llmo. Sr.
Alcalde de la Ciudad de Cadiz,
para que la sede del primer Alto
Tribunal, hoy Tribunal
Supremo, que se constituyo en
Cadiz gracias a la Constitucion
de 1.812, sea sede permanente
para - todos los Juristas vy
Profesionales del Derecho, vy
para ello, se ofrecid6 nuestra
colaboraciéon para que se lleve a
cabo y quede fiel recuerdo de
dicha Efemeérides.

Nota de prensa publicada el 18
de "~ agosto de' © 2016, i .en
el Diario de Cadiz,
titulada: “De ciudad a zoco
de Justicia. Graduados
Sociales lamenta el anuncio
de la Junta y duda de que
pueda encontrar un edificio

de 10.000 metros
cuadrados”, donde
nuestro Presidente, Excmo.

Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez, expreso su opinion al
respecto.

Publicada el 31-10-2016 en el
Diario el pueblo de Ceuta,
entrevista realizada al nuevo
Vocal Delegado de Ceuta,
Don Francisco Javier Casas
Sanchez, con motivo de su
nombramiento.

Nota de prensa publicada el 19
de diciembre de 2016: LOS

GRADUADOS SOCIALES
REITERAN LA
REIVINDICACION DEL

SEGUNDO JUZGADO DE LO
SOCIAL EN ALGECIRAS: EI
Consejo General del Poder
Judicial alerta de la
situacion de carga de
trabajo elevada en nueve
ciudades espanolas, una de
ellas la cabecera del Campo
de Gibraltar.

Nota de prensa publicada el 27
de diciembre de 2016: Los
Graduados Sociales piden al
Consejero de Justicia que
acelere los nuevos Juzgados
de lo Social en 2017: EI
Colegio de Cadiz y Ceuta
lamenta que el Delegado de
la Junta de Andalucia en la
provincia no atienda una
peticion de reunidn con
estos profesionales
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PERITOS JUDICIALES

LOS GRADUADOS SOCIALES PIDEN QUE SE
PUBLIQUEN LAS LISTAS ACTUALIZADAS DE PERITOS
JUDICIALES.

El Colegio pide a los jueces que los profesionales que
les asesoran en todos los procedimientos judiciales
sean verdaderos especialistas acreditados y con
titulacion.

Cadiz, 8 de marzo de 2016.- El Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta, José Blas Fernandez
Sanchez, remiti6 sendos escritos al Presidente de Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) y a los Jueces
Decanos de la provincia, en los que pedian se publicasen cuanto
antes los listados actualizados para 2016 con los nombres de los
peritos judiciales.

El Excmo. Sr. Don José Blas Fernandez, recordd en sus misivas
que debe cumplirse con la normativa referida al uso de peritos
judiciales, en el sentido de que éstos sean profesionales que
acrediten su especializacion mediante los correspondientes titulos,
universitarios o formativos, “en todos los casos: graduados sociales,
abogados, ingenieros, economistas, médicos, informaticos”, y todo un
extenso listado de especialistas. “En concreto, y en lo referente a los
asuntos sociales, laborales y de Ila Seguridad Social, estos
especialistas deben ser graduados sociales colegiados”, matiza el
presidente.

Las cartas se enviaron en el contexto de la informacion remitida, el
dia 1 de diciembre de 2016, a la Secretaria General Provincial de
Justicia, con el listado de profesionales que, de forma voluntaria,
muestran su disposicion a actuar como peritos. El Excmo. Sr.
Presidente del Colegio lamenta que “hasta la fecha presente, y segun
se nos indicé por razones técnicas, no habia sido publicados los
referidos listados, extremo que ocasiona un perjuicio notable a
quienes deben actuar como tales expertos y técnicos en las distintas
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materias”. Las listas deberian estar publicadas en el portal Adriano,
de la Junta de Andalucia, desde el pasado 1 de enero de 2016.

El Excmo. Sr. Don José Blas Fernandez recordd en sus escritos
que “con frecuencia los jueces acuden al asesoramiento y peritaje
judicial de miembros de las Fuerzas de Seguridad del Estado que
carecen de la titulacion universitaria adecuada y la especializacion
que se necesita para emitir un dictamen que tendra valor en un
procedimiento judicial”.

El Excmo. Sr. Presidente como representante de los graduados
sociales solicit6é la intervencion del maximo representante judicial en
Andalucia para que se adoptaran las medidas necesarias para que, en
funcibn de cada materia, actuen los peritos verdaderamente
especializados.

Por lo expuesto, el Excmo. Sr. Presidente, informé de todo ello tanto
al Excmo. Sr. Don Lorenzo del Rio Fernandez, Presidente del
TSJ de Andalucia (Granada), como al llmo. Sr. Don Pablo
Sanchez Martin, Juez Decano de los de Cadiz, asi como a todos
los Decanatos de los siguientes partidos judiciales:

Partidos Judiciales — Cadiz

—Decanato de Algeciras

—Decanato de Arcos de la Frontera
—Decanato de Barbate

—Decanato de Chiclana de la Frontera
—Decanato de Jerez de la Frontera
—Decanato de Linea de la Concepcion, La
—Decanato de Puerto de Santa Maria, El
—Decanato de Puerto Real

—Decanato de Rota

—Decanato de San Fernando

—Decanato de San Roque

—Decanato de Sanlucar de Barrameda
—Decanato de Ubrique

Estos- escritos fueron remitidos, para que se subsanara el perjuicio
notable que se estaba ocasionando a esta profesion universitaria que
debidamente colegiada e independientemente de su figura procesal
en la Jurisdiccion del Orden Social y Mercantil, debe actuar como tal
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experto y técnico en materias juridicos laborales y de Seguridad
Social en el otro papel de perito judicial que establece el Acuerdo de
28 de Octubre de 2010, del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, por el que se modifica la Instruccion 5/2001 de 19 de
Diciembre, del Consejo, sobre remision anual a los G&rganos
jurisdiccionales de las listas profesionales para su designacion
judicial como peritos y del Protocolo de actuacion del Servicio Comun
Procesal para la designacion de peritos judiciales, de 9 de Febrero de
2015 (BOE n© 279, de 18 de Noviembre de 2010).

Se recibié contestacion de la Magistrada-Juez Decana de los
Juzgados de Jerez de la Frontera, Ilma. Sra. Dofia Maria de los
Reyes Vila Pariente, informando se habia procedido a incorporar el
listado recibido al fichero de ese Decanato, poniéndose a disposicion
de los distintos Juzgados de ese Partido Judicial.

PUBLICACION DEL LISTADO DE PERITOS JUDICIALES
EN EL PORTAL ADRIANO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA.

Tras las gestiones llevadas a cabo sobre este tema por parte de
este Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta,
con fecha 30 de junio de 2016, se publicaron los listados, lo que se
puedo comprobar a través del enlace al portal ADRIANO que se
traslado a los colegiados.

ACREDITACION PROFESIONAL COMO PERITO
JUDICIAL.

T0 JUDICIAL En armonia con I? actuacion de
algunos/as compaferos/as como
PERITOS ante los Organos
Judiciales de esta Provincia, se
remitio, sin coste alguno, desde este
Excmo. Colegio a aquellos/as

- - Colegiados/as que figuran como tales,
Acreditacion Profesional como Perito Judicial, en forma de
tarjeta profesional, todo ello para que fuese mas rapida nuestra
identificacion en tal sentido, una vez nos sea requerido.

% . ACREDITACION PROFESIONAL

C”dm‘a n
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COMISION DE CULTURA

Se insertd por parte de la Comision de Cultura en la seccion
“CIRCULARES” de nuestra pagina Web, todas las disposiciones de
interés publicadas durante el afio 2016 en los Boletines Oficiales,
Convenios Nacionales, Sentencias..., adjuntandose el contenido de las
mismas.

» Se publicé el numero 23 de la Revista Avante Social.

g~
El Ministro de Justiiar-Rafael Gatal,

nos honra con su L]

> Se edit6 la GUIA PROFESIONAL 2016.

- GUIA
. PROFESIONAL

2016

&

Excmo. Colegio OF. de Braduadas Sociales de Dadiz y Ceuta
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» Se edito y publicé un Video Corporativo de nuestra profesion, el
cual se encuentra ubicado para su visualizacion en la pagina
principal de nuestra Web.

‘b‘\\
A\
|

@

) Exmo. Colegio Oficial
R/

/ de Graduados Sociales de Cdiz
—

=

Dia a dia conatruyendo Juslicia Social

COMISION DE INTRUSISMO

En este tema el Colegio sigue tomando las medidas oportunos

para evitar el Intrusismo profesional, animando a los/as Colegiados/a
para que presten su colaboracion y comuniquen las irregularidades
que puedan detectar y las comuniquen a esta Comision, para que
dentro del marco de la legalidad lleve a cabo las actuaciones
pertinentes.

» Se aperturaron 17 expedientes por presuntos casos de
intrusismo.

» Se realizaron 8 denuncias ante la Inspeccion Provincial de
Trabajo de Cadiz.
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28 de junio de 2017

ACTOS PATRONO
SAN JOSE
ARTESANO ANO
2016

Los Graduados Sociales
nombraron Colegiada
Emérita a la Presidenta de la
Sala de lo Social del TSJA

El Delegado de la AEAT y la
Directora de la Tesoreria de
la Seguridad Social
recibieron también esta
distincion con motivo de la
fiesta patronal del Colegio

Nuestro Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Cadiz
y Ceuta celebré el 26 de
noviembre de 2016, sus actos
con motivo de la festividad de
su patrono, San José Artesano,
con la solemne entrega de los
diplomas de reconocimiento de
la Medalla Colectiva al Mérito
en el Trabajo, en su categoria
de oro, a los colegiados, Alberto
Marcos  Gutiérrez, Eduardo

Merino Romero, Susana Ruiz Gil
y Juan Carlos Soriano Garcia, y
la jura o promesa de los nuevos
colegiados, en el Salon Regio
de la Diputacion Provincial.

Bajo la presidencia del
Presidente de la Sala de lo
Contencioso del TSJA, Excmo.
Sr. Don Antonio Moreno
Andrade, representante del

General ' del Poder

Consejo
Judicial en la Demarcacion de
Andalucia Occidental, y del

Presidente de nuestra
corporacion profesional, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez, recibieron el titulo de
“Colegiado Emeérito” la
Presidenta de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Excma.
Sra. Dofa Maria Begofa
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Rodriguez Alvarez; la Directora
Provincial de Ila Tesoreria
General de la Seguridad Social
en Cadiz, Dofia Maria JesuUs
Morell Sastre, y el Delegado de
la Agencia Tributaria de Cadiz,
Ilmo. Sr. Don Ignacio Jesus
Martinez Casas. Por su parte,
Don Miguel Casas Lopez fue
distinguido como Delegado de
Honor en Ceuta, como
homenaje a los 30 afos que
permanecio al frente del colegio
en la ciudad auténoma.

La cita anual fue también el
solemne escenario para la jura
O promesa de los nuevos
graduados sociales, un total de
10, que se incorporan al colegio
como operadores juridicos de
pleno derecho. En su discurso,
el Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez les animo a
perseverar en el ejercicio de la
profesion sin perder de vista el
Colegio, “donde los compafieros
con mas experiencia van a
estar a su disposicion en los
momentos dificiles y para
resolver cualquier duda en una
actividad que se mueve en un
entorno de cambios normativos
constantes”.

El Excmo. Sr. Presidente apel6
también a la “necesaria
especializacion de la justicia en
el orden social, en reciclaje
continuo como consecuencia de
los avances sociales y los
cambios legales que los
acompafnan”.
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El Magistrado Excmo. Sr. Don
Antonio Moreno Andrade,
Presidente de la Sala de lo
Contencioso del TSJA, clausurd
el acto dirigiéndose a los
nuevos colegiados, a los que ha
animado a “no perder de vista
un objetivo de vuestra
profesion: el logro del bien
comun alrededor de valores
como el respeto, la tolerancia y
la igualdad”.

Posteriormente, los Graduados
Sociales se reunieron en una

celebracion corporativa en el
Parador de Cadiz Hotel Atlantico
en la que se hizo entrega de
distinciones a colegiados con
una trayectoria destacada en
forma de Medallas de Oro, Plata
y Bronce que llevan ejerciendo
la profesion de Graduado Social
de forma ininterrumpida
durante mas de 35, 25 y 15
anos, asi como Diploma de
Reconocimiento por 20 anos de
colegiacion como No Ejerciente.

RELACION DE COLEGIADOS/AS QUE TOMARON

JURAMENTO O PROMESA EN EL ANO 2016.

& & &=

Gl T

DON ABRAHAM FRAIDIA JAEN

DON ANTONIO HERRERA GAMBIN

DON JOSE DAVID LARA ROSA

DON ANGEL MANUEL LLERA GALVEZ

DONA CELIA POZUELO PENA

DONA M2 DEL CARMEN RAGEL CASAL

DON MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ JIMENEZ

DON FRANCISCO MANUEL ROMERO DE GREGORIO
DON ISMAEL MARIA ROSENDI GALVIN

DONA SUSANA VITAL GALVEZ
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DISTINCIONES OTORGADAS POR ESTE EXCMO.
COLEGIO Y QUE SE ENTREGARON EN EL ANO 2016.

MEDALLA COLECTIVA AL MERITO
EN EL TRABAJO ANO 2016

822 Manuel Villodres Valenzuela
823 Francisco Gil Rodriguez
825 Ana Eugenia Lopez Gil

830 Juan Carlos Soriano Garcia
833 Eduardo Merino Romero
839 Susana Ruiz Gil

840 Antonio Fermin Gil Sanchez
843 Francesca Allevato Mayor
844 Ana Almagro Ceijas

846 Diego Amaya Camelo

860 Alberto Marcos Gutiérrez
864 Lorenzo Delgado Jiménez
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MEDALLA DE ORO AL MERITO PROFESIONAL

246 Rafael Trujillo Marlasca
249 Francisco Javier Porras Vallejo
258 Miguel Ramos Fuentes

MEDALLAS DE PLATA AL MERITO PROFESIONAL.

159 Antonio Tirado Guerrero

299 Maria del Carmen Cantos Serrano
371 Francisco Jesus Garcia Trigo

396 Jesus Manuel Garcia Dominguez

407 Maria de las Nieves Fernandez Fernandez
489 Alonso Cortés Fernandez

491 Francisca Luisa Sanchez Tenorio

508 Manuel Romano Camargo

563 Manuel Carlos Raposo Lagdstena
568 José Maria Luna Jiménez

569 Maria del Carmen Benitez Gémez
574 Ignacio Fernandez Portillo de la Oliva
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575
578
579
580
584
587
595
596
598
599
602
614
615
617
618

Evarista Martinez Tubio

Francisco Garcia Sanchez

Eugenio Picazo Carpio

Juana Maria Vela Molina

Francisco Javier Casas Sanchez
Juan Manuel Sanchez Espejo
Maria de los Dolores Sola Earle
Ana Sicre Gilabert

Manuela Ruiz-Henestrosa Laynez
Maria del Carmen Abollado Rodriguez
Manuel Jiménez Ramos

Fernando Luis Venegas Dominguez
Jaime Nunez Reina

Antonio Ruiz Pérez

Francisco Javier Sanchez Rea

MEDALLAS DE BRONCE AL MERITO PROFESIONAL.

1033
1037
1038
1041
1042
1044
1046
1052
1053
1054
1055
1056
1058
1063
1064

616
694
752
823

José Carlos Foncilla Barrera

Juan Romero Beato

Juan Manuel Rodriguez Gonzalez
Ana Rosa Dorado Iglesias
Francisco de Asis Sizuela Caballero
Agustin Parra Romero

Diego Torregrosa Repeto

Manuel Antonio Garcia Morales
Jesus Quintana Balonga

José Manuel Vital Galvez

Juan Ignacio Barra Zarco

José Miguel Gordillo Roselld
Francisco Javier Sanjuan Gutiérrez
Jesus Maria Rojas Chaves

José Luis Ortega Cara

20 ANOS COLEGIADOS NO EJERCIENTES.

Maria del Carmen Lucero Bernal
Juan Manuel Albaiceta Gonzalez
José Maria Delgado Diaz
Francisco Gil Rodriguez

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta



MEMORIA CORPORATIVA DEL EXCMO. COLEGIO OF. DE
GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ-CEUTA WEEIIN XNV

BOLSA DE TRABAJO

Nuestra Corporacion dispone de una “Bolsa de Trabajo” dentro
de la Web, en la cual se pueden insertar los Curriculos Vitae.

PAGINA WEB DEL COLEGIO
www.graduadosocialcadiz.com

Encuentre Fapidamente

cualquier contenido en esta web...

Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cadiz

W Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo, Medalla de Plata de la Ciudad de Cadiz

— ¥ Placa de Oro de la Provincia de Cadiz.

Nuestra web es un servicio de comunicacidn a
disposicidn de nuestros colegizdos, asi come
un lugar dende conocer nuastra profesidn para

ACCESO PRIVADO todo agquel que necesite informacién.

usuerio [ ! B L1 0 5
cave (I -

\TUTOS

CIRCULARES

To noticias de los Graduados e datos
mensuales Sociales juridica de Sepin

FORO
..~} de debate
== N para la profesién

Adenda profesional elaborada por el Magistrado Emérito del TSJ de...

Servicios
29 Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz v Ceuta. A modo de "adenda” al

Colegiados trabajo que sobre "LA PROFESION HABITUAL Y EL GRUPO PROFESIONAL" remiti a ese Colegio [ Ir al Blog
hace algunos meses, ahora, con especial aval...

El Colegio Ultima entrada en nuestro blog...

2017
Enlaces

Publicaciones NOthlaS @ Circulares de acceso publico

iNueve! La junta general de los graduados sociales reclama una solucion definitiva para el "blogueo™ de la
30-06-2017 Justicia Social en Algeciras

Tweets por@ccscadz @

H 1]
) . iNueval 5 s GENERAL ORDINARIA JUNIO/2017.
@ Colegio de Gradua.. F 23-06-2017
i B iNueve! Mas de cien profesionales participan en Cadiz en una jornada sobre.- La regulacion del tiempo de
Colegio de Graduados 22-06-2017 trabajo.- Aspectos convencionales y jurisprudenciales.
Sociales reclama una solucidn
definifiva para el ‘bloqued” de I 14t 7 ENCUENTRO ENTRE LA INSPECCION DE TRABAJO Y LOS GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ

Justicia Social en Algeciras
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Se llevé a cabo una actualizacion y mejora importante en
nuestra pagina web, para que siga siendo una herramienta
imprescindible para mantenernos informados de cuantas actividades
se desarrollan por el Colegio en pro de la profesion y de cuanta
normativa se viene publicando a diario, entre otras cosas. Por todo
ello, la Junta de Gobierno de nuestro Colegio, consciente de la
variacion en los habitos de consumo informativo de la sociedad y el
impacto de las nuevas tecnologias, puso en marcha una serie de
acciones que contribuyen a la puesta en valor de nuestra Corporacion
ante la sociedad.

Como complemento a la relacién, ya existente, entre el Colegio y
medios informativos (prensa, radio y tv), se puso en marcha otras
vias de comunicacion online, asi como un Blog de Prensa,
independiente de la Web.

Mediante esta nueva estrategia se ha querido mejorar y consolidar el
posicionamiento y reputacion de nuestro Colegio y de nuestra
profesion en diversos entornos: operadores juridicos, universidad,
administraciones publicas, interlocutores y grupos de interés social,
empresariales, educativos, politicos, etc.

Una de estas medidas es el empleo de herramientas sociales. En
concreto, el Colegio puso en marcha perfiles en dos redes sociales:

Twitter, con el perfil @CGSCadiz, y Linkedin, mediante la creacion de
la pagina Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz.

Desde estas lineas, animamos a seguir, participar y compartir la
informacién que se ira publicando en las redes sociales, en el deseo
de que éstas sean una herramienta de comunicacién util ante los
nuevos retos que afronta nuestra profesion.

Esperamos se entienda el esfuerzo de este Colegio por estar al dia y
mantenernos informados de cuanto afecta a nuestra profesion y que
nuestra Web Corporativa cumpla con este cometido.
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NUEVO APARTADO
EN NUESTRA WEB
“EFEMERIDES”.

i - s
(2 ;/'w rericdes

S S
e 2,

el cver conee foa,
Jree nolicia. ..

.

El Excmo. 'Sr. Presidente  de
nuestro Colegio y su Junta de
Gobierno, conocedores y
conscientes que la actual
sociedad se mantiene
informada en su mayor parte a
través de Internet, entendieron

que debiamos seguir
actualizando, mejorando vy
complementando nuestra
pagina Web  con nuevas

secciones, para estar
informados al dia de todo
aquello que resulte beneficioso
para nuestra profesion ante los

nuevos: . retos ‘rque, -se'.' nos
puedan presentar.

Como ya sois conocedores, esta
Corporacién puso en marcha
otras vias de comunicacion
online: Twitter, con el perfil
@CGSCadiz, y Linkedin, asi
como un Blog de Prensa,
independiente de Ila Web,
animandose desde aqui- a
seqguir, participar y compartir la
informacion que se publica en
las redes sociales sobre nuestra
Corporacion y profesion. Pues
bien, en esta ocasion se incluyo6
en nuestra Web un apartado
denominado ‘“efemérides™, a
través del cual queremos
recordar; eventos, jornadas,
cursos, noticias, logros, etc.,
ocurridos desde el inicio de la
andadura de este Colegio alla
por el ano i

Asi, iremos desgranando
nuestro arduo 'y emotivo
pasado, a través de fotografias
y pequefas notas, esperando
fuese de agrado para todo el
colectivo esta nueva iniciativa.
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"ESTADISTICA DE LAS ENTRADAS -
REALIZADAS EN NUESTRA WEB DURANTE EL ANO
2016.
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TIENDA VIRTUAL

Relaciéon de productos profesionales que se encuentran a la
venta en la Secretaria de esta Corporacion.

LUl Tienda on-line
Servicios
Colegiados Autorizacién CMAC : Calendario Laboral CARRITO DE COMPRA
= Y El carrito ast3 vacio.
Precio Venta: 0,15 € : Precio Venta: 4,13 €

Enlaces 1VA (21%): 0,03 € ; VA (21%): 0,87 €

Total: 0,18 € - Total: 5,00 €

ves 1] e vas. 11 9%

Publicaciones

Tweets por @CGSCadiz

3—9 Colegio de Gradu.. ~

Articulo de nuestro presidente
en Diario de Cadiz

Libro de visitas e Llavero

Precio Venta: 6,22 € Precio Venta: 6,25 €
IVA (21%): 1,31 € VA (21%): 1,31 €
Total: 7,53 € Total: 7,56 €

ves.[1 |8 ues.[1_ W%

/blogr20
: - . i Papel Timbrade Pisacorbata
" Precio Venta: 0,41 € Precio Venta: 6,23 €
ﬂ Colegio de Gradu.. v = (Z_I}D;‘;)‘; g:gg g + " (ZTlﬂl/:)l ;g;g
- wie. 1% wse, [0
-

Alfiler Sefiora Cartera

Insertar Wer en Twitter
CE . /
> ) .
@ ﬁ‘””” les Precio Venta: 6,23 €
VA (21%): 1,31 €
Total: 7,54 €

Precio Venta: 12,38 €
VA (21%): 2,60 €
Total: 14,98 €

S s
20 B ..’ sis [T ] SN -

Libro de Hojas de

Libro de Subcontratacién 5
Reclamacién

el i come ﬁr-y.
Jiee notécia. .. Precic Venta: 6,24 € Precio Venta: 5,00 € 2
IvA (21%): 1,31 € IVA (21%): 1.05 €

Hace 21 afos... Total: 7,55 € :
Toma de Pesesién de la Junta = = Totsl0i02E
. de chb\errnlo en I%Sid: de es.t‘e-' = Uds. E i -

NECROLOGICA.

FALLECIMIENTO DE DON JOSE MIGUEL ALCANTARA Y
COLON, LETRADO QUE FUE DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

El 17 de mayo de 2016, fallecié el que fuese Letrado de la Seguridad
Social, Don José Miguel Alcantara y Coldén (g.e.p.d.), tras una
penosa enfermedad.

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta
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José Miguel fue un gran colaborador de los Graduados Sociales en
todos aquellos pleitos que hemos llevado a la Jurisdiccion del Orden
Social, y siempre estuvo afable y amable con nuestro colectivo y
contamos con su colaboracion en ponencias y jornadas organizadas
por este Colegio.

Desde estas lineas trasladamos nuevamente nuestras condolencias a

su Viuda, hijos y familiares y nuestro aprecio y carifio por José
Miguel.

DESCANSE EN PAZ

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta
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Galeria de fotos Actos San José Artesano 2016
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MEDALLAS DE ORO
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MEDALLAS DE PLATA
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® El términa ha quedado obsoleto por la tendenma a cambtar de trabajos

El concepto de profesmn habitual

| A Seguridad Social viene
calificando la Incapacidad
Permanente Total para la
profesién  habitual como

CADIZ

incluido hasta rabajo por horas y.
dias, peroclare, sienel dltima pro-

fesidn que se le reconoce o estd de
altaeslaquecasi nunca ejercidola
ruve accidentalmente para desa-
rrollar un trabajo y le sobreviene
una incapacidad, la Leyle otorga el
reconocimicniode estaen la dlima

sus losan: henta, iap cla 1A en nquelh materia, adquiria  profesidn que estuvo; algo total-
Jes dan d i grad de un &0 sup de  unos 0SpO-  MEnte injusto, puesto que se va a
de -nmpacidaﬁ.ennelosqueewu- rrabajo le hacia acreedor de una  dian superar a quien levaba esa podgrclediw,:_ﬂmpaubﬁuénduh
meramos la parcial para la profe-  profesidn en funcidn de lo que asi cuallﬁmclﬂn no duz&mus ¥a los  conestaprestacidn econdmica, a la
sitn habitual, que esla L que ocasio- ba a diario; ¢ra normal lores titulados, que real iene, es
na al trabajad una i inuci higador it prendi titul Emi decir, si estuvn 20 afias de camare-
noinferioral 33% d s ine it io, en Inemprmtm:l aqm:l]a i 10y el accid dad le
1o para dicha pm'l'eﬂén Leitogal, unbance, Ik fici leshi p de pedn alhadiil, lo van
paralap R ST DT ba vﬁnhll‘ dcr su vxdn ]abo: al. Ex d;m q;:‘c J:‘Sﬂclamrnnmma:adom;:‘aou;g’
'nhahili:salmadm 73 s consy pnmm i p R
;e.:ién habirual, pero puede dperd'; quealo Im'go idad no podia ejercerloque  laquehabitualmente realizd, sien-
carse a ot distinta, La absoluta  de su vida laboral lo mnverth en  habitualmente venia haciendo y - do este cjemplo extrapoleble a to-

para mdo trabajo, que lo inhabilita

ese fue el espirinu del legistador ala

das y cada una de las casuisticas

nellagueinhabilimalrabajador  para toda profesidn u oficio y la 7 hora de crear la i.ncnpm:?dad per-  guesenos daenel mercado labo-
p?mlamlmudndetodas adelas gnmm‘ahd&z manduzluaha]a- Si a[gu@n es declarado  manente para su profesidn habi-  ral, porloque tenemos que concluir
desn pmq‘: dor manente ne- . 5 tual, que dichosea de paso, lacuan-  que la profesion hab_h_ua] para '.1
sidr; cesita la asistencia d incapacitado deber tia econdmica es del 5% de la Ba. c.*ilcubodsuna;ammcepﬂdee&\el‘;
distin La i se Reguladora y si ene mas de 55 poessencillamente incorrecta o
:::u:m mpum qucdc e pamlos ity serlode la DI'DfESIﬁﬂ aﬂns g‘:]mmpn:que no rabaje en  queesmds, esen muchos casos una
tode d absoluta idad total, ya que tuvo S|empre fesiton habitual falsa; extremo
paralodndaudemha,a Hoy,es-  que esta inhabilita paralapeofe: de]ZO% o quehabldquel-ﬂscalw]wclﬁn pa-
te tipo de incapacidad conlleva se<  sidén habituala quiensufre la enfer- Enel d ysiobser-  raqu
rias discusiones juridicas yle inva-  medad resultante de este efectoo  un jefe de sala o jefe de depar vamos la vida laboral deunu;lba- ¥5¢ vea con toda lra.nxpa(cnl:m b
deh pcﬂémka pmsamela{alra de el accidente de rabajo y enferme-  mento, jefe de taller, jefe adminis-  jador o rabajadora, la necesidad  sea parente que cua_ndo alguien es
yase- dadp ional de igual califica- uallm, cic, |:sdl:ul que untraba-  del emplec ha hecho que una mis-,  declarado u!c_.upar_lwdu para su
AN POr CUENTa Ajend o por cuenta  cion. P dependi de, j eneloca-  ma pemma pueda trabajar un  profesidn hahitual sea la que tuve
propiay daigual el régimen dela  los req) para la' 50 laboral idn que le T otro decha.  siemprey no hdcsusnﬂt.lmngdms
i Social al que pert prestacic jco que noes el habiadad Sloel sino  pista, oo de tituladh de rahajo, pue aciendo
cn;. en el supuesta de una enfer-  momento ahora de juzgar, tene-  lo habia pummnadn enunara-  =idn que posee, otro de pcdn dela u_ni'l.ums.:mnnd]a chundad&_}o—
medadcominodeunacadentede  mos que pensar qué es profesidn ma o espec s, indepen-  construccidny tantas y Lantas va cialy se pueden obtener prestacio
trabajo y enfermedad profesional,  habirual. Antesy no muy lejanos — di pecialis:  riedadesquedael _ne;mll(lws.
FUNUALY BN B0 SUEVES Ly UE ENERU UE 2015, ANo 150; N 50415 1106
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LA INVALIDEZ ABSOLUTA DISCRIMINA A LA JUBILACION

| un tesore sin valor y atres coma
| algo inalcanzable que por fin Je
| ha levado a la meta. Laboral-

| la jubilacidn se llega por
1 A ley nal 1 ¥ quien dis-
=\ frutaclasopartaes por-

que el ealendario de la
vida ha cumplido la heja de ruta
¥ite hace recordar que el ocaso de
los humanos esti préximo a cum-
plirse por razin del tiempo. Jubi-
larse e de jibilo y hoy cuando se
esti en ello vienen los muchos v

mente hablando, la pensidn de.

| juhilacidn no es mds que la cori-
| zacién de muchos afios de vida

laboral y segin sus calculos, su
prestacion econdmiica ss y va en
funcién de lo cotizade, pero to-

pada desde hace mas de veines
aftos porque ese fondo de pen

siones o puede soportar el peso.
de su carga, aunque sea injusto
que pese a haber colizado por
miis, su techo sea inapelable, dis-
minuido con ese [HPF que a to-
dos nos toca pagar por ese im-
puesto que entiendo que ya du-
rante 2 vidalaboral hemos veni-

josde Ios!'xsanusynndlgamussl
exiinvalidez 2 por accidente de |
trabajo o enfermedad profesio-
nal e enit

que no estd obligado ni a decla-
raria.en su Itn nta; algo dls(uml

pagar IRPE, pues e jubilado o e
l.i pag.mdn u COMO ocurre én ¢

clén yase tiene derecho a ella.
Me parece importante sacar de
aqui la Gran [nvalidez, pues ese
50% que aumenta su pension ¥
que a construye de un 150% s
para que por su estado alguien
ayude al apacitado en este
grado en su dia a dia, por lo que
en nada debo discrepar de lo que
hoy existe. Pere muesiro mi dis-
conformidad con quienes tienen
una incapacidad permanente v
absoluta y no paguen a Hac
coarD emplan 155 65 afosal

| izualque hacen IQSJlIb!hdaS por

de lo'que
hemos hecho o no pudimos ha-
cer, independientemente de po
nerel video de nuestra vida labo.
ral y recordar los muchos mo:
mentos que hemos pasado junto

oretenciones,

Sin embargo, la invalides per-
manente, en grado de absoluta,
que o5 una prestaciin del 100%,

no lleva ningdn tipo de merma, |

| logue

quienes tienen la misma odad ¥
quienes tienen una pensicn pi-
blica no paguen los dosa Hacien-
da su IRPF o bien ninguno lo ha-
24, perounos iy otros ne es dis-

por ji la cual si mbul-u

| por IRPF y encima se tiene que
declarar en su Renta anual.

ES cierto que nuestro sistema

piiblico de é

que el
mvahdo se transforma en jubila-
do cuando lkega la edad de jubi-
lacidm, peno sigie sin pagarniun
céntimo a Hacienda. Ello hace

ra de cotizantes, pero discrimi-
narlos es ann mis grave, pret s}

istan ya vi
o el invilido abaoluco al jubili-
oy quea partir de la edad de ju-
I!:Eac]dﬂ (hay 65 o m1s] ningunc

Jleva costes adicionales. no los
Heva en el aspects sanitari

sn que el jubilado hasta
de jubilacitn no lo poses, pero
con la misma edad (65 afos o al-
Ro-muas) todos debemos serigua-
les y unos pagar ¥ omos no es de
poca congruencin. Sobre este te-
mi s podria escribir muchio yse.
EUND que quienes no pagan IRPF
por la invalidez, una ver compli-
da la edad que hubieran tenido

| de jubilacidn estarin en contra,

pero los jubilades que acceden
porsuedadak ibn ¥ tienen

de IRPF, pues se
entiende que el hacerlo unassiy
otras no y rener la mism edad
conlleva una clara discrimina-
chin ¥, mds atin, cuando las pen-
slones por desgracia ya vienen
wopadas, salvando, como he di-
cho al principio, lx gran invali-
dez, que en este caso no dudo de
sune page a Hacienda.

En definitiva, o todos pagan o
todes no pagan, pero unos siy.
otros no por el concepto de ser
Jubilado o invilido no tiene ra-
zin de sery esto estd tenfendo un

dob Yird 1

| que pagar, seguro estardn de
o i .

anuestros compafieras y colabo- | pues sisucdl deradala
radores de nuestro quehacer, ya | vida laboral (y me refiero como | donde la uzualdad &5y debe ser
sean como trabajadores, profe- | elde la e aquel que | p Esmds, q
smmlu O COMD AULGnomos, en (: acnmm en ¢l momento del nzspm\aen i i dein- |
iera de sus modalidad, - E$ decir, puede  capacidad permanente y absolu-
A la jubilaci porla b iren cualquier edad la- | ta para toda clase de wrabajo no
r_didymudmladm[rulnnwmu boral y en muchos.casos muy le- | sdlo ne paga nada al Eisco, sine

En resumicdas cuentas, existe
un debate sebre si el pensionista
de invalidez absoluta debe o no.

al que habré que dar una solu-

| ¢idn, si bien no hacerl para los

qué tienen un derecho adquiride
perosilevario a cabo para bos fu-
furos pensionistas.

RECORTES DE PRENSA -
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JLapuntilla ala Ciudad de Ia Justicia?

o Lalicencia de chras

enelsoardeTolosa &

Latour ha caducado
L3 Junta mantiene
suinterds en las
oﬁcinascle.falta;lis

P-M. Duria tiom
Hapasadodesapercibido. Noseha
ningunamencién. Peroel Ayunts-
miento declard bace unos dias la
caducidad de fa licencia de chras
queen s dia Depd apedirse para
construir la Cindad de la Justicia
en el slar de Ja calle Tolosa La-
tour. Era este el iltimo hilo que
mantenfadl proyectolizado aeste
salar, coma el eafermo terminal
quesigue aferrindoselavida co-
nectadoaunaméquina, Yelapun
tamients cortd el hilo dendo por
caducada ura licencla queunca
Tlegd aservir porquelas obras en
Tolosalatour munca empezason.
Ladud ueda trasesta de-

3
4

|a Chadad da la Justicia

cisicn tomada en [a Junta de Go-

biermo Local es sise pratade la REAGCIONES Lzve consigoun cambio también
puntilla definitiva al proyects de ; ) de delegado especial de la Zoa
construinmaCiudsd dela Jusica w & G Franca). |
enlacindad. ). viellosenestosasuntes™ | Ymienmasse trabajeen laim-
Tresdeclararcaducadalalicen- 2 Tombiéntanepelavasomin- - plantacidn dele Ciudedde Ja Jus
dla, el panorama ds este equipa- - ﬂezpaae!alcalde gelicded, | dclaen ZonaFranca quecazpar-
miento tznanunciado y esperado * tadoelusodel solardz Tolosa Lee
eshestanceincierto, Deun Lada, el mn'qmr g:mae:.l:’lu rsu:,melmm'emnmm
wémite aprobado recienemene Qeasujic ponde ;m&m deJa Junta que actualmente "o
pore] Ayuntamiento alefatedavia elpuobtarispuetiere b G- hayplanes” Asiles cosas, unapo-
eds b posibiicad (s segula exis- duddela s’ Quenoseot  siblesalida paradarusoa esa par-
tendy) de levantareste edificia en Eéizﬁgwpha:ew celz podria estar en los convenios
laantigus [nstitucidn Provincial, Y o nagntco aicate prala o dwdlrhrd&mmel urbandsicos que se estaban trabe-
deatrolado, losposilesplanssde  Jurtade Andalucg omsus cons- pazcodeRecafi’ rw:erdad, jandorcon el Apuntamientoy que
instalarse en bosantguos terrenns o, presteriede s BadesS. podrian indulr, mds edslante,
de Altadis, en ls Zona Pranca, de pm)a:h:a'umajcmxwl.ﬂm- o solar deTobosa Latour Algo pocy
una nueva empresa tabaguera ra.trasa:roearme!a' probedlzenun momentoenel que
tampoco parece aclarar laposible la5 conversaciones whanisticas
ubicacidnquela Juntade Andalu- 7 entye Junta y Ayintamients no
la estaba planteando, De este modo, smegura cuela  dedltedis lashuentesconsukadas  posibleimplantarién devnamue-  sonnadafluidas,
Lejosde una cose, ydelaotma,  instalacidnen o edificio de ofici- indican que se pretenden retomar vaempresa enAltadis (GerdusTo-  Verios frentes abiertas, portane
desdela aduﬁrf.suauun autons- mde;\]uiumiefnmpm loscomtacios conToni Francage-  baceo) na afecta al espacio que 19, yorastantas posbilidades e
mica sesig doporam-  visinnal al, raanalizaresas condiciones pmtendequedamla}m,pmin tarzadotera Cidiade uoa Cindad
bos proyectos. _sdmr la Junta n‘,ésrem}dequeux)etelam- fijaron enun principlo -quepun- - quela operacidn sigue adelanté,  dela Justica, Un proyecto que se
Quiere establecerse en un faruro - bién la situacién econémica para walizandesdela Juntaquenoson Nochsizme, laincerddumbrepo-  leatragantaa b dustadesdeclaio
préuimd enla ZozaFranca; pero - aftontar el proyecto quese - exactament: las mismas que loe- - Hicaanivel neciosal poederera 2001 ygue taueumsdus‘euho
de cara al futum se asegura que  cif enel ziio 2001 yquesigueen  go se publicaron en el concurso  sarelreinisio Geessscomversado- 1
“poestidefiniramentedescarts-  diquesern, comocado- y poder camer un nes coa Zona Franca (hasta sabler
do"elproyecodeTolosalatowr,  Para haoerse con esas oficinas si hizbré cambio en Moncloa que

anuerds, Seda per hacha que la
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JOSE BLAS FERNANDEZ, DECANO DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES.

"Entre los sistemas Lexnet y Adriano no
existe armonia plena"

1 A, CADIZ | ACTUALIZADO 08.02.2016 - 11:40

L + - -
0 comentarios 1voto wa) 78 A A L0 M N
o )
Me gusta < ¢ Twittear &3 COMPARTIR

José Blas Fernandez, decano del Colegio de Graduados
Sociales, considera "bueno y necesario" este proyecto,
nabida cuenta de "la pérdida de tiempo que supone
presentar en papel demandas y recursos por los distintos
juzgados”. Para el representante de estos operadores
juridicos, el Papel 0 "es un paso mas dentro de la
modernizacion de la Justicia®.

Mo obstante, no todo son luces para los graduados.
También hay aspectos que ensombrecen esta propuesta:
*Aproximadamente una demanda gue se envia via Lexnet
tarda en remitirse unos 40 minutos minimo, pues los
formularios que posee el sistema para ese tramite son
farragosos; los cuestionarios a rellenar se hacen
interminables para los profesionales del sector".

Mo gueda aqui la cosa. "Entre el sistema Lexnet
(Ministerio de Justicia) y el sistema Adriano (Junta de
Andalucia) no existe una armonia plena”. Prueba de ello
@€s que " cuando los escritos tramitados -y aceptados- por
L-exnet son recepcionados por Adriano, éste ultimo José Blas Fernandez
rechaza muchas particularidades. Estamos pues ante

sistemas distintos, 1o que conlleva que muchos escritos se

gueden enguistados, lo que no agiliza, en absoluto, el

tramite".

José Blas apostilla también que "los funcionarios no poseen en estos momentos ni una adecuada
formacion ni una correcta informacién, siendo cada juzgado un 'reino de taifas' donde, por falta
de tiempo en |a preparacién del Papel 0, no se responde adecuadamente a nuestros
requerimientos”.

El decano hace otro apunte mas: "La implantacion de esta iniciativa ha acarreado un enorme
esfuerzo para los colegios profesionales, l0s cuales estdn actuando como administradores de|
gistema llevando a cabo un minucioso trabajo de todos los datos de sus colegiados para que
estos obtengan la tarjeta criptogréfica. Dicha tarjeta, confeccionada por la Fdbrica Nacional ge
Moneda y Timbre en Madrid, todavia no estad disponible para muchos operadores juridicos por la
aglomeracidn de solicitudes recibidas en la mencionada fébrica; tampoco cuentan con el lector
recesario para el uso de esta tarjeta. En resumen, los colegios no han tenido ninguna
compensacién por la implantacién del Papel 0, mas bien gastos y responsabilidad por toda la
configuracion del sistema a sus colegiados”.

Blas Ferndndez concluye su valoracién recordando que actualmente el TSJA aun no tiene
implantado el sistema Lexnet, "lo que va obstaculizar los recursos que se presenten ante el Alto
Tribunal andaluz, donde hay que seguir gestionando los documentos en papel”.
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FL MERCADO LABORAL NO PUEDE ESPERAR CON MIEDO

| Uesiro pals ha mejorado

politicis activas de emples. PODE-
MOS, diceque derogara las refor-
maslaborales del PSOE y del PP, 05
decir, las habidas en el 2010 y en
el 2012 y llevard a cabo una reduc-
cidn de la jornada laboral a 35 ho-

ras, asfoomn reforzard el papel de
Ia negoebclén colectiva e incluso

dir ala feliz idea de hacernos ore:
er que daban “duros 4 pesetas”,
cuando en el mercado laboral ¥
ante una crisis tan profunda, este
pasa por llevar & cabo medidas
contra la temporalidad, el paro ju-
venil yel desempleo de larga du-
racidn con honil d e las

no.e5 un objeta, o3 ese factor hu-
Mano que dma d.la talnhén Ilev:l

preccupante y ojo, dhebos autdne-
mos pocas reformas se arisban,
cuandolos

Tucesy
que s encuentra y vive con ¢l em-
pleador los dificiles,

enun nwvnmuuhdudq. m'lm)o s
llevanlay sinol-

facilesy sufre babatida deimpues-
1os que alos dos les pide cada mmi-
joque se llama *Ha-

calcula que su Plan de
Energética {que inchiye un pro-
T Hlacit

IFA Ma-
yOTEE de 55 afios ¥ hacer una re-

la tasa de nde | forma.i wn Jos Conve
disempleo y lleva unca- | edificios) va a permitirla creacidn | nios Colectivos, pues en muc!\m
| mino ascendente que ha | de 400 mil putstos de trabajo y | casosy muchos d

eostado mucho con reformas ysa-
erificios de todas, que dhora el fu-
turo gobierno qite salga del Con-

< : Ve

crearaunos Consejos de Vigilancia
al estilo Aleman para que los ra-
hajadaores participen en i gestidn

i de las emp de mis de 100
i enuna jembros de laplantilla:
TeVa SITEACON PArs MATCAT nue- CIUDADANOS va a crear una

vas lineas generales sobre el mer-
cado laboral. Los cuatro partidos
paliticos con opeiones de partici-
PAE &N UN nuevo gobismo Genen
también distintas perspectivas pa-
rat ol compromiso con los desem-
pleados. De hecho el PP se com-
prometic a crear 500 mil empleos
anuales para gque en ¢l 2020 haya
20 millones de personas mrabajan-
do en Espafia, uniéndolo a la mo-
dernizacion del servicio de «
pleo conun I:ratamlcnm pemm-
lizado p asi

Agencia independiente de Polini- |

«cas de Empleo, para poder conitro-
lar en el mercado Lo figura del
comtrato Gnico ¥ eliminard bos res-
tantes con cheques de formaciin
para los paradosde larga duracién
y la crescion de rentas de rehabili-
tacién_para mayores de 45 afios
que quieran reciclarse para man-
tener su emplen, sin olvidar alos
de Unidad Popular que derogara
todas las reformas laborales, esta-
blecerd jornadas de 35 horas,

hibird las Agencias de Coloca-

COmo: \u| COMprOmiso con el em-
plen piblicoy desarrollaran de ca-
mino, el Estaruto Bisico del Em-

| cion privada con dnimo de lucro,

cienda”.

Lo partidos politicos pueden
prometer 1o que les parezca ante.
unas elecciones, pero cuando se

MinAtorios, tante por mzémde!oz

gobierna r SEMLATSE CON

salanios, como por la

quienes enen las herramientas
del dolabaril g al

el

tran,
Dicho esto y a grandes rasgos
parece como si todos tuviesen la

“varita migica” para la creacidn de

Los aspirantes a Moncloa
han propuesto medidas
encaminadas a derogar

| la reforma laboral

empleo y echar la culpa 4 quicn
anteriormente ha gobernado, pe-
70 & ninguno se Je ocurre publici-
tar que una reforma Iaboml no

levadaacab ] clis-

| coma las FTTS y la
| clausula de ultraactividad de Jos

pleado Publico, con eval

en su desempefo. Sin cmbmgool
PS0E, derogara toda la reforma
aboral que el PP aprobd en 2012
nunciado un muevo Estatuts
los Trabajadores para potenciar

vha

d

FUNIALLY EN 1BD

tos despidos colectivos en empre:

sas con beneficios.

asl, todos han propuesto

1 serie de
1

uuu:mnrumenlud!quwnme\e]
emplen v £n nuestro geus, quben
verdaderamente cred cse cmplieo
es el empleador ¥ como conse-
cia de ello las pymes ¥ mi

5, QUC SOI QUIENCS man

tillis con

| 3¢ abuse de ello, pues

| neesey

trabmadory los profesionales gque
a diario mrnmumus:m el ase

vidar lo mal ratados quc estdn y
como les pajan las administracio-
nes como tales provesdores, pues
Ta presidn de wna plantilla volumi-
nosa ne es lo misme que un simphe
trabajador autdnoma que par po-
der llevar a cabo su trabajo o pro-
fesitin no tiene ni para llegara fi-
nal de mes, Por tanto, mientras
que en las Cortes Generales se de-
baten los pactos ¥ s¢ debate quidn
st cass con quidn, e mercado &

boral estd ralentizado, pues esrin

yla
de la conmraracion, pues sin un
buen profesicnal que asesore so-
bre esa mmateria y se sepa acoger 3
los mejores métodes de contrata-
cidn, la empresa puede ser tam-
bitnun fracaso. Por #llo, qulen co-
noce el mercade laboral no son,
precisamente los politicos, son
quienes llevan las politicas de em-
plea, lo que stempre ha Iuistido,
pero no

los despidos v, por
supuesto, la creacion de enipleo
ne AUMENta por esa inseguridad
de que unos dan mas ¥ otTos qui-
tan, o gue conlleva una gran apa-
tia y sindrome de espera para ver
qué ocurre en este pals, por lo que
hay que concienciarse de que pro-
yectos politicos paeden existic miu-

| chos, tantos coma la ideologia de

cad.apnmdo pv:mc]mwlcoy\lvc
nil, pleo para la

de materias de la que no rienen ni
idea; eso si, deben poner a dispo-
sicion de Estos reservas ccondmi-
<as para pntrnrlm' z] empleo y ga-

mujer, 1as pensiones y 1as presta-
ciones en general solo existen
cuando hay Nuidez y garantia en
el mercado laboral. Lo que ocurme

rantizarel d pero tam-
bién deben esos paliticos abortar
elfraude ¥ no colaborar parque

h

un parén que veremos a ver s a
cortg ph.w el capital se ausenta,

1as medidas ya endémicas quL' e

la nes ol yel
pare aumenta v enronces nos la-
de a quicnes les by

Iiticos es cdmo tanto mb idin ¥

| tanta cconomia sumergida estdn

o8 po- |

mas dirdo nuestng voLo para gue,
en definitiva, nos hagan estar pe-
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LA INVALIDEZ ABSOLUTA DISCRIMINA A LA JUBILACION

FERN:NDEZ |

g e
esidemite del /|

Colegio Oficial de |

Graduades

Saciales

de Cadiz |

i Ia jubilacién se lega por
f\ le\' natural ¥ qun n dis-
£ 1

un tesoro sin valor y otros come
algo inaleanzable que por fin le
ha levado a la meta. Labol
mente hablando, la pensidn de

| jubilecidn no es mdis que la coti-

zacion de muchos aftos de vida
Inboral ¥ segin sus cilculos, su
prestacion ccondmica es v va en

pada desde hace mis de veinte
afios porque ese fondo de pen-

] rta periacs por-
qur el calendario de la
uda ha cumplido la hoja de ruta
¥ e hace recordar que ¢ ocaso de
los humanos est ProXimoa cum-
plirse por rizdn del tiempo, Jubi
larse es de jiibilo y hoy cuando se
estd en ello vienen los muchos'y
agradables de lo que

portarel peso
de su ca:ga AUnque seainjusto
que pese a haber cotizado por

| funcién de lo cotizada, pera ro- |

josdelos 65 afios y nodigamos si
esainvalidez es por accidente de
trabajo o enfermedad profesio.
nal, quecon un solodia de cotiza-
clén va se tiene derecho a ella.
Me parece importante sacar de
nqui la Gran Invalidez, pues cse
50% que aumenta su pensién y
que la construye de un 15054 e5

e al incapacitado cn este
grado en su dia a dia, por lo que
ennada debo discreparde lo que
hoy cxist 'b-m muestro mi dis-

mis, sutecho sea is-
minuido con ese IRPF que a ro-
dos nos toca pagar por ese im:
puesto que enttendo que ya du-
mmelav!d‘\]\boralhcmosvr_m-

hemos hecho o ne pudimos ha-
cer, independientemente de po-
ner el video de nuestra vida labo-
ral ¥ recondar los muchos mo-
mentos que hemos pasade junto

1o en nuestras ndminas
oretenciones,
Sin embargo, la invalidez per-

| manente, en grade de absaluta,

que es una prestacidn del 100%,
no lleva ningdn tipo de merma,

{ con quienes tienen
una incapacidad permanente ¥
absolutay no paguen a Hacienda
cuando cumplan los 65 afos al
ignal que hacen los jubilados, por
lo que ne considers correcta que
quienes tienen la misma edad y
quienes tienen una pensida pi-
blica no paguen bos dos a Hacien-
da su IRPF o bien ninguno lo ha-
ga pero uno&si ¢ otros no esdis-

ara que por su estado alguien |

que no estd abligado ni a decla-
| rarla cn su Renta, algo discrimi-

nalorio cuando esa prestacion cs
por jubilacién, la cual i ributs
por IRPF y encima se tiene que
declarar en su Renta anual.

Es cierto que nuestro sistema
puiblico de pensiones estd en un
diroydificil momento por ka fal
ta de cotizantes, pera discrimi
narlos ez alin mas grave, pues
esciertoque una invalidez sobre-
Mleva costes adicionales, no los
lleva en el aspecto sunitario; co-
s que el jubilado hasta su edad
de jubilacién no lo posee, pern
con la misma edad (65 aios o al
2o mis) todos dehemos serigua-
les y unos pagar y otros no os de
poca congruencia. Sobre este te.
ma s podria excribir mucho y se.
BuTD gue quienes no pagan [RPF
por la invalidez, una vez cumpli-
da la edad que hubieran tenido
de jubilacion estardn en contra,

png:uJRPF pues el jubilado o es-
4 pagando o, como ocurre en ¢l
Régimen de Funcionarios, que ¢
invilido se rransforma en jubila-
do cuando llega fa edad de jubi-
lacién, pero sigue sin pagarniun
oéntimo a Hacienda. Ello hace
ue eXISEAT ¥ VOCCs equiparan-
do el invilido absoluto al jubila-
do yguea partir de la edad de ju-
bilacidn (hay 65 o mis) ninguno
abone cantidad de IRPF, pues se
entiende que el hacerio unos sy
otros no v tener la misma edad
conlleva una clara discrimina-
it y, mds atn, cuando las pen-
siones por desgracia ya vienen
topadas, salvando, como he di-
che sl principio, la gran invali-
dez, que en este caso no duda dé
sunopagoe a Hacienda.

definitiva, o todos pagan o
tados no pagan, pero unos s y
otros mo por el concepie de ser
Jubilado o invilide no ticne ra-

anuestros compafieros y colabo- | pues sisucil rodala 5108 O fo: era los jubilad e acceden | zindeseryes i
radores de nuestro quehacer, ya | vida laboral (y me refiero como donde la |gu..id.1r1 o5y debe ser F)ul suedada I.apcn?i:dn ¥tienen | gran amﬁfﬁxﬂﬁﬁ;i
sean como trabajadores, profe- | el de la jubilacidn), es aquel que | para todos. Es mis, . fuien o qulc- que pagar, seguro estardn de | al que habrd que dar una salu-
sionales o como autdnomos, en | e acontece en el una in- | ac M1 E5TA Tesis, cidn, si bien no haverio para los
cuah;ulem de sus modalidades. = hecho causante. Es de capmd.sd permanente y absolu- En resumidas cuentas, -exbste | guetienenun derecho adquirido

Alajubilacién se accede porla iren cualqui 12 para toda clase de trabajo no | un debate sobre sj ¢l | peragillevarl b bos fu-
edad ymuchos la disfrutancome | boral y en muchos casos muy le- | s6lo no paga nada al Bisco, sino. | de invalidez absoluta debe o no | turos pensionistss,
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| 065 Un jUegn, 65 U si-

i verdadera la
que diariamente viven
quienes por razdn dela
Jubflacidn u otra excedencia no
acuden ya mds al (mbn]o pues

trabajadores o trabajadoras que
1o hacen para una empresa, ya
I 2

B
OCUPAF LN PUEesto de gran respon-
sabilidad ¥ que como tal habfa |
dejada impregnado su estiloy su |

quehacer en ¢l resto de sus com-
paferos, lell coma a toda
muortal, la hora de la jubilacidn;
fara en la que todos sin excep:
Cidn, JOVEnEs ¥ menos ivenes,
fesymenos jefesy {uduluqurlu
deaba aquella &nse

de flores, palabras dd;cfc Sl!pl“-

bierto otrocn su lugar, habian
i Sitio

| vios que lo despedin,
placa de
TO5 Y UR; sinﬂiﬂlu‘ﬁarmmts que
le higieron na sélo Harar, Sing
afnorarsu salidad éllugaren

“ﬂmigm L Friatdad y In fejaniaya
eran camplices de lasiuacién Le

el que tantos recurrdas dejaba v
| donde mncas abig rias y rrisrezas

habia compartido con tanrlsima
gente gue a lo largo de los 42
Aafios los Vo Ceren, Lan Cercn que
conociala vida y milagros de -
duos, las medicinas que tomaban,
e Laid

coma eataba, qué
bien lo encontraban yqué cara de
relax tenia, pero nada mis; mi
amige empezé a cstorbar en
aquella ofizing ¥ penst que otro
din con mas ilidad iria v

Juan”, "Nole hagas caso, ya estd
jubiiedo®,

— Cosps coma_psras y. muchas_
s oy mi amign Juan, entre su-
surros, por ki que al resumir su
vidn, en ese momento triste, dijo:
“He pasado 42 AR0S ENITE PErse-
s que crel que me querian, qus
ereique me apreciaban y que crei
que me estimaban; pera al pasar

seguro que tendria mejor rec
miente. ¥ asi o hizo, volvio al

congratulaban de sumarcha por.
s del |

su vida Jaboral ha Es-
to oeurre & todos los humanos
que durance afioshan tenido un
eentro de trabajo, una funcian,
una misidn responsable, un ho-
rarko que cumplir y unas relacio-
nes humanas Muidas y aparente-
mente verdaderas con quienes a
diario les soportan y seportamos
en fo que todos amamos 1 vida
laboral, Bl oire dia, un amigo re-
b sobre su

tanto, le alaba
chase porgue ya pasak
en mejores condiciones ‘de las
queen ese momento tenia, es de-
cir, dejaba por Hin la oficing y el
hajo y con cudnta alegria o
i avier pasear, scudiendo a es-

i
renos de pzllculas levantdn

padecian y

El otro dia un amigo
reftexionaba de cuando
la jubilacion te aparta
de tu mision diaria

las veres que algunos le pidisron
o Al i

se cuando qu

i

me contaba algo que 5i bien aris-
baba mientras que estaba en el

pleno goce de sus funciones, e |

hace realidad cuando lo que 5e
Nama juibilo o jubilacidn te apar-
ta de la misién diaria que estds
realizando.

$U Nie10s, COmpar

¥, por supuesto, podia volver por
| aguel trabajo cuando quisiera y
e le antojara, ya gue su expe-
riencia y sus conocimientos eran
tan medélicns que e pasarse por
aquella oficina una vez a la sema-
4 cuanto menos, era tan saluda-

T BN g P
porgue no podian legar a Minal
de mes. Es decir, toda uia hisio.
riadel a de una persona que
dejaba en aguél lugar tantos re-
cuerdos imhorrables v gran par-
te dle su propia vid
Mi amigo se creyd que cuando
volviesea Inoficina los que le ho-

‘Mi amigo me decin que habia | ble paratodos que iba a ser 1a en- ¥ le zaron en
trabajado m.h de 42 anos como | vidia de sus viejos compaferas. :quc!h despeditda lo iban a reel-
unade- | Tanto L que 1 Idiadesu  birigual, pero no, qué error tuvo

terminada administracion, a-
eifin igual que se da en aguellos

FUNDADO EN 1867

q
| salid, es decis, c.ldnq,mnde oxe

mi amigo. Cuando al mes valvid,

I dia de un gran homenaje, ramos | ya aquella oficina Ja habia cu-

Tmes ¥ el pobre queds
totalmente deprimido; le hicie-
ron pasar por Una puerta de pd

blico por i que Bunc pass cuan-

do

ami yaquerer valver y
ver como e estaba en agquel tra-
Dijes chue tanto me dio, me e en-
contradogue hoy ya 2oy &l eom-
pafiern invisible. Fs decir, me le
eonvertido en 13 tombra de lo que
una personaha sido y chino por

el escaner lubolea con sus docu-
mentos, pues claro, podia levar
unabomba. Los srdenanzas dela
administracién ni lo miraron y
punta final... al enirar en su ofi-
cina, en 2u departamento, en
aquel que estuvio 42 afios, habia
nuevos funcisnarios que ni o co-
nocian, es decir, que no sabfan
quién era y ademis oyd decir es-
ras palabras entrecortadas de los
que sf be conocieron, si convivie-
ron con él, pasaron calamidades
juntos y momentos de sinsabo-
res: “Ya estd aqui Juamn, (qué que-
rrd ahora?™. "¢ Y el pesado este
por qué viene? (No g-stulJ:l.r

o

el diel tiempo la vida
hoy me ha sitsada”

ESto gite no e un cuento, es el
pago que nos hace la sociedad ac-
ual que hemos ereado, en la que
goln eres un nimero ¥ en o que
log que mi crees que (@ quicren y
e aprecian se olvidan Gcilmente
de i, salvo excepeiones —como ¢n
todo—-. ¥ tiencs que volver a tus
igenes para comprender que
uienes te quieren no son ellos,
sing tu familia o (s amigos de
infancia, que ci o junio ati
¥ se hicieron personas con valo-
res. Por eso, entre Juan ¥ yo hay
diferencia, yo adn no estoy jubi-
lado y Juan no sélo lo estd, sino

do?”, *¥ este tio,
dicar a pasearse ton lu> nietos y

s invisible
para ludus !u: que durante 42

aguia 8

tallitas?”, *No estd antigun

afios
lo dejaron marcharse,

MIERCOLES 24 DE FEBRERD DE 2016, Afio 150. Nt 50.457. MOC

“Los problenl_st_é de Papei) se

solucionaran en cuestion de meses”

El secretario coordinador
Pedro Campoy estima gue
amediados de ano el
sistema estara depurado
Julia Mdnzi_ oy

“Cuestiénde meses™, Los proble-
mas e incidencias que estin sur-
giendo con la puesta en marcha
del proyectn Papel 0 enlos juzga-
dos gaditanos para las nouifica:
cignes telemdticas® ‘5 soluciona-

el pasado lunes con Jos gradua-
dos saciales e la sede dela Con-
federacidn de Empresarios, en
encuentro que Campdy ya ha ce-
tebrado con atros operadors ju-
ridicos tales como abogados ¥
procuradores,

Pedro Campoy, pnnnpa1 im-
pulsordel Papel 0 enlaprovincia
como representante del Mi
tie de Justicia en Cidiz, manifes-
1 gue, actualmente, hay dos pro-
blemas, ambos de indole infor-
marico: “la lentitud con la que
funciona Lexnet en determing-

quietudes y quejas que el cole

Segin el secrerario, son dos
problemas “que tienen arreglo”
“Seri cuestion de tres o cuatro
meses que Lexnet y Adrinng se
entiendan”, porlo que & media-
dos de afio ~estima- &l proyecto
de Papel 0 estard depurado.

Por su parte, José Blas Fernan-
dez, decano del Colegio de Gra-
duados Sociales de Cadiz, exp
50 en la reunion del lunes Jas i

v al que representa tene:
to al nuevo método de notifica-
clones tekma iy B].nmhrayé-

rén de aguia de afio”.
Asilo manlh,slt'b el secretario co-
ordinador Pedro Campoy ¢n una
charla informativa que mantuve

Ay

dos yiai
de los escritos presentados en
Adriang, el sistema que utilizala
Junta de Andalucia™
ATy

ORLHIT R U L

las i de Lexnet
yA riane, la falta de formacidn
en los juzgados y los fallos de al-
1 de los profesionales.

STV GO TR

() Junto & José BU

T DR PP U T

s charla

4D LT
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El juez decano de Cadiz considera
el aforamiento un privilegio en

ocasiones innecesario

Pablo Sanchez también
ha declarado que no cree
en laindependencia del
Ministerio Fiscal

J.A. CADIZ

El juez decano de Cadiz, el ma-
gistrado Pablo Sanchez Martin,
fue ayer el invitado de los desa-
yunos que organiza el Colegio
de Graduados Sociales para tra-
tar la situacién actual de la Jus-
ticia.

En esta cita se abordaron as-
pectos claves para los operado-
res juridicos gaditanos, quienes
plantearon varias cuestiones al
juez decano. Asi, a preguntas de
los profesionales alli congrega-
dos, Sdnchez manifestd que el
aforamiento es un priviliego que
no siempre es necesario. Del
mismo modo, depuso no creer
en laindependencia del Ministe-
rio Fiscal ni en la existencia de
un modelo claro de Poder Judi-
cial.

Asimismo, Sanchez insistio en
la importancia de que los jueces
estén especializados en su juris-
diccién y en el papet tan desta-

El magistrado Pablo Sdnchez Martin, ayer, en el Hotel Tryp La Caleta.

cado que debe desempefiar la
mediacién como herramienta
de descongestidn del sistema ju-
dicial.

El decano se ha referido tam-
bién al funcionamiento del pro-
yecto Papel 0, poniendo en evi-
dencia los fallos de capacidad
del sistema Lexnet, su incompa-
tibilidad con el programa Adria-

SDALUTN PIHO

no delaJunta, y la falta de cone-
Xidn con ofros organismos ex-
trajudiciales que intervienen en
procesos civiles, laborales, ete.

Por tiltimo, Sdnchez ha de-
mandado “herramientas proce-
sales y medios humanos y mate-
riales para poder cumplir con los
plazos de la Justicia en términos
de eficacia”.
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Felipe VI recibe la Gran Cruz de Ia Justicia

Social del Consejo de Graduados Sociales

Elpresidente del Colegio de
Cadiz, José Blas
Ferndndez, estuvo presente
enla audiencia del Rey

Redaccion AN

El Rey Felipe VI recibid hace unos
dlfaes La Gran Cruzde la Justicia So-
cial, lamds alta distincién quecon-
cede ol Consejo General de Cole-
gios Ofieiales de Graduados Secia-
85 PATA MECONOCET # W PEFSHNA O
a una entidad por actos y hechos
relevantes con un significado es

pecial para la Jurisdiceidn Social

La entrega tuve lugar en el rans-
cursa de una sudiencia en ol Pala-

por el presidente del Consejo Ge-
neral de Colegios Oficialesde Gra
theadas Sociales, Francisco Javier
San Martin Rodrigues, estando
presente el presidents del Colegio
de Cadiz y Ceura, José Blas Fer-
nindez Sdnchez, en calidad de
presidente de honor de este drga-
oo de gestitn.

El Consejo General de Colegios
Oficiales ticne una mision consul-
tiva, reguladora y propulsarsdeda
profesidn, asf como 1a funcitn re-
presentativa de los asuntos de in:
e srul para los graduades
sociales, sin perjuicia de la auto-
nomiay perwnall.d:ld propias de
wada colegioy delas competencias
de los consejos de las comunida-
des autondmicas.

Entre las funciones de los gra-
duados sociales estin ¢l asesora-
miento.a bos trabajadores respecto
B prestaciones ya dcﬂ::hos Socio-
lu'lwrdlrs. la negociacion de con-
venios colectivos, la mediacién en
Los conflicios de trabujo y1a repre-

cial de Graduados Sociales de

Sdcliz, Josd Rlaz Ferndndez
Sanches, ha remitido sendos
tos al presidente de Tri-
bunal Superior de Justicia de
Andalucia (TSIA) ¥ a las jue-
cex decanos de In pravincia,
en ks qus plde gue se publi-
quen cuanto antes los listados
actualizados para 2016 con
los nombres de los peritos ju-
dicinles.

I
pom
|

cio de la Zarzusla, sentacidn téenica de los ciudada-
La comitiva estuvo encabezada  El Rey Folips VT saluds ol Cologh Socisles de Cidiz, José Blas Ferndndez. nosante los Juzgados dé o Soclal.
=3
p
| N
=
g
| = H
=
'3
|8
-
| & Graduados 'iociales
= solicita que s¢
?, actualicen las listas
B de peritos judiciales
ﬂ Redacoldn cAnn s
a El presidente del Colegio Ofi-

Bldis Ferndnders recuerdas en
sus misivas gue debe camplin-
“secon la normativa referida al
usode peritos judiciales, on el
sentido de gue estos sean pro-
o 2

e
:: spondicnies titulos,
wversitarios o formativos,
tados los casos: graduados so-
ciales, abogados, ingenlcros,
econamistas, médicas, infor-
mdticos”,

i

FUNDADO EN 186
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El programa de e inauguro con representacion instit al.:

Relaciones Laborales celebra su 25 aniversario

La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz celebra el 25°

aniversario de los estudios de Relaciones Laborales. Para ello, se ha prepara-
do un programa conmemorativo que se desarrollard entre los meses de mar-
zo y mayo y que el rector de la UCA, Eduardo Gonzalez Mazo, inauguro este
viernes en el salén de Grados del centro, en compaiiia del decano, Juan Luis

DE CADIZ

Pulido, del primer teniente alcalde, concejal de Urbanismo, Movilidad y Me-
moria Democritica del Ayuntamiento de Cadiz, Martin Vila, y del presiden-
te del Colegio de Graduados Sociales, José Blas Fernandez.

'_____!!_!v.Iavo:dlgltal.es
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EL ESTAR IMPUTADO PIERDE FUERZA MEDIATICA

Tribuna libre

~

mismo, pero cuintas miles de
personas serdn investigadas vy

| los hechos basados enconductas | improcedente, ya que Ia Sala,
juiciadis ni ‘ i Ia

tar tu declarneion y noaser con-

cOn acer a

dcm i

como

£ - ks | : £

JOSE luego en su juicio oral serin ab- | determinadas siquiera de mane- | dej Le 30+
quﬂﬁﬁz sueltas, ¥ quitn va a reparar ese | ra definitiva no alteran la rela- .I bre el agoa el que no se ha valne-

E dafio de que su idn de | cién 1 del trabaj | radolos di h i
inocenciaha sido vilipendiada y | Es mis, dicho i al 1 les idos en el articulo 18
| tirada por los suelos. Esdecir, ¢l | tender que con Ia accién de di- | denuestranorma suprema, don-
[08 de tinta hxu corride | queaunalsinvestigueny queun | cha imputacidn no acudic a tra 1 de se pretende amparar el traba
. pren- que puede haber | bajar a su hora babitual y poste- i Judor ¥ viene a determinar que

PO
R 54, relevision y afines
cuando un politico ha si-
do imputade en la instruccidn de
unas diligencias penales como
consecuencia de una presunta
acruacidn delictiva y que de ello
s¢ hacia y ain se hace un juicio
paralelo y una “pena del bangui:
116" que casi lapersona que reci

bia dicho “titulo” quedaba con-
denaba para siempre. La refor-
ma de la Ley de Enjuiciamiento
Criminala rravés de la Ley Orgd-
mica 1372015, de 5 de Octubre,
vino a suavizar esta malsonante
palabra de impuracidn por otra
que diariamente estamos leyen-
dodenominada investigacion, es
decir, hemos pasisdo de estas fm-

indicios de una falta o delito es
mucho mds importante, enla so-
ciedad en La gue vivimos, gue

presuncidn de inacencia que to
dos tenemos. ¥ esto viene como |
consecuencia de gue tnmbién en
Ia Jurisdiccidn del Orden Social

| riprmente e persond acompn-
fiado de la Secretaria del Juzga
do de Instruccion n° 4 dela Au. |
digncia Macional énsu centro de |
trabajo ¥ con dicho n.-gis:ru de |t
| documentacidn d A
sonal, asl come en los arclm«:q

| ¢itn o es molive para produci
sobr e eire emp!eada dela banca
ningin “aviso™ del:clh'o pugs

imputacién u hoy investiga-

]m medios de comunicacits
ta hoy han hecho, pues unos y
otros politices ¥ ne politicos de-
ben csperar a que xista unasen-
tencia firme para poder hacer
vatloraciones, lo demiis c5 un da-
fio grafuito a las personas cuya
reparacian es altamente imposi-
Ialee y Jox quie s miis, desjar una es-
tela ne,gmv'i?megm paraqui

civil y, en especial,
a5

dodo g =smeu e | ha
] dad

£5A ANtigua imp ¥ hoyin-
vestigacion ha tenida un asenta
miente de realidad, pues curio-

o du:n de su P( anla denamx
nada

| su

casi entodas, no puerlen ;:l\cll
pars que GIIos se af

| men, un

to que

antecedentes informiticos de
muchos huqcadures de interner

expresién rorticara. En resu-
bajador que ssté fm-

de [

samente el Tribunal Sup; ¥
concretamente, la Sala TV (lr In |
Social en Sentencia de fecha 17 |
de Febrera del cre. afio, ha deter-
minado que un trabajadar par
estar imputado en un procedi
micato penal, donde tuve en'su
entidad bancaria un regisiro de |
las oficinas e incluso con inves- |

desu

putados a estar |
con lo cual el efecto medidtico es
menos dafiine, aun cuando su
trdmite procesal siga siendo el

22

vencion de |a polici
pracricando esas di
es motive de despido, Es de

2
2
=l

habfa alarmade ¥ puesto en en-
tredicho su mislén y su trabajo
| en dicho banco, causa que le hi-
0 solicitar que por dicha vulne-
racién el despido tenia que ser
nulo. Sin embargo, tampoco el
Alto Tribunal asi lo considera,
pues ko que para el banco enten-
| did despido improcedente y pa- |
| raclirabajador un despido nulo,

el Tribunal Suprema, tras un
car doctrina, lo entiende ca

ni

| putado, hoy |
| con actuaciones que rocen lale-
galidad y se realicen en su centro
de su trabajo no pucde ser causa

otres y se determing que =i el
banca lo quiere despedis, como
asf ha sido, tendrd que indemni-
zarle por un despi
dente lo que con
viene a demostrarse que el estar

do, inclusn

siguen
tiglias impuraciones, pers nuncn
aparecen las correcciones v las

an-

por quien

para beneficiarse unos ni

7 gnilica mds que
n-lms:\:dllusencu 5 A pres-

levantaron grandes titulares, ex-
tremo que aun cuando hoy va
hay indicios para hacerlas desa-
parecer, desgracindamente, no
siguen el curso nisiguiera del ol-
vido.

Prasidenta de Honor del Consajo
Beneral de Colegios Oficlal
Graduados Soclsles de Espafia y
Prasidents del Exemo. Colegio Ofl-
clal de Graduados Sociales de Cé-
| diz.

Lunes 4 de Abril de 2016 | DIARIO DECADL

PROVINCIA

Casi 500 gadltanos
esperan un trabajo
que depende de la
formacion a distancia
@ EL Colegio de Graduados Sociales

denuncia que la plataforma telematica de
la Junta que lo haria posible “ne funciona®

F. R. cADIZ

Aproximadamente 500 personas
de toda la provincia esperan la
formalizacién de su contrato de
formacién para optar a un pues

to de trabajo, simplemente, por
la ausencia de un mérodo anun:

dente, José Blas Ferndndez. El
explica que, desde el 1 de enero
de este afio, la normativa rela-
cionada con los contratos de for-
macidn ha cambiado, quedando
anuladas, asegura, lamodalidad
adistancia, Asilo recoge el Bole-
tin Oficial del Estado (BOE]

José Blas Fernindur, en su despacho

PE), con un miximo de 30/ dias
naturales: De no producirse esa
contestacién, habrd de coten-

derse que su sol\cmld o5 acepta-

ciado en su dia por la resp
ble de Empleo en Andalucia, la
Junta, para que este rrAmite se
pudiera hacer de mancra tele-
mitica. Esa plataforma, sencilla-
mente, no estd disponible, ¥
quicnes quieren realizar esa for-
macidn han de esperar.

Asi lo denuncia el Colegio de
Graduados Sociales de la provin-
cia de Cddiz, a través de su presi-

Al el de
los sram.:(dos sociales dela pro-
vincia expone que, con el nuevo
procedimienfo, se deben seguir
varios pasos, En primer lugar, la
comunicacidn previa de la peti-
cidn de alta del contrato de for-
macién y aprendizaje. A conti-
nuacién, el interesado debe es-
perar la respuesta por parte del
Servicio Estatal de Emplec (SE-

da porsil

Y es aqui donde, segin Josi
Blas Fernandez, se estéd produ-
ciendo el problema. Al no existir
una plataforma por parte de la -
Administeacién comperente (la
Junta de Andalucia) para solici-
tar esa formacion a distancia, to-
das las solicitudes enviadas se
estin tramitando un mes des-
pués, “con loque elinteresado o

plerde un mes o trabaja sin con-
trate, con las evid conse-

cidn”, asegura

De igual modo, el president
del Colegio dice no entender cd
mo lapropiaJunta de Andaluct
“yulnera la Ley de Procedimien
o Administrativa, pues preten
de que las solicitudes realizada
en los registros de la propia Ad

La norma de los
contratos de farmacion
cambio en enero y anulc
la modalidad a distancia

ministracién, situados en focali
dades de la provincia y distinta
a la Delegacidn Provincial, sea)
tenidas en'cuenta solo desde e
momento en que lleganal Regis
tro de la Relegacion Territorial
cuando ellonise contemplani e
legal, dilatande atn més teda;
las sol!r!mdes que se realizan )

cuencias que eso implica tanto
para 4l como para guien guiere
contratarlo”.

Parael presidented eICoIes’lo.
1o solosonlos alumnoslosafec-
tados, sino muchos centras de
formacidn que se dedicanaestas
laberes ¥y que se estdn encon-
trando con la puerta cerrada.
“Muchos estdn preguntando a
nuestros colegiados qué acurre,
porque desde la Juntade Anda-
lucia no se de ninguna cxplica-

RECORTES DE PRENSA -

efecto negative
alas emprems paralacontrata
cign, dejindolas en unatotal in
defensidn yhaciendo.quelosjd
venes no puedan contratarse
cuando somos la comunidad au
nema con mayor desempleo”

Por dltimo, sobre este asunto
José Elas Fernindez entiend:
que “lo que tienen que hacer e/
propiciar el funcionamiento di
la correspondiente plataformay
no dilatar mds.el empleoque It
impone ¢l legislador”,
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Toque de atencidn de los graduados
sociales por la paralisis economica

Estos profesionales
advierten de que yase
ha perdido el primer
trimestre del afo por la
incertidumbre politica

LAVOZ

CADIZ. El Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Cadiz y Ceuta haalerta-
do, en declaraciones de su presidente,
José Blas Fernindez Sinchez, de la wpa-
rilisiss que sufre la economia de 1a pro-
vincia de Cadiz, «como consecuencia de
la incertidumbre politica e institucio-
naly. Ferndndez asegura que la corpo-
racion profesional que preside esun ter-
maometrox de la situacion social, labo-
1al y empresarial de la provincia, por-

que la mayoria de sus 800 colegiados es-
tdn «en contacto directo con los contra-
tadores, las empresas, como asesores di-
Tectos en la materian.

José Blas Ferndndez cree que ¢hemos
perdido ya el primer trimestre de 2016
debido ala falta de estabilidad institu-
cional, porque quienes tienen en su mano
arriesgar para hacer crecer P

lectivo profesional es la creciente deman-
da de informacion que las empresas pi-
den a los graduados en relacion conuna
hipotética derogacion de la actual Refor-
ma Laboral. «Dar marcha atrés en el ac-
tual marco normativo laboral supondria
la presentacién de numerosos expedien-
tes de regulacion de empleo en empre-
545 que, prect , se han animado

ynimero de empleados, prefieren espe-
rar a ver el resultado de las negociacic-
nes politicasy. En este sentido, indica que
wes unarealidad, como lo demuestran los
indicadores macroecondmicos, que la
senda de recuperacion se ha detenido, y
también es real el indicador micro, pega-
doalarealidad de las empresas, que nos
trasladan nuestros propios colegiados
desde hace unas semanasy.

Un ejemplo que upreocupas a este co-

El tejido industrial gaditano se ha resentido por el parén econémico. :: Lavez

a contratar en los iltimos meses bajo 2l
paraguas dela ltima reforman, aseve-
1aJosé Blas Fernandez.

Elpresidente de los Graduados Socia-
les ha coincidido en sefialar como sacer-
tadasy las conclusiones de la Convencicn
Empresarial de la Confederacion de Em-
presarios de la provincia, CEG, celebra-
da el pasado jueves , en la que se alerto
del estancamiento de la recuperacion
por el contexto politico nacional.
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Graduados sociales alertan del “paron de la
economia provincial por la incertidumbre politica”

Andalucia Informacion - 08/04/2016 11:19

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceutaha alertado hoy, en declaraciones de su
presidente, José Blas Fernandez Sanchez, de la “paralisis” que sufre la economia de la provincia de
Cadiz, “como consecuencia de la incertidumbre politica e institucional”. Fernandez asegura que la
corporacién profesional que preside es un “termdmetro” de la situacion social, laboral y empresarial de la
provincia, porque la mayoria de sus 800 colegiados estan “en contacto directo con los contratadores, las
empresas, como asesores directos en la materia”.,

José Blas Fernandez cree que “hemos perdido ya el primer trimestre de 2016 como consecuencia de la
falta de estabilidad institucional, porque quienes tienen en su mano arriesgar para hacer crecer sus
empresas y numero de empleados, prefieren esperar a ver el resultado de las negociaciones politicas”.
En este sentido, indica que “es una realidad, como lo demuestran los indicadores macroeconémicos, que
la senda de recuperacién se ha detenido, y también es real el indicador micro, pegado a la realidad de las
empresas, que nos trasladan nuestros propios colegiados desde hace unas semanas”.

Un ejemplo que “preocupa” a este colectivo profesional es la creciente demanda de informacién que las
empresas piden a los graduados en relaciéon con una hipotética derogacion de la actual Reforma Laboral.
“Dar marcha atras en el actual marco normativo laboral supondria la presentacion de numerosos
expedientes de regulacion de empleo en empresas gue, precisamente, se han animado a contratar en los
ultimos meses bajo el paraguas de la Gltima reforma”, asevera José Blas Fernandez.

En esta linea, el presidente de los Graduados Sociales ha coincidido en sefialar como “acertadas” las
conclusiones de la Convencion Empresarial de la Confederacion de Empresarios de la provincia, CEC,
celebrada ayer, en la que se alertd del estancamiento de la recuperacion por el contexto politico nacional.

Comentarios:
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El Colegio de Graduados Sociales alerta del "parén™ que sufre
la economia de la provincia

El presidents, José Blas Fernandez, asegura que el Colegio &5 un “lermémetro” de la situscién real de las ampresas
de Cadiz, por estos

DCadizDigital
BIOAI2016
Cadiz

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y
Ceuta ha alertado, en declaraciones de su presidente,
José Blas Fernandez Sanchez, de la "paralisis™ que
sufre la economia de la provincia de Cadiz, “como

1cia de la i i politica e
institucional®. Fernandez asegura gue la corporacitn
profesional que preside es un “termémetra” de la
sltuacion social. laboral y emprasarial de la provincia,
porque la mayoria de sus 800 colegiados estan “en
contacto directo con los contratadores, las ampresas,
como asesores directos en la materia®,

José Blas Fernandez cree que “hemos perdido ya el
primer timestre de 2016 como consecuencia de la
falta de estabilidad institucional. porque quienes
tienen en su mano aresgar para hacer crecer sus
smpresas y nimero de empleados, prefieren esperar a ver el resultado de las negociaciones politicas”. En este
sentido, indica que “es una realidad, como o los . que I3 senda de
recuperacion se ha detenido, y lambién es real el indicador micro, pegado a la realidad de las empresas, que nos
trasladan nuestros propios colegiades desde hace unas semanas’.

Un gjemple que ° " @ este e la crecien de i ion gue las
piden a los graduados en relacién con una hi én de la actual Laboral. “Dar marcha atris en
el actual marco taboral ibn de de regulacién de emplec en

empresas que, precisamente, se han af\lmsao a contratar en fos Gitimos meses bajo el paraguas de la Oltima
reforma®, asevera José Blas Ferndndez

En esta linea, el presidente de los ha ido en sefialar como "acenadas” las conclusiones
de la C ial dela C ion de [ ios de la , CEC, calebrada ayer, en la que
se alerto del de la por al pelitico nacienal,

http:fiwwaw. printfriendly .com/print?url=http%3 A%2F%2Focadizdigital.es%2Fnode%._..  11/04/2016
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te el fururo v esto+3 Lo gueidebe
mos evitar ante el temor a una
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Un Gobierno en funciones yun
megifone abierto. permanente’
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20 Avda del Puerto, 2 e-mail: cartas@diariodecadiz.com Fax: 956 22 4883

Mi felicitacién a los graduados sociales

- Elafio 2014 fue parami un afio triste por cuantoque enlaempresadonde
trabajaba no me lleg6 a pagar todo el esfuerzo que en ella hice y desam-
parado, sin saber a donde dirigirme al verme en a calle, vilaluzenel Co-
legio de Graduados Sociales de C4diz, el cual me turné de oficio aunaco-
legiada que me animé y supo defenderme ante los Tribunales de Justicia
paraasireparartodoel dafio que habfarecibido. E
Hoy, al cabo casi de los dos afios, y habiendo estado inclusive enfermoa
raiz de esta crisis porla que he pasado, he obtenido una sentencia favora.
bleyaquellaempresaque me abandond como un objeto ha tenido quere-
poner el dafio causado y por fin he visto que gracias a este Colegio yasu
profesional el Fogasa me ha pagado los salarios y el despido que tenia
pendientes, pues todas las sentencias me han venido favorables.

Con estos detalles, quiero dejar constancia de mi agradecimiento adicho
colegio profesional ya su organizacién, pues el turno de oficio que tienen
implantado ha repuesto mi dignidad y, al menos, he recuperado con su
buen hacer parte del dafio causado.

Asi que deseo que se sepa que los Graduados Sociales son unos excelen-
tes profesionales y que yo que no tenfa un céntimo para poder afrontar
ningun coste judicialy todome hasido resuelto.

Desde esta pdginade Cartas del Diario de Cddiz quiero que muchos traba-
jadores sepan lo que por el mundo laboral hace esta profesion.

Oscar Rodriguez Plaza

(Cadiz)
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DERECHO Desayuno informativo organizado por el Colegio Oficlal de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta

Catala aboga por unajusticia
cercana, rapida e independiente

CHARLA Elministro de Justicia,
Rafael Catald, defiende ante los
Graduados Sociales su propuesta de
Estrategia Nacional de Justicia

e

(RO U CAC NS S e

El ministre de Justicia en fun-
ciones, Rafael Catald, intervi-
noayer martes por la manana
en un desayuno informativo

stonales del derecho v la fusti-
cia para hablar y debatir pre«
cisamente sobre la justicia, y
hacerlo con los que mejor la
conocen como son los profe-
slonales que cada dia traba-
jan en los juzgados, en los
despachos, como los aboga-
dos, los notarios, los jueces,
k'sﬁy'alt's. los u‘si-suadwrs.

on Cidiz.

doasociaies md.oaloaque

organizade por el Colegio Ofi- a paraque i A N ese

cial deGraduados Socialesde  la justicia que e3 una pieza  camino v lo que nos queda
Cadizy Ce | Hotel Tryp del estado de-  por delante”.

La Caleta, en Cidiz. Ensuin.  mocratico y ¢ un servicio pi- Por eso “quicro hablar de

it hablo y explice & blico fund: sea una  future, quiero hablar de lo

i lizadasporelGo--  fushictade calidad) 1" ‘que nos queda por delantey

bi | ambito de L justi-  © apid para hacer ese camino es ne-

cla, asi como de los proyectos
futuros en esta area.
Al respecto indica el minis-

diente, y en eso concidimos
todos"™.

¥ “como compartimos el
Al e i )

tro que "este
por ¢l Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Cadiz
congrega a todos los profe-

guiers eXponer aqui son-'Las
reformas que hemos realiza-
do en los Gltimos afos que

cesario contar con todos los
profesionales y por lo tanio
tener la oportunidad de estar
en Cidiz, con més de cien
profesionales, para mi s una

justica en Cadiz, en Andalu-
ciay en Espafia”.

Por lo tanto, “para mi es
una oportunidad magnifica
mis alla de poder presentar
las reformas y éxponer los

de futuro, escuchar

paguete de reformas en mate-
ria de Justicia que se recuerda
en las cuatro @ltimas déca-
das, a la vez que ha reconoci-
do que el modelo de Justicia
actual réclama ofras respues-
s para un Hempo nuevo™.

ra
tomar el pulso de chmo esta la

las demandas y necesidades “La solucién apunta a ¢sa

de los delajus- gran i que va mas

Hcia®. nllﬁ de un pacto y comprende
En su ién, el mi- i o,

nistro de Justicia ha [ i v social gue

1a labor del Gobier-  ca soluc estructurales”,

no que ha lanzado el mayor  indict Catala.
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DIARIO DECADIZ | Miércales 1 de Junic dé 2016

MIERCOLES 1 DE JUNIO DE 2016, Ao 4sn.u- 0

n Andslicia, y

“ngun pohtlco descuelga
el teléfono para decirle a un
juez lo que tiene que hacer”

@ El ministro de Justicia, Rafael Catal,
defiende la independencia del poder judicial asi
como un modelo "agil, cercano y de calidad”

litica tiene que apartarse de |3 ju-
dicarra” para garantizar su wtal

 independencia.

También ba insistido en *la au-
lonmnia' que debe imperar en la
la Fiscalia al

PRDVINCIA

Paguet iade  cin, reducirlos aforamientos, re-
istics i Al 8 lobbics  Epe Al
bl T B 4 deBi 2
1o juridico acrual “reclama otras  predoupacisn por ! “deéficit hists-
respuestas para los nucvos desa-  rice de recursosT que arrastra la
fins™, ¥ en este punto ha vuelioa  Administracin de Justicia ¥ gue

md:rmﬂl apuesta por la gran
estrategia nacional de Justicia,
que va “mas alli™ de un pacto y
comprende “un acuerdo que

estima DeCEsano cofregls, aunque.
defiende mncrasemdado im-
portantes” pasos en esa direccidn
al incrementar los presupuesos o

Para ¢l ministro, la Justicia
“puzde ser una pahamder_mck

sistema juridico,
Rafael Catald hia dicho que “cs

bitidad y ugundad arrayendo de

dotar a la Justicia de mis
mcdms. Hicios TECUrsos ¥ mis

inversitn y generan-

if Catald ha animad

", ¥ sostiene que L -
Tategia -u:u::nal que propane

ejercer la acusacién pdblica, ha puede ser
.Il_.h-ll.-nﬁncu?_ ~  tado por un “consenso naclonal  ciendo especial hincapié en fa im- @ “seguir luchando por conseguir  formular un nuevo modela de
politico, p i al"encl in de “fortalecer” el papel  estabilidad”, para bo que ve nece- planta judicial que optimice el ra-
El ministro de Justicia en funcio- que basa.r una J‘l.-mcla “indepen- "dmm  del Ministerio Piiblico  saria una.Justicia bajo; reforzar porelar-
nes, Rafsel Carald, ha d Hid losdis-  unidad nan:k:m]_-, la rgun]dad de  hitrajey Ia lnl:di.lcilin' ¥, lta]azai
Ia independencia del poder judi-  asi un servicio puhll(o de calidad,  tintos procesas judiciales. todos ¥
cial asi comoun modelo“4gil, cer-  al tiempo que ha apuntado dos Ii- “La Justicka no extd polivizada®,  obligaci y que e bilice un todo ¢l sistema proce-
canay de calidad” que se conse-  neas de trabajo: el establecimien- b tuido wjante Catald. “Nm ¥ sal”. Ademis, ve imprescindible
guiria siguiendo su propuestade 1o de un nuevo modelo de Conse- ingy d {para ¥ este camino desde la
futuro de alcanzar una estrategia  jo General del Poder Judicial “blin- ‘wlxae!méﬂnmm decirleaun  Tras recalcar que “nunca s ha- garantia de una Justicia graruita y
nacional basada en la colabora-  dadoalasinterferencias polivicas™  juez lo que tene que hacer™. bia hecho ranto en Espafia para denlbdad,qlbecnmlmlasin:uar-
cidn de rodas los sectores. ylaregulacidn delas puertas gira- combatir fa corrupcién”, el minis- el la violencia de género, ampiie
Durante su intervencién enun  foriasentrela Justiciaylapolitica, REFORMAS eroen funciones ha sefinlado "otra 1a proteccién a los menores y con-
desayunourganuadoporz]ttak En este sentida, el ministro ha  El mini funciones hadesta.  setie de medid podrianre-  vierta s s referente mun-
gio Oficial de s i q cado la labor legislativa del Go-  forzaresa Iuclu mmu prohibizel  dialenla pm(c((lén de los dere-
de Cidiz y Ceuta, Catald ha apos-  elija ajercer la representacidn po- dul poreorrup-  chos ci

bierna, que ha lanzado “el mayor
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FUNDADO EN 1867

EN BREVE

Conferencia del
presidente de
los Graduados
Sociales ala CEC

LOREM. El presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de
Cddiz y Ceuta, José Blas Ferndn-
dez, reclamé al Gobierno, Junta
de Andalucia y partidos politicos,
que se complete el mapa de refor-
mas laborales para favorecer la
creacién de empleo. José Blas Fer-
néandez intervino en el ciclo “Café
con...” de la Confederacion de
Empresarios de la provincia de C4-
diz (CEC), tras aceptar la invita-
cién de su presidente, Javier Sdn-
José Blas Ferndndez, durante su intervencion en la CEC. chez Rojas.
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MARTES 26 DE JULIO DE 2016, Afic 150, N®. 50.609, 1,10€.

10

Murtes 26

CADIZ

Profesionales del derecho
plantean recoger firmas
por la Ciudad de la Justicia

® Jose Blas
Fernandez considera
“una desverglenza”
la renuncia temporal
dela Junta

PME_ AU

La decisidn de la Junta de Anda-
lucin de renunciar temporalmen
e al proyecto de la Cludad de L
Justicio hasta gue no cncucntre
un solar de 10,000 metros cua:
drados donde pueda ubicarla no
ha sentado nada bien en los pro-
fesionales del mundo judicial.
Ayer, José Blas Ferndndez, que
ademis de ser concejal del Grupo
Municipal Popular en el Ayunta
mienio, ex presidente del Colegio
de Graduados Socialed, asegurd a
ente diario qus “las

de Lépez Gil son.de una desver-
guenza impresionance. Que diga

que abandona el proyecuo rempo-
ralmente despuds de que laJunta
Ueve 14 afos mareando la perdiz,
enseidndonos proyvecios, videos,
recreaciones virnuales, cuando le
ha caducado hasea la licencia de
obras del solar previsto, no tiéne
do™.

rodndes, “en los juzga
dos de San José tenemos los dias
contados, ¥ tiéne que tener en
euenian L Jurn i gque tras esias de-

ay
les el derochio, ¥ 8 veees nos sen-
timos okupas ¢n locales que no
cubren nuestras necesidades. No
ea de recibo”. Considera que el
delegado de la Junta en la provin-
ciadeberfa “reunirse con los ope-
radores juridicos para explicar-
nos cuddl es uacidn real en es-
tos momentos del proyecto®.
Come representante de los gia-
ociales gaditanos, José
ndez anuncld ayer gue
ir una reunién con el
consejero “para que nos diga si
verdaderamente estdn capacita-
dos para llevar a cabo este proyec-
maddie nos reapal-
de moral politca

mostrar el malesiar de los profe-
stonales, de gente que a veces le-
ga tarde hasta a juicios por erro-
res on la ubicacién y el desbara.
Juste quie eso supone, cuanda ha-
ce afios que debieran estar agru
pados en una misma sede”.
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Migrooles 24 de Agosto de 2016 | I!MNIICE.I‘.'LMZ

5 barnblh &

Parcela en la que 5@ iba & construir la Cludad de la Justicia, I

® |_as administraciones siguen cambiando de planes con respecto a sus

(S oant by

equipamientos, que en la mayoria de los casos acumuian anos de retraso

Una ciudad por definir

P-M. Durlo cAniz

Lunes 18 de mayo de 2015, El se-
cretario de Estado de Seguridad,
Francisco Martinez, confirma en
una visita al Ayuntamiento gue la
Policia levantard una nueva comi-
saria provincial en la Avenida de
Astillaros, en la pastilla destinada
ausaadministratvojuneo al mue-
lle pesquern, propiedad de la Au-
roridad Portuaria, Poco mis deun
afio después, el lunes pasado, el
delegado del Gobierno en Andalu-
cla, Antonio Sang, informa que ha
habidouncmbhdep!ms ¥ que
laubicacidn de esa futura Comisa-
ria serd en terreno ferroviario, en
una pastilla que Adif ha sacado va-
rias veces a subasta sin dxito para
laconstruccidn de oficinas.

Este anuncio, este cambio de
planes del Gobierno central con
eSpecto & Un equipamiento esen-
cial para la ciudad se suma a una
larga lista que demuestra la inde-
finicién de las adminsitraciones
piiblicas con respecto a aquellos
proyectos que tienen que desarro-
llarse y que entre anuncio y anun-

enl delos ca-

Otroedificoque acumulaafios de
abandono e inactividad mientras
Ios proyectos han ido sucediéndo-
se e5 el de Valcdircel. Eh un lugar
privilegiado de la crudad (frente a
la playa de La Calera), las puertas
del historico inmueble no se han
abienodesdeelahio 2002, cuando
cesd la actividad educativaparala
implantacion alli de un hotel de
cincoestrellas. Mas de unadécada
después, y ante los anuncios: de
modificaciones del proyecto origi-
nalyde activacién de la obra hote-
lera, las administraciones sor-
prendieron planteando que el edi-
ficio vuelva a tener uso educativo,
en este caso para albergarla Facul-
tad de Educacidn (que a mediados
de los afios 9 fue trasladada a
Puerto Real}.

Porel momento, el edificiolleva .
dios cambios en el PGOU yuna pro-
puesta actualmente sobre la mesa,
a la espera de levarse a cabo (lo
que requiere, efe OLas cosas; un
acuerdo con la empresa que tha a
construirel hotsl).. o de que las
administracisn vuelvan a cambiar
de idea.

La antgi e Tiempo Libre s8 pl S i Ok y MUSED DEL CARMAVAL

1 Uno. d! Ius !q\npaml!nlus que
CIUDAD DE LA JUSTICIA 1a de la calle Lazaro Dou, donde  buscar enla bi I estarecopila.
Juntoalo ocurrido conel provee-  legaron a comenzar las obras ciudad, mlaem.gente condicidn  cién de indeciziones de las admi-
1o de construccion de una nuéva  (excavacién del terreno). Tras — deque trengaunos 10.000metros  nistraciones puiblicas es el Museo
comisiria de Policia, recientemen-  afios de paralizactén, laJuntapy-  cuadrados. del Carnaval. Previsto desde los
e también se ha conocido el dld- 30 la vistaen los terrenos que aca- Asique catorce afios despuésde - afios %0, el equipamiento cultural

mo ‘volantazo’ que la Junta de An-
dalucia ha dado con otro equipa-
miento gue se viene reclamando
desde hace afios: la Ciudad de la
Justicia.

Varios son los proyectos que se

sos afios de paralizacién.

nen su dia para cons-

baba de dejar Altadis en Zona
Franca para instalarse en los edi-
ficios administrativos, ¥ de ma-
nerasorprendente, hace unas se-
manas el delegado del gobierno
andaluz, Fernando Lépez Gil,

anunciar el proyecto de construc-
cién de Ctudad de la Justicia, Li-
zarg Dou sigue siendo un enarme
solar {que ahora el Ayuntamiento
quiere habilitar como aparca-
mients en superficie) v las sedes

anuncio que a ese

truirel Ja parce-

P ¥ que a

igguen repartidas pot to-
dalaciudad,

haido dando ‘tumbos” de un edifi-
cio a otro, de una idea a otra, y de
unos promotores a otro hasta el
dia de hoy. Cuande al fin parecia
que sc iba a construir en la plaza
e la Reina un cdificio que fue ele-
gido en un concurso de jdeas (cu-
o ganador atin estd pendiente de

RECORTES DE PRENSA -
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cobrar} llegaron los problemas de
financiacién y el enfrentamiento
entre Ayuntamiento y Junta por
ese suclo,
También se llegé a presentar un
anteproyecto para levantar el mu-
seo en la plaza Guerra Jiménez. Y
posteriormente se ha descanado
una cosa ¥ la otra para decantarse
el nuevo equips de gobierno por

A0 A
En este punto del barrio de La Vifia se iba o levantar sl Museo del Carnaval.

edificio situado en primera linea
de playa de los vaivenes de las ad-
ministraciones. En primer lugar
de la propia Junta de Andalucia,
propietaria del inmueble que ha
vanado su opinién en varias oca-
siones desde que lo cerrara en
2007 por un supuesto foco de le-
gionela, que luego derivd en alu-
minosis y que finalmente no ter-

habilitarlo en un edificio ya cons-  mind de aclararse,
truido, plantedndose come opeio- A raiz de ese cierre se planted
nes el Palacio de Recafioo incluso  construirun edificio administrati-
la Casa de Pinillos en la plaza de  voque fuera “Tepresentativo del si-
Mina. Rlo XX, luego se derivd el proyec-
Larealidad, comoenelrestode  tohaciados edificios, unode ellos
quelacudads.  destinad °usoholetem yﬂna]-
Fue sin contar hoy con M del porahora-

Carnaval. Ylo peor de todo, sin sa-
ber con certeza dénde se vaa le-
vantar o habilitar este equipa-
miERLo.

HOSPITAL REGIONAL

Otro proyects de la Junta de An-

El patio principal del Palacia de Recafio, qua fuera en 1812 sade del primer Tribunal Supremo de Justicls.

Insisten en vincular el Palacio
de Recafio a temas judiciales

menos relevante”.

Conviene recordar que los tli-
mos planes del Ayuntamiento pa-
saban por ubltar en ¢l Palacio de
Rocatio sl Archivs Mtmdaoal

[mlggb Graduados ~ Graduados Sociales de Cadiz y

£ de X Ceuta ha vuelto a insistir en esta

Sociales envia un escrito iniciativa. ¥ 1o ha hecho enviando

al A ”"_‘Jm tita su implicacidn para dbtar al

uso para la histdricafinca  Palacio de Recafio de esta activi-
dad judicial.

TR En ese escrito remitido por el

Entre los numeroses tesoros

presidente del colegio (y a su vex
concejal de la aposicién en el

que permitfa (para el anterior
equipo de gobierno) dedicar par-
te del inmueble a este recuerdo del
origen del Tribunal Supreme. Pa-
ra llevar a cabo este proyecto, Gra-

porsacara mncumhpaltchpa P duados Sociales llega a plantear

hote- b s ol idosde  dez, sclepideaosé Maria Gonzd-  enelescrito enviadoal alcalde que
]!mpum!lquemgwanque hay laciudad se esconde queenel  lez dedicar “parte del i bl distintas admini einsti-
varios interesados. Ahora se estd afio 1812 fus sede del primer tuciones podrian realizar sporta-

ramitando el cambio en el PFGOU
que permita dar este uso y dar un
futuro a un edificio que pronto

Alto Tribunal, o Tribunal Su-
premo de Justicia, a rafz de lo
dictade enfa Constitucidn que

Elinmueble fue primera

ciones para evitar el desembalso
municipal. Asi, se menciona al Mi-
nisteriode Justicia, el Consejo Ge-

dalucia cuya realizacin s cada  cumpliri unadécada cerrado,en | eseafioseaprobaraen Cadiz.y  Sede del hoy Tribunal neral del Poder Judicial, las Cortes
vez mis inclerta es el hospital e~ pleno Paseo Maritimo. sunque es archiconocido que el SU[ZI'EI‘I’!D arazdela Generales, los parlamentos auto.
glonal. Tras adquirirel solar dela | texto constitucional fue procla. S némicos, los tribunales o cortes
antigua acrondutica y anunciar  OTROS EJEMPLOS | madoenelOratoriode San Fe- Constitucidn de 1812 supremas de los paises iberoame-
en sumomento el proyects, con  Atodo ello se puede sumar el solar lipe Neri, no ricanos, la Consejerfa de Justicia
disefios y caracteristicas inclui-  del Campo de lxs Balas, el edificio Alto Tribunal (que es el actos] de la Junta de Andalucia *y 1a
dos, el equipamiento sanitario se  de Natica, el antiguo [ES Rosario Tribunal Supremo de Justicia)  qu instal dey ién humana y de cualquier
ha ido dilatando en el dempo.  enlacalle San Francisco o el entar. se instal porvez.primeraenel  te dedicada atemas jurispruden.  indole que también llevaran a ca-
Hasta que hace unos dias, eldele-  node la Plaza de Sevilla, Zonas y | Palacio de Recafto. ciales o de Derecho comparado™,  bo los colegios o consejos genera-
gado del gobierno andaluz hizo ipami que b do | P hechy do el colectivo que po-  lesdelas profesloneadr la Aboga-
re!’ennria . pot primera vez 8 la  rios proyectos anunciados o jdeas plantes destinar el edificio, o drin albergar también * cla, ociales, Procura-
que final no porlas i | parte del mismo, para poneren  cias similares o una Acad d dor!s i dores d
llesm aconstrulrse, nes, que bl | valorese Judicial P iay Legisiacion co-  laPropiedad”. Njemis enel escri-
Elplanaltemativo, enestecaso,  diferentesy que mantienen, a dia I de lafinca de Ja calle Marqués  mo ya existen en otras ciudades  to soliciia Ferndndez la creacién
itna mantener 1a apuesta por el dehay, uoud:ﬁcwsopamtasan | del Real Tesoro. E incluso iberoamericanas para que asi to-  de una comisién “para proveer en
ital de San Carlos, el concier- ninguna, | snuncié el Ayuntamiento (o dos Inspunsusque quieran tratar  estaciudad un;ucde que albergue
to.con San Rafael o llevar acabo  ademds quelaciudad tengamn di- principios de 2015) que iba a a esta disci- les del Dere-
una remodelacién del Pucrta del . seiio definitivo (siendo, curiosa- | :mbajaren E51E PIOYECTD. Aho- p]ma puedan acudir adichasede”.  cho que Io deseen ¥ que siempre
Mar. mente, esto del disefio de ciudad ra, sig- que propone Fer-  sea alrededor de este primer Su-
unao de las aspectos de bos que pre- no pﬂl[km que se produjo en néndeses‘ponelcnvalnrmpnr prema Tribunal de Justicia que fue

TIEMPO LIBRE sumfa tanio el equipode gobiermno San Juan de Dios hace ya mds historia ereado en Cadiz

También hasidotestigoelenorme  anterior como el actual). | deun afio, el colegio oficial de Qo cid, i

'RECORTES DE PRENSA -
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El Colegio de Graduados Sociales reclama estabilidad
politica para favorecer el ritmo de crecimiento de la
economia provincial

€C ocadizdigital.es

El presidente de esta corporacion, José Blas Fernandez Sanchez quiere ejercer la capacidad de influencia al
alcance de sus mas de 700 profesionales y operadores juridicos para “contribuir, en la medida de nuestras
posibilidades, a aportar soluciones al principal problema de nuestra sociedad, la falta de empleo

OCadizDigital
2/08/2016
Provincia

El presidente Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Cadiz y Ceuta, José Blas Fernandez Sanchez

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y
Ceuta ha reclamado a los partidos politicos e
instituciones publicas que velen por la continuidad
de la recuperacion econémica y la actividad
empresarial, garantizando la estabilidad y
acordando medidas para completar el mapa de
reformas laborales que favorezcan la creacion de
empleo.

El presidente de esta corporacion, José Blas
Fernandez Sanchez quiere ejercer la capacidad de
influencia al alcance de sus mas de 700
profesionales y operadores juridicos para “contribuir,
en la medida de nuestras posibilidades, a aportar soluciones al principal problema de nuestra sociedad, la falta de
empleo”. En este sentido, el Colegio aboga por la simplificacion de las tipologias de contratos existentes.

“En una etapa parecida, durante el mandato socialista de Felipe Gonzélez, en 1984, en la que Espana también
crecia tras una crisis, fue muy efectiva la modalidad de contratacién temporal del Decreto 1989/84, clave para
generar dos millones de empleo en un tiempo relativamente corto”, ha ejemplificado el presidente. Esta medida, hoy
derogada, si fue realmente un incentivo a la creacion de empleo. Miles de trabajadores, tras cumplir con el plazo de
contratacién temporal, pasaron automaticamente a ser indefinidos. “Para nosotros sigue siendo un ejemplo de
simplificacion y fomento del empleo, tanto para el empleado como para el empleador”, ha subrayado José Blas
Fernandez.

El Colegio ha alertado también sobre la situacién del actual sistema publico de pensiones y la necesidad de
alcanzar un gran pacto entre todas las fuerzas politicas. “En Espana ya hay mas de 16 millones de personas que
perciben pensiones, compensaciones o subsidios, y el sistema debe contar con un plan a futuro elaborado por
expertos”, aboga el presidente del Colegio.

José Blas Fernandez considera que seria “desastroso para nuestra provincia no aprovechar la tendencia de
recuperacion actual, el ritmo de creacion de empresas y puestos de trabajo, pero garantizando la competitividad y
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® Atienden en Jerez los casos de ‘
mas de medio millén de personas
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Graduados Sociales piden estabilidad
politica para que crezca la economia

COLEGIO. El Colegio Oficialde  empresarial, garantizando la es-
Graduados Sociales de Cadiz rtabilidad y acordando medidas
y Ceuta ha reclamado a los paracompletar el mapa de refor-
partidos politicos e institucio- mas laborales que favorezcanala

1

nes ptblicas que

velen porla creacion de empleo” y esto, a su

continuidad de la recupera- juicio, ha de llegar si hay estabi-
cion economica y la actividad  lidad politica.
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Jornada del colegio de Graduados Sociales

El Colegio de Graduados Sociales de Cadizy Ceuta  operadores juridicos de la provincia alrededor de
reunic en la tarde del martes en el edificio Hera- una jornada de trabajo sobre la nueva Ley de Pro-
cles de la Zona Franca a unos 130 profesionales y cedimiento Administrativo,
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® José Blas Fernandez inicia su décima legi

El hombre incombustible

P—M. Durio CApE

José Blas Fernander suma sus cars
#os de responsabilidad no por
anos, itenios o cCuatrienios, sino
por décadas. Las dos facetas mis
conocidas de este gaditano ~la po-
litica, especialmente como conee-
jal del Ayuntamiento; ¥ la profe-
sional, como presidente del cole-
ain de Graduados Sociales— su-
man mas de treinta afios de dedi-
cacidn cada una, ¥ sumando de
cuatro en cuatro, Fernandez inicid
ayer su décima legislatura al fren-
te de Graduados Sociales, loque le
llevard a cumplir en 2020 nada
menos gue cuarenta afios como
presidente de este colegio.

Fue en el afio 1971 cuando es-
te organismo oficial que aglutina
alos graduados sociales de Cadiz
¥ Ceuta empezd a dar sus prime-
ros pasos, funddndose oficial-
mente al afo siguienre. “Enton-
ces fuimos seis los fundadores, y
ya sélo quedao vivo yo de todos
ellos™, cuenta José Blas Ferndn-
dez, que estuvo desde el 72 al 80
como secretario ¥ que desde en-

José Blas Fernd toma i

|s_latura al frente _d_t_e Graduados

JOATLITH HESMAKEZ IR

tonces asume la presidencia.
Permanecer tantos afios al
frente de un colectivo asi tiene
para Fernandez una férmula
simple: “Le pongo la misma ilu-
sidm que puse el primer dia, por-

que para mi el colegio es algo vo-
cacional™. A 1 ha dedicadoya42
afos de los 46 que viene gjercien-
do como graduado social. “Me
gusta trabajar por mi profesion,
siempre he querido que la profe-

argo que ocups desde hace 36 afios.

sidn ocupe el lugaren lasociedad
que hoy le reconocen”, confiesa
Ferndndez. Un lugar que cuando
élempezo en el colegio no lo te-
nia nada facil. Tanto, que le Hega-
rona pener una demanda porin-

CAD1Z

trusismo laboral cuando comen-
#d autilizar el escudo (pensando
eldemandante que se trataba del
que representa a los abogados y
desconociendo entonces gue los
graduados sociales tenian el su

yo) uotra, en los afios BO, por uti-
lizar la toga; *y no habfa un abo-
gado en Cidiz que me defendie-
ra”, recuerda,

En esos anos 80 (en 1983, en
concreto) empezaba José Blais
Fernindez o compaginar su la-
bor profesional en el despacho
con lapresidencia del colegio de

Llego a |a presidencia
del colegio en 1980 y
desde el 83'es concejal
del Ayuntamiento

Graduados Sociales y con su si-
lisn de concejal en el Ayunta-
miento. El pazado afic renovd
POroLros cuatro afios ese dltimo
sillén, ahora en ia oposicién; y
ayer volvid a renovar por otros
cuatro afios la presidencia del
colegio de Graduados Sociales
de Cddiz, siendo ya el decano de
los presidentes de Espafia, “Me
siento con fuerzas y con ilusién
paraseguir hasta que Dios me de .
vida y salud”, concluye un hom-
bre incombustible.
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® El reelegido presidente de los graduados sociales, José Blas Fernandez, asegura que su
principal objetivo seré "dejarme la piel para que se consigan mas medios e infraestructuras”

El vicep: 1¢ dol Colagio

o

Manuel Moure Jirez
Laacumulacidn de trabajos en
los Juzgados de lo Sacial de la
ciudad es talque los tltimos se-
falamientos se estan fijando en
la actualidad con fechas de
2018, Es decir, no haycabida li-
teralmente en todo 2017, un
afio que ni siquiera ha comen-
zado, para ‘colar’ una sola vista
judicial que dirima un conflicto
labaral.

Este problema que padecen
los drganos judiciales’ es de
£normes proporciones. La in-
fluencia de la crisis econdmica
enla conflictividad laboral (la
cual se ha disparado durante
una década) asi come la enor-
me dimensidén del término judi-
cial deJerez han ayudadoa que
el colapso alcance 1as referidas
dimensiones. No en vano, bue-
na parte de los municipios de 1y
Sierra tienen en Jerez su sede
Judicial, algo que se puede com-
prabar facilmente estos dias
cuando la Seccidn Octava de la
Audiencia Provincial estd juz-
gado el crimen en que un padre
supuestamente apufiald a sus

dos hijes en Ebrique, una loca-
lidad distante cerea de 80 kild-
metros de Jerez.

Tanto es asi que el recién re-
elegido presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales
de Cidiz y Ceuta, José Blas Fer-
nandez Sdnchez, destactd ayer
que “se dejard lapiel” en'la de-
fensa de este colectivo de pro-
fesionales juridicos a lahora de
reivindicar las mejoras de me-
dios ¢ infraestructuras de la
Justicia social y mercantil en
Jerez,

Ferndndez ha lamentado los
retrasos que sufren los Juzga-
dos de lo Social de Jerez, que
“no dan abasto para atender
unademarcacion enorme, que
supone én tamafio y poblacidn
mids de la mitad de 1a provincia
de Cidiz”.

En concreto, el reelegido pre
sidente ineldio enel hecho ya
sefialado de que los juicios se
estin sefalando ya para 2018,
loque supone “uf enorme per-
juicie para los administrados,
tanto trabajadores como em-
presas, especialmente en una
comarca tan compleja desde el

— i

2 Sacinles, el jerezana Luls Carrasse Quificnes, impone & José Blas Ferndndez la medalla de presidente,

punto social, laboral y econd-
mico como ei_(e_rllwrio que

a2t MERMANDET BN

neral, juzgados saturados, im-
piden —segin el presidente de

abarea la jurisdiccitn social de
Jerez: desde El Puerto de Santa
Maria, Costa Noroeste, la ma-
yor parte de laSicrra, hasta Je-

. rez-cludad, “con més de medio

millén de habitantes y, un com-
plejo sistema productivo y em-
presarial”,

Segiin apunta José Blas Fer-
nandez hechos tales como plan-
rillas esgasas, retrasos en asun-
tos tan delicados como los rela-
cionados condespidos y, en ge-

Laos Juzgadas de lo
Social de Jerez atienden
a mas de medio milldn
de personas

Mo dan abasto

para atender una
demarcacion que es la
mitad de la provincia”

los .| Sociales— ofre-
cer alos justiciables soluciones
en tiempo y forma debidos, un
problema al que se afnade la fal-
ta de cspl:cia!i;aciéln de algu-

De tales barros
estos lodos

OPINION > M MOURE

Al lgual gue los espafioles
del XVIIT tuvieron que
zamparse sus afos negros,
los del siglo XX jamds sa-
bremos como bautizard la
historia a estas dos déca-
das en las que todo se puso
boca abajo, en las que mu-
chos lucharon para seguir
tenlendo un techo para co-
bljarse y un plato que lle-
varse al estémago, Esta
crisis econdmica ha tenido
influencia en multiples as-
pectos de la sociedad, la
cual —nunca lo olvide-
mos— estd formada por se-
res humanos. Se pardieron
trabajos, aumentd la con-
filctividad laboral, las con-
sultas por ansiedad y de-
presién se dispararon, las
bajas laborales disminuye-
ron... Ya va siendo hora de
que empecemos a hacer
Justicia y la Junta dote de
medios a los Juzgados pa-
ra que puedan hacer su tra-
bajo. Una justicia con dos
afios de retraso, ya 5o sa-
be, ni es justicia ni es nada,

do que se “dejard la piel” en es-
Los nuevos cuatro afos de man-
dato para conseguir las reivin-
dicaciones de la profesion enla
provincia v la cludad autdnoma
de Ceuta: “La mejora de los re-
gursos y medios judiciales, la
S XA IREE

nos jueces, esp en
una materia de continuos cam-
bios normativos y reglamentos.

José Blas Ferndndez asegura
que va poner todo su empeno
£ este nuevo mandato reivin-
dicando las mejoras necesarias
para ponersolucidn “a este gra-
visimo problema que afecta de
lleno al ciudad £n asuntos

P de la jurisdie-
cion del Orden Social, el incre-
mento delos Juzgadosde lo So0-
cial para atender el alio volu-
men de casos, la implantacidn
de los sistemas telemdricos, la
formacion continua de los cole-
giados ¥, en general, cualquier
actuacién para dignificar la

vitales que afectan a su propio
sustento y necesidades basicas
en situaciones de crisis”,

José Blas Ferndndez ha cum-
plide 36 anos coma presidente
de esta corporacién profesio-
nal, Ininterrumpidamente; a
los que hay que sumar otros
wocho afios como secretario ge-
neral. Es el decano de todos los
colegios de Espana v presiden-
¢ del Consejo General' de la
profesidn, que lleva ejerciendo
desde hace 46 afos.

En su alocucidn, ha asegura-

p ", Que un

to tarde mas de un afio en obte-
ner fecha supone igualmente
un grave agravio a la persona
que solicita que su caso sea vis-
to por un juez. Noen vano, las
dificultades para encontrar rra-
bajo son tales que en ocasiones
muchos empleados despedidos
llegan a juicio cuando su pres-
tacioén por desempleo ya se ha
agotado y los problemas para el
sostenimiento familiar son ta-
les que la decision de un juez,
enmuchas ocagiones, es la dlti-
ma esperanza,
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Francisco Javier Casas: «Al presidente
del Colegio de Graduados Sociales le
quiero pedir mayor formacion para
Ceuta»

Guardar en i
Mis Noticias. Me gusta < 0 Twittear G+l 0

El nuevo delegado comenta que “para mi supone una nueva etapa y darle un auge mayor si cabe al desarrollo
de la profesién” y considera que hay que seguir en una linea "de especializacién, con muchos cursos”

Francisco Javier Casas es desde hace unos dias el nuevo delegado del Colegio de Graduados Sociales en
Ceuta. Actualmente cuenta con 20 colegiados, de los cuales 13 ejercen, 5 no ejercen y dos estan en empresas.
El graduado social le asesora en todas aquellas materias juridico-laborales, de la Seguridad Social y fiscales
que cada persona necesite. Un graduado social es un profesional multidisciplinar con una formacion
universitaria de primer nivel y, gracias al Colegio Profesional, en constante reciclaje de conocimientos. Las
relaciones de personas, empresas y organizaciones con el ambito social, laboral y fiscal no se entienden en la
actualidad sin la figura del graduado social. Casas concedio una entrevista a este diario.

+ Pregunta.- - ¢Qué supone para usted haber sido elegido nuevo delegado del Colegio de Graduados
Sociales en Ceuta?

Respuesta.- Para mi supone una nueva etapa y darle un auge mayor si cabe al desarrollo de la profesién, a la
formacion aqui en Ceuta sobre todo. El Colegio de Graduados Sociales abarca toda la provincia de Cadiz y Ceuta. El
Colegio lleva muchas actividades pero se centra méas en la provincia de Cadiz y no tanto en Ceuta. Entonces como
primera mision que yo quiero trasladar al presidente es mayor formacion para los colegiados de Ceuta.

P.- . Cual es el reto de la formacion en Ceuta?

R.- El Colegio organiza numerosas reuniones, debates, ponencias sobre materias de especializacion constante para
los colegiados. Yo creo que esa es la linea en la que hay que seguir, la especializacion con muchos cursos, mucha

formacién y eso es lo mas importante.
RECORTES DE PRENSA -
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Graduados Sociales nombra ‘Colegiada emérita’
a la presidenta de la Sala de lo Social del TSJA

Redacoidn CADLZ

La presidenta de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Maria Be-
goia Rodriguez Alvarez; la di-
rectora provincial de la Tesore-
rin General de la Segunidad So-
cial en Cidiz, Marfa Jesiis Mo-
rell Sastre, y el delegado de la

FUNDADO EN 1867

Agencia Tributaria de Cadiz, Ig-

Elpresidente del Colegio, Jasé
1 PR P 1o tos

tuciones y administricciones el

nacio Jesis M. Casas, re-
cibirdn la distincidn de ‘Colegia-
do Emérito’ concedida por el
Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Cidiz y Ceuta, con
mativo de la fiesta profesional
que esta corporacién celebrard
el préximo dia 26 de noviem-
bire.

SCEUTnE GIrerca 0% Servicios en

méritos delos premiadps, 1a face-
tajuridica de Marfa Begoiia Ro-
driguez, el imbito iributario de
Ignacio Jesis Martinez v 1a ges.
tidn de Maria Jesis Morell al
frente dela Tesoreria de la Segu.
ridad Social en la provincia, "al
representar susrespectivas insti-

contacta con los gra-
duados sociales en su condicitn
de aperadores jurfdicos y, tam-
bién, coma consultores de em-
presas”.

Juntoalos tres nuevos colegia-
dos eméritos, en el ranscurso del
solemne acto que tendrd lugar en
el Salén Regio del Palacio de a

Diputacién Provincial, se llevard
acaboel juramento o promesa de
los nueves colegiados y se-hard
cntrega de la Medalla Colectiva
al Mérito en el Trabajoen su cate-
goria de oro a los graduados so-
ciales que hayan cumplido 20
anos de desempedio profesional
como colegiados,

Este afio, el Colegio reconoce-
ré tambi¢naMiguel Casas Lopez
come voeal delegado de Honor
en Ceuta, a quien se hard igual-
mente entrega de la Medalla de
Oro al Mérito Golegial del Conse-
Jjo General de Graduados Socia-
les de Espafia.

VIERNES 18 DE NCIVIFMBRE DE 2016, Aﬂo 150. N7 50.724. 1, 103 Con TP 0,40 més

Convenio de colaboracion del Colegio de Graduados Sociales con In
consultora de seguros Globalfinanz

Cadiz. 16 de noviembre de 2016, El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cidiz y Cetita ha susErito.on
de

convenio de colabaracicn con |a cmpresa (.uloh:llm.:w para que est= 1|

b neagcw ¥

Juridicos.
El firmado por el
munado de Gl José T Finer,

P Par estos p

Colegio de €

fr ¥ &

del Colegio, Jost Blas Ferndnder Sinches v el administrador manca-
£ pla la puesta a disposicidn de esta corpiraidn
profesional de servicios de anilisis de despo ¥ adecuucion de polizas de seguros para los cologindos.
José Blus Feminderz ha deatacado que este acuerdo se cunarca én 13 linea de servicios complenenlanos que
ifrece el Colegio a los graduados sociales de Cadiz y Ceura
Sociales de Ciidiz y Ceuta
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Los Graduados Sociales pi'enﬁan ala
presidenta de la Sala de lo Social del TSJA

® Fue nombrada
colegiada emérita
junto al delegado de
la AEAT y la directora
de la Tesoreria

Redaccién cADT?

El Colegio de Graduados Socia-
les de Cddiz y Ceuta celebré
ayer los actos con motive de la
festividad de su patrono, San
José Artesano, con lasolemne
entrega de sus galardones anua-
les y Ta jura o promesa de los
nucvos colegiados, en el Salon
Regio de la Diputacidn Provin-
cial.

Bajo la presidencia del presi-
dente de la Sala de lo Conten-
cioso del TSJA, Antonia Mareno
Andrade, representante  del
Consejo General del Poder Judi-
cialen la Demarcacion de Anda-
lugia Occidental, y del presiden-
te de la corporacidn profesio-
nal, José Blas Ferndnder San-
chez, recibieron el titulo de Co-

Foto de familia con directivos det Colegio de Mo-m.mmmcmmmumm

legiado Emérito la presidents
de la Sala delo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de An-
dalucia, Marla Begonia Rodri-
U Atvarex 1a direc 'L prO-

delegado dela Agencia Tributa-
ria de Cadiz, Ignaci ssiis Mar-
tinex Cazas.

frente del ealegio en la ciudad
auténoma.
La cita anual fue también el

CADIZ

derecho. En su discurso, José
Blaz Ferndndez les animd a per-
severar en el ejercicio de la pro-
fesidn sin perder de vista el Co-
legio, “donde los compafieros
con mds experiencia vana estar
a 3u disposicidn en los momen-
tos dificiles y para resolver cual-
quier duda en una actividad que
Semueve enun entorno de cam-
bigs normatives constantes”,

El presidente de los gradua-
dos apeld también a la “necesa-
ria especializacion de la justicia
en ¢l orden social, en reciclaje
continuo como consecusncia de
los avances sociales y los cam-
bios legales que los acompa-
fian".

El magistrado Antonic More-
no Andrade, presidente de la
Sala de lo Contenciosa del
TSIA, clausurd el aeto dirigicn-
dose a los nuevos colegiados, a
los que ha animado a *no perder
de vista un objetivo de vuestra
profesidn: el logro del bien co-
min alrededor de valores coma
el respeto, la tolerancia y la
igusldned

Posteriormente, los grados-
dos sociales se reunieron en una
celebracidn corporativa en el
Hotel Atldntico durante la cual
se fue haciendo entrega de dife
rentes ciones a profesio-

una iadesca

Por su parte, el col de Mi-
guel Casas Lopez fue distingui:
do como Delegado de Honor en

vingiad de
de Ia Segurlﬂad Socialen Cadiz,
Marfa Jesis Morell Sastre, y el

2016

Lunes 12 de Dici

Centa, como homennje alos30
afios que ha permanecido al

P lajura o
promesa de los nuevos gradua-
dos sociales, un rotal de 10, gue
se incorporan al colegio como
operadores jurfdicos de pleno

cadn en forma de Medallas llr
Oro, Plata y Bronce a los cole-
giados con 35, 25 y 15 afios de
colegiacidn.
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El olvido de los peritos judiciales

JOSE

y ante las

en

L perito es una figura que
dentro de los procesos ju-
diciales se hace cada dia

o

~ M5 nNecesaria, pues los
juecesy rmglsu'nltls nosaben de
toda (o : son fi-

comparecencias y en el juicio oral
EXPInen SUE cORGEmIEntos, por o
que muchos jueces se apoyan en
esros dicrimenes a la hova de dic:
Lar sussentencias, Es decir, el peri-
10 judicial esel soporte en muchi-
simes casos el decision del juez;

garaunadecision finalista colma-
darde errores y dé recursos.

de las fi s e segu-
ridad del Estado, en esainvestiga-
in que llevan a cabao, bien por
mandato de la Fiscalia o bien por
orden judicial, no saben récono-
cer que muchas de las materias

Esdexir, pi:tjm.g(ando unos hechos

. GUE RO CONOCEn.

Fsto esfrecuente v oreo que esos
Jueces de instruccion cuande uli-
lizan a esos miembros de 1as fuer-
zis de seguridad deben saber que

En la jurisdiccién
per

s cualificados coma médi
; R

gunsdr un mnmmmmojll nd ico

-

tectives privados, peritos call

isdiccidn en la que e en-
cuentran inmersos, donde con sus
criterios ¥ las prucbas que s¢ les
apaorte determinan quien o quié-
nes tiencn larazén del litigio plan-
teado. A 1a jurisdiceidn del orden
social acuden muchos peritos que
suelen ser profesionales colegia-

5, quec
nocimientosdeterminan las inca-
pacidades, las regulaciones de
cmpleo porfazones ccondmicaso
i algunno ha vulnérado su enco-
micnda cn el trabajo o simulado
unaenfermedad o accidense, cosa
que hacen con la médxima honesti-
dad y ética profesional, pues sa-

dosyt
ten informes sobre el conflicto a
resolver y con el conocimiento de
las disciplinas que 3 ellos les com-
pete. Olvidando un poco el litigio,
pues existen muchisimas, los jue-
ces escuchdm atentos & estos peri
o5 judiciales que bajo su respon-

benlainfl 12 de sus informes
y manifestaciones. Sin embargo,
n otras jurisdicciones <y en con-
creto en muchos Juzgados de Ins-
truccidn, donde la valoracién de
un perito judicial s también in-
dispensable- nos topamas con al-
£0 que no se comprende: muchos

Sise llama a un perito,
los jueces (gue no
saben de todo) harfan
mejores instructiones

Social y del Derecho Mercantil o
Civil, haciendo sus valoraciones a
ojo de buen cubern y creyéndose
que o que informan es lo vdlido y

P 1 1

que i igan yval tinal  esein limitados en sus conoci:
margen de sus conocimicntos,  mienlos y no poseen en muchos
puesmuchosinformes yactuacio.  casos llruiarhn acadénica algu-
al juez st ue- legiados en una Cor-
tar estdn co n!'ccclumdus porper-  poracidn de Derecho Piblico, co-
sonasque noconocen leyesquese  mosi bo estdn los peritos.
ial enelambito del Dere- Por lo tanto, cada vez més en
cho del Trabajo v de la idad pais, hay aky

Ju\ncw pues nuestro Estado de
Dierecho nio se piiede sustentar en
el corto conocimiento de unas
personas que informan y casi de

ciden sobre la verdad de los he-
chos ocurridos; e muy grive ver
chmo informes policiales esvin
vacios de contenida y de conoci-
mientos juridicos, por lo que en
materias de esa envergadura los
jueces deben recurrir a esos peri-

CADIZ

(me refleroala hora del peritajeo
informe); v lo Ficll o2 mandar alos
primeros a informar e investigary
salir pronto de esa instruceidn,
peroseguro esioy que sise lamaa
un perita profesional otra gallo
cantaria, y los jueces, que no sa-
ben de todo, segure que harian
instrucciones mejores y luegoen
elJuzgado de lo Penal se pondrian
senrencias mads de acordes con La
realidad; pues muchos ciudadas
nos pasan pot un largo calvarioy
ks briste pena del banguillo que
no hubiese sido necesario si un
buen pentaje o informe hubiese
estado construido por un profe-
sionalde Ly materia.

Las fuerzas de seguridad estdn
para la que estlin y desde aguilas
fedicite porla profesionalidad v ka
confianza que nos dan a todos,
Pero zapatero a tus zapatos, ¥ los
peritos judiciales somos los que
sabemos de determinadas mate-
rias. Asi nos ahorrariamos mu-
chos disgustos de ver a personas
inocentes pasarlo mal por un mal
infarme; o lo que acurre en mu-
chos casos, que secarcce alahora
de conferclonarins del verdadero

tos que son los verdad cono-
cedores de larealidad. Por ser po-
1I<'ao|;uard|¢ vll no se sabe de

pertitoy

hahecho su mfnrmwpm:a,e-:on

wial objetividad y con conoci-
Lty i

p has qt oda ¥ Igo g noes de P
i igado es resp ble de  sucomp ja profesional a no chas especialidades que a veces
1l se hap litigio 1o han diado, Los peritos co-  creemes que no estin en el mapa

unr 'ha sido denu nctado sin co-
nocimicnto de causa por lerceros.

bran y los miembros de las fuerzas
de seguridad no, eso es verdad

del perito judicial que estos panen
al servicio de la Justicia.
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EL PUEBLO Miércoles, 30 de noviembre de 2016

El Colegio de Graduados Sociales
celebra la festividad de su Patron

Guardar en ol -
Mis Noticias, o [(T’ﬂ 0

El colegiado Miguel Casas Lépez ha sido distinguide como delegado de honor en Ceuta por su larga
trayectoria.

El Colegio de Graduados Scciales de Cadiz y Ceuta ha celebrado los actos con motive de la festividad de su patrén,
San José Artesano, cen la solemne entrega de sus galardones anuales y la jura o promesa de los nuevos colegiados
en el Salon Regio de |la Diputacion Provincial.

Por su parte, el colegiado Miguel Casas Lépez ha sido distinguido como delegado de honor en Ceuta, como
homenaje a los 30 afios que ha permanecido al frente del colegio en la ciudad auténoma.

La cita anual ha servido para la jura de un total de 10 nuevos graduados, que se incorparan al colegio como
operadores juridicos de pleno derecho. En su discurso el presidente de la corporacion profesional, José Blas
Fernandez, les ha animado a perseverar en el ejercicio de la profesion sin perder de vista el Colegio, “donde los
companeros con mas experiencia van a estar a su disposicion en los mementos dificiles y para resolver cualquier
duda en una actividad que se muere en un entorno de cambios normativos constantes”, ha expresado Fernandez.

El presidente de los graduados ha apelado tamhién a la “necesaria especializacion de la justicia en el orden social,
en reciclaje continuo como consecuencia de los avances sociales y los cambios legales que los acompanan”.

El magistrado Antonio Moreno Andrade, presidente de la Sala de lo Conlencioso del TSJA, ha clausurado el acto
dirigiéndose a los nuevos colegiados, a los que ha animado a “no perder de vista un objetivo de vuestra profesion; el
logro del bien comtn alrededor de valores como el respeto o |a tolerancia”,
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Sabado ich de 2018

Los graduados sociales auténomos ofrecen cn;m:acifm ;: |}
a
ministra de Empleo para garantizar las pensiones

La incién Espafiola de Graduados Sociales Auté:
E (AEGA), que a muis de
ll;:g:) m)fleswu_al_m en Espafia, ha mostrado a la ministrn de Empleo y Seguridad Social, Fétima
7. su dispa para colab en las negociaci estudio i jeas d
fa mejors dl Sistema Puliico de Peasiones. 75 el
i de este o, Josd Bl F Sdnchez, ha remitido i
unm carta a .
Ln que se ofrece & seruno mis” de los distintos agentes socitles que vayan & :rabunr' ac: mm;“m‘m
E:ua que ln Seguridad Social sea en un futuro un tranquilizante sistenia piblico de 1os espaiioles”
In_ l:‘i?:-njulm el lfaridﬂ' de cxpentos de los gradusdos socaales, por su formacidn y
& Labor: nomos
:xpmem el social y al, ¥ su doble rol de auid ¥ empleadores por cuenta
ﬁ.ﬁ surgith de Ia necesidad de defender los intereses de los graduados sociales en aquellos
" s gue qll:sdan a‘l margen de las funciones ¢ los Colegios Profesinnales que, aundue son de
cTip *,,,‘ _mnd; npeiio de la idn, no pueden las intereses
t UK ] s s poder colab en ledo aguello afe
; c que afecte & las
Losr:h:: amd:ﬁcacmnu que s¢ putdm Nevar & cabo en muestro sistema piiblico de pensiones, ¥
defen, l;lamblén NUesils colzaciones ¥ prestaciones en el marco del Régimen Especial de Traba-

J?d!"re-ﬂ P cn:\l e nos i ", indica José Blas Ferndnder.
Esta asociaciin quiere “tener vor” en los trabajos que se vienen llevando a cabo en ¢l Ministerio, en
colaboracidn con los agentes sociales, para izar ¢l futaro de lns i en Espaia, g

| elmiersodelaqinee. & RS
EuropaSur ALGECIRAS

ALGECIRAS

Los graduados sociales exigen también otro
Juzgado de lo Social

ED H
Algeciras, 20 Dvoiembre, Z016 - 02 08h

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta reiterd ayer la peticion de un segundo Juzgado de lo Social en
Algeciras. Se surmd asi a la reclamacion del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ), que en su dltima reunion de la comision
permanente alertd de la situacion de la carga de trabajo elevada del unico actual.

El presidente del Colegio de Graduados Sociales, José Blas Fernandez Sanchez, puso de relieve que sea “precisamente el
érgano de gobierno de los jueces el que venga a dar la razén” a sus peticiones, “reconociendo la necesidad de reducir los
tiempos de resolucion de los casos”

"El juzgado de Algeciras lleva muchos afios soportando indicadores de atencion de casos elevadisimos, con retrasos y tiempos

de respuesta de mas de un afio de retraso, lo que hace inviable ofrecer a la sociedad campogibraltarefia un servicio clave: la
resolucion de conflictos de indole social y laboral’, expresd el presidente del colegio, que afiadio que la promesa de creacion de

un segundo organo de lo social ademas es antigua.

03597591
TAMBIEN TE PUEDE INTERESAR
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Los graduados sociales reivindican el segundo juzgado de lo Social - Campo de Gib... Pagina 4 de 1

El Palacio de Justicia, sede del Juzgado de lo Social. - VCG

Andalucia Informacién
19/12/2016 13:40

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta ha reiterado hoy la peticion de un segundo juzgado
de lo Social en Algeciras, sumandose a la reclamacion del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ), que en

su ultima reunion de la comisién permanente alertd de la situacion de carga de trabajo elevada en nueve

ciudades espafiolas, una de ellas la cabecera de la comarca del Campo de Gibraltar.

Asi consta en un documento de la Inspeccion del CGPG en el que se analiza la situacion de la justicia de lo
social -aprobado por la comisién permanente-. El informe llama la atencién sobre la elevada carga de trabajo en
los juzgados de Almeria, Algeciras, Sevilla, Barcelona, A Corufia, Palma de Mallorca, Madrid. Mastoles, Elx y
Valencia, reclamando a las respectivas comunidades auténomas la creacion de un total de 29 nuevos juzgado.

El presidente del Colegio de Graduados Sociales, José Blas Fernandez Sanchez, pone de relieve que sea
“precisamente el drgano de gobierno de los jueces el que venga a darnos la razon en nuestras peticiones,
reconociendo la necesidad de reducir los tiempos de resolucién de los casos”.

“El juzgado de Algeciras lleva muchos afios soportando indicadores de atencion de casos elevadisimos, con
refrasos y tiempos de respuesta de mas de un afio de retraso, lo que hace inviable ofrecer a la sociedad
campogibraltarefia un servicio clave: la resolucion de conflictos de indole social y laboral”, expresa el
presidente del Colegio.

En el caso concreto de Algeciras, el CGPJ pide que se cree y se dote de un segundo juzgado. “El informe no
hace sino recordar esta reivindicacion de los operadores juridicos y los agentes sociales e institucionales de la
comarca para que se cumplan con los anuncios realizados en el Parlamento de Andalucia por el consejero de
Justicia de la Junta de Andalucia, Emilio de Llera, quien asegurd en octubre del 2015 la inminente puesta en
marcha del nimero 2 de lo Social en Algeciras.

El presidente del Colegio recuerda que la creacion de un nuevo juzgado intervienen varias instituciones y
administraciones. El Consejo General del Poder Judicial es el organismo que tiene que designar al titular del
nuevo juzgado, mientras la Junta de Andalucia es la responsable de la dotacién de personal de apoyo v las
infraestructuras de la demandada segunda sede de lo social.
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El antiguo Portillo también entraenla puja
para albergar la Ciudad de la Justicia

L rednguer@lnvardgiales

Profesionales del Derecho
y la judicatura destacan
que el solar del viejo
pabellén deportivo retne
condiciones para ubicar el
futuro complejo judicial

CADIZ. Unode los retos que se ha mar-
cado para 2017 el delegado del Gobierna
de la Junta en Cidiz Femando Lopez Gil,
esubicar definitivamente la Ciudad de
la Justicia. $e trata de un proyecto que Rl ALas oy Aok

11 s de quince af Solar del Portillo. El espacio abierto que deyd el antiguo pabellén Portillo, en San Severiano, es La nueva altemativa
para la Crudad de La Justicia. Se encuentra junto al solar que se barajd en primera opcidn. - anteme vizeus

quince
a pesar de contar con variod emplaza.
mientos. La burocracia, la crisis y lain-

definicion han dado al traste con un obra Ia Escuela de Niutica entrafian algo de
clave pars concentrar en un mismo lu- dificultad desde el punto de vista urba-
far todas las dependencias juridicas que nistico y, sobre tode, de capacidad.

¢ encuentin desperdigadas porlacapi-  § Ante esta siteacion de incertidumbre,

tal. La Junta tiene intencion de aprobar
13 asignarura en los proximos meses,
sin embargo, la solicion no se ve a corte
plazo. Sobre la mesa & han puesto has-
£a cuatro solares para ubicar el complejo
Judicial, pero Las dificultades técnicas,

varios colectivos pmfeswnales Ir.‘]mn
" lDx i

planteado también mmnpclma el mh:

d.elvapabellun deportivo Porrillo, En

ot u\ioz.mr espacis reing. tame-

por un lade, ¥ la confrontacion politica, albergar el fi

pomm\,hanumimdopmﬁmrma judectal y acabar asi con hdu}x'mdn de

inversion. Ahora surge una quinta op- Ju;adcsyaﬁums enlacapital.

cidn: el solar del viejo pabellon Portilio vigjo pabellon Fernando Portillo foe
La primera ubicacién de la Ciudad de demnimmlms Tajoel gobierno mu-

laJusticia fue el antiguo solar de la [ns- icipal del PP con el ol levanuar

tiracion Provincial Gaditana, en San Se- wwnus:mdemnquepenmumum

vmm,mmlnnllesnmnmy'tnlo e 3 TR witalizacion del barrio. De heche, kaobra
s Latour. LaJunta perdid Solar entre las calles Brunete y Tolosa Latour donde se pro-  empezd y se [legd a construir parte del
d.ezpu!sd.edlﬂ.mdegmmwfal yectd inicialmente el complejo judicial y que 1a Junta no culmind. = av. aparcamiento subterrineo por el que
ta de Tecursos e Cansistorio pags 611,000 euras por s pri-
Iamau.lasesumhmnnquesem mera fase de la obra a la empresa San Mi-

10 llegs en 2015 tras ¢l cierre de Altadis
y lacompra de este solar por parte de
Zora Franca: La Consejeria de Justicia ha
tratado por todos Jos medios de situar en
ellos el complejo judicial de Cidiz, sin
embargo, el usoindustrial de este suelo
'y la falta de sintonia con Zona Franca
obligda mediados de 2016 3 cambiar de
estrategia. Asf, 3 la vuelra de vacacio-
nesde verano el Ayuntamiento, ahor
en manas de Podemos, plantea una ter-
cera via. Se rrata de los antiguos depsi-
ros de Tabacalera, en el bamo de Loreto.
El Consistorio cederia solo una pare de
laJunta Lacy U

tiva surgid antes de final de 2016 y era
destinar ba vieja Escuela de Nitica, jun-

o La Calesa, a sede judicial. Mo chstan-

2 los depbsicos de Tabacal

wlmmonn.nda]w SLgue, ﬁru].
mente,

1 obea i bos envices de b crisis. Mo hay
que olvidar que justo al lado del Portilio
se habia proyectado la Ciudad de laJus-
ticia y las expectarivas de negocioen la
maemgm\d.es S:neuﬂmgo laJun-

lazona

que las previsiones sobre elmwmu del
Poﬂilln se fueron diluyendo como el

Vacios y sin usa.

La duzacién de la obra del pabellon Por-
tillo estaba prevista para 15 meses y su
inauguracién en 2010, sin embargo, todo
queds en una fantasia urbanistica aho-
gada por la crisis econédmica. Nila Ciu-

Altadis, Tras |3 imposibilidad de sacar adalante el proyecto de Crudad de L Jus-
ticia en San apostd por ol suelo de Altadis. Tampoco cuajd. - aw.

.| illo sali adelante.
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El graduado social le asesora en todas aquellas materias
juridico-laborales, de la Seguridad Social y fiscales que usted necesita

El graduado social es el Gnico profesional universitario legalmente facultado para la confeccion

y liquidacion de los seguros sociales y prestaciones de la Seguridad Social (Decreto 1531/1965, de 3 de junio)

Si usted es empresario, trabajador o pensionista de la Seguridad Social confie
en un experto en materia socio-laboral y fiscal: Confie en un graduado social.
Nuestra experiencia y profesionalidad nos avalan en las siguientes parcelas,
entre otras:
i i+ Actuaciones ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

£+ Actuaciones ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
¢ Conciliaciones previas a los Juzgados de lo Social
.+ Asistencia en representacion ante Juzgados de lo Social y Tribunales Superiores de Justicia
¢+ Contratacion Laboral
£+ Asesorfa Fiscal
i+ Subvenciones e incentivos para el empleo estable
¢+ Auditoria Socio-Laboral de las empresas
i+ Seleccién de personal
i+ Peritos en materia laboral y Seguridad Social ante los Tribuales de Justicia
i+ Remision electrdnica de datos de empresas y trabajadores a la Seguridad Social (Sistema RED)
i+ Creacidn de cooperativas y sociedades laborales
i Asesoramiento y tramitacion de toda clase de pensiones de la Seguridad Social
i+ Cdlculo del IRPF de los trabajadores y su liquidacion a Hacienda
i+ Confeccién de recursos ante los organismos laborales y de la Seguridad Social

y previos a la jurisdiccién contencioso-administrativa
<+ Extranjeros y huelgas laborales
£+ Asesoramiento en materia de prevencién de riesgos laborales

: Matriculacién y transferencia de vehiculos ante la Jefatura Provincial de Trafico

Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados de Cadiz y Ceuta :***
www.graduadosocialcadiz.com gk
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