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09/05/2018 INTENSA JORNADA DE TRABAJO EN FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO

En la mafana del 9 de mayo, en la sala de reuniones del
Vicerrectorado de la Facultad de Ciencias del Trabajo, se
procedié por parte de D. J.Esteban Sanchez Montoya,
Presidente del Colegio de Graduados Sociales de
Granada, D.Juan Lara Rubio, Vicedecano de Estudiantes
y relaciones con Empresas de la Facultad de Ciencias del
Trabajo y con D. Carlos Simén Diaz del Campo, Director
Provincial de Ibermutuamur, a la firma de la adenda al
convenio de cooperacion educativa, vigente entre la
Universidad de Granada e Ibermutuamur, Mutua
colaboradora con la Seguridad Social n°® 274, porla que

incorpora al Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Granada, segun convenio de
colaboracién  suscrito el 20 de Octubre de 2017 al
amparo del acuerdo nacional de fecha 8 de Junio de
2017, para la realizacion de practicas académicas
curriculares de los estudiantes de la titulacion del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, fruto del intenso trabajo de los
responsables de la Comisién de Relaciones con la
Universidad de Granada.

Posteriormente se llevaron a cabo unas sesiones informativas a los alumnos de la Facultad, acerca del Colegio, sus
actividades, formacion, servicios, etc., unas sesiones que estan teniendo una gran aceptacion por parte de los
alumnos, que encuentran en la figura del pre colegiado, una forma de acercase a la profesién y sus multiples
ocupaciones.

D.Victor Zarzo Rodriguez, Vocal de Junta de Gobierno del Colegio, con la colaboracion de los alumnos llevaron a
cabo una practica procesal, ataviados con toga para dar mayor rigor a la representacion, situacion que resultd
bastante sorpresiva, pues desconocian el derecho al uso del traje talar.

En cuanto a la participacion de D?. M2José Piquer Gamez, Contadora del Colegio, consistié en dar a conocer el
funcionamiento del Colegio, las formas de acceso, los cursos de formacion, las ventajas de la colegiacion, la
importancia de pertenecer a un colectivo profesional que cuenta con servicios tan importantes y necesarios como el
SOIS, asi como la oportunidad que tienen de tomar en un futuro el relevo generacional de la corporacion.

FACULTAD
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10/05/2018 EL GRADUADO SOCIAL Y EL COMPLIANCE. UN NUEVO SERVICIO QUE

La prevencion y gestion de los Riesgos Legales y Penales en la
Empresa (Corporate Compliance o Cumplimiento Normativo,
Compliance Integral), ha venido para quedarse y abre una
nueva opcion de mercado para los despachos profesionales,
por lo que desde el Colegio de Graduados Sociales de Granada
y en colaboracién con Sulayr a través de su software
COMPLIGEST ®, ofrece esta actividad de una forma facil, pro-
porcionandole las herramientas y apoyo que permite incremen-
tar el conocimiento sobre el Corporate Compliance y prestar
servicios. D.José Antonio Jiménez Puertas, como Director
Gerente de SULAYR y el Presidente del Colegio de Graduados

de Granada, D. J.Esteban Sanchez Montoya, firmaron en la tarde del 10 de mayo, un acuerdo de colaboracion en
materia de formacion de la interesante propuesta de servicio para los despachos profesionales

Con posterioridad se realizé una jornada informativa en la que se nos acercé la figura del COMPILANCE como
valedor del cumplimiento de la ética en los negocios.

Intervinieron D. J.Esteban Sanchez Montoya, D. José Antonio Jiménez Puertas y D. Francisco J. Marquez.

10/05/2018 X EDICION DEL PREMIO ANDALUCES DEL FUTURO

La Vicepresidenta 22 del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Granada, D?.Alicia
Rodriguez Hitos, asistio6 en nhombre del co-
lectivo a la invitacién recibida en el Colegio
con motivo entrega de galardones del X
Premio Andaluces del Futuro, que se celebré
en el Hospital Real de Granada, resultando
un acto emotivo y de relevancia actual.

Graduados



24/05/2018 MUJER, INMIGRACION, TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS

En el Salén de Actos del Centro Provincial IAM en Granada, se
celebr6 una jornada formativa sobre “Mujer, inmigracion,
trabajo doméstico y de cuidados”, donde el responsable de la
Comision de Extranjeria del Colegio de Graduados Sociales de
Granada, D.Miguel L. Navarro Velilla, intervino con la
ponencia “Cuestiones basicas sobre el derecho espafiol de
extranjeria y su incidencia en el sistema especial de empleo
del hogar en su aplicacion a ciudadanas extranjeras”.

08/06/2018 INTENSA AGENDA INSTITUCIONAL DDEL COLEGIO DE GRADUADOS
SOCIALES DE GRANADA

El pasado dia 8 de Junio la Agenda Institucional del Colegio se present6é cargada de eventos, a los que se quiso
corresponder y agradecer en la medida de lo posible a todas las invitaciones cursadas por las diversas instituciones,
mediante la asistencia a los mismos.

El Presidente del Colegio, D.Esteban Sanchez
Montoya, asistio al dia grande de los Graduados
Sociales de Malaga y Melilla, donde el
Presidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espana,
D.Javier San Martin Rodriguez, fue distinguido
con la medalla de Oro al Mérito Profesional,
conjuntamente al acto de Jura/Promesa de
nuevos colegiados e imposicion de medallas de
Oro, Plata y Bronce a los colegiados
merecedores de las mismas.

-
XXI S Vlustre Colegindfical
X Psicologia Andaluza o\ de

La Vicepresidenta 22 D2Alicia Rodriguez Hitos,

. o ] i representd al colectivo en la XXl Convenciéon de
Pulido, asisti¢ a los Actos del patron del Colegio de Psicologia de Andalucia

Registradores.

El Vocal de Junta de Gobierno, D.Juan Carlos Aybar

Graduados
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Y nuevamente el Vocal de Junta de Gobierno, D. Juan Carlos Aybar Pulido, acompafié a la Vicesecretaria, D?.Ana
Ruiz Bachs y a la Contadora, D?. M®José Piquer Gamez, a la entrega de la 112 Edicién de los Premios Costa
Tropical, celebrados en Motril.

11/06/2018 FIRMA DE ACUERDO DE COLABORACION CON GRUPO 2000 E INICIO DEL
CURSO DE EXCEL NIVEL INICIAL

El Presidente del Colegio de Graduados Sociales
D.Esteban Sanchez Montoya, actuando en
representacion del mismo y D. Francisco Cortés Cano,
actuando en representacion de GRUPO 2000 convergen
en un interés comun coincidente: apoyar la actividad de

% grupo2000
S Lo formacién, mejor en grvpo

Cabos oy o los Graduados Sociales mediante la formacion, la cual
OgRT/\aﬁTc?g permit_e al Gradado Social ser mas competitivo, estar
N actualizado, incorpore nuevas tecnologias y abra su

o cartera de productos.

900 44 22 7

Por lo que en la tarde del 11 de junio, firmaron un
agg acuerdo de colaboracién cuyo eje central sea la forma-
cion, poniendo a disposicion del Colegio y de sus
colegiados acciones formativas, con un descuento
especial, destinadas a ampliar las competencias del
e colectivo, dentro de una estrategia conjunta.

20/06/2018 FIRMA DE ACUERDO DE COLABORACION CON GRUPO 2000 E INICIO DEL
CURSO DE EXCEL NIVEL INICIAL

" |En la tarde del 20 de Junio se impartio la ultima
de las sesiones del curso de Excel Nivel de
~ Iniciacién, impartido por GRUPO 2000 y se
procedié a la entrega de Diplomas a los alumnos
|que lo finalizaron, los cuales han mostrado en
todo momento gran entusiasmo e interés por el
curso, el cual les ha resultado de gran utilidad.

Si se encuentra interesado en realizar el
siguiente curso, Excel Nivel Intermedio, informar
que se iniciara el 17 de septiembre.

7 grupo2000

La formacidn, mejor en grupo
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20/06/2018 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2018

D2.Cristina Romero Martinez, D. Esteban Sanchez Imagen de los asistentes a la Junta General
Montoya y D. Mario Gonzalez Beret

La tarde del 22 de junio del corriente se celebré la Junta General Ordinaria 2018 en el Salén de Actos de la Sede
Colegial.

Siguiendo el orden del dia, se procedi6 a:

1.- Lectura y aprobacion, en su caso del Acta de la Junta Anterior.

2.- Examen y aprobacion, en su caso, de la Memoria anual.

3.- Examen y votacién del balance, cuentas anuales de ingresos y gastos de 2017 y del presupuesto ejercicio 2018.

4.- Exposicion por le Presidente de la actuacién y desenvolvimiento del Colegio durante el afio anterior, y del estado
en que se hallan las gestiones realizadas en defensa de los intereses corporativos.

5.- Proposiciones de la Junta de Gobierno.

6.- Proposiciones, ruegos y preguntas de los Colegiados.

22/06/2018 FORUM DE ORGANIZACIONES SALUDABLES

ANl Durante la mafiana del 27 de Junio, en el Salon de
é;;j;,;g;;“;"" Actos de la Confederacién Granadina de
Empresarios, se celebré la VI2 Edicion del Férum
de Organizaciones Saludables.

Un forum en el que se incidié en la importancia de
los factores de riesgo psicosociales, del impacto
directo en la rentabilidad de las empresas
saludables y sostenibles, en la mejora del
absentismo, en promover la confianza de los
trabajadores asi como conservar y potenciar su
talento, poner en valor el agradecimiento, el salario
emocional, en la responsabilidad social de fondo y
no de forma, asi como promover la solidaridad y el
voluntariado.

Palabras que definen a las personas que forman el colectivo de los Graduados Sociales, que haciendo bandera por
la Justicia Social, la igualdad, el reconocimiento y la solidaridad, merecen ser considerados como precursores de
sostenibilidad en la mejora de las condiciones laborales, ejerciendo una gran labor desde el Colegio con el fomento
y formacion continua de la cultura social y con el servicio del SOIS, entre otros, y desde cada despacho con su
conciencia y saber de la importancia del impacto personal de su asesoramiento.

Graduados



D.José Antonio Jiménez Puertas, Graduados Social y
Director Gerente de SULAYR empresa especializada en la
gestion de la calidad y colaborador con éste Colegio, nos
invit6 a éste Forum, donde ademas intervinieron D2.
Carmen Soler Pagan, Gerente Grupo OTP, D2.Sonia
Rodriguez Muriel, Directora RRHH en Lactalis Puleva en
GRUPO LACTALIS IBERIA, D.German Cafiabate, Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales y Consultor
y asesor para la realizacion de evaluaciones psicosociales

en OTP, Oficina Técnica de Prevencion, D?. Inmaculada Arjona Queralto, Grupo R. Queralto, suministros médicos
y productos para la salud y D. Rafael de la Torre, Director de proyectos de Vithas Granada

Por el Colegio asistieron el Vocal de Junta de Gobierno, D.Juan Carlos
Aybar Pulido, D2. M? José Piquer Gamez, como Contadora y el
Graduado Social y compariero D. Antonio J. Fernandez Gallardo.

Z—,&
&

Curso de Excel nivel intermedio en Granada
* grUPUEDDD La forwmacidnm, mEjor €n grupe

Inicio: 17 de septiembre de 2018

Duracién: 10 horas. Que se distribuiran en 5 sesiones

Modalidad: presencial

Lugar: En la academia de Grupo2000 en Granada. C/ Ciego de Arjona, 2. (junto a Avda. Constitucién, 32)
Horario: de 17 a 19:00 horas

Sesiones: 17, 19, 21, 25 y 27 de septiembre de 2018.*Las fechas son estimadas
Precio exclusivo para colegiados de CGS Granada ejercientes: 35 euros
Precio para despachos no colegiados: 70 euros

Objetivos del curso

En este curso aprenderas a:

1. Personalizar los datos de Excel.

2. Dominar las funciones matematicas, estadisticas, de busqueda, de texto, etc.
3. Crear tablas dinamicas.

4. Crear graficos con estilo.

Metodologia

El curso sera_fundamentalmente practico, el alumno/a dispondra de un ordenador donde realizar los diferentes
ejercicios y practicas.

Inscripcion

Si deseas inscribirte, simplemente tienes que contactar con el Colegio de Graduados Sociales de Granada
(958 250 291) o con el Centro de Formacion Grug 02t080 (958 208 400) lo antes posible, ya que hay plazas
imitadas.

Graduados
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» 10/05/2018 Reunion con la Directora de la Tesoreria General de la Seguridad Social
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£ T Los logros de una
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organizacion son los
Rssné’:trudas
Direccion Provincial de Granada ES ;ﬂ-ﬂ rzo i
combinado de »
» 10/05/2018 Invitaciones a la entrega de premios cada individm_g«ﬁ‘

Andaluces del Futuro —

» 16/05/2018 Sesidn de Junta de Gobierno

» 17/05/2018 Reunion de la Comision de Fiscalidad Nacional del Consejo General en Madrid
» 18/05/2018 Invitacién a los “Desayunos Inforamtivos de Ideal” en Hotel Santa Paula

» 23/05/2018 Asistencia a las jornada de Union Porfesional sobre “Analisis de la Mediacion”
» 24/05/2018 Invitacién a las jornadas sobre “Mujeres inmigrantes” del Instituto de la Mujer

» 08/06/2018 Asistencia a actos Institucionales del Colegio de Malaga y delegado asistencia a
Actos del Patron del Colegio de Registradores, Colegio de Psicologos y Il Premios Costa
Tropical en Motril

» 14/06/2018 Asistencia a jornada sobre Igualdad celebrada en el Ateneo de Madrid y ese
mismo dia, celebracion de sesion plenaria del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales celebrado en Madrid

» 18/06/2018 Reunion de la Comision Permanente del Colegio

» 21/06/2018 Almuerzo despedida del Subdelegado de Gobierno D.Francisco Fuentes Jodar
» 22/06/2018 Sesion de Junta de Gobierno

» 22/06/2018 Asamblea General Ordinaria 2018

» 28/06/2018 Pleno del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gradaudos Sociales

S B, .
5 m CONSEJO GENERAL COHSE]O Andaluz
e L § RS B AR R SEIE LS by de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
%w@ -

DE ESPANA
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La multitud de formas delictivas en que las

Sula r empresas pueden incurrir, cometidas por

COMPLIG EST w y administradores o terceros, debidas a los
cambios econdmicos, la evolucion de la

sociedad y como no, de la Legislacién penal,

exigen una nueva cultura para promover la "Etica empresarial", que desde la reforma del Cdédigo Penal
en julio de 2015 esta haciendo imprescindible la implantacién de los denominados Planes de Prevencion

Penal “Compliance Penal", como instrumentos eficaces para la prevencién delictiva en el seno de las
empresas.

Es imposible negar que el Compliance se ha convertido en un salvoconducto judicial y en marca de
garantia ética y reputacional de una empresa en el mercado, como lo demuestra la aprobacion de la
norma UNE- 19601:2017 Sistemas de Gestiéon de Compliance Penal, referencia nacional que nos
muestra como debe ser y como realizar un sistema de gestion de Compliance.

Disponemos como novedad en la materia la reciente Sentencia del TS 583/2017 de 19 de julio, dictada
en recurso de casacion por la Sala 22, plasmando la realidad de las consecuencias juridico penales para
una empresa imputada, al carecer del correspondiente Plan de Prevencion Penal.

Expone el Alto Tribunal: “la persona juridica carecia de un sistema efectivo de control implementado para
anular o, al menos, disminuir eficazmente el riesgo de comisién en el seno de la empresa de ese delito

Ese pronunciamiento nos aclara que aquellas empresas que cuenten con el correspondiente
Compliance, y observen su cumplimiento, podran beneficiarse de la exencion de responsabilidad
penal legalmente prevista.

Con esta sentencia el Supremo sigue la linea de su famosa primera sentencia condenatoria, dejando
claro que constituye una cuestién ineludible condenar a una empresa que no cuente con un Plan de

Prevencion de riesgos penales o Compliance penal. _ N
Otra reciente novedad se manifiesta en la ley de

contratacion del sector publico, que se pone
mas exigente al requerir un Plan de Prevencion
Penal en los casos donde hayan existido por
parte de la empresa alguna incidencia o sancion
de la propia Administracion publica a la hora de
contratar con esta. En este sentido se establece
gque no procedera declarar la prohibicion de
contratar con la administracién si se han

=

_ adoptado medidas técnicas, organizativas
(compliance), apropiadas para evitar la comi-
sion de futuras infracciones administrativas,

traduce en la implantacion y mantenimiento de un sistema de prevencion del delito.

Por otro lado hay que dejar constancia que La administracion desleal, puede ser cometida por todo aquel
que tenga facultades para administrar un patrimonio ajeno, ya sea por disposicion legal, encomendadas
por una autoridad, o por mero negocio juridico, por lo tanto no se requiere ya la condicion de

Graduados
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administrador de hecho o de derecho de una sociedad para su comision. La seguridad patrimonial y la
garantia en las relaciones mercantiles conforman la columna vertebral de nuestra economia, por tanto,
cuanto mas seguro sea nuestro sistema mayor crecimiento econémico tendremos.

No queda duda de que la normativa juridica actual ha convertido en imprescindible para el desarrollo de
la actividad mercantil, contar con un Compliance en el seno de la empresa, necesario a la hora de
contratar con la Administracion Publica y en general, como medida preventiva y garantia de calidad em-
presarial y de competitividad, afiadiendo a la empresa prestigio en las relaciones con proveedores,
clientes y con la sociedad en general.

¢Quién es el experto llamado a implantar y mantener un sistema de gestion para prevenir los
delitos en el seno de la empresa ?

Mucho se ha hablado y se ha debatido sobre esto. Lo evidente
es que con la aprobacion de la norma UNE 19601:2017
Sistemas de gestion de compliance penal, se esta sefialando

= ,V_L - de modo indubitable a la metodologia 1SO la confeccién y

;,J, \{, mantenimiento de los sistemas de gestion de COMPLIANCE.
) Ante esa evidencia deberan ser técnicos en ISO los que

iz ) asesoren esos procesos, auxiliados por expertos juristas como
}\ _/L loo GRADUADOS SOCIALES, que deberan definir
‘T'\ /*-i/ B wi  previamente el catalogo de posibles delitos en los que puede

incurrir la empresa en funcion de su actividad, volumen y
organizacion.

En SULAYR somos expertos en gestion ISO, y como conocedores de esa colaboracion necesaria entre
técnicos en implantacion ISO y profesionales del derecho como los GRADUADOS SOCIALES, hemos
desarrollado la plataforma informatica para gestion del compliance penal, COMPLIGEST®, a la que
puede acceder y conocer en www.compligest.com

El software COMPLIGEST permite a cualquier despacho de GRADUADOS SOCIALES que desee
prestar servicios de compliance penal, gestionar on-line de una forma eficiente, segura y competitiva los
sistemas de prevencion del delito.

Le invitamos a que conozca COMPLIGEST, y su programa de formacion y uso para partners, y
estaremos encantados de colaborar con aquellos GRADUADOS SOCIALES interesados en prestar este
servicios COMPLIANCE o sobre normas ISO a sus clientes.

Saber mas: www.compligest.comwww.sulayr.eswww.isoonline.es

AUTOR: D. Jose Antonio Jiménez Puertas, Director de Sulayr y Graduado Social Colegiado

G

R Sulayr  compricest

Graduados
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# grupo2000

Nueva ayuda de 430 €
para el contrato de r
formacién y aprendizaje

wWww.arlipo2000.es

El dia 4 de julio se ha publicado el Boletin Oficial del Estado la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, que incluye dos medidas destinadas a favorecer la insercion
laboral de los jovenes menores de 30 afos inscritos en Garantia Juvenil.

La Ley recoge una ayuda de acompanamiento de 430 euros mensuales para los contratos de formacién
formalizados con inscritos en Garantia Juvenil, que no dispongan de estudios oficiales. Y una bonificacién
adicional para todos los contratos iniciales de este tipo que se transformen en indefinido.

A continuacién detallamos las condiciones y requisitos para poder aplicar alguno de estos beneficios:

Ayuda de acompafnamiento o ayuda de 430 €
para contratos para la formacion y el
aprendizaje

La Disposicion adicional centésima vigésima
establece las caracteristicas, requisitos vy
condiciones para la solicitud de esta ayuda.

La ayuda es de una cuantia del 80% sobre el
IPREM, un total de 430,27 euros mensuales,
que el trabajador percibiria durante un maximo
de 18 meses.

El en caso de formalizarse el contrato con
personas con una discapacidad reconocida del
33% o superior, este plazo se ampliaria hasta los
36 meses.

El pago de la ayuda se realizara directamente a la
cuenta del trabajador, y se ingresara por
mensualidades de 30 dias.

El importe de esta ayuda no cotizara a la
seguridad social.

Requisitos que deben cumplir los trabajadores:

* Estar inscritos en Garantia Juvenil.

* Estar inscritos como demandantes de empleo.

* No tener estudios o como maximo la ESO. Si
dispone de bachillerato o estudios superiores no
podra acceder.

* Comprometerse a
formacion de su contrato

realizar activamente la

Graduados

Recordamos que junto con estos requisitos,
deberan cumplir los requisitos para inscribirse en
Garantia Juvenil, por lo que no podran estar traba-
jando o estudiando. Por ejemplo, un trabajador que
se encuentre cursando Bachillerato, aunque no lo
tenga finalizado, por el hecho de estar realizando
estos estudios, no podra inscribirse en Garantia
Juvenil.

Se excluyen de esta ayuda los jovenes que
participen en Escuelas Taller, Casas de Oficios y
Talleres de Empleo.

Ahora veremos como debe ser el contrato de
formacion:

El contrato se formalizara de acuerdo a la
normativa vigente, segun el articulo 11,2 del
Estatuto de los Trabajadores y debera tener una
duraciéon minima de 1 ano.

En el momento de tramitar la solicitud de la
autorizacion, el centro de formacion debera marcar
el campo que indica que se acoge a esta ayuda.
De momento dicho campo no esta disponible,
esperamos que lo esté en las proximas semanas.

El trabajador debera realizar formacion vinculada a

un Certificado de Profesionalidad. Toda la
formacién se realizara de acuerdo a la normativa
vigente.

La ayuda la deben solicitar los jovenes, acudiendo
a su Oficina de Empleo, como maximo 15 dias des-
pués del alta del contrato.
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Soélo sera valida para nuevas altas, que se
produzcan a partir del 4 de agosto, que es cuando
entra en vigor la medida.

En el caso de que acudan posteriormente,
también se podra solicitar, pero la ayuda se
reducira proporcionalmente, descontando los dias
en que se haya retrasado.

Esta medida, ademas, es compatible con las 3
bonificaciones que la empresa aplica por el
contrato de formacion:

Bonificacion del 100% de los seguros sociales
(75% si es una gran empresa con mas de 250
trabajadores).

Bonificacion del 100% de la formacion.
Bonificacion adicional para la empresa, de entre
60 y 80 euros, en concepto de tutorizacion.

Desde Grupo2000 creemos que esta medida va
a ser muy positiva para estos contratos de
formacion, puesto que los jévenes se van a ver
incentivados para estudiar. Recordamos que la
ayuda esta condicionada a que el joven realice un
buen aprovechamiento de la misma.

La importancia en la eleccién del centro va a ser
fundamental para esta ayuda, el centro debe ase-
gurar la calidad de todo el proceso formativo para
que todo se desarrolle conforme a la normativa
vigente y se eviten posteriores incidencias o
requerimientos de devolucién de la ayuda.

Desde Grupo2000 estaremos encantados de
informarles sobre nuestro método formativo,
caracteristicas de nuestras tutorias vy
seguimientos. Somos el uUnico centro que
realiza una sesion inicial presencial de
bienvenida, en nuestras instalaciones ubicadas
en C/Ciego de Arjona, 2. Granada, antes incluso
del inicio del contrato, para potenciar el
compromiso del trabajador. Apoyamos el proceso
de aprendizaje del alumno en todo momento. Y

todo ello, perfectamente documentado para
tranquilidad de Ila empresa y despacho
profesional.

Autora: Sra.D? Angela Martinez Labrador

Directora de Comunicacion y Marketing de
Grupo2000

* QIUPGEGDD La formacidn, mejor &n grupo
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Bonificacion por la transformaciéon en indefini-
do de contratos para la formaciéon y el
aprendizaje

La Disposicion adicional centésima vigésima
primera recoge las condiciones de una bonificacion
adicional a la actual para las empresas que
transformen en indefinido un contrato de formacion
de jovenes que se hayan acogido a la anterior
ayuda.

Se trataria de una bonificacién especifica de 250
euros mensuales, un total de 3.000 euros por afo,
que se aplicaria en las cuotas empresariales por
contingencias comunes de la Seguridad Social del
trabajador.

Esta bonificacion se sumaria a la actual por la
transformacion en indefinido del contrato de
formacion, de 1.500 euros anuales, 1.800 si es
mujer. Pudiendo beneficiarse hasta de un total de
4.800 euros anuales.

Los requisitos para poder aplicar estos beneficios
son realizar un contrato a jornada completa y man-
tener el nivel de empleo alcanzado y el contrato
indefinido de dicho trabajador durante al menos 3
anos.

Destacar que esta bonificacion adicional sélo
sera para los contratos de formacioén, cuyo
trabajador sea beneficiario de la ayuda de
acompanamiento de 430 euros.

El conjunto de ambas medidas pretende fomentar
una insercion laboral y dar una estabilidad a estos
jévenes, a la vez que les proporciona una forma-
cion oficial sobre una profesion.

Para la empresa también sera muy positivo, puesto
que podra contratar a un trabajador por el que
practicamente no pagara seguros sociales en 6
anos, si sumamos la duracibn maxima de ambas
bonificaciones (3 afios de contrato de formacién + 3
anos de contrato indefinido bonificado).

Grupo2000 somos un centro acreditado por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para impartir
la formacién inherente a los contratos para la for-
macion y el aprendizaje, quedamos a la disposicion
de los Graduados Sociales que deseen ampliar
informacion sobre estas medidas o precisen de
ayuda para formalizar sus contratos de formacion.

Pueden ampliar informacion sobre estas ayudas en
www.grupo2000.es
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editerial juridica

sepin -

Discapacidad, enfermedad y
discriminacion.

Primer pronunciamiento en la instan-
cia TJUE, Sala Tercera
18-1-2018 (Caso Ruiz Conejero)
SP/SENT/933524

Autora: Sra.D?. Yolanda Urban Sanchez. Jueza de lo Social del Juzgado n.° 40 de Madrid

l. Introduccion:

El TJUE se pronunciaba recientemente en
Sentencia de 18 de enero de 2018 sobre la cues-
tion prejudicial planteada por el Juzgado de lo
Social n.° 1 de Cuenca mediante auto de 5 de
mayo de 2016, que versaba sobre la causa de
despido objetivo prevista en el art. 52 d) ET por
ausencias intermitentes aun justificadas, y si la
misma, cuando afecta a trabajadores
discapacitados que por su condicidon clinica son
mas susceptibles de estar en situacion de baja
médica, supone una diferencia de trato que
contenga una discriminacion indirecta por
motivos de discapacidad en el sentido del art. 2,
apdo. 2, letra b), de la Directiva 2000/78, de 27 de
noviembre, relativa al Establecimiento de un
Marco General para la Igualdad de Trato en el
Empleo y la Ocupacion, sin que dicha diferencia
pueda justificarse objetivamente con una finalidad
legitima, tal y como se requiere en el inciso i) de
dicha disposicion. En esta resolucién, el Tribunal
Europeo, tras afirmar que efectivamente tal
disposicién normativa nacional, en cuanto puede
desfavorecer a los trabajadores con discapacidad,
podria suponer una diferencia de trato indirecta,
sefala que se encontraria objetivamente justifica-
da por la concurrencia de una finalidad legitima
como es combatir el absentismo laboral, y conclu-
ye que corresponde al o6rgano jurisdiccional
espanol realizar el examen sobre la adecuacién

de los medios aplicados para conseguir tal
finalidad y decidir a continuaciéon si es o no
proporcional
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Como veremos, la respuesta que el TJUE ofrece a
algunas de las preguntas que formulaba el Juzgado
de lo Social n.° 1 de Cuenca es abierta. Con fecha
7 de marzo de 2018 se ha dictado finalmente sen-
tencia por dicho Juzgado en Auto 861/2015, y en la
misma se afirma "que concurre una colision
evidente entre la norma espariola y la comunitaria y
que, a diferencia del caso danés Nota , no existe
elemento u objetivo legislativo de integracion, por lo
que procederia una respuesta del legislador espa-
fol en el sentido de forzar la inclusién en nuestro
Derecho nacional y, en concreto, en el art. 52 d) del
ET, dentro de los procesos de incapacidad tempo-
ral inferiores a veinte dias, la excepciéon de su
aplicacion, a efectos del computo de los dias de
faltas de asistencia al trabajo, a los trabajadores
que tengan reconocida la condicion de
discapacitado, cuando dichos procesos de
incapacidad temporal deriven o estén vinculados a
las enfermedades causantes del reconocimiento de
su discapacidad (...)" Nota .

Intentaremos analizar en este articulo la decisiva
sentencia del TJUE, con algunas que le
precedieron, y cédmo nuestro Tribunal Supremo ya
se ha pronunciado sobre la, en ocasiones
complicada, distincion entre los conceptos de
"enfermedad" y "discapacidad" y su incidencia en la
relacion laboral como posible factor de
discriminacién. A algunas de ellas se alude
precisamente en la sentencia dictada en la
instancia.

g_ e I
i an
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Il. Sentencia del TJUE de 18 de enero de 2018 y
precedentes

Comencemos exponiendo el supuesto de hecho
que lleva al organo jurisdiccional espafiol al
planteamiento de la cuestion prejudicial. Un
trabajador con 22 afios de antigiedad en la
empresa, con categoria profesional de limpiador
en un hospital, es despedido en julio de 2015 al
amparo del art. 52 d) ET por ausencias
acumuladas, aunque justificadas, que habian
superado el 20 % de las jornadas habiles en los
meses de marzo y abril de 2015, habiendo
alcanzado el total de sus faltas de asistencia en
los 12 meses anteriores el 5 % de las jornadas
habiles. Este trabajador tenia reconocida una
discapacidad del 37 %, fundamentalmente debido
a su obesidad y a una limitacion funcional de la
columna vertebral, situacion que desconocia la
empresa al momento del despido. No fue
discutido en el procedimiento que los periodos
intermitentes de incapacidad temporal del
trabajador superaban los limites establecidos por
el legislador espafiol y quedd acreditado por los
informes de los servicios médicos de la red
sanitaria publica que los problemas de salud que
determinaron sus periodos de baja estaban
relacionados con las patologias que en su dia
dieron lugar al reconocimiento de su
discapacidad.

En este contexto, el trabajador alega que existe
una vinculacion directa entre sus ausencias y su
condicién de discapacitado, y solicita la nulidad
del despido por vulneraciéon del derecho a la
igualdad. El Juzgado de lo Social n.° 1 de Cuenca,
antes de dictar sentencia, pregunta al Tribunal de
Justicia, si la Directiva 2000/78/CE del Consejo,
de 27 de noviembre de 2000, relativa al
Establecimiento de un Marco General para la
Igualdad de Trato en el Empleo y la Ocupacion, se
opone a la norma nacional en la medida que
permite al empresario despedir a un trabajador
debido a sus faltas de asistencia al trabajo, aun
justificadas pero intermitentes, incluso cuando
esas ausencias sean consecuencia de
enfermedades atribuibles a la discapacidad de
dicho trabajador. En efecto, para el computo de
las ausencias, la norma espafola excluye, entre
otras, "la enfermedad o accidente no laboral cuan-
do la baja haya sido acordada por los servicios
sanitarios oficiales y tenga una duracién de mas
de veinte dias consecutivos", al igual que las
que "obedezcan a un tratamiento médico de
cancer o enfermedad grave", pero nada dice
de las ausencias que tengan una duracion
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inferior a 20 dias y su origen o causa esté
relacionada con la enfermedad por la cual se
reconocio la discapacidad, cuando, ademas,
como en este caso, la enfermedad que motiva las
ausencias laborales, y por la que se reconocio la
discapacidad, no puede entrar en la  calificacion
de "grave".

El Tribunal de Justicia en su sentencia comienza
recordando cual es el concepto de discapacidad en
el sentido de la Directiva 2000/78, que solo incluye
y debe corresponderse con "una limitaciéon de la
capacidad derivada, en particular, de dolencias
fisicas, mentales o psiquicas a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, pueden impedir
la participacion plena y efectiva de la persona de
que se trate en la vida profesional en igualdad de
condiciones con los demas trabajadores" Nota . En
el caso del trabajador espanol Sr. Conejero,
padecia una enfermedad del sistema
endocrino-metabdlico (obesidad) y una limitacién
funcional de la columna vertebral que determiné el
reconocimiento de la condicidon de discapacitado a
efectos del Derecho nacional, y no fue
controvertido que cumplia las exigencias para
considerar que su discapacidad se incardinaba en
el concepto de la Directiva Nota .

A continuacion, el TJUE, tras descartar la
existencia de discriminacién directa, dado que el
art. 52 d) ET se aplica de modo idéntico a las
personas con discapacidad y a las personas sin
discapacidad que falten al trabajo, si considera que
la norma citada podria suponer una discriminacion
indirecta contra las personas discapacitadas al
estar expuestos al riesgo adicional de estar de baja
por una enfermedad relacionada con su
discapacidad y al mayor riesgo de alcanzar
facilmente los limites de ausencia previstos. A
juicio del Tribunal, el legislador nacional, al incluir
en el computo de los dias de ausencia las bajas
laborales por enfermedad asociada a wuna
discapacidad, equipara de facto una enfermedad
ligada a una discapacidad con el concepto general
de enfermedad, al incluir unas y otras bajas sin
elemento alguno de distincion.

Ahora bien, constatada por el motivo anterior la
existencia de una diferencia de trato entre los
trabajadores con discapacidad y los trabajadores
sin discapacidad que sufren bajas laborales
intermitentes de corta duracion, el TIUE examina
los argumentos que sostuvo el Gobierno espariol
para justificar tanto la existencia de una finalidad
legitima como que los medios para alcanzarla no
van mas alla de lo necesario, en el sentido del
inciso i) del art. 2, apdo. 2, letra b), de la Directiva.
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. 'Y concluye que considera legitima la finalidad de
lucha contra el absentismo laboral para combatir
los elevados costes que para la empresa suponen
las bajas intermitentes de corta duracién, tanto
directos, al ser a cargo de la empresa la
prestacion de Seguridad Social durante los
primeros 15 dias, como indirectos, por Ila
necesidad de cubrir las funciones propias del
puesto del empleado durante tan escaso
tiempo. Se trataria, en definitiva, de una medida
de politica de empleo que favorece conseguir el
objetivo de lucha contra el absentismo
laboral.

Resuelta ya la cuestion de que la desigualdad de
trato que estudiamos viene justificada por una
finalidad legitima como la ya expuesta, a fin de
decidir por completo la cuestién prejudicial
planteada, es decir, si estamos o no ante un
supuesto de discriminacion indirecta, solo restaria
examinar la adecuacion de los medios aplicados,
y sobre este tema el TJUE considera que
corresponde al Juez espaniol valorar y decidir si la
medida prevista en el Estatuto de los
Trabajadores de permitir la extincidn de la relacion
laboral por bajas por enfermedad intermitentes de
corta duracion que superen determinados limites,
aunque vengan asociadas o0 sean consecuencia
de la discapacidad del trabajador, es adecuada a
la finalidad perseguida y es proporcional en el
sentido de no ir mas alla de lo necesario para
alcanzar aquella.

En definitiva, el Tribunal europeo no afirma que
esta causa de despido prevista en la norma
espafiola sea contraria a la Directiva y constituya
un supuesto de discriminacion indirecta del art. 2,
apdo. 2, letra b), de la Directiva comunitaria, sino
que, en la medida que responde a la legitima
finalidad de combatir el absentismo laboral, habra
de ser el d6rgano jurisdiccional espafol quien
evalle si esta medida es o no necesaria para
alcanzar tal fin y es proporcional. Al efecto, en la
propia resolucion Nota se proponen como criterios
orientativos para facilitar esta tarea al Juzgador
nacional los siguientes:

- Si los datos numéricos recogidos en el art. 52 d)
se han concebido efectivamente para responder a
la finalidad de combatir el absentismo laboral, sin
incluir ausencias meramente puntuales vy
esporadicas.

- Verificar los costes directos e indirectos que han
de soportar las empresas como consecuencia del
absentismo laboral.
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- Si efectivamente el art. 52 d) tiene entre los em-
presarios el efecto de un incentivo para la
contratacion y el mantenimiento en el puesto de
trabajo.

- El contexto del precepto y el perjuicio que puede
ocasionar a las personas a que se refiere. Y, en
concreto, para el caso espaniol, el contenido del art.
40 del Real Decreto Legislativo 1/2013 (y que se
refiere a la "adopcién de medidas adecuadas").

- Si el legislador no ha tenido en cuenta datos
relevantes referidos a los trabajadores con
discapacidad en el sentido del riesgo que corren
las personas afectadas por una discapacidad, que,
en general, encuentran mas dificultades que los
trabajadores sin discapacidad para reincorporarse
al mercado de trabajo y tienen necesidades
especificas ligadas a la proteccion que requiere su
estado. Y, al respecto, si bien es cierto que el ET
(desde 2012) excluye algunas faltas de asistencia,
el Tribunal entiende que las ausencias por motivo
de enfermedad del trabajador no cubren la totalidad
de las situaciones de "discapacidad”, en el sentido
de la Directiva 2000/78.

lll. Doctrina del Tribunal Supremo

Nuestro Alto Tribunal ya venia considerando de
modo pacifico que, por un lado, la enfermedad no
puede equipararse a la discapacidad y, en segundo
lugar, que la enfermedad ni esta expresamente
prevista entre las causas de discriminacion del art.
14.2 CE ni se puede considerar incluida entre las
genéricas "cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social' de su inciso final. En concreto,
en sentencia dictada el 29 de febrero de 2001 (rec.
1566/2000), el Tribunal resuelve sobre si el despido
de un trabajador en situacién de incapacidad
temporal de larga duracién puede suponer una
vulneracion del art. 14 CE, recordando la doctrina
de la propia Sala y del Tribunal Constitucional que
diferencia el principio de igualdad de la prohibicion
de discriminacion. Segun esta doctrina, la CE, art.
14, comprende dos prescripciones que han de ser
diferenciadas, "la primera, contenida en el inciso
inicial de ese articulo, se refiere al principio de
igualdad ante la ley y en la aplicacion de la ley por
los poderes publicos; la sequnda se concreta en la
prohibicion de discriminaciones y tiende a la
eliminacion de estas en cuanto implican una
violaciéon mas cualificada de la igualdad en funcién
del caracter particularmente rechazable del criterio
de diferenciaciéon aplicado". A continuacion, se
interpreta en la sentencia la referencia que se hace
en el inciso final del art. 14 CE a "cualquier otra
condicion o circunstancia personal".
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Entiende el Alto Tribunal que lo que caracteriza a
la prohibicion de discriminacion es que "en ella se
utiliza un factor de diferenciacion que merece
especial rechazo por el ordenamiento y provoca
una reaccion mas amplia, porque para establecer
la diferencia de trato se toman en consideracion
condiciones que histéricamente han estado
ligadas a formas de opresién o de segregacion de
determinados grupos de personas 0 que Sse
excluyen como elementos de diferenciacion para
asegurar la plena eficacia de los valores
constitucionales en que se funda la convivencia
en una sociedad democratica y pluralista". Y a
partir de esta idea se afirma que "La enfermedad,
en el sentido genérico que aqui se tiene en cuenta
desde una perspectiva estrictamente funcional de
incapacidad para el trabajo, que hace que el man-
tenimiento del contrato de trabajo del actor no se
considere rentable por la empresa, no es un factor
discriminatorio en el sentido estricto que este
término tiene en el inciso final del articulo 14 de la
Constitucion Espafiola".

Esta posicién jurisprudencial se ha mantenido
invariable en sentencias posteriores del propio
Tribunal Supremo, como las de 23 de septiembre
de 2003 (rec. 449/2002), de 12 de julio de 2004
(rec. 4646/2002), de 23 de mayo de 2005 y de 27
de enero de 2009 (rec. 602/2008). En esta ultima,
la Sala sefala que no puede equipararse
enfermedad a discapacidad, especialmente por-
que, a pesar de la redaccién dada al art. 4.2 ¢),
parrafo segundo, ET, por la Ley 62/2003, "ni en el
lenguaje ordinario ni en el lenguaje técnico de la
ley, los conceptos de enfermedad y discapacidad
son coincidentes o0 equiparables". Asi,
la enfermedad, sin adjetivos o cualificaciones
adicionales, es una situacion contingente de mera
alteracion de la salud, que puede y suele afectar
por mas o menos tiempo a la capacidad de trabajo
del afectado. El colectivo de trabajadores enfer-
mos en un lugar o momento determinados es un
grupo de los llamados efimeros o de composicién
variable en el tiempo. Por su parte,
la discapacidad es, en cambio, una situacion
permanente de minusvalia fisica, psiquica o
sensorial, que altera de manera permanente las
condiciones de vida de la persona discapacitada.
En concreto, en el ordenamiento espafiol la
discapacidad es considerada como un "estatus"
que se reconoce oficialmente mediante una
determinada declaracion administrativa, la cual
tiene validez por tiempo indefinido
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De tal forma que ya en la Sentencia de 25 de no-
viembre de 2014 (rcud. 2344/2013) se indica que
"las razones que justifican la tutela legal
antidiscriminatoria de los discapacitados en el
ambito de las relaciones de trabajo no concurren
en las personas afectadas por enfermedades o do-
lencias simples. Estos enfermos necesitan curarse
lo mejor y a la mayor brevedad posible. Los
discapacitados o aquejados de una minusvalia
permanente, que constituyen por ello un grupo o
colectivo de personas de composicion estable,
tienen en cambio, como miembros de tal grupo o
colectividad, unos objetivos y unas necesidades
particulares de integracion laboral y social que no
se dan en las restantes dolencias o enfermedades".
Afirma el TS que "no nos encontramos en el
supuesto en el que el factor enfermedad es tomado
en consideracion como un elemento de
segregacion basado en la mera existencia de la
enfermedad en si misma considerada, o en la
estigmatizacion como persona enferma de quien la
padece, al margen de cualquier consideracion que
permita poner en relacion dicha circunstancia con
la aptitud del trabajador para desarrollar el
contenido de la prestacion laboral objeto del
contrato sino, al  contrario, la empresa ha tenido
en cuenta que la trabajadora y sus otras
comparieras en la misma situacion de IT no eran
aptas para desarrollar su ftrabajo, por lo que
procedi6 a despedirlas, a fin de que pudieran ser
sustituidas por otras personas y garantizar asi la
productividad y la continuidad del servicio. No es la
mera existencia de la enfermedad la causa del
despido, sino la incidencia de la misma en la
productividad y en la continuidad del servicio"

.De modo especifico, el Tribunal Supremo, en su
reciente Sentencia de 21 de septiembre de 2017
(rec. 782/2016), se pronuncia sobre la existencia
de discriminacibn en un despido por causas
objetivas efectuado al amparo del art. 52 d) ET por
ausencias justificadas e intermitentes al puesto de
trabajo de una trabajadora en cortos y sucesivos
periodos de IT por distintas dolencias. En la
instancia se declaré procedente el despido, y en
suplicaciéon el TSJ de Galicia lo declara nulo por
entender que se vulnera el derecho a la no
discriminacién por razén de discapacidad, al
considerar la Sala que el estado de salud de la
trabajadora tenia encaje en la descripcion de
discapacidad que recoge la Directiva 2000/78 y
doctrina del TJUE (en concreto, en la Sentencia de
11 de abril de 2013, HM Danmark). Finalmente, el
Tribunal Supremo revoca la citada sentencia, que
es casada, confirmando la resolucién de instancia
gue declaraba la procedencia del despido.
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En esta sentencia, el TS afirma que no nos
encontramos ante un supuesto de "discapacidad",
sino de mera enfermedad, no teniendo encaje el
supuesto de hecho en la doctrina mas reciente del
TJUE (Sentencia de 1 de diciembre de 2016,
asunto 395/15, Daouidi) ni en lo dispuesto en la
normativa interna que regula esta materia [art. 52
d) ET]. Efectivamente, tanto la Directiva 2000/78
como la Sentencia del TJUE de diciembre de
2016 exigen, para residenciar el supuesto factico
en la categoria de “"discapacidad", que la
enfermedad suponga una limitacion que pueda
impedir la participacion plena y efectiva de la
persona en la vida profesional en igualdad de
condiciones con los demas trabajadores, y que tal
limitacion sea de larga duracion, debiendo
apreciarse segun las circunstancias qué se deba
entender por "durabilidad apreciable", y en el
supuesto concreto las dolencias de la trabajadora
no revestian tal categoria. Argumentaba, ademas,
el Alto Tribunal que el art. 52 d) ET ya excluye de
la consideracion, a efectos de la utilizacion de
esta modalidad extintiva, las ausencias que
obedezcan a un tratamiento médico de "cancer o
enfermedad grave", que no concurrian en el
supuesto enjuiciado, por lo que con mayor motivo
debia ser rechazada la pretensiéon de nulidad.

En definitiva, y tras las dudas que en nuestros
Juzgados y Tribunales habia venido provocando
la Sentencia del TJUE de 1 de diciembre de 2016
al introducir un nuevo elemento de comparacion
entre "enfermedad de durabilidad apreciable" y
"discapacidad", con el consiguiente riesgo de
aumento de nulidad de los despidos de
trabajadores en situacion de IT, esta ultima
sentencia del TS frena de manera prudente una
interpretacién excesivamente flexible de la
cuestion.

Por ultimo, no podemos cerrar este apartado sin
hacer mencién a la recientisima Sentencia dictada
por el Tribunal Supremo con fecha 22 de febrero
de 2018 (rec. 160/2016) en un despido objetivo
que, si bien es por causa diferente, en esta
ocasiéon por ineptitud sobrevenida de wuna
trabajadora que padecia una enfermedad psiquica
de larga duracion, abre de nuevo el debate sobre
enfermedad, discapacidad y discriminacién. Con
independencia de la justificacion o no de la
decision extintiva, lo que destacamos de Ila
sentencia es que el TS rechaza la existencia de
discriminacién indirecta, recordando que la
Directiva 2000/78 no obliga a contratar, ascender
0 mantener en un puesto de trabajo a una
persona que no sea competente o no esté
capacitada o disponible para desempefar
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las tareas fundamentales del puesto de que se
trate, sin perjuicio de la obligacion empresarial de
realizar los ajustes razonables para las personas
con discapacidad, "salvo que esas medidas
supongan una carga excesiva para el
empresario" (art. 5). En el caso enjuiciado, la
empresa adopto distintas medidas tendentes a
la readaptacion de la concreta situacion de la
actora a su trabajo, factor que es determinante
para la conclusion contraria a la nulidad que
alcanza el TS en esta sentencia.

IV. Sentencia del Juzgado de lo Social n.° 1 de
Cuenca

Por fin llegamos a la sentencia dictada por el Juez
de lo Social n.° 1 de Cuenca en el sentido que ya
adelantdbamos al comienzo de este articulo de
declarar el despido del trabajador nulo por
discriminatorio tras la STUE de 18 de enero de
2018, que resuelve la cuestion prejudicial
previamente planteada. Para efectuar el juicio de
ponderacién y proporcionalidad que el TJUE dejo
en sus manos utiliza los siguientes factores
juridicos vy jurisprudenciales:

- La doctrina del TS sobre la no equiparacion de la
enfermedad a la discapacidad a efectos de
discriminacién que viene impuesto por la Sentencia
del TJUE de 11 de abril de 2013 (caso Danmark).

- El art. 6.1 del Convenio 158 de la OIT, que
establece que "la ausencia temporal al trabajo por
motivo de enfermedad o lesiéon no puede constituir
una causa justificada de terminacioén de la relacion
de trabajo".

- La STC de 26 de mayo de 2008, que considera
que la enfermedad, en determinadas
circunstancias, puede constituir un factor de
discriminacién analogo a previstos en art. 14 CE.
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En consecuencia, el Juez entiende que, estando Unicamente excluidas del computo de los dias de
ausencia del art. 52 d), a efectos del despido, las bajas médicas de corta duracion (inferiores a 20 dias)
que sean consecuencia de una enfermedad grave o cancerigena, que ademas se exige en el precepto
para obtener dicho beneficio de excepcionalidad que esté siendo tratada médicamente, no incluyendo,
por el contrario otras enfermedades incapacitantes, curables o no, que, aun no estando sometidas a un
tratamiento médico (por venir causada la IT por un empeoramiento puntual de sintomas) ni merecer
necesariamente el calificativo de "graves" al interactuar con diversas barreras, si impiden de facto la
participacion plena y efectiva de la persona en la vida profesional en igualdad de condiciones, ello,
concluye, supone que la decisidén extintiva empresarial implique una diferencia de trato (discriminacion)
indirecta por motivos de discapacidad que no supera el juicio de adecuacién a la finalidad de evitar el
absentismo laboral que como objetivo legitimo se intentaba perseguir.

Quedarian fuera de la excepcién prevista en la norma las enfermedades causantes de discapacidad
que, aun siendo "graves", no obedezcan a un tratamiento médico, quedando, en consecuencia, un
colectivo de trabajadores discapacitados mas expuestos al riesgo de ser despedidos por aplicacion de
esta norma en clara desigualdad de trato, que no se justifica objetivamente, segun el Juez de lo Social
n.° 1 de Cuenca, con una finalidad legitima, ya que no existe elemento objetivo de integracion.

Es presumible que la sentencia sea o haya sido ya recurrida y, de llegar a casacion, sin duda sera
interesante conocer cémo el Tribunal Supremo procede a examinar la adecuacion y proporcionalidad de
esta causa de extincién objetiva de la relacion laboral prevista en el ordenamiento juridico espafiol, al
haber quedado dicha evaluacién dentro del ambito competencial de los Tribunales espanoles tras la
STJUE de 18 de enero de 2018.

Graduados
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AUTONOMOS: ADMINISTRACION ELECTRONICA Y NOTIFICACIONES TELEMATICAS

Desde la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social nos informan que con motivo
de las ultimas actuaciones que se estan desarrollando en el ambito de Administracion Electronica y en
concreto en relacion con el colectivo de trabajadores autonomos, se considera de interés informar sobre
las novedades con el fin de valorar las implicaciones que pueden derivarse para los profesionales.

Muchas de las innovaciones que se estan desarrollando estan en sintonia y concordancia con las
peticiones que se han formulado por el colectivo de Graduados Sociales como colaboradores en la
gestion de la TGSS. No cabe duda de que los objetivos de minimizar las cargas administrativas,

- simplificar tramites eliminar desplazamientos y facilitar el acceso
a los distintos servicios que ofrece la TGSS por canales electro-
nicos favorece una gestion eficiente tanto para los propios usua-
rios como para los profesionales.

La publicacion de la Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo, que
modifica la orden ESS/484/2013, de 26 de marzo de 2013,
reguladora del sistema de remision electronica de datos en el
ambito de la Seguridad Social, supone un hito en materia de
Administracién Electronica para el colectivo de trabajadores
autonomos, introduciendo la obligacion de gestionar por via electronica los tramites de afiliacion,
cotizacion y recaudacion, asi como la recepcion de las notificaciones de los actos administrativos de la
TGSS.

La TGSS, de un modo flexible, facilita que el propio trabajador elija para el cumplimiento de las
obligaciones entre dos canales, el Sistema RED, en el que un autorizado actia en su representacion, o la
Sede Electréonica de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social (SEDESS), donde el auténomo
puede realizar sus gestiones directamente, mediante servicios online o presentando la solicitud del
tramite a traves del Registro Electronico.

En la actualidad, mas del 50% del colectivo de trabajadores autobnomos ya opera por estos canales de
Administracion Electrénica que ofrece la TGSS, y mas del 70% de los tramites principales (altas, bajas y
cambios de base de cotizacién) ya se realizan por dichos canales electrénicos. Mas concretamente, el 44
% de estos tramites se gestionan por el sistema RED, lo que consolida este Sistema como el canal
prioritario elegido por los trabajadores autonomos dada la confianza que genera la gestion que realizan
los profesionales.

No obstante, siendo conscientes del importante cambio que implica esta regulacion para aquellos
ciudadanos que no son usuarios habituales de los canales electronicos de la TGSS, la obligatoriedad no
se hara efectiva hasta el 1 de octubre de 2018. Este periodo transitorio de seis meses permitira, a
aquellos trabajadores autbnomos que aun no hacen uso de la Administracion Electronica acercarse a
este modo de gestidon y adaptarse a una nueva forma de trabajo, bien de forma directa o a través de un
autorizado Red.

Como bien conocemos en el Sistema RED y en la SEDESS, la TGSS ofrece un amplio catalogo de
servicios dirigidos especificamente a los trabajadores auténomos: alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdbnomo, baja, cambio de base de cotizacién, cambio de actividad, solicitud de cobertura
para el afo proximo.... También es posible la obtencién de informes (duplicado de la resolucién de alta/
baja, consulta de bases y cuotas ingresadas) y la realizacién de otras gestiones como el cambio de
domicilio o de domiciliacion bancaria.

Graduados
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AUTONOMOS: ADMINISTRACION ELECTRONICA Y NOTIFICACIONES TELEMATICAS

Ademas, a partir del 1 de octubre de 2018, la consulta y firma de notificaciones debera realizarse en la
SEDESS, a través del servicio disponible para la "Consulta y firma de notificaciones telematicas". En caso
de que el trabajador opte por elegir a un profesional que actue a través del Sistema Red, cuenta con la
ventaja de disponer de un segundo receptor de sus notificaciones, ya que a éstas podra acceder tanto el
propio trabajador autonomo como el autorizado que tenga asignado su NAF y cualquiera de ellos podra
firmar las notificaciones electrénicas con plena validez juridica.

Queremos recordar la importancia de que la TGSS disponga de los datos de contacto actualizados,
teléfono movil y correo electronico, tanto de los trabajadores como de los autorizados RED. La TGSS
utilizara estos canales para dirigir comunicaciones de interés y enviar avisos Utiles para su gestion.

Por ultimo, la TGSS ha lanzado una campafia de divulgacion dirigida a trabajadores auténomos, tanto en
correo postal como via SMS, con la finalidad de dar a conocer las nuevas obligaciones que seran
efectivas para este colectivo a partir del 1 de octubre, asi como diferentes aspectos relacionados con
Administracion Electronica (canales, sistemas de acceso, servicios electronicos...). Con este motivo se ha
elaborado el triptico que se adjunta a este comunicado.

Las Direcciones Provinciales de la TGSS también estan abordando dentro de su ambito de gestion las
tareas necesarias para lograr la mayor difusion del contenido de la nueva norma, incidiendo
especialmente en los colectivos de profesionales que colaboran con la entidad.

Al objeto de facilitar la transicion de la gestion presencial a los nuevos canales electrénicos, la TGSS po-
ne a disposicion tanto de usuarios como de profesionales su amplia red de oficinas, donde encontraran
apoyo y asesoramiento en todas las cuestiones relacionadas con estas nuevas obligaciones. También se
encuentra a disposicion del usuario el teléfono 901 502 050, donde atenderan las dudas que surjan sobre
este tema.

En la pagina Web de la Sequridad Social y la Sede Electronica de la Secretaria de Estado de la Sequri-
dad Social podéis ampliar esta informacion (run.gob.es/vthuwc) .

— —
Ventajas de la ml e ml AR
ADMINISTRACION
ELECTRONICA

:)
- 3
Mas informacion

Sede Electronica

Elige entre los canales que ofrece la -
= i https://sede.seg-social.gob.es

Tesoreria para realizar las gestiones
electronicamente.

Atencion telefénica

Ahorra tiempo al evitar

desplazamientos. 901 50 20 50
Gestiona tus tramites con la TGSS Redes Sociales (Twitter)
de una forma agil, sencilla e @J'nfo TGSS
intuitiva. —

Realiza tus tramites en cualquier 5%_:_ gopmme - meseo

momento y desde cualgquier lugar,
las 24 horas y los 365 dias del afo.

Garantiza una mayor seguridad e
inmediatez en tus gestiones.

NIPO: 275-18-012-2

Graduados
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Fue un Palacio de origen musulman. Pertenecio a Aixa, tenia un jardin
llamado el Huerto de la Reina, donde paseaba el Rey Boabdil. Estaba
rodeado de vergeles de recreo parecidos. En el recinto habia dos
albercas, la mas grande se cree servia como entretenimiento de juegos
navales, su desaparicion se debié ala realizacién del Camino de
Ronda. Con la ejecucion de las obras del metro han sido localizados
algunos restos que se pueden visitar.

Desde el Colegio agradecerte a ti, tu desinteresada y
excelente labor divulgativa y cultural

Graduados

Fotos y comentario realizados por Mari Sol Navarro Hidalgo

Agradeciendo al Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Granada que
vuelva a contar conmigo para realizar la foto de la portada de esta revista di-
gital, y el comentario cultural sobre la misma, mi intencién es hablar de sitios
menos conocidos, o detalles, que a veces pasan desapercibidos, de ésta,
nuestra, Granada, ciudad que, por su gran patrimonio cultural, social y
monumental, no tiene igual.

La foto de esta revista es del ALCAZAR GENIL, el cual tiene su entrada
principal por la calle Abu Said.Es poco visitado y conocido debido a: su ubica-
cion; la poca publicidad que del mismo se hace por la Junta de Andalucia, que
lo tiene cedido, en parte, a la Fundacion Francisco Ayala;y el desafortunado
horario de apertura (Lunes a Viernes de 9 a 15 horas, de junio a septiembre
hasta las 14 horas).

Actualmente el edificio tiene tres cuerpos, al central se accede por un
templete decorado con arcos apoyados sobre columnas de marmol blanco.
Tras la puerta de entrada de madera, decorada con arabescos, nos
encontramos en una estancia, en cuyo centro hay: una pequefa fuente de mar-
mol blanco; y una cupula de madera taraceada, rodeada de 20 ventanas con
celosias, y rematada con una cornisa de mocarabes. En los laterales se abren
dos estancias con un gran ventanal a las que se accede a través de unos
arcos dobles separados por una columna de marmol. Las paredes estan
ricamente decoradas con dibujos geométricos y versiculos coranicos. En el
resto del edificio se encuentra ubicada la Fundacién Francisco Ayala. El
recinto, al que también se accede por la parte trasera, esta rodeado de una
zona ajardinada, en la que resaltan los numerosos naranjos, un estanque y
bancos para el descanso.

MARI SOL

GRACIAS!
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SERVICIO DE ORIENTACION E INFORMACION SOCIOLABORAL

COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE GRANADA

\VVosoils SOIS G [Ihhnpeolicinic

SERVICIO DE ORIENTACION E
INFORMACION SOCIOLABORAIL
del
Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Granada

SERNICIS

( 4 horas,
administfacion@cgsgranada.es,
siemprepresentando el Boletin
derselicitiidigue encontrara
enla Web Colegial
WANW.Cgsgranada.es
o ennpuestra oficina

SOCIOLABORAE

Vs

NOCIOVINILO

INFORMACION

SCIVEIo @leiulie < CHA PIRIENVA/A

C/ Lope de Vega, 3 bajo
18002 Granada
Web: www.cgsgranada.es

Colegi < . s
CraduadosSaciales Email: administracion@cgsgranada.es
Granada

Tel.: 958 25 02 91
Fax: 958 25 07 35

N° DE COLEGIADOS INSCRITOS: 24

N° DE CONSULTAS: MAYO: 8 — JUNIO: 20

N° ASUNTOS TRATADOS:
LABORAL: 2
SALARIOS: 2
DESPIDO: 7

OTROS: 9

Colegio Graduados Granada
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GRADWADO SOCIAL
COLEGIADO

ionar o defenderse de pro
ocial.

mientos judiciales en materia Laboral y de

Para gestionar su empresa y su negocio

Para asesorarse en temas de actualidad y novedades normativas que nos afectan
diariamente a todos en materia Socio-Laboral y de Seguridad Social.




