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editorial

GARANTIA JUVENIL

EI desempleodelosjévenessehacon-

vertidoen laprioridad de las distintas ad-
ministraciones europeasdebido asu alto
indicedeparo, elcualseveincrementado
enlospaisesmiembrosdelarcomediterra-
neo,engranmedidaloquesepretendees
que se incorporen al mercado de trabajo
antesdelos30afos, paraellosehanvisto
obligadosaintroducirreformasestructu-
ralesparadarcumplimientoalasiniciati-
vasdelConsejoEuropeo, porrecomenda-
cion de dicho estamento y en febrero del
pasadoafnosealcanzéunacuerdopolitico
por parte del Consejo de Empleo y Politi-
caSocial, cuyo objetivo es que todos los
jovenes menores de 25 afios reciban una
oferta de empleo, educacion continua,
formaciéondeaprendizoperiododeprac-
ticasenunplazonosuperioracuatrome-
sestrasquedardesempleadosoal acabar
la educacion formal. Espaiia es sin duda
uno de los paises mas afectados, el 57%
delosdesempleadossonjovenes,debido
alasituaciéon econémica por la que atra-
vesamos y en gran parte al desequilibrio
queexisteentrelaformaciénuniversitaria
y las cualificacionesqueenlaactualidad
demandaelmercado laboral, asicomoel
abandonoescolardenuestrosjovenesque
dejaronlosestudiosatraidos porelsector
de la construccion.
Dicha iniciativa de la UE esta dirigida a
todas las regiones cuyas tasas de desem-
pleojuvenilsuperenel 25%,requisitoque
nuestracomunidadcumplesobradamen-
te. Paralafinanciacion de este programa
se contara con la contribucién tanto de
la Iniciativa de Empleo Juvenil como del
Fondo Social Europeo, siendo la asigna-
cion presupuestaria distribuida entre las
CCAAatendiendoal porcentajedemeno-
resde25anosdesempleados,conrespec-
to al conjunto del Estado.
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El Comitéde las Regionesde la UE, apoya la aplica-
cion de estas medidas y a la vez sugiere que dichos
sistemasde GarantiaJuvenilseapliquenasimismoa
los nuevos titulados menores de 30 afios.
Lapuestaenmarchade estasmedidas, las cuales se
aplicaran a partir del presente afio, significaran un
fuerteimpulso al empleo juvenil paranuestropaisy
masconcretamenteparaAndalucia,siendodecisivas
parapaliarlagravesituacionporlaqueatravesamos,
habiéndose demostradosueficaciaenvariosestados
miembrosdelaUE,demaneraquedeseamosselleve
alapracticasuejecucionmediantelacoordinacion
de los distintos estamentos, en el menor espacio de
tiempo posible. Asi mismo recomendamos se uti-
licen los canales apropiados para su divulgaciony
puesta en marcha, siendo en este caso los Colegios
Profesionalesde GraduadosSocialesysusConsejos
Autondmicosuninstrumentoapropiadoparatalfin,
mediante acuerdos de colaboracion, teniendo en
cuenta que este colectivo asesoraamasdel 80% de
las PYMES.
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DIrRecTOR PrROVINCIAL DEL INSS

D. FraNcIsco FUENTES JODAR

Vaya mis primera palabras de agradecimien-
to por la amable invitacion cursada por el llustre
Colegio Oficial de Graduados Sociales para par-
ticipar en su revista.

Quisiera publicamente hacer un reconocimiento a la
labor que desempefian los Graduados Sociales en el
mundo laboral y de la seguridad social, como colectivo
especializado en una materia que constantemente
esta sufriendo modificaciones, sobre todo a lo largo
de este afio y que con su asesoramiento a ciudadanos
y empresas, les convierte en una herramienta
indispensable en la relacién entre la administracion
y la sociedad.

Esa relaciébn se acentlla mas si cabe, entre los
profesionales y el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, a la hora de tramitar las diferentes prestaciones
y subsidios.

Esto hace que exista continuamente abierto un cauce
de colaboracién entre el Colegio y la Entidad Gestora
para atender las demandas que se plantean , sobre
todo de informacidn y actualizacion sobre cambios
normativos, fruto de ello son las distintas Jornadas
que celebramos periédicamente.

En este afio 2013, la Direccion Provincial del INSS
ha tenido que realizar un trabajo extraordinario
debido a esos cambios legislativos y que ha hecho
gue tengamos que redoblar esfuerzos para satisfacer
con prontitud las demandas de los ciudadanos y de
los profesionales.

Termindbamos el 2012 con un BOE lleno de reformas
entre las que podemos destacar:

La ley 17/2012, de 27 de diciembre de 2012, de
PGE para el 2013, en la que cabe destacar como
novedades:

- Convenios de colaboracién entre las EEGG vy
las CCAA para el control y seguimiento de la IT.
Posibilidad de anticipo hasta la cuantia total del
importe previsto en el convenio para actuaciones en
esta materia.

- Se incrementan las cuantias de las asignaciones
econdmicas cuando el hijo es mayor de 18 afios e
incapacitado y los limites de ingresos para tener
derecho a la asignhacién econdémica.

- Se incrementan los limites de ingresos para tener
derecho a asignacion econémica por hijo a cargo.

- Se aplaza la entrada en vigor de lo establecido en
la Ley 27/2012 sobre pensiones de viudedad para
mayores de 65 afios y la ampliacién de los permisos
por paternidad en caso de nacimiento, adopcion o
acogida.

El RD-Ley de 29/2012, de 28 de diciembre, recoge
unaseriede modificacionesdel sistemaespecialde
empleadasde hogary otrasde caractereconémico.

Este RD estableci6 el incremento de las pensiones
del sistema de seguridad social, fijando un aumento
para el afio 2013 en un 1% las pensiones en cuantia
superior a los 1000 euros mensuales y en un 2% las
de cuantia inferior a 1000 euros mensuales.

Se incrementan las pensiones por separado. También
se incrementan el 2% las cuantias minimas de las
pensiones.

Esta medida ha supuesto un beneficio para 6,6
millones de pensiones, o que supone un 74% del
total, pasando la némina de pensiones de diciembre
de 2012 de 7.525 millones de euros a 7.653 millones
de euros en enero de 2013.

En Granada se beneficiaron de ese incremento el 84%
de las pensiones, pasando la ndmina de pensiones de
diciembre de 2012 de 125 millones de euros a 127
millones de euros en enero de 2013.

RD-Ley 1716/2012,de 28 dediciembre quevienea
desarrollarlaley 27/2011 de 1 de agosto en materia
de pensiones.

Este RD tiene como objetivo desarrollar la nueva
ordenacion legal relativa a la pension de jubilacion,
el beneficio de cuidado por hijos y el complemento
para pensiones inferiores a la minima.

También cabe destacar las dos modificaciones
legislativas que se produjeron en materia de la lucha
contra el fraude en seguridad social y que afectan
directamente a una parte de nuestro trabajo.

Me refiero a La Ley 13/2012, de 26 de diciembre,
de lucha contra el empleo irregular y el fraude a
la seguridad social, que tiene como objetivos, entre
otros, aflorar posibles situaciones fraudulentas,
principalmente en casos de falta de alta en la
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Seguridad Social de trabajadores que efectivamente
presten servicios en las empresas, en el acceso y
la percepcion de prestaciones del sistema de la
Seguridad Social y la Ley organica 7/2012, de 27 de
diciembre, por la que se modifica el cédigo penal y se
adiciona el nuevo articulo 307 ter, el cual castiga las
conductas fraudulentas que tienen por objeto obtener
para si 0 para terceros, prestaciones del sistema de
seguridad social.

La lucha contra el fraude se ha convertido en uno de
los objetivos que principales para el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social.

Paraello, se hapuestoenmarchadiferentesactuaciones
de la Inspeccion de Trabajo, en colaboracién con
el INSS, TGSS, SPEE, FOGASA y AEAT, actuaciones
encaminadas a perseguir las actuaciones fraudulentas
de empresas y trabajadores que han originado
percepciones de prestaciones indebidas, como es el
caso de la campafa especifica de la lucha contra el
fraude en empresas ficticias.

El afio 2013 ha continuado con novedades legislativas
importantes, como RD-Ley 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la
vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo.

Este RD supone una modificacion en la jubilacion
anticipada, en la jubilacion parcial y la compatibilidad
de trabajo pension, mas alla de los 65 afios.

Esta modificacién del régimen legal de la jubilacion,
unido a la establecida en el RD-Ley 1716/2012,
de 28 de diciembre, ha hecho que la demanda de
informacion y la solicitud de precalculos para esta
prestacion, hayaaumentado de manera extraordinaria.

Asi en el afio 2013 hemos recibido 3.504 solicitudes
de precélculos frente a las 2.378 del afio 2012, lo que
ha supuesto un aumento del 32%.

A este aumento de trabajo hay que afiadir un volumen
elevado de tramitacion de expedientes de las distintas
prestaciones y subsidios, volumen que queda
resefiado en el siguiente cuadro.

INCAPACIDAD INCAPACIDAD

PERMANENTE 2949 PERMANENTE 3053
JUBILACION 4630 JUBILACION 4863
gAUL}J:’ERRI/EIVENCIA 2963 QAU%EE/EVENGA 3017
L
MATERNIDAD 5150 MATERNIDAD s101
PATERNIDAD 2671 PATERNIDAD 3701
PF 8407 PF 8651
TOTAL TOTAL

31624 32369

Otra novedad legislativa y que ha supuesto una
paso adelante en la proteccion de un determinado
colectivo de personas, ha sido el RD-Ley 156/2013,
de 1 de marzo, por el que se regula el Convenio

Graduados

especial parapersonascon discapacidad quetenga
especialesdificultadesdeinsercionlaboral,aefectos
de dar cobertura a las prestaciones por jubilacién,
muerte y supervivencia.

En cuanto a la relacion de nuestra Entidad Gestora
con el ciudadano, hemos cerrado el afilo 2013 con
mas de 450.000 actuaciones, siendo los CAISS, los
principales receptores de todas estas actuaciones,
actuaciones realizadas en muchos casos por
profesionales del colectivo de Graduados Sociales.

Se ha dado un impulso a la plataforma TESOL,
plataforma que sirve para presentar solicitudes de
pensiones de jubilacion y muerte y supervivencia.
Ese impulso se ha visto reflejado con la posibilidad de
presentar el subsidio de maternidad y paternidad a
través de profesionales por esta plataforma.

Otro proyecto que hemos puesto en marcha y que
tiene como objetivos acercar la administracion al
ciudadano, ahorrarle tiempo de espera y agilizar
los tramites; es la creacion de una aplicacion para
todos los usuarios de dispositivos moviles. Con esta
aplicacion se podra solicitar la cita previa, acceder al
informe de la situacion laboral del usuario o consultar
actualizaciones y servicios ofrecidos.

Hemos acabado el afio con la publicacién de la Ley
23/2013,de23dediciembre, Reguladoradel Factor
de Sostenibilidad y el indice de Revalorizacion de
Pensiones de Seguridad Social.

El factor de sostenibilidad tiene objetivo ajustar la
pensién inicial de jubilacién de manera que el importe
total que perciba a lo largo de sus vida un pensionista,
que acceda al sistema dentro de un nimero de afios y
con una esperanza de vida mayor, sea equivalente al
que percibe el que se jubila en un momento anterior.

Por tanto su finalidad es mantener la proporcionalidad

entre las contribuciones al sistema y las prestaciones
esperadas, garantizando a las generaciones presentes
y futuras la percepcién de pensiones adecuadas.

El factor de sostenibilidad se aplicara en el afio 2019 .

En cuanto al indice de revalorizacion, que se aplicara
para el 2014, se garantiza el incremento de las
pensiones, fijAndose ese incremento entre un minimo
del 0,25% y un maximo del IPC mas el 0,5%.

Podemos concluir , que ha sido un afio complicado
en la gestion , ya que a veces los cambios normativos
conlleva modificaciones en la propia gestiébn no
exentas de dificultades, esto unido a las previsiones
de nuevas reformas legislativas ya anunciadas por el
gobierno ( RD de control y gestion de la IT, Ley de
Mutuas, etc) hacen que estemos alertas y preparados
para asumir y aplicar dichos cambios de manera
inmediata ya que es nuestra responsabilidad solventar
las mismas y dar al ciudadano una pronta respuesta
a sus peticiones con la calidad que la administracién
debe procurar en sus actuaciones.
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JEFA DE INSPECCION DE LA PROVINCIA

DE GRANADA.
CRISTINA APECECHEA CELAYA

Una de las previsiones del Plan Nacional
de Reformas 2012 elaborado por el Gobierno,
es la aprobacion de un Plan de Lucha contra el
Empleo Irregular y el Fraude en la Seguridad So-
cial, fendmeno que se identifica como causante o
coadyuvante de una serie de efectos perniciosos
para los derechos de los trabajadores y para el
conjunto de la economia espafiola siendo estos,
entre otros, los siguientes:

-El empleo no declarado supone el mayor
atentado contra los derechos de los trabajadores,
a los que se niega por esta via toda proteccion
social, por un lado, y el reconocimiento de la
condicion de trabajadores y la aplicacion de las
normas laborales que ello conlleva, por otro.

-La pérdida de recursos para el sistema publico
de Seguridad Social que implica que no se
cumplan, o que se haga de manera incompleta,
las obligaciones referidas al pago de las cuotas.

-La competencia desleal que supone para la
gran mayoria de las empresas el que haya otras
gue concurran al trafico de productos o servicios
eludiendo los costes que les corresponden en
materia de Seguridad Social.

Por ello, el Consejo de Ministros aprobo el 27
de abril de 2012 el citado Plan de Lucha contra
la Economia Irregular y el Fraude a la Seguridad
Social. El citado Plan contiene una serie de
medidas de lucha contra el empleo irregular y el
fraude a la Seguridad Social.

El Plan de Lucha contra la Economia
Irregular y el Fraude a la Seguridad Social parte
de una situacion conocida y desgraciadamente
extendida en nuestra pais como es, la existencia
de una que tal y como ha reconocido la Comision

Europeaesun “supuesto extremo de segmentacion
del mercado de trabajo” que conduce a los
trabajadores a una pérdida constante de sus
derechos y general un dafio importante para los
sistemas de la Seguridad Social tanto por lo que
respecta al importe de las cuotas no ingresadas
como por el pago indebido de prestaciones.

1.-General: Intensificar las
actuaciones tendentes a afrontar determinadas
conductas que podemos considerar insolidarias
e injustas que generan:

-Reduccion de los ingresos en los recursos
econdémicos del sistema de la Seguridad Social.

-Deterioro de los derechos de los trabajadores.

-Competencia desleal con respecto a las
empresas, emprendedores y trabajadores
autonomos que cumplen escrupulosamente con
sus obligaciones legales.

2.-Concretos:

2.1-Impulsar el afloramiento del empleo
irregular. Con un doble efecto: Regularizador de
las condiciones de trabajo y de generacion de
recursos economicos al Sistema de la Seguridad
Social por el pago de cotizaciones sociales.

2.2-Corregir la obtencion y disfrute en fraude
de ley de las prestaciones por desempleo.
Particularmente en aquellos supuestos de
empresas ficticias, esto es, aquellas que nacen
con la unica de finalidad de acceder a aquellas
0 en supuestos de compatibilizacion indebida
de esas prestaciones con el trabajo por cuenta
propia o ajena.

2.3-Aflorar posibles situaciones fraudulentas
en casos de falta de alta en la Seguridad Social de
trabajadores que efectivamente prestan servicios

Graduados
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en las empresas y en el acceso y la percepcién
de otras prestaciones del sistema de la Seguridad
Social.

2.4-Combatir los supuestos de aplicacién
indebida de bonificaciones y reducciones de
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

El Plan destaca la importancia de la IT en su
vertiente de inspeccidn en materia de Seguridad
Social y Economia Irregular como instrumento
fundamental para la consecucion de estos
objetivos.

El Plan contempla una serie de medidas de
caracter organizativo desde el punto de vista
administrativo y una serie de modificaciones
legislativas de normas ya existentes:

Estas medidas implican la Reforma de la
Organizacion y Funcionamiento de la IT para
adaptarla de manera maés eficaz a la lucha contra
el empleo irregular:

1.1-Incremento de los recursos humanos
destinados a la lucha contra la economiairregular.
Asi en el ailo 2012 se incorporaron 53 inspectores
y 60 nuevos subinspectores. En el afio 2013, 25
inspectores y 21 subinspectores. Por ultimo y por
lo que respecta a la Oferta Publica de Empleo
del afio 2013 se han convocado 19 plazas de
inspectores (masll de promocion interna) y 24
plazas de subinspectores.

1.2-Desarrollo de nuevas campafias de
inspeccién en determinados sectores de actividad
donde estadn identificadas posibles bolsas de
fraude. Por lo que respecta a la provincia de
Granada se han realizado a los largo de los
afnos 2012 y 2013 campanfas especificas en los
siguientes sectores:

-Hosteleria: Visitas en horario nocturno,
en periodo estival en la costa, celebracién de
eventos durante los meses de mayo y junio, ferias
de los municipios

-Construccion: En aquellos tipos de obras en
las que estd més presente el empleo irregular
(pequefios municipios, reformas de viviendas y
locales comerciales).

-Comercio (periodos de rebajas).

-Agricultura. Durante el pasado afio y el
presente se han venido realizando visitas de
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inspeccidén en compaiiia de la Guardia Civil tanto
a los invernaderos de la costa como a las fincas
de olivar en todas las comarcas de la provincia.
Asimismo dentro del sector de agricultura
hemos iniciado este afio 2013 y continuaremos
en el proximo una campafa dirigida a detectar
encuadramientos  indebidos  respecto  de
trabajadores por cuenta ajena perceptores de
subsidio agrario que realmente son titulares
de fincas y que deben estar encuadrados en
el régimen de autonomos con el efecto que
ello produce sobre la percepcién de dichas
prestaciones.

-Campaiia de empleo aflorado. Cuando
detectamos en una empresa la presencia de
trabajadores sin dar de alta procedemos a su
regularizacion. Con posterioridad procedemos a
comprobar que los citados trabajadores, si siguen
prestando servicios en la empresa, permanecen
en situacion de alta y no han sido dados de
baja una vez finalizada la actuacién inspectora.
Para ello periodicamente rescatamos de nuestra
base de datos las altas de oficio cursadas o altas
comunicadas por la empresa como consecuencia
de la actuacidon inspectora y procedemos a
realizar una segunda visita.

-Campana de control sobre el fraude en las
prestaciones por desempleo derivadas de los
despidos colectivos o suspensiones de contratos.
Hemos procedido a seleccionar en el presente afio
empresas inmersas en un ERE o que han procedido
a extinguir contratos con el fin de comprobar que
efectivamente se esta cumpliendo el calendario
pactado en el ERE no trabajando més horas de las
acordadas asi como que los trabajadores cuyos
contratos se han visto extinguidos efectivamente
no prestan servicios en la empresa. Y ello porque
estas situaciones suponen un doble fraude: Por
un lado los trabajadores consumen parte de
su desempleo a pesar de que siguen prestando
servicios y por otra porque en definitiva el salario
de esos trabajadores lo estamos pagando entre
todos.

Estas nuevas campafias que se estan
desarrollando a los largos de los afios 2012 y 2013
han provocado un incremento significativo de los
resultados de empleo aflorado por la Inspeccion.
(mas adelante veremos los resultados).

1.3-Reforzamiento de de los instrumentos
de coordinacion y colaboracion de la IT con
otros organismos competentes en las politicas
laborales, sociales y de empleo (SEPE, TGSS,
INSS, FGS) Esta colaboraciéon se extiende
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también al ambito judicial y policial ( CGPJ y
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado) a la
Autoridades laborales de las CCAAy a la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria (cruce de
la informacidén con la que obra en la TGSS). Los
convenios de colaboracion con la TGSS, INSS y
SEPE ya venian funcionando desde hace afios.
Novedades son los convenios con el FGS, Colegio
de Notariado, Agencia Tributaria, Registradores y
Ministerio del Interior.

- En Granada ademés se ha dado un
mayor contenido a la Unidad Especializada
de Seguridad Social ubicada fisicamente en
las dependencias de la TGSS con funciones
concretas de recaudacién tanto por lo que
respecta a detectar infracotizaciones como para
los supuestos de derivaciones de responsabilidad
en el caso de sucesiones de empresas Yy
administradores con resultados muy positivos.
También se estdn realizando actuaciones con
respecto a trabajadores por cuenta propia que no
figuran dados de alta en la Seguridad Social y que
normalmente trabajan en sus domicilio pero que
al tener operaciones con terceros el importe de
estas son declaradas por sus clientes en Hacienda
por lo que mediante un cruce de datos nos resulta
sencillo su identificacion y regularizacion.
Asimismo esta misma Unidad esta encargada de
ladeteccion de las empresas ficticias mediante la
formacion de un equipo especifico contando con
la colaboracién de todas las Entidades Gestoras
de la SS y de la Agencia Tributaria mediante la
aportacién de datos.

Por ultimo la UESS se esta también encargando
de la deteccién y regularizacion de falsos
autbnomos en sectores tales como seguros,
ensefanza, instaladores etc.

La ejecucién material de estas campafas y
en general la actividad total de la Inspeccién
de Trabajo en Granada en lo que llevamos de
afo 2013 ha arrojado los siguientes resultados
(resultados a 25/11/2013) por lo que respecta al
afloramiento del empleo sumergido:

-Visitas realizadas: 3607.
-Faltas de alta: 1392.

-Trabajadores extranjeros trabajando
careciendo de permiso de trabajo: 31.

-Trabajadores compatibilizando la prestacion
por desempleo con el trabajo por cuenta propia
y ajena: 166.

-Trabajadores compatibilizando el subsidio
agrario con el trabajo por cuenta propia y ajena:

50.

-Trabajadores compatibilizando la prestacion
de IT con el trabajo por cuenta propia o ajena:
38.

-Importerecaudadobienporactadeliquidacién
(por falta de alta y cotizacion y diferencias de
cotizacion), por recaudacion inducida (ingreso
voluntario realizado por las empresas previo
requerimiento), por informes realizado en materia
de derivacién de responsabilidad, por devolucion
de prestaciones indebidamente percibidas o
por cuantificaciobn de prestaciones dejadas de
percibir: 14.713.826,05.

Por lo que respecta a las empresas ficticias y
teniendo en cuenta la novedad de este tipo de
actuaciones, los resultados son los siguientes:

-Total de empresas investigadas: 49
-Empresas realmente ficticias: 20.

-Trabajadores a los que se les ha anulado su
periodo de alta: 458.

-Minoracion Morosidad: Anulacion de la
deuda generada por estas empresas a favor de la
Seguridad Social: 274.450,35.

-Recaudacion Inducida: Prestaciones dejadas
de abonar y devolucién de las indebidamente
percibidas: 665.245,12.

Hasta aqui las medidas de caracter organizativo
recogidas en el Plan de Lucha contra el Fraude
y su aplicacion en Granada, vamos a ver ahora
las medidas de caracter legislativo derivadas del
citado Plan.

Aprobacion de dos normas.

-Ley 13/2012 de 26 de diciembre de Luchas
contra el empleo Irregular y Fraude a la Seguridad
Social (BOE de 27 de diciembre)

-Ley Organica 7/2012 de 27 de diciembre
gue modifica la LO 10/95 del Codigo Penal
en materia de Transparencia y Lucha contra el
Fraude Fiscal y en la Seguridad Social (BOE de
28 de diciembre).

Articulo 1°.- Modificaciones del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/95 de
24 de marzo.

Articulo 2°- Modificacion del texto

Graduados
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Refundido de la LGSS aprobada por el Real
Decreto legislativo 1/94 de 20 de junio.

Articulo 3°.- Modificacion de la Ley 42/97
de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 4°.- Modificacion del Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social aprobada por Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

Articulo 5°.- Modificacion del Real
Decreto-Ley 5/2011 de 29 de abril de medidas
para la regularizacion y control del empleo
sumergido y fomento de la rehabilitacion de
viviendas.

Las principales modificaciones que introduce
laLey 13/12 de 26 de diciembre son las siguientes:

Ampliacion del plazo de exigencia de la
responsabilidad solidaria por falta de pago de
cuotas en caso de contratas y subcontratas.

Ampliacion de plazo de duracion de las
actuaciones inspectoras.

La ampliacion de los plazos de actuacion
permite poder investigar con mas profundidad
por la ITSS aquellos supuestos de especial
complejidad, siguiendo para ello criterios
similares al ambito tributario, todo ello sin merma
de los derechos y garantias de los ciudadanos.

Se consideran circunstancias que determinan
la especial complejidad de los casos: el
volumen de la documentacién y de las
personas entrevistadas, la existencia de grupos
de empresas vinculadas entre si, la dispersion
geogréfica, la desaparicion de libros y registros
que supongan mayor dificultad de investigacion,
la posible intervencion en redes o los supuestos
de obstruccidn a la labor inspectora.

Creacion del Tablon de Edictos de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Orden de 8 de octubre (BOE de 16) publica
la regulacion del nuevo Tablén de Anuncios de
la ITSS. (Entrada en vigor el 6 de noviembre).
Supone la supresion de la publicacion de los actos
administrativos de la ITSS en Boletines Oficiales
y Ayuntamientos. Se procedera a la publicacion
en el citado Tablon en tres supuestos:

-Interesadosenel procedimiento desconocidos.

-Se ignore el lugar de notificacion o el medio
por el que ha de practicarse la notificacion.

-Cuando intentada en el domicilio de los
interesados no se ha podido practicar.
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El tablon ya estd disponible para su acceso
publico y su consulta es publica y gratuita
habiendo habilitado en todas las Inspecciones
un ordenador para poder realizar la consulta.
La publicacion se mantendra durante 20 dias
transcurridos los cuales el acto se considerara
notificado.

En definitiva el Tablon de Edictos de la ITSS
constituye un mecanismo para dotar de mayor
eficacia a la notificacién y en definitiva para el
cobro de las sanciones.

Incremento de las sanciones en los casos de
empleo de un més de un trabajador en situacién
de empleo irregular.

Se ha incrementado la cuantia de las sanciones
en aquellas situaciones de empleo irregular que
afecten a un grupo de trabajadores, aumentando
de forma proporcional al nUmero de empleados
sin afiliar o sin dar de alta en la Seguridad Social,
asi como por los solicitantes o beneficiarios de
prestaciones incompatibles con el trabajo por
cuenta ajena. De esta manera, se pretende que
el reproche administrativo de estas conductas
vaya en relacion con la intensidad de la conducta
infractora, puesta de manifiesto en el caracter
plural del recuso a los trabajadores de forma
ilegal.

Subsanacién de una laguna de que adolecia
nuestro ordenamiento, y que imposibilitaba
una actuacion eficaz de la Inspeccién mediante
el establecimiento de los mecanismos legales
precisos para perseguir el fraude en los supuestos
de suspensiones de contratos o de reducciones de
jornada, mediante la utilizacion de trabajadores
que estén percibiendo la prestacion por
desempleo durante esos periodos.

Se establece, para ello, una nueva obligacion
por la que las empresas deben comunicar a la
entidad gestora de las prestaciones cualquier
variacion en el calendario de las suspensiones
acordadas o en el horario de trabajo, cuando
estemos ante reducciones de jornada. El
incumplimiento de esta obligacion conllevara
una propuesta de sancién, por la comisién de
una infraccion grave, y si ademas se comprobase
la compatibilizacion indebida del trabajo con el
cobro de la prestacion se impondra una sancion
por la comision de una infraccién muy grave.

Modificacion del régimen de sanciones
accesorias.

El objetivo es que sus consecuencias
econémicas no sean desproporcionadas en
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relacion con la sancion correspondiente a la
infraccion principal.

Modificacion del deber in vigilando
empresarial en las cadenas de subcontratacion.

Se modifica el Real decreto Ley 5/2011,
estableciendo la obligacion empresarial de
comprobar la situacion de alta de los trabajadores
de las empresas contratistas o subcontratistas
durante todo el periodo de vigencia de la contrata,
y no solo a la fecha de inicio de ésta.

Atribucion de competencias sancionadoras
al Consejo de Ministros.

La finalidad de la presente propuesta de
modificacidbn normativa consiste en atribuir
al Consejo de Ministros la competencia para
sancionar las infracciones en el orden social (en el
ambito de la Administracion General del Estado)
a partir de 125.0001 euros y sin fijar limite o tope
maximo en la cuantia de las sanciones.

Desaparece el limite cuantitativo superior de
187.515 euros para adaptarlo a las variaciones
introducidas por la Ley 2/2008 de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2009, que modifico el sistema de
determinacion del importe de las sanciones en
materia de Seguridad Social, de tal forma que
se subsane el vacio legal existente respecto de
la autoridad competente para imponer sanciones
de cuantia superior a 187.515 euros.

Creacion de una Unidad especial de la ITSS
gque prestard apoyo a la Justicia y a la Fiscalia
General del Estado en la persecucion de delitos
relacionados con la rama social del derecho.

Modifica la Ley Organica 10/1995 del Cédigo
Penal en materia de Transparencia y Lucha contra
el Fraude Fiscal y en la Seguridad Social.

Principales Reformas:

Se reduce a 50.000 euros la cuantia del tipo
delictivo basico del fraude contra la Seguridad
Social (hasta ahora eran 120.000 euros). Ello
permite que en una situacién econémica y social
como la actual puedan ser objeto de reproche
penal supuestos de defraudacidn cuotas que hasta
ahora solo era objeto de sancion administrativa.

Seintroduce unnuevotipo delictivo agravado
en supuestos de conductas especialmente graves
por la cuantia eludida (mas de 120.000 euros)

o la utilizacion de tramas societarias, empresas
fantasmas, talleres clandestinos o testaferros. La
ampliacion de la pena méxima a seis afios de
prision, uno mas que la actualmente vigente,
supone también ampliar el plazo de prescripcion
a diez afos, fundamental en estos casos por su
complejidad y dificil y tardia deteccidn.

Se configura la regularizacion de la situacion
ante la Seguridad Social, de modo que se hace
desaparecer el caracter delictivo del inicial
incumplimiento cuando se haya procedido por el
obligado frente a la Seguridad Social al completo
reconocimiento y pago de la deuda antes del
inicio de las actuaciones inspectoras o judiciales.

Se tipifican en un nuevo precepto los
comportamientos defraudatorios que afecten
especificamente a las prestaciones de la Seguridad
Social, separandolos del fraude en otras ayudas o
subvenciones de las Administraciones Publicas
o de la Seguridad Social. Se castiga estos delitos
con las penas previstas para los delitos de estafa
en los que pueden subsumirse. Se facilita asi la
persecucion de las nuevas tramas organizadas de
fraude contra la Seguridad Social que tienen por
unico fin la obtencion de prestaciones del Sistema
con la consiguiente agravacion de la pena.
Resulta de especial interés para la persecucion del
creciente fendbmeno de las “empresas ficticias”.

Se modifica el delito contra los derechos de
los trabajadores para sancionar penalmente con
mayor intensidad a quienes, de forma masiva o
colectiva, recurren ala utilizacién de trabajadores
sin haber formalizado su incorporacion al Sistema
de la Seguridad Social que les corresponda, o
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion
para trabajar en el caso de los extranjeros que la
precisen. De esta forma se pretende la sancion
penal de los supuestos méas graves de empleo
irregular, con la consiguiente transgresion de
los derechos laborales, que son los casos en
los que la sancién administrativa puede resultar
insuficiente.

Paraello, la sancion penal se hace depender de
una escala de trabajadores ocupados y afectados
segun el tamafio de la empresa, en consonancia
con la limitacion del reproche punitivo a los
comportamientos mas graves. Y se amplia hasta
una pena maxima de seis afios de prision (frente
a los tres afios actuales), lo que de nuevo permite
incrementar el plazo de prescripcién hasta los
diez afios.

Graduados



bono joven

PrROGRAMA BONO DE
EMPLEO JOVEN

Con esta medida, la Junta de Andalucia
quiere impulsar el empleo juvenil apoyando a
aquellas empresas que contraten a titulares de un
bono de empleo, concediéndoles una ayuda de
4.800 euros, distribuidos en 12 mensualidades
por importe de 400 euros cada una. El pago se
realizar4 por mensualidades vencidas mediante
transferencia bancaria a la cuenta de la entidad
contratante.

Ademas, la percepcion del Bono de Empleo
Joven es compatible con otros incentivos a la
contratacion que se contemplan en la actual
legislacion, pudiendo ser la ayuda percibida de
hasta 9.550 euros por contrato.

Ill

v

Tif: 9200 100 404

academia

Te olrecernos 3767 alternntivas

jmara mejorir tn negocin

Los requisitos de las empresas contratantes para
poder recibir este incentivo son los siguientes:

1. Formalizar un contrato laboral con jovenes
titulares del Bono. La fecha limite
para laformalizacion de los contratos
es el 31 de marzo de 2014.

2.Elcontratodeberaformalizarseenel
grupo de cotizacion correspondiente
al nivel de titulacion del bonista, en
la modalidad de indefinido, o en
practicas, siempre que sea a jornada
completa y tenga una duracion de al
menos 12 meses.

3. El puesto de trabajo creado
debera suponer un incremento neto
de trabajadores de la plantilla de la
empresa, respecto del promedio de
los seis meses anteriores a la fecha
. de contratacion del bonista.

Para una informacién mas
detallada, se encuentran disponibles
los teléfonos de atencion al usuario:

Fax: 200 101 528 elfuturo -

WWW. m:ademlafu_turg_. com

Graduados
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(GRADUADO SOCIAL. VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
Exvo CoLecio OriciAL DE GRADUADOS SOCIALES DE GRANADA

D. MicueL GARRIDO BELMONTE

EI Real Decreto-Ley 16/2013 de 20 de Diciembre,
contempla en su Disposicion adicional segunda,
la cuantia de la base minima de cotizacién para
determinados trabajadores autbnomos.

Asi mismo el Real Decreto-Ley 1/2014 de 24 de
Enero en su articulo undécimo, viene a modificar
el nimero 11 del apartado cinco del articulo 128 la
Ley 22/2013 de 23 de Diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 2014, teniendo efectos
esta modificacion desde 1 de Febrero de 2014.

Debemostenerclaroquelostrabajadoresautbnomos
deben cotizar al Régimen de la Seguridad Social
correspondiente desde que inician su actividad,
liquidandose la cuota mensualmente y por todo el
mes correspondiente sea cual sea el dia de ese mes
en que se den de alta. La cuota se calcula sobre la
base de cotizacion, la cual tiene un minimo y un
maximo que todos los afios establece el Gobierno.

Unavez dicho lo anterior, voy a significar las ultimas
novedades en cuanto a cotizacion del RETA.

Para el aflo 2014 la base minima de cotizacién
esta fijada en 875,70, y la maxima en 3.597,00.
El porcentaje que se ha de aplicar sobre esas bases
de cotizacién segun sea la minima o la maxima es
del 29,8 % para los trabajadores que opten por dar
cobertura a la prestacion de Incapacidad Temporal
(la cobertura de IT es obligatoria para todos los
trabajadores autonomos desde 2008, salvo que se
encuentren en pluriactividad y estén cotizando por
esa prestacion en otro Régimen de la Seguridad
Social, en ese caso, el porcentaje a aplicar seria del
26,50%), de esa aplicacion saldra la cuota a pagar.

Los trabajadores que tengan la cobertura de la IT
en otro régimen de la Seguridad Social, el tipo a
aplicar a la base elegida seria del 26,60%, (0,10%
adicional al 26,50%), lo cual incluiria la cobertura
de riesgo durante el embarazo y lactancia, siendo
la cuota mensual a pagar de 232,94.

Segun la D.A segunda del mencionado R.D.-

Ley 16/2013 y el articulo undécimo del R.D.-Ley
1/2014, para los trabajadores autbnomos que
en algin momento del afio 2013 y de manera
simultanea hayan tenido contratado a su servicio
un numero de trabajadores por cuenta ajena igual
0 superior a diez, la base minima de cotizacion
tendra una cuantia igual a la prevista como base
minima para los trabajadores encuadrados en
el grupo de cotizacion 1 del Régimen General,
que para el afo 2014 es de 1.051,50.Dicha base
minima de cotizacion sera también de aplicacién
en cada ejercicio econémico a los trabajadores
auténomos incluidos en este régimen especial, al
amparo de lo establecido en la D.A 27 de la LGSS
y del articulo 21.3 de la Ley 4/1997 de Sociedades
Laborales. Esta base minima no sera de aplicacién
a aquellos trabajadores autbnomos que causen alta
inicial en el mismo durante los primeros 12 meses
de actividad a contar desde la fecha de efectos de
dicha alta (D.A. 2 R.D-Ley 16/2013).

Los trabajadores autonomos que tengan 30 afios o
mas y que causen alta inicial o que no hubieran
estado en alta en los cinco afos anteriores, a
contar desde la fecha del alta en el RETA podran
aplicarse las siguientes reducciones sobre la cuota
de contingencias comunes, siendo la cuota a
reducir el resultado de aplicar a la base minima
de cotizacién que corresponda el tipo minimo de
cotizacion vigente en cada momento, incluida la
[.T., por un periodo de 18 meses, segun la siguiente
escala:

- Primeros 6 meses siguientes a la fecha del alta:
80% de reduccion de la cuota: Las bases y tipos
serian de 53,07.

- Siguientes 6 meses (del 7 al 12): 50% de reduccion
de la cuota: Las bases y tipos serian de 130,91.

- Siguientes seis meses (del 13 al 18): 30% de
reduccion de la cuota: Las bases y tipos serian de
183,28.

Graduados
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- Jévenes menores de 30 afios y mujeres menores
de 35 afios, siguientes 12 meses (meses del 19 al
30): 30% de bonificacion adicional: Las bases y
tipos serian de 183,28.

La base de cotizacion para los trabajadores
auténomos que a 1 de Enero de 2014 sean menores
de 47 afos de edad, seré la que ellos elijan, dentro
de los limites comprendidos entre la base minima
y maxima. Los trabajadores autbnomos que en
esa fecha tengan 47 afios y su base de cotizacion
en Diciembre de 2013 haya sido igual o superior
a 1.888,80 mensuales, o causen alta en el RETA,
también podran elegir entre las bases minima y
méaxima, pero si en la misma situacion anterior,
la base de cotizacion fuera inferior a 1.888,80
mensuales, el limite de la bese a elegir es de
1.929,60 mensuales.

La base de cotizacion para los trabajadores
autbnomos que a 1 de Enero de 2014, tengan
cumplida la edad de 48 afios 0 mas, estara
comprendida entre 944,40 y 1926,60 mensuales.

Para las contingencias profesionales se aplicaran las
tarifas establecidas en la D.F. IX de la Ley 22/2013
de 23 de Diciembre de PGE para 2014.

Lo anteriormente previsto no es de aplicacién a
los trabajadores por cuenta propia que empleen
a trabajadores por cuenta ajena, aunque si es de
aplicacion alos socios trabajadores de Cooperativas
de Trabajo Asociado encuadrados en el RETA,
cuando cumplan con los siguientes requisitos
previstos:

Solo seré aplicable a altas iniciales en el RETA. No
deberatener trabajadores contratados (no disponer
de CCC). No ser administrador de una sociedad
mercantil. No haber recibido anteriormente una
bonificacion de la S.S. como autbnomo, aunque
hayan pasado mas de cinco afios. No ser autbnomo
colaborador (régimen especial para familiares de
los auténomos).

La contingencia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales es de caracter
voluntario excepto para los trabajadores autbnomos
econdmicamente dependientes (TRADE), para los
gue desempefien una actividad con un elevado
riesgo de siniestralidad y para los que quieran
cotizar por el desempleo o cese de actividad,
variando el tipo de cotizacion segun las diferentes
tarifas que oscilan entre el 1,3% y el 6,5%. Al
cese de actividad (desempleo) se aplicaria un
tipo adicional del 2,2%, en este supuesto los
trabajadores que hayan cubierto la I.T. tendran
una rebaja en el porcentaje a aplicar sobre la base
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pasando del 29,8% al 29,3%, asi la base seria el
31,6% incluyendo el riesgo durante el embarazo y
la lactancia.

Segun la D.A. 27 de la LGSS, los trabajadores
autbnomos estardn obligatoriamente incluidos
en el RETA siempre que ejerzan las funciones de
direccion y gerencia que conlleva el desempefio del
cargo de consejero o administrador o presten otros
servicios para una sociedad mercantil capitalista,
a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y
directa siempre que posean el control efectivo
directo o indirecto de aquella y esto se presume
cuando:

Al menos la mitad del capital de la sociedad esta
distribuido entre socios con los que conviva, este
unido por vinculo conyugal o parentesco por
consanguinidad, afinidad o adopcion hasta el
segundo grado. Que su participacion en el capital
social sea igual o superior a la tercera parte. Que su
participacion en el capital social sea igual o superior
a la cuarta parte, si tiene atribuidas funciones de
gerencia.

A partir de Enero de 2014 se produce una
modificacion del actual sistema de cotizacion para
los autbnomos societarios (tengan o no trabajadores
en sus sociedades), y para las personas fisicas que
hayan tenido contratados durante el afio anterior a
mas de 10 trabajadores por cuenta ajena que pasan
a cotizar por la base minima de cotizacion del grupo
1 del Régimen General. Asi la base minima pasa a
ser de 1.051,50. Siendo la cuota a pagar de 314,40
mensuales (un 20% mas aproximadamente). Este
incremento no se aplica a los autbnomos que no
ejerzan las funciones de direccion o gerencia.

En cuanto a los socios de sociedades mercantiles
capitalistas que ejerzan funciones de gerencia o
direccidn, este incremento en la base de cotizacion
y por ende en las cuotas de los trabajadores
autébnomos afectados, solo se les aplicara a los
autbnomos societarios mercantiles, no siendo
de aplicacion a los socios de sociedades civiles
(comunidades de bienes).

Los trabajadores autonomos que desarrollen
simultdneamente su trabajo en régimen de
pluriactividad y lo hagan en el afio 2014 en el
Régimen General y en el RETA por un cuantia
superior a 12.215,41, tedian derecho a una
devolucion del 50% del exceso en que sus
cotizaciones superen la mencionada cuantia, con
el tope del 50% de las cuotas ingresadas en el RETA,
en razoén de su cotizacién por las contingencias
comunes de cobertura obligatoria.
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CoLeciADO DE HONOR
|LDEFONSO ARANDA SANCHEZ

COMENTARIO

La Sentencia del T. Constitucional 61/2013 de
14-03, declaré nula e inconstitucional la regla 22
(Periodos de cotizacion a TIEMPO PARCIAL) de la
Disposicion Adicional 72, LGSS. En ellase examina
las dudas de constitucionalidad planteadas, respecto
ala “REGULACION del CALCULO de los PERIODOS
de COTIZACION de la CARENCIA EXIGIDA para
causar derecho a la jubilacion con CONTRATOS
A TIEMPO PARCIAL": TANTO, en relacion
con el PRINCIPIO DE IGUALDAD, (por rotura
del PRINCIPIO de PROPORCIONALIDAD), COMO,
por el DERECHO A LA NO DISCRIMINACION. (Al
generarse una DISCRIMINACION INDIRECTA
por RAZON DE SEXO; con posible vulneracion del
Art.14 de la Constitucion espafiola.)

En esta sentencia, que recae principalmente sobre
el calculo del periodo de carencia, -exigido a los
trabajadores con contratos atiempo parcial, cualquiera
que sea la reduccién de la jornada realizada, en
cémputo de dias, semanas, meses o afios, con
respecto a los trabajadores de jornada completa- se
ha considerado que, el trato dado a estos trabajadores
esta desprovisto de una justificacion razonable,
que vulnera el PRINCIPIO DE IGUALDAD.

El Gobierno, a través del RD-Ley 11/2013
de 2 de agosto, con el fin de integrar la laguna
legal creada por su inconstitucionalidad, ha dado
nueva redaccion a esta Regla 22 de la D.A. 72
LGSS, en orden a los periodos de carencia y
ha flexibilizado su tratamiento en ese periodo
para acceder a las prestaciones. En su predmbulo,
dice el decreto: “ El objetivo es, por tanto, evitar
que se produzcan efectos desproporcionados entre
cotizaciones realmente efectuadas por el trabajador
y la cuantia de la prestacion que recibe”. Con este
proposito, la modificacion legal atiende a los
periodos de tiempo con contrato vigente a tiempo
parcial de igual modo que cuando se trata
de trabajadores a tiempo completo”.

No es asi. Los dias computables, en los
contratos a tiempo parcial, sigue imperando la
proporcionalidad del nimero de horas trabajadas,
y los nuevos porcentaje reductores establecidos en
este decreto, no consiguen evitar unos resultados, en
cierto modo, gravosos y desmesurados, alcanzada
la pensién de jubilacion. Asi, debera entenderse
que no se da cumplimiento exacto al principio de
igualdad tan explicito en la sentencia.

Puede apreciarse que el R.D-Ley 11/2013 de
2-Agosto, establece demasiadas reducciones, para
alcanzar sus reducidas prestaciones: reduccion de
DIAS, reduccion en PORCENTAIJE de la ESCALA
GENERAL (Art°.163.1) y reduccion, “per sé”
(cotizacién propia més baja), en la cuantia de la
PENSION, y que ademas, todo ello hara que nunca
alcancen los 35 afios de cotizacién para la jubilaciéon
plena de los 65 afios, y menos, de los 67 previstos.

Resumido y esquematizado queda: el R.D-L.
11/2013; tres SUPUESTOS DE PENSIONES
-A), B) y C) con sus expresivos resultados vy el
COMENTARIO A LA SENTENCIA. (Sentencia
amplia, con 19 paginas del BOE que, compendiando
y reiterando, aludiremos a los principios que podrian
contraponerse a esta nueva norma) :

R.D-Ley. 11/2013, de 2-Agosto.-

-Art®. 5.- MODIFICACION LEY GENERAL S.S.-
19.- (Extractado)

D.A.72.- NORMAS APLICABLES A
TRABAJADORES CONTRATADOS A TIEMPO
PARCIAL.

1.- REGLA 22.- PERIODOS DE COTIZACION.-
Apartado 1.- Se aplicaran las siguientes reglas:

A).-DIAS DE COTIZACION ACREDITADOS:
-Se tendré en cuenta los distintos periodos
durante los cuales el trabajador ha permanecido en
alta con contrato a tiempo parcial, cualquiera
que sea la duracion de la jornada en cada periodo.
-COEFICIENTE DE PARCIALIDAD Y DIAS
EFECTIVAMENTE COTIZADOSEN CADAPERIODO.-

Graduados
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-Este coeficiente viene determinado por el
PORCENTAJE de la JORNADA REALIZADA A)

Tiempo Parcial y se aplicard sobre el
PERIODO DE ALTA de este CONTRATO siendo
resultado el NUNERO de DIAS que se consideran
EFECTIVAMENTE COTIZADOS en cada periodo.

--DIAS ACREDITADOS COMPUTABLES.-
-Al namero de dias que resultan, se SUMARAN
los DIAS COTIZADOS a TIEMPO COMPLETO,
en su caso, siendo el resultado el TOTAL de DIAS de
COTIZACION ACREDITADOS COMPUTABLES,
para el acceso a las prestaciones.
B).- COEFICIENTE GLOBAL DE PARCIALIDAD.-
-Este sera el PORCENTAJE que REPRESENTA,
el NUMERO de DIAS TRABAJADOS y
ACREDITADOS COMO COTIZADOS (letra A)
sobre el TOTAL de DIAS en ALTA alo largo de
TODA LA VIDA LABORAL del trabajador.

-En los casos de SUBSIDIO:  por
INCAPACIDAD TEMPORAL, el calculo del
Coeficiente Global

Parcialidad, se realizara exclusivamente,
sobre los altimos 5 afios.
-Por MATERNIDAD y PATERNIDAD, este
coeficiente se calculara sobre los altimos 7 afos
0, en su caso, sobre toda la vida laboral.
C).- PERIODO MINIMO DE COTIZACION.-
-El Periodo Minimo de Cotizacion EXIGIDO
a trabajadores a tiempo parcial, para cada una
de las PRESTACIONES ECONOMICAS que lo
tenga establecido, sera el resultado de aplicar, al
PERIODO REGULADO con caracter general, el
COEFICIENTE GLOBAL de PARCIALIDAD.

-Si para el acceso a la correspondiente
prestaCIon economlca, se exige que parte o todo
del PERIODO MINIMO de COTIZACION exigido
esté comprendido en un PLAZO de TIEMPO
DETERMINADO, el Coeficiente Global de
Parcialidad se apllcara para FIJAR el PERIODO

de COTIZACION EXIGIBLE.

2- REGLA 32.-
1, parrafo c).-

BASE REGULADORA.- Apartado

Q).- QUANTiA DE LAS PENSIONES de
JUBILACION y de INCAPACIDED PERMANENTE
DERIVADAS .

DE ENFERMEDAD COMUN. -  Para
determinar su cuantia, el NUMERO de DIAS
COTIZADOS que resulten ( segin parrafo 2°, letra
a), se incrementara con el coeficiente 175, sin

gue el nUmero de dias pueda ser superior al
periodo de alta a tiempo parcial.

- PORCENTAJE. (Art°.163.1) - Sobre la BASE
REGULADORA se aplicard la escala general
y la DT.21? excepto, cuando se acredite una
cotizacion total  INFERIOR a 15 ANOS, (ya
con el 1’5 ); el PORCENTAJE a APLICAR sobre
la BASE REGULADORA sera, el que resulte de
aplicar a 50 el PORCENTAJE que represente el
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PERIODO de COTIZACION ACREDITADO por el
TRABAJADOR sobre 15 aiios. ( O sea:
DIAS COTIZADOS : 5.478 ( 15 afios) = X%;
X% X 50=XP; XP x Base Reguladora= X.BR;
X.BR + BR. = PENSION.

La SENTENCIA, en su Fundamento Juridico
4a), recuerda la doctrina sentada por este Tribunal
Constitucional en relacién con el art®. 14., de
la Constitucién Espafiola, en las dos vertientes
cuestionadas. En resumen dice:

El PRINCIPIO DE IGUALDAD no implica
en todos los casos un planteamiento legal igual, con
abstraccién de cualquier elemento diferenciador
de relevancia juridica, de manera que no toda
desigualdad de trato normativo respecto a la
regulacion de una determinada materia supone una
infraccion del mandato contenido en el art®.14.CE,
sino tan solo, las que introduzcan una diferencia
entre situaciones que pueden considerarse iguales,
sin que se ofrezca y posea una justificacion objetiva
y razonable, para ello, “Es necesario que para que
sea constitucionalmente licita la diferencia  de
trato, que las consecuencias juridicas que se deriven
de tal distincidn sean proporcionadas a la finalidad
perseguida de suerte que se eviten resultados
excesivamente gravosos o0 desmesurados”. “En
resumen: el principio de igualdad no s6lo exige
que la diferencia de trato resulte objetivamente
justificada, sino que también supere un juicio de
proporcionalidad en sede constitucional, sobre la
relacion existente entre  la medida adoptada, el
resultado producido y la finalidad perseguida”.

Sobre la DISCRIMINACION INDIRECTA POR
RAZON DE SEXO, dice que, aunque la D.A.72
cuestionada, sea una norma neutra aplicable con
independencia del sexo de los trabajadores, datos
estadisticos consultados, en fiables estadisticas del
Instituto Nacional de Estadistica y el Instituto de
la Mujer, permiten constatar que los contratos a
tiempo parcial afectan predominantemente al sexo
femenino en porcentajes, superior al 81.%, segun
uno, y al 78’7.% segun el otro, siendo por ello la
norma cuestionada, de mayor impacto sobre las
trabajadoras.

Tanto la jurisprudencia comunitaria como la del
propio T.C. pone de relieve que para apreciar la
existencia de discriminacion indirecta, debe
concurrir un tercer elemento, que bajo diferen-
tes férmulas requiere, “que los poderes publicos,
no puedan probar, que la medida responde a una
medida de politica social que actle como justificante
suficiente”, o que se constate que, “la medida, que
produce el efecto adverso, carece de justificacion
suficiente al no fundarse en una exigencia objetiva
e indispensable para la consecucion de un objetivo
legitimo, o no resultar idénea para el logro de tal
objetivo”; en otras palabras, dandose los presupuestos
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antes vistos, se ha apreciado que una norma puede
dar lugar a discriminacion indirecta, “a menos que
esté justificada objetivamente y sea proporcionada al
objetivo perseguido”, considerando que, “ademas,
para estar justificada, la medida de que se trate, tiene
que ser adecuada para garantizar la realizacién del
objetivo legitimo que persigue y no exceder de lo
que es necesario para alcanzarlo”.

En su FJ.6, considera que las reglas cuestionadas,
relativas al computo de los periodos de cotizacion
en contratos a tiempo parcial, para causar derecho a
la jubilacion, no permiten superar los parametros
de justificacion y proporcionalidad exigidos por
el art2.14.CE, dado que las medidas de correcciéon
en su momento introducidas no consiguen evitar
resultados especialmente gravosos y desmesurados
a que la norma puede conducir.

Al CRITERIO DE PROPORCIONALIDAD, la
regla propiamente correctora establecida, fue el
coefi-ciente  multiplicador de 1’5 sobre los
“dias teoricos de cotizacién”, para determinar el
periodo total de OCUPACION COTIZADA. (Pero
mantenia esos DIAS TEORICOS DE COTIZACION
: -dividir n®. de horas trabajadas por 5 horas; 5
horas equivalente diario al computo de 1.826 h/afio-
; ya desaparecidos con el R.D-Ley 11/2013).  Este
coeficiente de 1’5, aplicable ahora sobre los
DIAS DE COTIZACION ACREDITADOS, (segin
parrafo 2°, letra a), regla 22, ya citada), solo para la
jubilacion e incapacidad permanente por enfermedad
comun,  supone reconocer a los trabajadores a
tiempo parcial, un plus de medio dia cotizado
por cada dia teérico de cotizacion, con caracter
uniforme para todos los trabajadores a tiempo
parcial y con independencia de la duracion, mayor
o0 menor, de la jornada realizada, o del periodo méso
menos amplio de tiempo acreditado a tiempo parcial
en la vida laboral de cada trabajador.

Este coeficiente, que sin duda atenta los efectos
derivados de una estricta proporcionali-dad, su
virtualidad como elemento corrector es limitada, y
no consigue evitar los efectos desproporcionados que
su aplicacion conlleva en términos de desproteccion
social. Reconocer un plus de medio dia adicional
cotizado por cada dia tedérico de cotizacion
obtenido en funcién exclusiva de las horas
trabajadas  facilitard, sin duda, el acceso a la
proteccién de los trabajadores a tiempo parcial con
jornada de trabajo de duraciébn mas elevada, asi
como, aquellos que en su vida laboral los periodos
de trabajo a tiempo parcial representen una pequefia
proporcién respecto al conjunto. Sin embargo,
cuando el trabajo a tiempo parcial no sea un
episodio mas o menos excepcional en la vida
laboral del trabajador y cuando la jornada habitual
del mismo no resulte muy elevada, laaplicacion
de este criterio de proporcionalidad, a pesar de esa

regla correctora, seguird constituyendo un obstaculo
desproporcionado para el acceso a la pension de
jubilacién.

En la DIFERENCIA DE TRATO, la correccién
introducida tampoco aporta gran efectividad a
la justificacion de la carencia en la regulacion
precedente, debiendo rechazarse las alegaciones del
Abogado del Estado y la Fiscalia General del Estado,
fundamentando el caracter justificado de la norma
cuestionada porque, su contenido resulta acorde
con la ldgica de un sistema de cobertura fundado
en la correspondencia entre cotizaciones
y prestaciones y su fin es el equilibrio
econémico y la viabilidad del Sistema de la
S.S. La sentencia dice que: “si bien reiteradamente
hemos proclamado la libertad del legislador
para modular la accion protectora del Sistema de
la Seguridad Social en atencién a circunstancias
econdmicas y sociales, que son imperativas para
la propia viabilidad y eficacia de aquel, es evidente
que, tal libertad queda sometida al necesario
respeto de los principios constitucionales y, por
ende, a las exigencias del principio de igualdad y
no discriminacion”

A su vez, procede recordar que el PRINCIPIO DE
CONTRIBUTIVIDAD que informa nuestro sistema
de Seguridad Social, justifica que el legislador
establezca que las BASES REGULADORAS de las
prestaciones de la SS, se calculen en funcion de lo
efectivamente cotizado, que por ldgica, resultara
de cuantia inferior para los trabajadores a tiempo
parcial comparados con los trabajadores a tiempo
completo.

En fin, sin agotar de tan extensa sentencia, sus
muchas razones sobre la DESIGUALDAD DE
TRATO en los contratos a tiempo parcial, recordemos
que: “para ser constitucionalmente licita la diferencia
de trato, las consecuencias juridicas que se deriven
de tal distincion han de ser proporcionadas a la
finalidad perseguida de suerte que eviten resultados
excesivamente gravosos o desmedidos”. Hoy siguen
existiendo parte de esos efectos y no puede decirse
gue se ha conseguido la equiparacion pretendida vy
proclamada en el citado R.D-Ley, sobre todo,
cuando el contrato a tiempo parcial no representa
un corto periodo excepcional de su vida laboral, si
no, toda una vida laboral o amplia parte de ella.
(En los supuestos aqui adjuntos, puede verse que no
se alcanza la finalidad perseguida.)

Son los supuestos de dos trabajadoras con
contratos de trabajo ininterrumpidos de 35
afinos y 3 meses: una a tiempo parcial (con
jornadas de 30.% durante 3 afos y 6 meses;
25.%, durante 28 afios y 9 meses y el 30.% los
altimos 3 afos), la otra trabajadora a tiempo
completo todo el periodo. En aras a la brevedad
y simplificacién, sus bases de cotizacién son de
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1.000./mes toda la vida laboral; como es natural, a
las bases del contrato a tiempo parcial, se les hace
las reducciones correspondientes a cada periodo.
Las pensiones obtenidas, con las normas vigentes
al 1°-Septiembre-2013, serian :

a tiempo completo.... 1.709’39/mes y de ....
323’81./mes la de tiempo parcial.

En un tercer supuesto -C) -,se valora el tiempo
parcial (de LARGO PERIODO - TODA UNA
VIDA LABORAL), en igualdad de condiciones
que la de tiempo completo, respetando la reduccién
de jornaday su reducida cotizacioén: resultado: ...
443’37. /mes (Es de suponer que este resultado “asi
mejorado” NO atraen “a situaciones de fraude o a
irregularidades, asi como evitar la desincentivacion
de la cotizacidn al Sistema”, que segun la Exposicion
de Motivos del referido R.D-Ley 11/2013 , “es la
finalidad de su Capitulo 11” -Nueva redaccion de la
regla 22 de la D.A.72.LGSS.-

Finalmente, las conclusiones que se obtienen es
que:  Siguen siendo gravosos y desmesura-dos
los resultado: EI PRINCIPIO DE IGUALDAD ha
quedado practicamente como estaba antes del
citado R.D-Ley 11/2013. Y puede aventurarse que,
entre ambos tipos de contratos, aun acreditando
como cotizados el total de dias naturales
del periodo trabajado (no dias teodricos) el
CRITERIO DE PROPORCIONALIDAD lo daran las
COTIZACIONES EFECTIVAMENTE ABONADAS
que serdn siempre de cuantia inferior para los

Z
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trabajadores a tiempo parcial; como asi se refleja en
el supuesto C), anteriormente citado.

Otra pequefia diferencia: La trabajadora a tiempo
completo podra jubilarse a los 65 afios de edad,
con sus 35 afos y 3 meses cotizados. La de
tiempo parcial, NO, sélo le reconocen cotizados 13
afos y 8 meses, ya con coeficiente 1’5.

Cuando iba a enviar este comentario a la revista,
veo que el BOE. n°.52 del dia 1-Marzo, publica la
Ley 1/2014, de 28-02, que convalida el R.D-Ley
11/2013 de 2-Agosto.

Ahora esta Ley, en su articulo 5, al pasar por
el Congreso, fija ya definitivamente lo dispuesto en
el real decreto, comentado, manteniendo copia
exacta de aquel.

Queda preguntarse: ;Con la nueva redaccion
del susodicho R.D-Ley 11/2013, y la Ley 1/2014,
convalidandolo, sise presentaante el T. Constitucional
reclamacién de pension de las caracteristicas del
supuesto A), que se acompafia, volveria a fallar la
inconstitucionalidad de las nuevas normas vigentes?

(a1}
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actos y jornadas

En la Asamblea General del 12 de Junio
de 2013, entre otras propuestas se aprobd y por
unanimidad, la denominacion de José Medina
Molina para dar nombre a nuestro salon de actos
colegial, asi como la aprobacion de nominar
la EPP Antonio Angulo Martin, como signo
de agradecimiento a estas dos personas que

tanto han dado y han significado para nuestro
colectivo, acordandose que dada la relevancia
de los mismos, se hiciera en acto publico

Y que mejor momento que en la tarde
del 2 de octubre, donde en el acto formativo
de inauguracion del curso de Practica Juridico
Procesal, se llevaran a cabo éstos acuerdos.

La mesa presidencial formada por D. José
Maria Capilla Ruiz-Coello, Magistrado de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Ceuta y Melilla, D. Pedro A. Garcia
Lopez, Decano de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, D. Eloy F. Lopez Nieto, Magistrado y
Director del Curso y el Presidente del Colegio de
Graduados Sociales de Granada, D. J. Esteban
Sanchez Montoya, el cual tras dar la bienvenida
a los asistentes, procedi6 ha hacer el ofrecimiento
y entrega de certificacion por:

Salon de Actos JOSE MEDINA MOLINA
a su esposa D?. Carmen Checa.

Escuela de Practica
Profesional ANTONIO
ANGULO MARTIN a
%] Su esposa D?. Aurora
Gonzalez.

Distinciones concedidas por un merecido
reconocimiento a D. José Medina, ejemplo
de constancia y entrega a su profesién, y a D.
Antonio Angulo, maestro de maestros, que se
plasman en el presente y quedaran para el futuro,
por los méritos que concurren a su favor y por el
carifo, el respeto y el aprecio del que se hicieron
merecedores, tal y como expresd D. J. Esteban
Sanchez.

D. Jorge Medina y D2 Rocio Angulo,
portavoces de las respectivas familias
agradecieron las distinciones recibidas.

D. José Maria Capilla, en representacion
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Andalucia, intervino manifestando el respecto con
gue se hicieron merecedores los homenajeados.

Graduados
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AGENDA

31.JULIO: Reunioén de la Comision Permanente del
Consejo.

16.SEPTIEMBRE: Apertura del afo judicial en
Madrid.

17.SEPTIEMBRE: Apertura del afio judicial en
Granada.

ACTOS INSTITUCIONALES
COLEGIO DE JAEN: Actos Institucionales y Pleno

del Consejo Andaluz
Dia: 20 de Septiembre de 2013

CONSEJODEEXTREMADURA:ActosInstitucionales

del Consejo de Extremadura.
19 de Octubre de 2.013.
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COLEGIO DE CORDOBA: Actos institucionales
Colegio de Cérdoba.

29 de Noviembre de 2.013.

COLEGIO DE CADIZ: Actos institucionales de

14 de Diciembre de 2.013.

VISITAS INSTITUCIONALES

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empleo

El 1 de Octubre, el Presidente del Consejo

Andaluz, D. José Esteban Sanchez, acompafiado de
la Secretaria General, lIma. Sra. D2 M?2 del Mar Ayala
y el Vicepresidente, D. Daniel Ojeda, realizaron
en Sevilla dos visitas institucionales en el marco de
las distintas lineas de colaboracién que el Consejo
Andaluz se ha propuesto realizar con las todas
las administraciones que mantienen una estrecha
relacion con el colectivo de Graduados Sociales.




La primera visita tuvo lugar con el Director
General de Politicas Activas de Empleo D. José
Antonio Amate Fortes, y endichareunién se plantearon
las actuaciones que se llevaran a cabo, entre esta
Direccion General y los Colegios Provinciales de
Graduados Sociales Andaluces.

En el transcurso de la reunién mantenida se
abordaron distintos temas de interés para el colectivo,
asi como su disposicién para que sean los Colegios
Provinciales de Graduados Sociales Andaluces, los
primeros en conocer la linea de ayudas (Real Decreto
Ley 8/2013 de 28 de Mayo de medidas de creacion
de empleo y fomento del emprendimiento) por el
gue se regula el Bono de Empleo Joven; siendo en
nuestras sedes colegiales donde se llevaran a cabo
la realizacion de una charla informativa para hacer
llegar a nuestro colectivo cuales son los requisitos
y beneficios que se recogen en la citada norma,
siendo nosotros un canal de asesoramiento veraz para
transmitirla a nuestros clientes.

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

De acuerdo con la agenda prevista, el Consejo
Andaluz se reunié con D. Angel Gallego Morales,
Presidente del
Laborales.

Consejo Andaluz de Relaciones

La visita institucional, pretende continuar con
la linea de colaboracién que siempre ha mantenido
el Consejo Andaluz con este organismo, colaborando
de forma conjunta en la celebracion de jornadas, asi
como en la difusién de actividades comunes.

Direccion General de Seguridad y Salud Laboral

El miércoles 23 de Octubre, el Presidente del
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales, Excmo. Sr. D. José Esteban Sdnchez Montoya,
acompafiado de la Secretaria General, Ilma. Sra.
Diia. M2 del Mar Ayala y del Presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Sevilla Excmo. Sr.
D. Rafael Hidalgo Romero, se reunieron en Sevilla
con el Director General de Seguridad y Salud Laboral,

iy,

-

[Imo. Sr. D. Francisco Javier Zambrana Arellano, con
el objetivo de establecer vias de colaboracion entre
ambas instituciones en el marco de la prevencion de
riesgos laborales y de la seguridad y salud laboral de
los trabajadores.

En el transcurso de dicha visita, el Excmo.
Sr. D. José Esteban Sanchez puso a disposicion de
la Direccion General de Seguridad y Salud las
infraestructuras de todos los colegios provinciales
de Graduados Sociales, para poder llevar a cabo
acciones conjuntas, divulgativas e informativas a
todas las pymes andaluzas a través del colectivo de
Graduados Sociales.

El Director General de Seguridad y Salud
ha  manifestado su agradecimiento por dicha
propuesta, considerando que somos el colectivo que
mejor representa a las pymes andaluzas, gestionadas
en més del 80 por ciento por despachos de Graduados
Sociales, siendo por tanto un canal de informacién
y asesoramiento directo para llegar a todas ellas, asi
como a todos los sectores de produccion que existen
en Andalucia.

Del mismo modo, se han fijado las bases para
establecer un calendario de actividades formativas
para el proximo afo coordinadas por el Consejo
Andaluz y la Direccion General de forma conjunta,
lo que entendemos redundara en beneficio de todos
los administrados andaluces.

Entre las campafias informativas, la Direccién
General ha manifestado su intencién, de contar con
los colegios provinciales para dar difusién entre otras,
al Plan de Choque de la industria manufacturera de
la piedra, plan que se desarrollara por los Técnicos
habilitados de los centros provinciales de prevencién
de riesgos, que visitaran los centros haciendo los
requerimientos de mejora que procedan, con el objeto
de reducir los riesgos de los trabajadores expuestos al
polvo a través de un programa de vigilancia de salud
especifico, en el que quieren contar con nuestro
colectivo para su difusion e informacién, mostrando
el Consejo Andaluz, su disposicion a colaborar en
dicha campafia de informacién en beneficio de todos.
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Coincidiendo con el acto de inauguracion
de la nueva denominacién de la Escuela de
Practica Profesional “D. Antonio Angulo Martin”,
por parte de nuestro Presidente D. Esteban Sdnchez
Montoya y de D. Eloy L6pez Nieto, Magistrado
del Juzgado de lo Social num. 4 de Granada, se
inauguro el Curso de Practica Juridico Procesal,
el cual ha sido dirigido por el Magistrado y por
segunda vez se imparte en este colegio. Debido
a la importancia que para nuestros colegiados
tienen estos cursos le vamos a dedicar esta
pagina al objeto de transmitirles un mensaje de
motivacion, teniendo en cuenta que la formacion
gue se adquiere en estas clases es indispensable
para  incrementar y perfeccionar nuestros
conocimientos adquiridos, tanto en la Facultad
como en la practica, de los que se inician en la
profesion como de los ejercientes més antiguos,
con objeto de dar respuestas validas y acorde a las
distintas modificaciones normativas, que debido
a la situacion econdémica que atraviesa el pais,
estamos sufriendo. Conocimientos que, debido
a la capacitacion y preparacion del Profesorado
gue los imparte y sobre todo a la experiencia que
les avala en sus distintas profesiones (Magistrados

Graduados

y Secretarios de Juzgados y Salas de los Social,
Profesores del Departamento de Derecho del
Trabajo, Profesionales Liberales, etc.), nos van
a transmitir. Y que, desde aqui le damos las
gracias por colaborar en la formacion de nuestro
colectivo y muy especialmente a D. Eloy, por ser
el precursor de este curso y que con tanto acierto
ha sabido seleccionar las materias a estudiar asi
como al profesorado

En la tarde del 20 de Enero de 2014 se
procedid a la clausura del curso, contando en la
mesa presidencial con D. José Esteban Sanchez,
Presidente del Colegio y D. Eloy Lépez, Director
del curso, los cuales expresaron palabras de
agradecimiento al profesorado y de satisfaccion
y animo a los alumnos para su incorporacion
total en los procesos judiciales, atreviéndose a
traspasar el umbral de la conciliacién previa.




actos y jornadas -

Profesores

- D. Eloy L6pez Nieto. Magistrado - D. Luis A. Triguero Martinez. Profesor Facultad
Derecho de Granada

- D. Fernando Oliet Pala. Magistrado )
- D2. Carolina Serrano Falcén. Profesora Facultad

- D?. Beatriz Pérez Heredia. Magistrada Derecho de Granada

- D&, M2 Luisa Mellado Ramos. Secretaria Judicial - D. Pablo Garcia Criado. Profesor Facultad
Derecho de Granada

- D. Joaquin Cifuentes Diez. Abogado ) )
- D2 Ana Ruiz Bachs. Graduado Social

- D. José A. Fernandez Avilés. Profesor Facultad ) ) )
Derecho de Granada - D. Miguel Garrido Belmonte. Graduado Social
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En la mafana del 4 de Julio nuestro Presidente
D. José Esteban Sanchez, acompafiado de Ila

Vicepresidenta D?. Paloma Correal y del Vocal de
Junta de Gobierno D. José Luis Tovar, realizaron una
visita Institucional a la Delegada de Gobierno de
Andalucia, D2 M2 José Sanchez.

Una entrevista que se realiza dentro del
marco de las gestiones que se estan realizando con
las distintas instituciones de la Administracién, para
en breve poner en marcha el Servicio de Orientacion
e Informacidn Sociolaboral - SOIS - que el Colegio
de Graduados Sociales quiere poner en marcha, un
servicio de ayuda juridica gratuita al ciudadano.

La Delegada muy interesada por el proyecto,
mostrd su apoyo y colaboraciéon para un servicio
gue se prestard de forma altruista bajo el espiritu de
colaboracion a la Justicia Social, que el colectivo
de los Graduado Sociales Colegiados esta dispuesto
a prestar, en unos momentos de crisis econémica y
reduccién de gastos.

ColegioGraduados Granada

El 4 de Febrero se ponia en marcha el curso
de Iniciacion a la Practica Profesional que el Colegio
ofrece como herramienta de formacién tanto para los
alumnos del dltimo curso de la Facultad de Ciencias
del Trabajo que toman un primer contacto con lo sera
su profesion, asi como para los colegiados que desean
una formacién continua y complementaria.

El dia 4, pero ya en el mes de lulio, se
procedié al acto de clausura donde el Presidente del
Colegio D. José Esteban Sanchez, el Decano de la
Facultad D. Pedro A. Garcia y la coordinadora del
curso D2 M?2 José Piquer, entregaron los diplomas a
los casi 40 alumnos que han participado en el mismo,
acompafados de gran parte del claustro de profesores,
a los que D. José E. Sdnchez agradecio su especial
dedicacion y colaboracion.

También quiso en éste acto de clausuratenerun
especial recuerdo para los predecesores en la Escuela
de Practica Profesional, D. Francisco Fernandez y D.




Ginés Marfil, ya tristemente desaparecidos, pero sin
los cuales no hubiese sido posible estar donde nos
encontramos actualmente, ofreciendo la formacién
como pilar fundamental para el ejercicio profesional.

Y por ultimo no quiso despedir a los alumnos,
si no ofrecerles un hasta pronto a los que deseen
incorporarse en éste Colegio cuando finalice su etapa
universitaria, asi como dio una cordial bienvenida
a los alumnos que ya se han incorporado como
colegiados, confiando en que todos hayan tenido una
experiencia satisfactoria, positiva y enriquecedora.
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Como viene siendo habitual cada afio, el dia
23 de Septiembre, nuestro colectivo de Graduados
Sociales, representado por los miembros de su Junta
de Gobierno y por los colegiados y colegiadas que los
acompanfaron, realizo el tradicional culto a la Patrona
de Granada, la Santisima Virgen de las Angustias, éste
afio con motivo del centenario de su coronacion, en
la Santa Iglesia Catedral.

Antes de finalizar la Eucaristia, nuestra
compafiera y colegiada D2 M? Angeles Barrancos
Avidad, pronuncié unas palabras en honor de la

Santisima Virgen de las Angustias.

Siguiendo con las distintas novedades que
contemplan en la Reforma Laboral, en la tarde del 10
de Octubre, en el Salén de Actos de la sede colegial
se ofrecié una interesante y actual jornada sobre la
aplicacion préctica de la reforma laboral y los planes
de la actuacion inspectora.

Tras la apertura de la Jornada por el Presidente
del Colegio, D. José Esteban Sanchez, actu6 como
moderador el Vicepresidente 2°, D. José Luis Tovar,
gue procedié a la presentacion de los ponentes
D?2. Beatriz Pérez, Magistrado Juez del Juzgado de
lo Social n°® 7 de Granada y a D. JesUs Rodriguez,
Inspector de Trabajo de la Inspeccion Provincial de
Trabajo de Granada.

En la tarde del 22 de Octubre y en el Salon
de Actos de la sede colegial se ofrecié una jornada
sobre “La flexibilidad laboral en la empresa tras un
afno de la reforma” y “La gestion de las notificaciones
electrénicas como camino hacia la excelencia”.

Tras la apertura de la Jornada por el Presidente
del Colegio, D. José Esteban Sanchez, quiso agradecer
a D. Federico Martinez, Director de Zona de Wolters
Kluwer y a D. Vicente Andrés Velasco, Director de
Fremap Granada, su colaboracidn en la organizacion
de éste acto.

Graduados
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Seguidamente los ponentes D. Cristobal
Garcia, Socio y Responsable del Departamento
Laboral de Garrigues en Andalucia Oriental y D.
Bartolomé Borrego, Responsable de la Division
de Nuevas Tecnologias, Delegacién Especial de la
AEAT expusieron diversos temas relacionados con la
aplicacion practica de la Reforma Laboral.

Con fecha 5 de Diciembre se celebraron,
como ya viene siendo habitual por estas fechas, los
solemnes Actos Institucionales del Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada, con la
Jura / Promesa de los nuevos Graduados Sociales
Ejercientes que se han colegiados durante el afio en
curso, en el Salon de Vistas de la Real Chancilleria,
sede del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Ceuta y Melilla.

El acto fue presidido por el Excmo. Sr.
D. Lorenzo del Rio, Presidente de este Tribunal,
acompafado por el Presidente del Consejo Andaluz
de Graduados Sociales y Presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada, Excmo.
Sr. D. José Esteban Sanchez Montoya, Presidente de
la Audiencia Provincial, Excmo. Sr. D. José Requena
Paredes, Presidente de la Sala de lo Social del TSIA,
IImo. Sr. D. José Manuel Gonzélez Vifias, Presidente
de la Sala de lo Contencioso Administrativo, lImo.
Sr. D. Rafael Toledano Cantero y el Presidente en
Funciones del Consejo General de Colegio Oficiales
de Graduados Sociales, Excmo. Sr. D. Francisco
Rodriguez Névez.

Al mismo asistieron como invitados el
Presidente del Consejo Andaluz de Relaciones
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Laborales D. Angel Javier Gallego Morales, D. Jesus
Rodriguez Alcazar, Juez Decano de la Provincia de
Granada, en representacion del Excmo. Ayuntamiento
de Granada D? Maria Francés Barrientos, Concejal
de comercio y ocupacion de via publica, por parte
de la Inspeccién Provincial de Trabajo su méxima
representante en Granada D? Cristina Apecechea
Celaya, Decano de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de Granada, D. Pedro Antonio Garcia Lopez
y el Presidente de Unién Profesional de Granada D.
José Martin Recuerda

Este aflo tomaron Juramento/Promesa de su
cargo, tras las elecciones del pasado 12 de Junio
celebradas en Asamblea General, el Presidente del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada,
D. José Esteban Sanchez Montoya y los Vocales de
Junta: D. Manuel F. Garcia Cano, D. José Luis Tovar
Garrido y D. Miguel Garrido Belmonte

Seguidamente pasaron a prestar Juramento o Promesa
los siguientes Colegiados:

D. Antonio Manuel Ferndndez apadrinado por D.
Emilio Suéarez

Da. M2 Carmen Hernandez apadrinada por D. Victor
D. Garcia

Da. Sonia Lépez amadrinada por D2. M2 José Piquer
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D. Manuel Ramirez amadrinado por D2 Trinidad
Torres

D. Victor Manuel Zarzo, amadrinado por D? Ana M2
Ruiz

Tras el acto de Jura / Promesa se efectud la
imposicién de la Medalla de Oro al Mérito Profesional
del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Granada al lImo. Sr. D. Eloy Lépez Nieto, Magistrado
de los Juzgados de lo Social en Granada, al cual,
nuestro Presidente le dedic6 unas palabras de
agradecimiento por su colaboracion con este colegio,

las cuales fueron contestadas por el homenajeado
que ufanandose en su condicion de actor nos encanté
con una riqueza de palabras llenas de sentimiento y
carifio hacia nuestra profesion.

Como viene siendo habitual, tras el acto de Jura
0 Promesa de los nuevos Colegiados/as, se celebr6 un
almuerzo institucional y de confraternizacion, al que
asistieron, ademas de los anteriormente mencionados,
D. Francisco Fuentes Jodar, como maxima
representacion en Granada del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Magistrados de la Sala de lo
Social del TSJA, Jueces, Magistrados y Secretarios de

Graduados
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D. MARCOS GALERA AZUELA
D. FRANCISCO JOSE MUNOZ PEREZ
D. JOSE GERARDO MUNOZ RODRIGUEZ
D. JUAN RAMON PADIAL LLOPIS
D2, JUANA RODRIGUEZ HIDALGO
D2, LETICIA VALENZUELA SOLER
Medalla Colectiva de Oro al Mérito en el Trabajo:

los Juzgados de lo Social de Granada, Juez del Juzgado
de lo Mercantil. Cuerpo de Letrados del INSS y de
la TGSS asi como distintas representaciones de las
restantes administraciones, tales como, Federacion de
Comercio, Unidn Profesional, Mutuas y colaboradores
del Colegio, junto con quienes no podemos obviar, los
colegiados del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Granada entre los que también se encontraban los
siguientes colegiados, distinguidos con:

Medalla al Mérito Profesional en su categoria de
Bronce:

D. ANGEL GOMEZ SANCHEZ

D2, FUENSANTA GARCIA PINEDA

D. FRANCISCO J. MUNOZ PEREZ

D. JOSE GERARDO MUNOZ RODRIGUEZ
D2, M2 JOSE PIQUER GAMEZ

D2, LETICIA VALENZUELA SOLER

D2, M@ DOLORES MENDOZA VALENZUELA
D. EDUARDO PAREDES RAMIREZ

D. ALFONSO SERRANO ORTEGA

D2. INES SANCHIS LOPEZ

Medalla al Mérito Profesional en su categoria de Plata:

Graduados
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A los que igualmente queremos
felicitar por los logros conseguidos y los que
tienen todavia por conquistar.

El 18 de Diciembre en el Salén
de Actos del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Granada se celebro
una jornada acerca de las novedades sobre
Aspectos Fiscales de la Ley de Emprendedores
(Ley 14/2013), y otras Medidas Fiscales (Ley
16/2013) impartida por D. Juan José Aguilera,
Técnico de la Dependencia de la Unidad de
Inspeccion de la AEAT de la Delegacion de
Granada, al cual cedi6 la palabra D. José
Luis Tovar, Vicepresidente 2° del Colegio,
gue ademéds de presidir la mesa actué
como moderador en el fluido debate que se
mantuvo con el ponente.

Tenemos todo para su ordenador

Reparacion de Ordenadores
y portatiles

Sistemas de
Copias de Seguridad

dE e
Camaras de uf 3
Vigilancia =
I Venta de material informatico
y consumibles

MANTENIMIENTO A EMPRESAS

INFOSOUND

Tu Tienda de Informaitica

info@isgranada.com
www.infosound.es

. “osond OS5S8 289 004

| Wi C/ Tortola 34, Granada
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acuerdos de colaboracion

El Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Granada a suscrito la adenda correspondiente
al acuerdo de colaboracién entre el Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Graduado
Sociales y la Editorial SEPIN (del cual os hemos
informado mediante comunicacion del Presidente
del Colegio) y en atencion a sus Colegiados, de
la necesidad que supone y teniendo en cuenta
diversos parametros y factores econdmicos,
profesionales y de servicios.

Conscientes de las ventajas que
Globalfinanz aporta, en la tarde del 29 de Julio,
el Colegio de Graduados Sociales de Granada,
firmo6 un acuerdo de colaboracién respecto a su
seguro de Responsabilidad Civil Profesional.

La Empresa Globalfinanz ha
confeccionado una serie de productos
aseguradores que puedan ofrecer a sus clientes
y que encajaran con el asesoramiento en
materia laboral a empresas y autbnomos y a la
vez representara unos ingresos complementarios
para nuestros despachos.

Globalfinanz siguiendo estas indicaciones ha
desarrollado un &rea especifica para Graduados
Sociales dentro de su Web www.globalfinanz.
es/graduadossociales

Graduados

Siguiendo en la linea de trabajo que
el Colegio viene realizando con distintos
colaboradores con el fin de conseguir los mejores
y mayores beneficios posibles para el colectivo,
en la tarde del 29 de Julio se firmo un acuerdo
de colaboracién con MONITOR INFORMATICA,
empresa andaluza que ofrece un programa
de gestion Laboral, Contable y Fiscal con un
descuento del 25% sobre su precio de venta a los
colegiados. Cuentan ademas con un servicio de
mantenimiento.
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 26 DE
DiciemBre DE 2013. RCUD 2315/2012.

Accidente In Itinere. Domicilio familiar
y residencia laboral. Se declara accidente
de trabajo la contingencia determinante
de la incapacidad temporal, con ocasién
del desplazamiento del domicilio familiar
al lugar de residencia laboral.

El demandante presto sus servicios para
la empresa EDGSL desde el 06 de Agosto
de 2008 hasta el 01 de Julio de 2009, con
la categoria de conductor de maquinaria
pesada en el centro de trabajo de Cubo La
Solana — Los Rabanos (Soria). Con fecha 29
de Marzo de 2009 (domingo), y como era
practica habitual del actor, dado que iniciaba
su jornada laboral el lunes a las 8 de la
mafana, en el expresado centro de trabajo,
se desplazo con su vehiculo propio desde su
domicilio de Puente Almuhey (Leon), donde
descansaba los fines de semana, hasta el
domicilio de Almazéan (Soria) donde vivia
durante los dias laborables de la semana,
y sobre las 21:15 horas sufrid accidente
de trafico a la altura del punto kilométrico
414,500 de la carretera N-234, termino
municipal de Hontoria del Pinar, partido
judicial de Salas de los Infantes (Burgos),
sentido Soria. Entre la localidad de Puente
Almuhey (Leon) y la de Almazan (Soria), hay
una distancia aproximada de 350 kilbmetros;
y, entre esta ultima y Los Rabanos (Soria), una
distancia de 15 kilbmetros aproximadamente;
como consecuencia de dicho accidente paso
a situacion de incapacidad temporal el 30 de
marzo y concluyo el 12 de Agosto de 2010
(fecha de efectos iniciales de la incapacidad
permanente que le fue reconocida).

La Mutua rechazé Ila contingencia
profesional de dicha baja; tramitando
expediente de determinacion de
contingencia, por Resolucion del INSS se

declara el caracter de contingencia comun
(accidente no laboral) de la incapacidad
temporal que viene percibiendo el actor.
Dicha resolucion administrativa se apoya en
el dictamen propuesta del EVI en el que se
estima que la baja medica sea considerada
como derivada de contingencia comun toda
vez que se ha roto el elemento teleoldgico
para considerar un accidente de trabajo, pues
la finalidad principal y directa del viaje no
estaba determinada por el trabajo, aunque
este fijara el punto de regreso, la finalidad del
viaje es la estancia con la familia. También
desaparece el elemento cronologico, pues
el accidente tiene lugar en un momento, las
21:15 horas del domingo, que no se puede
considerar proximo al comienzo del trabajo.
Y desde luego tampoco puede apreciarse la
idoneidad del trayecto, pues el accidente se
produce a gran distancia del centro de trabajo
y en un trayecto ajeno al que es normal para
incorporarse al mismo.

La Sentencia de instancia, con estimacion
de la demanda, declaro accidente de
trabajo la contingencia determinante de la
incapacidad temporal, pero la sentencia
recurrida revocé esta decisién al entender
gue no se trataba de accidente in itinere,
pues no concurre el elemento teleoldgico
necesario para la calificacion, al predominar
en el desplazamiento el interés familiar. Ante
ello el actor interpuso recurso de casacion
para la unificacion de doctrina en el cual
se alega como sentencia contradictoria la
dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura de 4 de
abril de 2002 y se alega infraccion del articulo
115.2 a) de la Ley General de la Seguridad
Social. El Tribunal Supremo estima el Recurso
de Casacion para la Unificacién de Doctrina
declarando la contingencia profesional del
accidente de trabajo y todo ello en base a lo
siguiente:

La Sala ha establecido con reiteracidon que

Graduados
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la nocién de accidente in itinere se construye
a partir de dos términos (el lugar de trabajo y
el domicilio del trabajador) y de la conexién
entre ellos a través del trayecto. Es cierto que
en esta sentencia se afirma que el punto de
salida para el trabajo o de retorno desde éste
puede ser o no el domicilio del trabajador.
Pero esta afirmacion no debe aislarse de su
contexto, en el que no se prescinde de este
segundo término, sino que simplemente
se aplica un criterio flexible en orden a la
consideracion de lo que a estos efectos debe
entenderse como domicilio.

Este se define de forma abierta en el sentido
de que no se trata solo del domicilio legal,
sino del real y hasta del habitual y, en general,
del punto normal de llegada y partida del
trabajo y ello en atencion a la evolucion que
se produce en las formas de transporte y en las
costumbres sociales que amplia la nocion de
domicilio para incluir lugares de residencia
0, incluso, de estancia o comida distintos de
la residencia principal del trabajador. Pero la
sentencia citada sefiala que esta ampliacion
opera a partir de criterios de normalidad
dentro de los que se produce una conexién
también normal entre el desplazamiento
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y el trabajo y afiade que esa normalidad se
rompe cuando estamos ante un lugar que no
es una residencia habitual o el sitio ordinario
de comida o descanso o cuando la opcion
por ese lugar comporta un incremento de
los riesgos de desplazamiento, como ocurre
en el caso de las diferencias relevantes de
distancia.

En casos como el presente y revisando
criterios anteriores mas estrictos, como el de
la sentencia de 29 de septiembre de 1997.
Hay que entender que el trayecto en el que se
ha producido el accidente no queda fuera del
articulo 115.2 a) de la LGSS. En primer lugar,
porque el domicilio del que se parte se define
en los hechos probados de la sentencia de
instancia como el domicilio del trabajador
(su domicilio) frente al lugar de residencia
por razones laborales (donde vivia durante
los dias laborables de la semana), lo que
permite concluir que es aquel el domicilio
propiamente dicho como sede juridica de
persona del articulo 40 del Cdédigo Civil,
sede en la que, junto al hecho material de
residencia (que persiste, aunque, por razones
de trabajo, ésta se traslade temporalmente a
otro lugar) aparece el elemento intencional
(el animus manendi) de
guerer continuar residiendo
en ese lugar, elemento
intencional que se expresa
objetivamente mediante una
conducta significativa: la
vuelta periodica al mismo
cuando las obligaciones de
trabajo lo permiten.

Ensegundo lugar, porque la
interpretacion de las normas
debe adaptarse a la realidad
social, como impone el
articulo 3 del Codigo Civil, y
ésta a la vista de la evolucion
de las nuevas formas de
organizacién del trabajo y
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de la propia distribucion de éste en el hogar
familiar esta imponiéndose unas exigencias
de movilidad territorial que obligan a los
trabajadores a ajustes continuos en el lugar
de trabajo, ajustes que no siempre pueden
traducirse en un cambio de domicilio y que
tienen en muchos casos caracter temporal
por la propia naturaleza del contrato o del
desplazamiento. Todo ello determina que, si
se quiere respetar la voluntad del legislador en
los tiempos presentes, habra que reconocer
gue en supuestos como el presente a efectos
del punto de partida o retorno del lugar de
trabajo puede jugar, segun las circunstancias
del caso, tanto el domicilio del trabajador en
sentido estricto, como la residencia habitual
a efectos de trabajo.

De esta forma, hay que apreciar que en
el caso decidido concurren los elemento
gue definen el accidente in itinere. En
efecto, se aprecia el elemento teleoldgico,
porque la finalidad principal del viaje sigue
estando determinada por el trabajo, puesto
gue éste fija el punto de regreso y se parte
del domicilio del trabajador en los términos
precisados. Esta presente también el elemento
cronolégico, pues aunque el accidente tiene
lugar a las 21:15 horas del domingo cuando
el trabajo comenzaba a las 8 horas del lunes,
lo cierto es que se viajaba desde un punto
gue ha sido definido como el domicilio
del trabajador hasta el lugar de residencia
habitual y el hacerlo a aquella hora, para
después de un descanso, poder incorporarse
al dia siguiente al trabajo ha de considerarse
como unaopcién adecuada. Y es que, aunque
el accidente se produce en un itinerario cuyo
destino no es el lugar de trabajo, ese dirigirse
a la residencia laboral no rompe la relacion
entre trayecto y trabajo, pues se va al lugar de
residencia laboral para desde éste ir al trabajo
en unas condiciones mas convenientes para
la seguridad y para el propio rendimiento
laboral.

SENTENCIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N2
15 pe VALENCIA DE O1 DE JuLio pe 2013

Responsabilidad del Fondo de Garantia
Salarial: La no contestacion expresa
del organismo dentro de los tres meses
siguientes fijados en el articulo 42.3 b)
de la LPA debe entenderse con efecto
positivo.

Los demandantes estuvieron prestando
sus servicios por cuenta de la empresa
OVCSL la cual se encuentra en situacion de
declaracion de concurso. Por el Administrador
Concursal se emitieron los correspondientes
certificados reconociendo la deuda a dichos
demandantes. Los demandantes efectuaron
sendas solicitudes ante el Fondo de Garantia
Salarial el 22 y 29 de marzo de 2011
acompafiando las indicadas certificaciones y
reclamando el abono de la garantia de dicho
Organismo. ElI Fondo de Garantia Salarial
efectud requerimiento para que detallasen
el desglose de periodos y cuantias a que se
referian dichas solicitudes con fecha 29 de
Diciembre de 2011 y 11 de Enero de 2012 sin
que conste que los demandantes atendiesen
dicho requerimiento. Con fecha 27 de Enero
de 2012 emitié las resoluciones mediante
las cuales se desestimaron las solicitudes de
los demandantes por no constarle a dicho
organismo la base de la prestacion reclamada
por cada uno.

Dichas Resoluciones fueron recurridas ante
el Juzgado de lo Social estimo las demandas
interpuestas y condeno al Fondo de Garantia
Salarial al abono de las cantidades reclamadas
y todo ello en base a lo siguiente:

La controversia suscitada debe resolverse a
favor de la postura de los actores por razones
puramente formales pues aun concurriendo
en las certificaciones concursales el defecto
imputado que por lo demas, los trabajadores
no aclararon al ser requeridos en el seno
del expediente pues de un lado, aquéllas
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hablan de salarios dentro de cuya categoria
se desconoce si se incluyen salarios
de tramitacion, retribuciones salariales
gue pueden ser muy variadas e incluso
extrasalariales que son conceptos de los que
no responde el FOGASA en ningun caso, no
existiendo tampoco pese al requerimiento
practicado, esfuerzo alguno de la parte actora
por efectuar la necesaria concrecion que
abarca, no solo el concepto, sino de manera
también relevante, el periodo en su caso de
devengo que impida al FOGASA examinar
cuestiones tales como la temporaneidad de la
reclamacioén con el objeto de poder analizar
a la luz de la necesaria informacion, si entra
0 no en juego su obligacion de garantia
pudiendo y debiendo hacerlo conforme se
desprende del articulo 217.1 de la LEC tal y
como prescribe el articulo 25 dos del RD.,
505/85 de 6 de marzo segun el cual Las
solicitudes defectuosas o carentes de alguno
de los preceptivos documentos, daran lugar al
requerimiento al promotor o primer firmante
para que en el plazo de
diez dias subsane la falta
observada o acompafie los
preceptivos documentos,
con apercibimiento de
que si asi no lo hiciese se
archivara sin mas tramite,
sin perjuicio del derecho
de los interesados a volver
a replantearla, previo
desglose y devolucion
de la documentacion
aportada de cuya
posibilidad hizo uso el
Organismo  demandado
sin obtener reaccion de

IOS demandantes, Si n _,_____%::":.'_.Ir__“‘:l -q-'r Fe(t'.:d:.‘_ r'-q_..-c;'rfl:i'.'l.'
embargo, de otro lado,
también ha quedado

debidamente acreditado

incumplido con su resolucion la prevision
contenida en el articulo 43.3 a) de la LPA
conforme la cual 3. La obligacion de dictar
resolucion expresa a que se refiere el apartado
primero del articulo 42 se sujetara al siguiente
régimen: a) en los casos de estimacion
por silencio administrativo, la resolucion
expresa posterior a la produccion del acto
s6lo podra dictarse de ser confirmatoria del
mismo. De cuanto se sigue que, en la medida
en que las solicitudes de los trabajadores
se presentaron en marzo de 2011, la no
contestacion expresa del FOGASA dentro de
los tres meses siguientes, debia entenderse
con efecto positivo, tal y como expresa el
articulo 42,3 de la LPA de modo que por este
motivo y en tanto contradijo el trascrito tenor
legal las dictadas por el FOGASA, deberé ser
anuladas, lo que necesariamente comporta
la estimacion de las demandas que rigen este
proceso.

SERVICIO AJENO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ACREDITACION 5P-130-02-5C

DELEGACION PRINCIPAL
San Sebastén da b Gomen, 10
Local 2y4-18014 GRANADA

958 523 111 - 902 364 0893
WHW,ETOYOIVOLY, COMm

»

GRANADA - GUADIX - BAZA - MOTRIL - HUETOR TAJAR

que el FOGASA ha
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DARIO MENDEZ: UNA GRAN PERDIDA,

Y UN EEMPLO A SEGURR

Desde el pasado dia 17 de Noviembre 2.013
el Colegio de Graduados Sociales de Granada, tiene
un hueco enorme en sus filas con la perdida de su
Presidente de Honor, Dario Méndez Gonzalez.

Quisiera en estas lineas plasmar y resumir alguno de
sus recuerdos y algo de lo que Dario ha representado
para nuestra profesion, y mas especialmente para el
Colegio de Granada en el transcurso del tiempo.

Llevar las riendas de un Colegio profesional
provincial como es el nuestro, no es tarea facil, y mucho
menos cuando se hace con dedicacion, responsabilidad
y seriedad como es el caso del compariero que nos ha
dejado. Tarea que algunas veces es incomprendida,
y que solo el amor a la profesiéon hace que continles
tozudamente dando lo que puedes para los demas.

Esta generosidad de entrega creo que la tenemos
en la persona que nos ha dejado. Dario inici6 su
andadura profesional en el afio 1.963, incorporandose
en la modalidad de “ejerciente”, al Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Andalucia en el afio 1.963,
cuando aun no estaba ni creado el Colegio de Granada.
Siete afios después, en el afio 1.970, presentd su
candidatura para la cobertura de una vocalia, y una
vez superado el proceso electoral y el juramento de su
cargo, se incorporo a la Junta de Gobierno en calidad de
vocal ejerciente.

Han transcurrido desde esa fecha al dia en que esto
se escribe mas de CUARENTA Y TRES ANOS. En todo
este tiempo ya no se desvinculé nunca mas a lo largo de
su vida de la Junta de Gobierno del Colegio.

Esta dilatada vida profesional da para escribir un libro
completo de avances profesionales, de ratos agradables,
de algunos menos agradables, de vivencias y anécdotas,
y en definitiva de toda una vida dedicada a una profesion
que él queria al mayor nivel que pueda existir. Nunca
nadie en tiempos malos o0 buenos consigui6é apartarle
de su responsabilidad. La tuvo asumida desde el primer
momento, hasta que el avance de su enfermedad, y
el deterioro de la salud de su esposa le impidi6 seguir
atendiendo su cargo como él queria, pero nunca se
despegd de los temas colegiales, a pesar de vivir ya
apartado de las responsabilidades que la Presidencia del
Colegio y el ejercicio libre de la profesion conlleva.

Estuvo como vocal trabajando en la comision de
cultura y en la de relaciones publicas y a finales de
1.970, ocupd la Vicepresidencia segunda del colegio.

Después de QUINCE ANOS, ostentando este cargo de
vicepresidente segundo, estuvo otros CUATRO ANOS,
como vicepresidente primero, hasta que en el afio 1.989
pasé a ostentar el cargo de Presidente, cargo en el que
estuvo hasta la finalizacion de su ultimo mandato, una
vez transcurridos DIECISEIS ANQS, concretamente en
Abril de 2.005, siendo nombrado, por unanimidad,
Presidente Honorifico del Colegio, cuyo hombramiento
ha ostentado hasta el fin de sus dias.

Pero la entrega de Dario, no fué solo al Colegio de
Granada, fué a toda la profesion de Graduado Social,
ya que ademas de lo relatado, fué Vicepresidente del
Consejo General de Graduados Sociales de Espafia en
el periodo de 1.971 a 1.975, entregando estos cuatro
afios de trabajo a todos los Graduados Sociales de
nuestro pais. Igualmente, con la iniciacién del Consejo
Andaluz de Graduados Sociales, se puso al servicio de
toda Andalucia, y fué Vicepresidente de dicho Consejo
durante SEIS ANOS, cesando en este cargo cuando ceso
en la presidencia del Colegio provincial.

Y todo ello de forma totalmente altruista, y sin otra
recompensa que sentirse satisfecho del deber cumplido
y de tener el reconocimiento de todos los que tuvimos la
suerte de compartir parte de este periodo con él, lo cual
también es una gran recompensa para el que trabaja
para un bien comun.

Generoso como nadie, esa generosidad no solo
se plasmaba en su entrega al trabajo colectivo o
Corporativo, sino también de forma individual ante
cualquier profesional que demandase ayuda al Colegio.
Disfrutaba compartiendo su experiencia y su saber
especialmente con los compafieros méas jovenes, que
se iniciaban en la profesion, viéndolos siempre en
esa calidad de compafieros, y nunca como futuros
competidores.

Viajero incansable, eludiendo el transporte publico,
al volante de su BMW, ha sido embajador del Colegio
de Graduados Sociales de Granada en todos los actos
institucionales donde su agenda lo ha permitido a lo
largo de toda la geografia espafiola y parte del extranjero,

Graduados

35



36

obituario

siempre con la dignidad que el cargo requeria, de lo
cual era plenamente consciente, y de ello da fé quien
suscribe este articulo, por haber compartido muchos
miles de Km a su lado como copiloto. (nunca como
piloto pues anecdéticamente diré que jamas dejaba el
volante de su coche a nadie mientras él iba dentro).

Durante su mandato, tanto la profesion a nivel estatal
como autondmico y provincial ha experimentado
grandes cambios, en cuyos cambios tuvo su participacion
activa, con su veterano conocimiento como puede
ser la implantacion de la Diplomatura Universitaria, y
posteriormente la Licenciatura en Ciencias del Trabajo;
la incorporacion de los Graduados Sociales a la Ley
Organica del Poder Judicial con nuevas funciones;
la constitucion del Consejo Andaluz; la compra,
adaptacion y adecuacion de la nueva sede en la calle
Lope de Vega, etc. etc. (hombro lo que entiendo como
mas significativo o relevante).

No fué persona de lamentaciones, sino de buscar
soluciones, y sé de buena tinta, y por persona autorizada,
(principalmente por lo visto y vivido con él y por palabras
muy repetidas de su esposa, Conchita), que ademas de
ser ejemplo a seguir en la vida profesional, también lo
fué en la vida personal, como buen esposo y padre. Ahi
gueda una buena semilla, con sus cuatro hijos, que han
recibido la mejor herencia que un padre puede dejar: Su
ejemplaridad.

A los Graduados Sociales de Granada también
nos ha dedicado una buena parte de su vida. Se lo
agradeceremos recordandolo en el tiempo.

Antonio J. Romero Garrido.
Secretario Honorifico.
Colegiado 951

A mi BUEN AMIGO )
DARIO MENDEZ GONZALEZ:

Ha llegado tu hora y nos has dejado. Si, nos
has dejado, porque las buenas personas no mueren,
siempre viven y vivirdn en el corazén y la memoria
de sus seres queridos, amigos y, practicamente, de
aquellos que te conocieron, porgque ta supiste crear
lazos de carifio y amistad con tu comportamiento de
excelente persona, por donde fuiste, en la familia,
la profesion y la amistad; en todos ellos dejaste este
buen recuerdo que perdurara mas alla de tu ausencia.

Para quien me escuche, que sepa que esto,
profesionalmente hablando, lo digo, con pleno
conocimiento de causa después de una larga,
larguisima amistad de carifio y respeto. Por eso, me
uno, como uno mas a tu familia para recordarte como
si estuvieras entre nosotros.

Ildefonso Aranda Sanchez

Uno maés que te recuerda

Graduados

RESENA BIOGRAFICA PROFESIONAL
DE DARIO MENDEZ GONZALEZ

- 12 de Junio de 1.930: Nace en la localidad de Zujar
(Granada).

-5deFebrero 1.963: Finaliza los estudios de Graduado
Social en la Escuela Social de Granada.

- 28 de Marzo de 1.963: Se incorpora al Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada, en la
modalidad de “ejerciente”

- 24 de Mayo de 1.970: Se incorpora a la Junta de
Gobierno como vocal ejerciente.

- 20 de Diciembre de 1.970: Pasa a ocupar el cargo
de Vicepresidente Segundo.

- 12.01.1971 a 15.02.1975: Ocupa el cargo de
Vicepresidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espafia, que
compatibiliza con la Vicepresidencia del Colegio de
Granada.

- 24 de Enero de 1.975: Se le concede Medalla de
Plata del Consejo General de Graduados Sociales de
Espafia.

- 12 de Febrero de 1.985: Pasa a ocupar el cargo de
Vicepresidente Primero del Colegio de Granada.

- 26 de Septiembre de 1.989: Es nombrado Presidente
del mismo Colegio.

- 10 de Mayo de 1.997: Es nombrado Vicepresidente
del consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales.

- 5 de Octubre de 1.999: Se le concede la Medalla al
Mérito Profesional en categoria de Oro del Colegio
de Granada.

- 5 de Junio de 2.000: Se le concede la Medalla al
Mérito Colegial y Profesional del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia.

- 20 de Diciembre de 2.000: Se le imponen en el Salén
de Plenos del TSJA las dos distinciones anteriores.

- 25 de Abril de 2.005: Cesa en el cargo de Presidente
por cumplimiento de su altimo mandato.

- 25 de Abril de 2.005: Cesa en el Cargo de
Vicepresidente del Consejo Andaluz.

- 25 de Abril de 2.005: Es nombrado PRESIDENTE DE
HONOR del Colegio de Granada.

- 24 de Abril de 2.012: Pasa de Colegiado ejerciente
a no ejerciente.

- 17 de Noviembre de 2.013: Fallece en Granada.



movimiento colegqial

ALTAS COLEGIADOS EJERCIENTES POR CUENTA PROPIA:
! E éﬂ"

f
#
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ALTAS DE COLEGIADOS NO EJERCIENTES:
ﬁ

'

D. MANUEL RAMIREZ URQUIZA
Colegiado 1557

D2 M@ CARMEN HERNANDEZ PEREZ
Colegiada 1558

D2. SONIA LOPEZ FERNADEZ
Colegiada 1559

D. VICTOR MANUEL ZARZO RODRIGUEZ
Colegiado 1565

D2. ALICIA GIL PEREZ
Colegiada 1556

D2, INMACULADA CARILLA PEREZ
Colegiada 1560

D2. AIXA M2 MESA PLAZA
Colegiada 1561

D. MANUEL PAREJA TORRES
Colegiado 1562

D2. IRENE CARMONA UBAGO
Colegiada 1563

D. JUAN PIERNAS BURGOS
Colegiado 1564

D. ENRIQUE POGGIO RUIZ
Colegiado 1566

PASO DE EJERCIENTES POR CUENTA AJENA A NO EJERCIENTES
D. ERNESTO GIRELA SANCHEZ

e
! Colegiado 1043

BAJAS DE COLEGIADOS EJERCIENTES POR CUENTA PROPIA
D. JOSE PEREZ GALIAN
Colegiado 1301

D2 GENOVEVA BACAS FUENTES
Colegiada 1489

D2 GABRIELA LOPEZ GARCIA
Colegiada 1533

D. CARLOS MONASTERIO VILLAR
Colegiado 817

D. JOSE ANTONIO MOLINA MARTOS
Colegiado 1380

BAJAS DE COLEGIADOS NO EJERCIENTES:

D. MANUEL FERRES CIVANTOS
Colegiado 1539

D2, LAURA LOPEZ TOVAR
Colegiada 1546

D. JOSE PRADOS PEREZ
Colegiado 1125

D. DARIO MENDEZ GONZALEZ
Colegiado 179
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ATARFE (GRANADA)

Atarfe (Granada)

Esta ciudad fue lugar de asentamiento humano desde
el Neolitico. Posteriormente pasaron iberos, romanos
y visigodos. Se la conocié como Elvira y fue capital
de la Cora (distrito administrativo) de Elvira durante el
Califato cordobés. En el siglo XI, la dinastia Ziri trasladé
la corte a Granada, con lo que perdio el poder politico
y se produjo una emigracion masiva a la nueva capital.
En 1485 los Reyes Catélicos arrasaron en parte los restos
de esta ciudad sumiéndola en el olvido. Fue a mediados
del siglo XIX cuando esta poblacion reaparece al
encontrarse en su término municipal numerosos restos
romanos y arabes.

e e e B

Iglesia de la Encarnacion (Atarfe, Granada)

Ermita de los Tres Juanes: Se trata del edificio més
popular del patrimonio local de caracter religioso. Esta
situada sobre el Cerro del Castillejo, dentro de Sierra
Elvira. La ermita de los Tres Juanes fue levantada en
1941 y debe su nombre a la intencién de dedicarla a
San Juan Evangelista, San Juan Bautista y San Juan de
Dios, aunque nunca tuvo el uso religioso que le confirié
su promotor. Ha sido restaurada durante la década de

ColegioGraduados Granada

1990 y se ha habilitado como centro socio-cultural.
Alberga en su interior un museo de Ciencias Naturales.
Ademas se ha convertido en simbolo para los habitantes
del lugar al formar parte de la heraldica del municipio.

- Ermita de Santa Ana: Mas modesta en su arquitectura
que la iglesia parroquial, pero no con menos tradicion
religiosa, es la ermita de Santa Ana. Enclavada en una
pequefia colina al noroeste del antiguo casco urbano.
Fue construida sobre el convento de la orden de San
Pablo de la Cruz y en el lugar donde se ubico el antiguo
cementerio. Tras su remodelacion, hoy se dedica al
culto a la Patrona Santa Ana.

- lglesia Parroquial de Nuestra Sefiora de La
Encarnacion: Principal referente en el patrimonio de
Atarfe es este templo que se levanté sobre el solar
gue ocupaba la mezquita de Xini, segun atestigua el
‘Libro de Habices’. Se trata de una iglesia de planta
rectangular, de tres naves desiguales y un total de siete
altares. Destaca el altar mayor por su tabernaculo de
piedra jaspeada, que data de 1818. La torre es de tres
cuerpos y en el ultimo se encuentra el campanario.

Ermita de Santa Ana (Atarfe, Granada)

COLEGIADOS EJERCIENTES POR CUENTA
PROPIA EN ATARFE:

Colegiada n°® 920.- D# M2 Angeles Sanchez Alvarez
Colegiada n°1082.- D2 Mercedes Moles Hermoso
Colegiado n° 1278.- D. Vicente Rodriguez Jiménez
Colegiada n°® 1428.- D2 Margarita Garcia Cabello

Colegiada n°® 1567.- D2, Lidia Ana Carmona Morilla



Condiciones revisables en funcion de la evolucion del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacion.
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Una cosa es decir que trabajamos en PRO de su negocio.
Otra es hacerlo:

Cuenta
Expansion Negocios PRO.

Una cuenta que pone a su alcance financiacion a
la medida de su negocio.

® ¢ abonamos el 10090 de su cuota de ® Tarjeta de crédito y de débito gratis.
colegiado, hasta un maximo de 100 euros
al ano por cuenta.

* ) comisiones de administracién y ¢ “Benting”, “leasing” Yy

mantenimiento. prestamos en condiciones preferentes.

® TPV en condiciones preferentes. ® senicio de asistencia jllfidica

telefonica incluido.

® Y muchas mas ventajas. No en vano, la Cuenta Expansién Negocios PRO es |a cuenta pensada para que
despachos profesionales, autbnomos, comercios y pequenas empresas se hagan grandes.

Llamanos al 902 383 666, identifiquese como miembro de su colectivo, organicemos una reunion y empecemos a
trabajar.

Las excelentes condiciones arriba mencionadas de la Cuenta Expansion Negocios PRO se mantendran mientras se cumplan como minimo uno de los siguientes requisitos: un cargo en
concepto de emision de némina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. Si al tercer mes no se cumplen
estas condiciones, automaticamente la Cuenta Expansion Negocios PRO pasara a ser una cuenta estandar.

sabadellprofessional.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
El banco de las mejores empresas. Y el tuyo. ‘Professional Informa’
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ASESORESE SIEMPRE
POR UN
GRADWADO SOCIAL
COLEGIADO -

‘Para accionar o defenderse de procedimientos judiciales en materia Laboral y de
Seguridad Social.

Para gestionar su empresa y su hegocio

Para asesorarse en temas de actualidad y novedades normativas que nos afectan
diariamente a todos en materia Socio-Laboral y de Seguridad Social.



