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Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta

PRESENTACION

En esa hoja de ruta profesional que nos hemos marcado vengo
a presentarte la Memoria anual que fue aprobada por unanimidad en la
pasada Junta General Ordinaria de nuestra Corporacion de Junio del cte.
ano 2014, donde reflejamos el trabajo y el desempenio de nuestra labor
a lo largo de un afio y que es nuestra tarjeta de visita para que quienes
Nno NOs conocen sepan comprobar cuanto hacemos, cuanto trabajamos y
como defendemos los derechos de este colectivo que tras superarse cada
dia tiene un papel irrenunciable en la sociedad civil de hoy.

Los Graduados Sociales demostramos cada momento que nuestro
trabajo es el quehacer y el transmitir los valores que nos ensefaron, tanto
en nuestros estudios universitarios como en el desarrollo de nuestras
funciones ante quien nos pide nuestra colaboracion y ante quien nos
solicita nuestro asesoramiento juridico como tales profesionales del
Derecho.

Aqui plasmamos nuestras relaciones con la Judicatura, con
el mundo del trabajo, con los distintos operadores juridicos, con la
Universidad, con los trabajadores y empresarios, con quienes trabajan
para obtener unas prestaciones merecedoras del tiempo cotizado, con la
Inspeccion de Trabajo, con la Agencia Tributaria, etc. En resumen, con
todos aquellos que enmarcan el mundo socio-laboral y tantas y tantas
figuras que estan alrededor de esta bendita profesion de Graduado Social.

Tenemos logros pendientes, tenemos proyectos a desarrollar, pero
estoy convencido que con un equipo tan entregado como es la Junta de
Gobierno que tengo el honor de presidir, todo saldra adelante, incluso
los proyectos mas dificiles, como puede ser el de Servicios y Colegios
Profesionales, que saldra con rango de Ley y contemplara a nuestros
Colegios como una obligacion necesaria por estar inmersos en normas
de rango superior.

Por todo ello, espero compruebes en esta Memoria nuestro trabajo

y también espero te sientas acreedor de todo cuanto tu Colegio y los que
lo componemos hacemos a diario.

JOSE BLAS FERNANDEZ SANCHEZ
Presidente
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COMPOSICION EXCMA. JUNTA DE
GOBIERNO DEL EXCMO. COLEGIO OF. DE
GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ Y CEUTA

PRESIDENTE

Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez Sanchez

VICE-PRESIDENTE 1° VICE-PRESIDENTE 22  SECRETARIO GENERAL VICE-SECRETARIO

Don Angel Luis Serrano Casal Don Luis Carrasco Quiriones Don Manuel Carlos Raposo Lagostena Don Federico Gomez Maline

TESORERO INTERVENTORA VOCAL EJERCIENTE VOCAL EJERCIENTE
Don Juan José Alvarez Leiva CONTADORA RESIDENTE EN CEUTA Don Juan Carlos Cabrera Pascua
Dona Francisca Aragon Torres Don Miguel Casas Lopez

VOCAL EJERCIENTE VOCAL EJERCIENTE VOCAL EJERCIENTE VOCAL Y DELEGADA DEL

Don Jesus Puente Alvarez Don Manuel Fraga Nurfiez Don Manuel Rubio Orbello COLEGIO EN EL CAMPO
DE GIBRALTAR

Dona Elena Munoz Manella
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COMPOSICION COMISIONES ANO 2013
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INFORME DE SECRETARIA

Durante el afio 2.013 esta Secretaria, ha enviado por correo ordinario bajo la direccion de la Junta de Gobierno,
diversa informacion en pro de la profesion de interés para el colectivo y nuestro quehacer diario, remitiéndose el
mayor numero de informacion a traveés de mailing, Convenios Colectivos de esta provincia, disposiciones de interés
publicadas en el BOE, BOJA y BOP, Cursos, Eventos, Notas de Prensa, etc..., siendo el correo electronico cada vez

una herramienta de trabajo mas utilizada y un medio de comunicacion muy util, rapido y agil, por lo que desde esta
Secretaria os animamos a utilizar este medio y a visitar nuestra Pagina Web, en la que se encuentra almacenada toda
esta informacion que se remite via e-mail.

En correspondencia se registraron:

3029 escritos de Salida
366 escritos de Entrada.
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ESTADISTICA COLEGIAL ANO 2013

Numero Total de Colegiados Ano 2013

6%

1]
13% \ Ejercientes Libres 463

\ No Ejercientes 119

Altas de Colegiados por Tipo de Colegiacidn 2013
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Altas Colegiales afio 2013

Altas por Reincorporacidn
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De No Ejerciente a Ejerciente
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ELECCIONES CONSEJO ANDALUZ 2013

El dia 1 de febrero de 2013, en la ciudad de Antequera, se llevaron a cabo las elecciones del Consejo
Andaluz de Graduados Sociales para los cargos de Presidente y Vicepresidente. Para la eleccion del Presidente
hubo dos candidaturas, la presentada por la hasta en esos momentos Presidenta del Consejo Andaluz y a su vez
Presidenta del Colegio Of. de Graduados Sociales de Huelva, Dolores Bejarano Diaz y la presentada por José Esteban
Sanchez Montoya, Presidente del Colegio Of. de Graduados Sociales de Granada, resultando elegido tras la votacion
llevada a cabo nuestro compariero José Esteban Sanchez Montoya como Presidente del Consejo Andaluz y como

Vicepresidente Daniel Ojeda Vargas, Presidente del Colegio Of. de Graduados Sociales de Cdordoba.

Desde este Colegio, se felicitd al nuevo Presidente y Vicepresidente, deseandoles toda clase de aciertos y
parabienes en estos momentos tan dificiles por los que estamos pasando y en esta nueva etapa que ambos inician.

Nuestro Presidente, como vocal nato de dicho Consejo Andaluz, estuvo presente en dicho acto de eleccion,
agradeciendo a la hasta ahora Presidenta del Consejo Andaluz, Dolores Bejarano, su labor desarrollada durante sus

cuatro anios de mandato.

JURA EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA DEL NUEVO PRESIDENTE
Y VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO ANDALUZ DE
GRADUADOS SOCIALES

El dia 27 de febrero 2013 se llevo a cabo el acto de
jura del nuevo Presidente y Vicepresidente del Consejo
Andaluz, en las dependencias del Tribunal Superior

de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el
Salon de Plenos de la Real Chancilleria y ante numerosas
autoridades entre las que se encontraban en estrados:
Presidente del TSJA, Presidente Consejo General,
Presidente Sala Social y Presidente de la Sala Contencioso-
Administrativo de Granada, Presidente y Fiscal Jefe de la

Audiencia Provincial, Magistrados y Secretarias de la Sala

8 ‘ Excmo. Colegio Oficial de Graduados Soclales de Cadiz y Ceuta

Social de Granada del TSJA, Teniente Fiscal y Secretario
de la Sala Gobiermo de este alto Tribunal, asi como los
Consejeros miembros del actual Consejo Andaluz de
Graduados Sociales de las Provincias de Almeria, Cadiz,
Cordoba, Granada, Jaén, Malaga y Sevilla, acompanados
por dos de los Ex-Presidentes del Consejo Andaluz y el
Ex-Presidente de la Sala de 1o Social y Colegiado de Honor
de la Sala de Granada, D. Antonio Angulo. Entre el publico
se encontraban numerosas Autoridades Universitarias
y Administrativas, (INSS, SPEE, Facultad Ciencias del
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Trabajo, Ayuntamiento de Granada, Delegacion de
Empleo, y representante de la Union Profesional, Jueces y
Secretarios de la Jurisdiccion Social, la Junta de Gobierno
del Colegio de Granada, muchos de sus colegiados, asi
como amigos y familiares.

Procedieron a Tomar juramento, en primer lugar el
Presidente del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales, José Esteban Sanchez, seguido
del Vicepresidente, Daniel Ojeda Vargas.

Tras dirigirse a los asistentes el nuevo Presidente
con unas palabras de agradecimiento y reconocimiento
asi como exponiendo algunas de las reivindicaciones
del Colectivo paso a tomar la palabra Javier San Martin,
Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
Esparia, es un gran momento para seguir luchando
por la profesion, por la justicia y la paz social, por que

los Graduados Sociales sigamos ocupando dignamente
nuestro papel en el orden juridico - social y que con la
unidad de los colegiados toda Andalucia, se oiga nuestra
voz y demandas en Esparia.

Procediéndose por el Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla,
Lorenzo del Rio Fernandez, tras una breve intervencion

a proceder con la clausura del acto.

ELENA MUNOZ MANELLA, NUEVA DELEGADA TERRITORIAL
DEL COLEGIO EN EL CAMPO DE GIBRALTAR

El Delegado Territorial para el Campo de Gibraltar, Don Juan Antonio Contreras Jiménez, termind su mandato
para el cual fue elegido, por lo que la Excma. Junta de Gobierno en su Sesion Ordinaria celebrada el dia 27 del mes de
diciembre de 2013 y al punto 32 del Orden del Dia, tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 55 apartado 2 de la Orden
de 20 de noviembre de 2012, por la que se aprueba la modificacion de
los Estatutos del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y
Ceuta publicada en el BOJA n®° 240 de 10 de diciembre de 2012, y al existir
una miembro de la Excma. Junta de Gobierno con ejercicio profesional
en la demarcacion del Campo de Gibraltar, se viene a nombrar Delegada
Territorial en el Campo de Gibraltar de este Excmo. Colegio a Dofia
Elena Munioz Manella, VVocal Ejerciente perteneciente a esta Excrma. Junta
de Gobierno, con domicilio profesional en la citada demarcacion y, hasta
la terminacion de su mandato como tal Vocal Ejerciente.”

Lo que se comunico a todo/as los/as Colegiados/as de dicha demarcacion, para su conocimiento y efectos, y
se facilitaron los datos profesionales de la nueva Delegada Territorial en el Campo de Gibraltar:

Donia Elena Muiioz Manella
C/ San Francisco, 16 Bajo - 11180 Tarifa - (CADIZ) - Tf: 956 68 03 57 - Fax: 956 62 71 97

Se felicito a la nueva Delegada, Sra. Murioz Manella, se le desed que su mandato fuese fructifero para todo el
colectivo y en especial para el del Campo de Gibraltar y se agradecio igualmente a nuestro compariero Juan Antonio
Contreras, sus servicios prestados a esta Corporacion durante su etapa como Delegado del Colegio en el Campo de
Gibraltar.
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ELECCIONES CORPORATIVAS ANO 2013

JUNTA GENERAL ORDINARIA 27/06/2013

Tal y como estaba anunciado y conforme a la citacion correspondiente, se llevo a cabo el dia 27 del mes de
Junio de 2013, la Junta General Ordinaria de esta Corporacién, donde tras la aprobacion de la Memoria Anual, la
Liquidacion del Presupuesto del ejercicio anterior, la aprobacion del balance y cuentas anuales de ingresos y gastos
y del presupuesto para el presente ano, el Presidente de nuestra Corporacion, Excmo. Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez, hizo una prolija valoracion de toda la actuacion llevada a cabo por la Junta de Gobierno y de las gestiones
realizadas en pro de la profesion y de los intereses colegiales, resaltando las multiples gestiones ante organismos,
Tribunales, Consejo General del Poder Judicial, Consejo Andaluz y Consejo General y Administraciones, asi como
resaltd también la actual situacion que se mantiene ante el borrador de Anteproyecto de la futura Ley de Servicios
Profesionales.

Tras dicha exposicion y los acuerdos tomados al respecto, se acordo poner en marcha un servicio gratuito de
orientacion laboral para personas sin recursos economicos, asi como aceptar la colaboracion con Caritas-Diocesanas
para ayudar a los distintos programas que tienen para personas necesitadas y se destaco los proyectos existentes en
estos momentos de la reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, de la Ley de Asistencia de Justicia Gratuita, ast
como la situacion de los impagos de las distintas subvenciones que se mantiene con las empresas por parte de la
Junta de Andalucia, en especial el nuevo “bono de empleo joven’,

Por ultimo, se llevo a cabo la votacion y escrutinio, una vez constituida la Mesa Electoral, para la eleccion de
vocales de esta Junta de Gobierno, resultando elegidos los siguientes colegiados:

A) Diia. Francisca Aragon Torres, colegiada n2 747.
B) D. Manuel Fraga Nuriez, colegiado n? 724.

C) D. Jesus Puentes Alvarez, colegiados n® 767.

D) D. Manuel Rubio Orbello, colegiado n2 266.

Se felicitd desde nuestra web a los nuevos elegidos, asi como a los que repiten, los cuales tomaron posesion
de sus cargos en la sesion de la Junta de Gobierno que se convoco a tal efecto.

10 ‘ Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta
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ELECCIONES PARCIALES EN EL EXCMO.
COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE
CADIZ-CEUTA. LA NUEVA JUNTA DE GOBIERNO
TOMA POSESION DE SU CARGO

Tras las elecciones parciales celebradas en junio de 2013, donde fue elegida parte de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta, quedo constituida quien regira durante cuatro afios el gobierno
de nuestro colegio.

Los nuevos miembros elegidos y reelegidos, Francisca Aragén Torres, Jesus Puente Alvarez, Manuel Fraga
Nuriez y Manuel Rubio Orbello, juraron o prometieron sus cargos como nuevos vocales ante el Presidente de la
Corporacion, Excmo. Sr. Don José Blas Fernandez Sanchez quien tras darles la bienvenida les agradecio la labor que
desemperiaran en la Junta del Gobiermo del Colegio y les animo a seguir trabajando en estos momentos dificiles de la
economia, para seguir llevando con lealtad y entrega a esta Corporacion de Derecho Publico que ha sabido aglutinar
en la provincia de Cadiz y Ceuta a un extenso e importante numero de colegiados en defensa del mundo del trabajo,
de la Justicia Social y de la defensa ante los Tribunales de Justicia, tanto de trabajadores y empresas, como de todos
aquellos que estan inmersos en el mundo socio-laboral.

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Socilales de Cadiz y Ceuta ‘ 11
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La Junta de Gobierno quedd constituida de la forma siguiente:

Presidente: Excmo. Sr. Don José Blas Fernandez Sanchez
Vice-Presidente Primero: Angel Luis Serrano Casal.
Vice-Presidente Segundo: Luis Carrasco Quifiones
Secretario General: Manuel Carlos Raposo Lagdstena.
Vice-Secretario: Federico Gémez Maline.
Tesorero: Juan José Alvarez Leiva.
Interventora-Contadora: Francisca Aragon Torres.
Vocaly Delegada en el Campo de Gibraltar: Elena Muiioz Manella.
Vocal-Delegado en Ceuta: Miguel Casas Lopez.
Vocales:

- Juan Carlos Cabrera Pascua.

- Jesus Puente Alvarez.

- Manuel Fraga Nuriez.

- Manuel Rubio Orbello.

Tras la toma de posesion, se llevo a cabo la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno, donde en el Orden del
Dia se debatieron los asuntos de interés propios de la profesion y de la situacion actual del mercado laboral, retraso de
vistas y juicios orales en los Juzgados de lo Social y Mercantil y el deseo de que la Judicatura dote a estos Magistrados
de la verdadera especializacion que conlleva la Jurisdiccion del Orden Social, pues estas carencias hacen notar el
retraso y pérdida de sentencias en los Tribunales de primera instancia, cuando son revocadas éstas por los Tribunales
Superiores de Justicia de Andalucia, lo cual viene a demostrar que una buena formacion y especializacion agilizaria al

justiciable las resoluciones judiciales que plantean para reclamar sus intereses.

12 | Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta
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ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA 2013

Nuestra Escuela de Practica Juridica-Social, ademas de trasladar a todos/as los/as Colegiados/as, la diversa
informacion recibida en esta Corporacion relativa a Cursos, Jornadas, Seminarios, Master, etc. organizados por otros
Colegios profesionales, organizaciones, entidades, Confederacion de Empresarios de Cadiz, y demas organismos que
esta Escuela considerd de sumo interés para el reciclaje de nuestro colectivo, organizo y celebro los siguientes Cursos,
Jornadas y Conferencias:

LAS REFORMAS LABORAL Y FISCAL A DEBATE ENTRE
EL COLECTIVO DE GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ

EL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES ORGANIZA UNA
JORNADA JUNTO CON FREMAP Y WOLTERS KLUWER.

En el salon de actos del edificio Heracles, cedido para el evento por la Zona Franca de Cadiz, se llevo a cabo
el dia 14 de Marzo 2013, una nueva jornada laboral y fiscal sobre las distintas reformas aprobadas en estas materias,
donde se trataron temas relacionados con la flexibilidad laboral en la empresa tras un afio de la Reforma y la aplicacion
practica de la misma a través de los Tribunales de la Jurisdiccion Social. El ponente de esta materia fue Federico
Duran Loépez, Catedratico del Derecho del Trabajo de la Universidad de Cordoba y Director-Coordinador Nacional
del departamento laboral de Garrigues. Duran Lopez, también tratd sobre la modificacion sustancial de condiciones
de trabajo, el descuelgue y la modificacion de los convenios colectivos, asi como el convenio de empresa como
herramienta de gestion y la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas y el despido colectivo.

La ponencia en materia fiscal estuvo a cargo del Inspector de Hacienda del Estado, Economista y Auditor de
Cuentas, Luis Jos Gallego, el cual tratd sobre las principales novedades tributarias para el 2013 y realizd un profundo
analisis sobre la Ley 7/2012 del fraude, asi como la modificacion del delito fiscal.

Ambos ponentes fueron presentados y modero las intervenciones el Presidente del Colegio, Excmo. Sr. Don
José Blas Fernandez Sanchez, quien en su exposicion de apertura resaltd la importancia del colectivo profesional de
Graduados Sociales en las relaciones laborales y como la actual reforma laboral ha profundizado consecuentemente
en una normativa obsoleta que se venia aplicando desde los afios 80 y que habia que actualizarla de comun acuerdo
a las ya existentes en la Union Europea.

Acompanaban la mesa de las ponencias el Director Regional de FREMAP en Andalucia Occidental, Luis
Artacho Postigo y Federico J. Martinez Martin, Director en Andalucia de Wolters Kluwer.
El saldon de actos del edificio Heracles se encontraba repleto de profesionales del Derecho, Magistrados, Inspectores
y operadores juridicos en general.

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta ‘ 13
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ENCUENTRO CON LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LOS GRADUADOS SOCIALES AVANZAN EN UN
NUEVO PROYECTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El dia 18 de Marzo de 2013 vy
organizado por la Direccion Provincial de la
TGSS, encabezada por su titular, M2 Jesus
Morell Sastre, y nuestro Colegio bajo la tutela
de nuestro Presidente, Excmo. Sr. Don José

Blas Fernandez Sanchez, se mantuvo un
encuentro enlas dependencias de la Direccion
Provincial al que asistieron un nutrido numero
de colegiados y funcionarios de dicha TGSS
para conocer el nuevo Proyecto del “Servicio
de Notificaciones Telematicas” donde se
desarrolla toda la normativa al respecto que este proyecto estratégico de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social
ofrece a los profesionales del Derecho Socio-Laboral, como son los Graduados Sociales, una vez que su implantacion
sea obligatoria.

Nuestro Colegio de Graduados Sociales dejo constancia de la colaboracion que vienen manteniendo como
tales operadores en el Sistema de la Seguridad Social en todo su ambito y agradecid el panorama que este proyecto
ofrece, donde el mismo se desarrollaria en tres fases que serian proximamente llevadas a cabo y donde el colectivo
posee un papel altamente cualificado.

Este tipo de encuentros se mantuvieron, tanto en la capital de la provincia, como en el Campo de Gibraltar
para que todos los colegiados tuvieran un acceso directo a cuanto va a ir saliendo por medio de Ordenes Ministeriales
que se iria publicando dentro su marco de desarrollo a través del Boletin Oficial.

SEGUNDO ENCUENTRO CON LA TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, TRAS LA PUBLICACION DE LAS ORDENES
MINISTERIALES QUE AMPARAN LA OBLIGATORIEDAD DEL
SISTEMA DE NOTIFICACION ELECTRONICA.

LOS GRADUADOS SOCIALES SE PONEN AL DIiA EN LOS ASPECTOS MAS
BASICOS DE LAS NOTIFICACIONES TELEMATICAS EN EL AMBITO DE LA S.S.

Tras la publicacion en el Boletin del Estado del dia 28 de marzo de 2013 de las Ordenes Ministeriales que
amparan la obligatoriedad del sistema de notificaciones electronicas, nuestro colectivo mantuvo el dia 3 de abril de
2013, un segundo encuentro con la TGSS, con la presencia de la Directora Provincial, Maria Jesus Morell Sastre y el
Presidente de nuestro Colegio, Excmo. Sr. Don José Blas Fernandez Sanchez, con el objetivo de conocer y desgranar
el contenido de estas normas recientemente publicadas.

A este segundo encuentro asistieron un nutrido numero de colegiados y funcionarios de dicha TGSS para
conocer este nuevo Proyecto del “Servicio de Notificaciones Telematicas” que supone entre otros beneficios,
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una mayor agilizacion en el acceso, reducir
el tiempo para las notificaciones, aumentar
la confidencialidad y seguridad en las
comunicaciones, disponibilidad inmediata
de la informacion, servicio disponible las 24
horas los 365 dias del ario, etc.

El Presidente de nuestro Colegio,
Excmo. Sr. Don Jose Blas Fernandez
Sanchez, agradecid la colaboracion que
la Administracion viene manteniendo con
nuestro colectivo, como tales operadores que
somos dentro del Sistema de la Seguridad
Social en todo su ambito y agradecio
el panorama que este proyecto ofrece,
promoviendo la administracion electronica,
facilitando con ello medios para una mejor y

mas agil gestion.

JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO.

EL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION DE
GRADUADO SOCIAL A DEBATE. (18/03/2014)

La Facultad de Ciencias del
Trabajo  organizé una Mesa Redonda
sobre “El ejercicio Libre de la profesion
de Graduado Social” dentro de las 1
Jormnadas de Orientacion Profesional
dirigidas a los alumnos de cuarto curso de
carrera y especificamente para los futuros
titulados en Grado. La mesa redonda se
llevdé a cabo en el Aula Magna de dicha
Facultad que fue moderada por la Decana
de la misma y Catedratica del Derecho del
Trabajo, Eva Garrido Pérez, la cual contd
con los ponentes, Excmo. Sr. Don José Blas

Fernandez Sanchez, como Presidente de nuestro Colegio, Eloy Hernandez Lafuente, Magistrado-Juez de lo Social
de Cadiz y José Manuel Romero Fernandez, Graduado Social en ejercicio. En la exposicion de cada uno de ellos
se trataron temas como las competencias del Colegio Profesional y su Codigo Deontologico, el ejercicio libre de la
profesion y el Graduado Social como figura procesal en los Tribunales de 1o Social.

Existio un amplio debate y coloquio quedando los/as alumnos/as muy satisfechos/as con la intervencion
de cada uno de los ponentes, agradeciendo la Decana la importancia de estas jornadas y por el papel que hoy
desempenian los Graduados Sociales, asi como de las magnificas relaciones existentes entre el Colegio Profesional y
la Facultad de Ciencias del Trabajo.
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DEBATE SOBRE LA REFORMA LABORAL Y LAS
NUEVAS MEDIDAS DE SEGURIDAD SOCIAL.

LOS GRADUADOS SOCIALES ORGANIZAN CON LA REFORMA LABORAL
UN AMPLIO DEBATE TRAS SU PUESTA EN VIGOR (15/04/2013)
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La redaccion final de la reforma laboral del 2012 en base a la Ley 3/2012, de 6 de Julio, establecio la redaccion
definitiva de la misma introduciendo medidas significativas que han sido un revulsivo controvertido para las nuevas
condiciones de trabajo en el mercado laboral. Para ello, nuestro Colegio junto con MC Mutual debatieron en una
amplia jornada de mas de dos horas y media las actuales condiciones que, de manera controvertida, suscitan los
despidos colectivos, la caida de los convenios colectivos, la actuacion de la Inspeccion de Trabajo en los informes
al respecto y el papel de los Magistrados de Trabajo en todas estas materias, tanto en la vertiente laboral como en su
vertiente prestacional

Actuaron como ponentes la Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
M2 Carmen Pérez Sibdn, y por parte de la Inspeccion de Trabajo, el Director Territorial de Andalucia, Victor de Santos
Sanchez, quienes fueron moderados por el ponente y Presidente de nuestra Corporaciéon, Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez Sanchez. Llevo a cabo la apertura y presentacion del coloquio el Gerente de Zona de MC Mutual, José
Antonio Delgado Fernandez, quien destaco que era el primer debate en esta materia que se organizaba en Andalucia.

Todo el conjunto de intervenciones estuvieron basadas en las peculiaridades que actualmente tiene el despido
colectivo, asi como el control que sobre éste tiene la Inspeccion de Trabajo, la cual es garante para que los Magistrados
de lo Social puedan valorar todo el proceso, asi como la caida en la negociacion en los convenios colectivos y el papel
del Consejo Consultivo de Convenios en la actualidad tras la reforma y la desaparicion en ciertas resoluciones que
posee la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, lo cual favorece a la Jurisdiccion agil y conocedora cual es la del
Orden Social.
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En dicho coloquio intervinieron
Magistrados de lo Social y del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Inspectores
de Trabajo, encontrandose entre ellos el
Jefe Provincial, Eugenio Santa-Barbara,
funcionarios de la Administracion de Justicia y
Secretarios Judiciales, asi como especialistas de
la Seguridad Social y operadores juridicos, que
como tales laboralistas son los conocedores en
el aspecto juridico técnico de esta reforma.

El Presidente de nuestro Colegio, que modero toda la jornada, destaco la reforma que al respecto ha tenido
el Codigo Penal en materia fiscal y de Seguridad Social y resaltod la importancia de la misma ante el fraude, el cual
iba a ser mucho mas perseguido con esta herramienta que da poderes a los Tribunales de la Jurisdiccion Penal
con penas de prision incluida para quienes defrauden al Fondo de Pensiones Publicas, Fondo de Garantia Salarial,
Seguridad Social, Hacienda, etc. y donde ya el Ministerio Fiscal, en armonia con la Inspeccion de Trabajo, tiene un
papel preponderante. También se debatio la desaparicion del papel de la Autoridad Laboral en los despidos colectivos,
la cual en los anteriores ERE'S realizaba una funcién politica que a veces no llegaban a feliz término los referidos
Expedientes de Regulacion de Empleo como no fueran consensuados y acordados, cosa que ahora ha variado y ha
hecho menos rigido el procedimiento.

Nuestro colectivo, fiel en su formacion continua en esta materia como especialistas del Orden Social, valord
esta jornada como un acercamiento del mundo de las relaciones laborales.

CLAUSURA DEL CURSO PROCESAL-LABORAL 2013

LOS GRADUADOS SOCIALES ANTE LA FORMACION DE
LA ESPECIALIDAD DEL PROCESO LABORAL

Durante los dias Blas Fernandez, puso de manifiesto Social como en la Mercantil, donde
comprendidos entre el 5 de Marzo la importancia del reciclaje del los distintos profesores de la Escuela
y 18 de Abril de 2013 e impartido colectivo como juristas y operadores supieron desarrollar las diversas
por el profesorado de la Escuela de juridicos de alta especializacion, disciplinas desde los componentes
Practica Juridica “Rafael Martinez tanto en la Jurisdiccion del Orden juridicos del despido, pasando por
Emperador”, dependiente de nuestro
Colegio, se llevo a cabo el Curso de
Procedimiento Laboral y se formo
a mas de 50 colegiados en esta
especialidad, Jurisdiccion que se .‘ﬁ, -
ha visto altamente modificada por k%
la diversa normativa que ha variado '
sustancialmente como consecuencia
de lareforma laboral y de la Ley de la
Jurisdiccion Social.

ElDirectordelaEscuelay Presidentede
nuestro Colegio, Excmo. Sr. Don José
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la complicada situacion de la Ley
Concursal y cerrando con el Recurso
de Suplicacion ante los Tribunales
Superiores de Justicia, donde los
Graduados Sociales alcanzamos no
hace mucho el respaldo del legislador
para llevar a cabo tal cometido.

distintos

Los profesores

que desarrollaron las materias
fueron, M2 Gloria Marin Gonzalez,
Coordinadora en ese entonces del
SERCLA de Cadiz, Excmo. Sr. Don
José Blas Fernandez Sanchez,
Presidente y Director, Manuel Carlos
Raposo  Lagdstena,
General del Colegio,

Aragén Torres, Interventora, Angel

Secretario
Francisca

Luis Sanchez Perifian, Secretario
Judicial, Juan José Alvarez Leiva,
Tesorero de esta Corporacion, José
Blas Fernandez Escobar, Graduado
Social y Abogado especialista en
materias concursales y M2 Carmen
Pérez Sibon, Magistrado de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

La terminacion del curso se
llevd a cabo en la sede del Centro
Cultural Reina Sofia, donde se hizo la

entrega de los diplomas acreditativos
de las horas lectivas de dicho curso
y donde intervinieron en nombre de
los profesores, Gloria Marin y Angel
Luis Sanchez, quienes resaltaron
la formacion tan cualificada de los
Graduados Sociales y les felicitaron
por el desarrollo de las ponencias,
clausurando el curso el Presidente
de nuestro Colegio, Excmo. Sr. Don
José Blas Fernandez, quien dejo
patente el nivel, tanto universitario
como profesional que hoy tienen los
Graduados Sociales y su papel de

operadores juridicos, siendo
de los puntales mas importantes
que posee el mundo judicial, pues
como juristas y especialistas en

uno

materia laboral y de Seguridad Social,
no existen otras profesiones que
alcancen el nivel de ellos en dichas
que hasta

dentro de la Union Europea son los

especializaciones, ya
auténticos “meédicos de cabecera”
de todo el entramado judicial tan
complejo y tan cambiante como la
diversa normativa ha desarrollado en
el ultimo afio.

LOS GRADUADOS SOCIALES DEBATEN LA
REFORMA LABORAL EN EL CAMPO DE GIBRALTAR

EL MAGISTRADO, VELA TORRES, PONENTE EN UNA JORNADA SOBRE LOS ERE s
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Organizado por nuestro Colegio, se llevo a cabo en
el Auditorium de ARCGISA de la Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, la Jornada que
sobre el “Procedimiento de Extincion Colectiva de los
Contratos de Trabajo ERE's”, impartio el Magistrado y
Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Malaga, Francisco
Javier Vela Torres, quien desarrolld la ponencia para
un colectivo muy especializado como es el nuestro vy,
en su conjunto, para todos los laboralistas del Campo
de Gibraltar. La apertura la hizo el Presidente de la
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,
José Diego Gonzdlez de la Torre, quien agradecio que
este tipo de jornadas se dieran en la sede que aglutina alos
municipios de la comarca, pues asi servia de unificacion
para estos profesionales la sede de la misma y, cumplia
una mision de formacion inigualable.

El Presidente de nuestro Colegio, Excmo. Sr. Don
José Blas Fernandez Sanchez, resalto en la presentacion
del ponente los valores y el conocimiento que el
Magistrado Vela Torres, tiene como jurista y, en especial,
por su condicion profesional y conocedor de hace mas
de tres décadas de la jurisdiccion del orden social.

El ponente, resaltd la problematica actual de
los conflictos colectivos de trabajo y, en especial, el
procedimiento de extincion de los contratos de trabajo,
ya sean colectivos o individuales, matizando que si bien
el legislador habia querido puntualizar y concretar mas
este campo de las relaciones laborales, no cabia duda que
habia acertado en muchas de las modificaciones habidas
en la normativa y desmenuzo paso a paso los pro y
contras de toda la casuistica que en ello tenian que incidir
los Tribunales de Justicia y en especial, los Juzgados
de lo Social. Destaco en el debate, el acierto de haber
eliminado el legislador la intervencion de la autoridad
laboral en estos procedimientos, pues en muchos casos,
se hacian las extinciones en funcion de las presiones
politicas que al efecto se suscitan y entendid que si bien

se esperaba una masiva respuesta ante los Tribunales de
estos procedimientos, las Salas de lo Social no estaban
ni mucho menos saturadas de esta materia, por lo que
al parecer las partes de los diversos procedimientos,
entendian que era mejor resolver los conflictos por la via
de estas resoluciones, que consistian en elevarlas en los
casos de discrepancias, a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, lo cual tardaba varios anos en resolverse.

En el salon de actos, se encontraban Magistrados,
tanto del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
como de lo Social de la comunidad autonoma andaluza,
Directores de Relaciones Laborales de diversas empresas
del Campo de Gibraltar, Abogados y como es logico, los
colegiados de aquella demarcacion de nuestro Colegio.

ENCUENTRO INFORMATIVO SOBRE
EL “SERVICIO DE NOTIFICACIONES
TELEMATICAS OBLIGATORIAS” DE LA TGSS

ALGECIRAS, 9 DE MAYO DE 2013

Tal y como estaba previsto y tras la celebracion en Cadiz de los dos “Encuentros” con la Direccion Provincial
de la TGSS de Cadiz, sobre el “Servicio de Notificaciones Telematicas Obligatorias”, se celebré con la colaboracion
de la Camara de Comercio del Campo de Gibraltar, el tercer encuentro en Algeciras para el colectivo del Campo de
Gibraltar el dia 9 de mayo de 2013, en la sede de la citada Camara de Comercio del Campo de Gibraltar.

En este encuentro ademas de intervenir la TGSS, se contd con la participacion de la Delegacion Especial de la
AEAT en Andalucia, Ceuta y Melilla, todo ello atendiendo a la importancia de las funciones y competencias de nuestro

colectivo y asi encontrar el cauce para una mejor y provechosa aplicacion de las tecnologias de la informacion a la

practica habitual en nuestras relaciones con la Administracion Publica.
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LOS GRADUADOS SOCIALES DE
JORNADA DE TRABAJO EN CEUTA

| Y

Nuestro Colegio junto con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social FREMAP y en colaboracion con el Despacho de Abogados de Garrigues celebrd una jornada de trabajo en Ceuta,
el dia 14 de Noviembre de 2013, la cual se denomino “El Administrador Social en tiempo de crisis”. La apertura de la
misma, estuvo a cargo de nuestro Presidente, Excmo. Sr. Don José Blas Fernandez Sanchez, el Concejal de Turismo
de la ciudad autonoma de Ceuta, Premi Mirchandani Tahilram, y el Director General de Fremap en Andalucia
Occidental, Luis Artacho Postigo.

Las ponencias de la jorada fueron desarrolladas por Rosa Lara Fernandez, Abogada de Garrigues, quien
deleito alos asistentes con “La responsabilidad social de los Administradores” y clarificd cuando se podria estar ante una
responsabilidad social, en materia de Seguridad Social y la doctrina del levantamiento del velo. La siguiente ponencia,
la impartio Pedro Miguel Gonzalez Perea, Abogado de Garrigues, experto en Derecho Penal del Departamento
de Litigacion y Arbitraje, quien expuso de manera clara y concisa la evolucion y cambios en la normativa de la
responsabilidad penal de las personas juridicas, haciendo hincapié en el debido control que debe llevar a cabo la
sociedad mercantil para evitar incurrir en delitos penales y evadir de esta manera o atenuar dicha responsabilidad,
haciendo igualmente, una referencia expresa a los numerosos delitos en materia penal en los que podia incurrir la
mercantil, tales como delitos en materia medioambientales, trafico de influencias, materia urbanistica, cohecho, etc.

Finalmente, Trinidad Bueno Paniagua, Asesora de la Direccion Regional de Andalucia Occidental de
Fremap, dio a conocer a los asistentes las herramientas telematicas con las que cuenta la Mutua para sus asociados
y profesionales. .

La asistencia a la jornada fue masiva,
tanto de colegiados de la Ciudad Autonoma
de Ceuta como del resto de la demarcacion
del Colegio, contando con la asistencia de
autoridades, funcionarios del Fondo Garantia
Salarial y de organismos de la Seguridad Social,
asi como profesionales del mundo del derecho

en general.
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LA ASOCIACION PROFESIONAL DE LA MAGISTRATURA,
CELEBRO LOS DIAS 6, 7 Y 8 DE NOVIEMBRE DE 2013, EN JEREZ
DE LA FRONTERA, SU “XXI CONGRESO NACIONAL BAJO EL
LEMA “JUSTICIA, CRISIS Y REFORMA"

Tras la celebracion por parte de la Asociacion
Profesional de la Magistratura (APM), con la
colaboracion de este Excmo. Colegio, de su “XXI
CONGRESO NACIONAL BAJO EL LEMA “JUSTICIA,
CRISIS Y REFORMA, los dias 6, 7 y 8 de noviembre
de 2013, en Jerez de la frontera, se considero de
interés hacer llegar al colectivo y se les traslado a
través de nuestra Web, las “Conclusiones elaboradas
por las Comisiones de Estudio” sobre lo tratado en
dicho XXI Congreso. Estas conclusiones nos las hizo
llegar la Ilma. Sra. Dofia Nuria Auxiliadora Orellana
Cano, Magistrada de la Audiencia Prov. de Malaga,
especialista correspondiente al Orden Civil y Mercantil,
quien colabor6 de manera activa en la organizacion y
desarrollo de este importante evento.

greso Nacional de la APM

licia, Crisis y Reforma” i
optern, del 6 al 8 de noviembre de 2013

ENCUENTRO DE LA INSPECCION DE
TRABAJO CON LOS GRADUADOS SOCIALES

LA NORMATIVA LABORAL ESTUVO SOMETIDA A DEBATE

Organizado por nuestro Colegio y por la Jefatura
Provincial de la Inspeccion de Trabajo se llevo a cabo en el
Salon de Actos del Edificio Heracles el dia 16 de Diciembre
de 2013, el Il Encuentro de ambas Instituciones, donde
se tratod sobre “las perspectivas de la normativa laboral
dentro de la crisis”. Intervinieron en la inauguracion el
Presidente de nuestro Colegio, Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez Sanchez y por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social el Jefe de la misma, Eugenio Santa-
Barbara Martinez, quienes expusieron las principales y
controvertidas materias sobre la aplicacion de la reciente
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reforma laboral que hace necesario un cambio de
impresiones profesionales y juridicas.

Las ponencias se desarrollaron sobre temas
relacionados con “el encuadramiento de los
administradores de las entidades mercantiles en
el Sistema Publico de la Seguridad Social”, la cual
la desarrolld el Subinspector de Empleo, Luis Avila
Aceituno, estando a cargo de Consolacién Rodriguez
Alba, Jefa de la Unidad Especializada de Seguridad y Salud
Laboral, la ponencia sobre “Las principales medidas de
la Ley de Apoyo a los Emprendedores”. En el ambito de
estas jornadas también se profundizo sobre “el papel de
la Inspeccion de Trabajo ante la reforma reciente del
Cédigo Penal y los nuevos ilicitos penales en materia
de Seguridad Social”, a cargo del Jefe de la Unidad
Especializada, Benito Haro Martinez. Como broche a la
jornada, el Jefe Provincial de la Inspeccion de Trabajo y
S. Social, Eugenio Santa-Barbara Martinez, desarrolld en
su parlamento la situacion de “los convenios colectivos

traslareformalaboral:la ultraactividad y el descuelgue”.

ACUERDOS DE COLABORACION
FIRMADOS EN EL ANO 2013

PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE EL COLEGIO DE
GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ-CEUTA Y MUTUAL MIDAT CYCLOPS

LA FORMACION Y CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA, RETO A SEGUIR

En la sede Corporativa se llevd a cabo, [¥
el dia 2 de Abril de 2013, la firma del Protocolo
de colaboracion entre nuestro Colegio y Mutual
Midat Cyclops, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, a

cargo del Presidente de nuestra Corporacion, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez Sanchez y del Director
Gerente Adjunto, Eduardo Vidal Castarlenas, en
calidad de Apoderado de la Mutua.

Entre las estipulaciones del protocolo se pondran por parte de ambas instituciones todos los medios de
colaboracion reciprocos para llevar a cabo actividades en materia laboral y de Seguridad Social, asi como de
Prevencion de Riesgos Laborales, incluyendo todas las novedades legislativas y, en especial, la Orden de 28 de
Noviembre de 2006, que es el Codigo de Buenas Practicas suscrito por todas las Mutuas.

Nuestro Colegio profesional utilizara, por medio de este protocolo, toda la informacion que la Mutua pueda
prestarle y cuantos actos publicos, asambleas, reuniones y cualesquiera otros medios de divulgacion que este Colegio
lleve a cabo.
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Por parte del Colegio acompariaban a nuestro Presidente los miembros de la Junta de Gobiemo, Federico

Goémez Maline, Vice-Secretario, Francisca Aragon Torres, Interventora-Contadora y Juan Carlos Cabrera Pascua,

Vocal y por parte de la Mutua el Gerente de la Zona de Andalucia, José Antonio Delgado Fernandez y el Director

Provincial de la Mutua en Cadiz, Manuel Jesus Alonso Gaztelu.

EMPRESAS CON CORAZON

Se llevd a cabo un Convenio Marco de
Colaboracion entre Caritas Diocesana y nuestro
Colegio Profesional, donde
nuestros respectivos objetivos iniciamos una serie de
acciones en favor de los mas débiles y necesitados para
poder paliar, en parte,
gque muchas familias de nuestra sociedad padecen. La
relacion de proyectos que se emprenderan se relacionan
en el anexo [ del Convenio de Colaboracion, por lo que a
través del programa Diocesano “Empresas con Corazéon”
nuestro Colegio se une a determinadas acciones sociales
como vehiculo de las necesidades que soporta Caritas

ambas entidades con

la actual situacion econdmica

Diocesana.

En contraprestacion, dicha entidad benéfico-
social también se compromete a dar a conocer a la
sociedad en su conjunto los valores de nuestro Colegio
profesional, en materia de responsabilidad social vy
potenciar nuestra imagen social y reconocerla como un
referente ético y socialmente sensible, también seremos

EXCMO
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orientados para la aplicacion de deducciones fiscales y la
publicidad en sus paneles de nuestra Corporacién como
empresa social.

En resumen, un Convenio de colaboracion
en unos momentos dificilles para muchas familias
necesitadas y que pondra de relieve la colaboracion
que los Graduados Sociales, como figura inmersa en la
Justicia Social, queremos prestar con nuestra ayuda a los

mas débiles.

Enlafirma del protocolo estuvieron, Rafael Oliva
Garoz, como Director de Caritas Diocesana de Cadiz,
quien también es Graduado Social, Luis do Campo
Schroedel, Economista y voluntario de Caritas, Leticia
Vierna Grosso, de Empresas con Corazon y por nuestro
Colegio, el Vice-Secretario,
la Interventora-Contadora, Francisca Aragon Torres y

Federico Gomez Maline,

nuestro Presidente, Excmo. Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez.
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LOS GRADUADOS SOCIALES
COLABORARAN CON LA ASOCIACION ARCA

LA DEPENDENCIA ALCOHOLICA TIENE QUE LLEVAR EL

COMPROMISO DE TODOS PARA SU ERRADICACION.

La Asociacion de Auto-Ayuda e Informacion
sobre el Sindrome de Dependencia Alcohdlica (ARCA)
mantuvo una jomada de trabajo con la Junta de
Gobiemo del Colegio para que, como profesionales del
Derecho y asesores juridicos de empresas y trabajadores,
conociéramos de cerca esta lacra y enfermedad que
esta haciendo estragos en el mundo del trabajo y en el
conjunto de la sociedad civil.

El Presidente de la Asociacion ARCA, Alberto
Matilla Vigo, estuvo acompafiado de todo el equipo
de psiquiatras, psicologos y médicos, asi como de
Trabajadores Sociales y personal de la Asociacion,
los cuales explicaron de manera pormenorizada las
distintas estadisticas que en dicha Asociacion se vienen
realizando en pro de esta dependencia alcoholica, la cual
esta produciendo un avance considerable por no estar
debidamente asistida por las Instituciones obligadas a ello
y que sus carencias las vienen abortando asociaciones
como ARCA.

Se tratd de esta enfermedad que hoy esta muy
extendida en la sociedad y, principalmente, entre muchos
trabajadores, autonomos, profesionales liberales, etc.
gue vienen a cambiar sus emociones y su trabajo con
un perjuicio grave para el desarrollo de estas actividades,
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concretamente, existen muchos despidos por esta causa

y es bueno prevenir y conocer las consecuencias de
cuanto al respecto estan sentenciando los Tribunales de
lo Social.

El Presidente de nuestro Colegio, Excmo. Sr.
Don José Blas Fernandez, acomparnado de la Junta de
Gobierno entendié necesaria la colaboracion de estos
profesionales en favor de la Asociacion y prometio
establecer un tumo de oficio, dentro del Colegio, para
el tramite de prestaciones por incapacidad y despidos
como consecuencia de esta enfermedad, que suele tener
un final desafortunado e igualmente, dentro de un marco
de colaboracion, solicitar la figura del perito judicial de
miembros de ARCA para que en las demandas ante los

organos jurisdiccionales puedan exponer con claro

criterio que ello es una enfermedad y no un delito.
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FIRMA DEL ACUERDO DE COLABORACION
ENTRE ARCA Y EL COLEGIO DE
GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ

En la sede de nuestro Colegio se llevo a cabo,
el dia 26 de Diciembre de 2013, la firma del Acuerdo
de Colaboracion entre la Asociacion de Auto-Ayuda
e In-Formacion sobre el Sindrome de Dependencia
Alcohdlica (ARCA) y este Colegio de Graduados
Sociales. El alcance de colaboracion es la puesta a
disposicion de ARCA de un tumo de oficio para los
despidos y reclamaciones ante los Tribunales de lo Social
sobre los derechos de los trabajadores despedidos por
causa de esta enfermedad, asi como mediacion y peritaje
ante los Tribunales de Justicia en esta materia, sin olvidar
el uso por parte de los colegiados de peritos médicos
como prueba ante la Jurisdiccion del Orden Social y
Mercantil.

El amplio convenio de colaboracion fue
presentado en sociedad ante los medios de comunicacion,
siendo para ARCA el primer colegio profesional que
colabora con ellos en esta importante materia, donde
se sienten protegidos juridicamente por los Graduados
Sociales y la deferencia de nuestro Colegio para combatir
y ayudar la lacra de hoy en la sociedad como es el
sindrome de dependencia alcohdlica.

El Presidente de la Asociacion, Alberto Matilla
Vigo, que estuvo asistido del Vice-Presidente de la misma

5=

y Catedratico de la Facultad de Medicina en la disciplina de
Farmacologia, expuso la actual situacion del alcoholismo
y la incidencia en el mundo del trabajo.

Nuestro Presidente, Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez Sanchez que estuvo acompanado de la
Interventora-Contadora, Francisca Aragéon Torres, dejo
patente que en una sociedad como la nuestra y en los
casos como el presente los profesionales del Derecho,
como son los Graduados Sociales, deben colaborar en
algo tan importante como es mantener unas relaciones
juridico-laborales fluidas y valientes para con la sociedad
civil.
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EL EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS
SOCIALES DE CADIZ Y CEUTA SE ADHIERE AL
PROGRAMA YO SOY EMPLEO’ DE BBVA

EL OBJETIVO DE YO SOY EMPLEO  ES CREAR 10.000 PUESTOS DE TRABAJO.

Los empleadores recibiran un apoyo directo a la contratacién de hasta 1.500 euros.
El programa contempla también formaciéon para PYMES y auténomos asi como un
servicio de intermediacion laboral.

LI

El Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta, se adscribid al programa Yo Soy
Empleo’ lanzado por BBVA. Esta iniciativa ofrece hasta 1.500 euros a aquellas PYMES y autonomos que creen empleo.
El programa de BBVA nace con el objetivo de crear hasta 10.000 nuevos puestos de trabajo e incluye un programa
de formacion en las escuelas de negocio de referencia en Esparia, asi como un servicio completo de intermediacion
laboral.

Luis De Odriozola Saez, Director Comercial Territorial de BBVA y el Excmo. Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez, Presidente de nuestro Colegio, firmaron el acuerdo de colaboracion para fomentar el empleo en Esparia en
la sala de juntas de nuestra sede colegial.

Durante la firma, Juan Carlos Herrera Escalante, Director de Zona de Cadiz y Ceuta y Miguel Angel Chinchilla
Garcia-Ligero, Director de Banca Comercial del CBC de Cadiz, agradecieron a nuestra Corporacion su apoyo a un
programa tan importante para BBVA y animo a mas grupos a que se sumen a este programa, para que “entre todos
podamos seguir acelerando la creacion de empleo”.

Por nuestra parte, el Excmo. Sr. Don José Blas Fermandez Sanchez, afirmd que "uestro colegio considerd
importante unirse y colaborar en esta iniciativa promovida a nivel nacional por BBVA encaminada a dinamizar y
favorecer el desarrollo empresarial, la generacion de empleo y el fomento de la contratacion de personal de la que
podran beneficiarse numerosas Pymes, autonomos y desempleados de nuestra Provincia y Ceuta”

El objetivo de "Yo Soy Empleo” es la creacion de 10.000 puestos de trabajo gracias a un programa vertebrado
entorno a tres medidas: apoyo directo a la contratacion; formacion para empleadores y servicio de intermediacion
laboral.
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Apoyo directo a la contratacion

BBVA y el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta consideran que lo importante es la creacion
de empleo, por lo que se ofrece un apoyo econémico directo a las 10.000 primeras contrataciones que se den de alta
en este servicio: 1.500 euros por cada persona desempleada con contratos minimos de un ario.

Apoyo a la selecciéon

Este servicio de intermediacion y seleccion para contratar a personas desempleadas por parte de autonomos y PYMES
es gratuito y esta dirigido a empresas con menos de 250 empleados, que estén al corriente de pagos con la Seguridad
Social y que realicen una contratacion indefinida de al menos 20 horas en contratos de un ario como minimo.

Formacién para el crecimiento

Modulo que se ofrecera de la mano de cuatro escuelas de negocio de reconocido prestigio en Espana: ESADE Business
School, IE Business School, Deusto Business School Universidad de Deusto y el Instituto Intermacional San Telmo. Se
trata de 1.250 plazas de cursos de formacion gratuita encaminada a proporcionar el soporte necesario para ayudar a
las empresas y autobnomos a generar empleo.

Contact Center

BBVA y el Excmo. Colegio Of. de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta, pusieron en marcha un contact center para
responder todas las dudas y cuestiones que PYMES, autonomos, emprendedores y desempleados puedan tener
respecto a Yo Soy Empleo’. El numero de atencion telefénica es el 900 816 993, es gratuito y atendera llamadas de
lunes a viermes de 9 h a 19.00 h.

Ademas toda la informacion sobre ‘Yo Soy Empleo’ se puede consultar a través de las siguientes web:
http://www.bbvacontuempresa.es/yo_soy_empleo y http://www.graduadosocialcadiz.com o consultando a
un profesional del derecho laboral y de la Seguridad Social como son los Graduados Sociales, tanto pymes como
desempleados se pueden dar de alta en el programa.

BBVA y Excmo. Colegio Of. de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta siguen ampliando el alcance de su iniciativa
“Yo Soy Empleo” buscando sumar fuerzas frente al desafio de la creacion de empleo en Esparia. La entidad ha sido
la primera empresa en adherirse a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013/2016, impulsada por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y recientemente ha alcanzado también acuerdos con la Federacion de

Asociaciones de Trabajadores Auténomos (ATA) y con las Camaras de Comercio de Espafia.
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EL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ
ASESORA GRATUITAMEMENTE A JOVENES FLAMENCOS.

EL OBJETIVO ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA COLABORACION CON LA
FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ

El lunes 2 de diciembre de 2013, en horario de
19 a 21 horas, tuvo lugar en el Centro de Arte Municipal
de Flamenco de La Merced el asesoramiento gratuito a
jovenes flamencos que empiezan a profesionalizarse
y que no encuentran una orientacion adecuada en lo
que respecta a sus derechos y obligaciones en materia
tributaria y de Seguridad Social.

Este encuentro entre los Graduados Sociales y los
jovenes profesionales del Flamenco tuvo lugar gracias a
la peticion de colaboracion solicitada por la Fundacion
Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,
a través del Concejal de Cultura, Antonio Castillo Rama, al
Colegio de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta, siendo
este asesoramiento una primera toma de contacto que
servira para concienciarlos del deber de contar en todo
momento con profesionales del Derecho pertenecientes
a nuestro Colegio.

Entre las cuestiones planteadas por este colectivo
de jovenes artistas, cabe destacar las dudas con respecto
al IVA que deben incluir en las facturas, cuando son
ellos los responsables de la actuacion y por tanto se
ven obligados a emitirlas. Se estan dando casos en los
que la Agencia Tributaria, como consecuencia de las
retenciones de IRPF practicadas en esas mismas facturas
por el pagador de la actuacion, esta requiriendo mediante
declaraciones paralelas la tributacion del IVA repercutido

con su recargo y sancion correspondiente, debido a que
por desconocimiento de estos noveles artistas no se
ingresa en plazo reglamentario.

Otro de los temas planteados ha sido cuando
deberia un artista darse de alta como autonomo y en
qué situaciones deben ser dados de alta por cuenta ajena
como artistas de espectaculos publicos, matizandose
que estos ultimos se encontraban regulados como
régimen especial y posteriormente han sido integrados
en el régimen general de la Seguridad Social con algunas
especialidades.

Desde nuestro Colegio se valord de forma muy
positiva esta accion informativa, por lo que se mantiene
una estrecha colaboracion con la Fundacion Municipal
de Cultura para posteriores asesoramientos que otros
jovenes profesionales del flamenco precisen. Asi el
colectivo de Graduados Sociales quiere animar a todos
los futuros artistas que tengan cuestiones que plantear,
relativas al inicio de la actividad profesional, se pongan en
contacto con los técnicos del Centro de Arte Municipal de
Flamenco de La Merced, ya que a través de ellos se llevaran
a cabo futuras jormadas de asesoramiento gratuito, siendo
este Colegio profesional pionero en la creacion de un
tumo de oficio totalmente gratuito para estos jovenes que
se inician en esta vida artistico-profesional.
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LOS GRADUADOS SOCIALES EN LA WEB DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA

En la web del Ministerio de Justicia (www.
mjusticia.gob.es), en su pagina principal, se encuentra
alojado un apartado para “profesionales”, donde se
puede comprobar que junto a Abogados y Procuradores,
aparece la figura procesal del Graduado Social, como
tal asesor juridico en materia socio-laboral, experto en
relaciones laborales y Recursos Humanos, encontrandose
desarrollada en esta web las funciones, colegios
profesionales, codigo deontoldgico, etc, de nuestra figura.

Entendemos que es un gran logro que
aparezcamos como tales operadores juridicos en una
web tan importante como es la del Ministerio de Justicia
Yy, por supuesto, en unos momentos donde nuestra figura
procesal esta tomando cada vez mayor rango. Este logro
de nuestra profesion es un trabajo de todos, si bien,
unificado por el Consejo y los Colegios que ha permitido
que estemos reconocidos como tales profesionales,
congratulandose nuestro colectivo de ello.

EXPERTOS EN MATERIA CONCURSAL

El dia 18 de junio de 2013 se remitio escrito a la en aquel entonces Titular del Juzgado de lo Mercantiln? 1 de
Cadiz, solicitandole se accediera a que, como expertos en materia socio-laboral y dentro de la necesidad de informes
en los concursos, se contara con nuestra figura, independientemente de la otra figura procesal que ya tenemos
reconocida en la Ley Concursal

A esta solicitud accedio dicho Juzgado y nos solicito el listado de los Graduados Sociales expertos en materia
concursal, extremo al que se dio cumplimiento, remitiéndose una lista donde figuran los/as colegiados/as expertos/as
de esta materia y que desearon figurar en tal listado tras el requerimiento que efectuo este Colegio.

Se estimo que todos/as aquellos/as que tuvieran realizado el curso de Auditoria Socio-Laboral y que estuviesen
inmersos en el Registro que como tal posee este Colegio y el Consejo General debian ser incluidos en tal listado y asi
se hizo, salvo aquellos/as que expresamente comunicaron no deseaban figuran en tal listado.

El papel a desempenar en dicho Juzgado de lo Mercantil es muy importante y vincula de alguna manera con
nuestro criterio a quienes forman parte del Concurso, por lo que solicitd ser muy exquisitos en el ofrecimiento que
se iba a dar, pues también conlleva una alta especializacion en estos Juzgados, donde ya el colectivo esta reconocido
como tal, en esa figura procesal que tenemos.
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HOMENAJES, VISITAS, DISTINCIONES
Y NOMBRAMIENTOS

ENCUENTRO CON LA DELEGACION DE ECONOMIA, CIENCIA,
INNOVACION Y EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

21/01/2013
LOS GRADUADOS SOCIALES CUMPLIMENTAN A LA DELEGADA Y LE
PLANTEAN SUS INQUIETUDES PROFESIONALES.

La entonces Delegada de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, Angelines Ortiz del Rio, recibio
en su despacho a la Comision Permanente de nuestro Colegio, la cual presidida por su titular, Exemo. Sr. Don José
Blas Fernandez Sanchez, intercambiaron las aspiraciones que por ambas partes se expusieron para llevar a cabo
unas excelentes relaciones en el mundo del trabajo, ya que los Graduados Sociales es uno de los colectivos mas
importantes que desarrollan sus funciones profesionales en dicha Delegacion de Empleo. Angelines Ortiz del Rio
estuvo acompafiada del Secretario General de la Delegacion, Julio César Fernandez Oncala y de José C. Cabeza
Rapp, Jefe del Servicio de Administracion Laboral, los cuales recepcionaron temas como la falta de pago puntuales de
las subvenciones ATIPES, ayudas al establecimiento y mantenimiento de los autonomos en Andalucia y las ayudas a
las PYMES y a los Colegios Profesionales para el desarrollo de proyectos en materia de prevencion de riesgos laborales,
los cuales han sido suspendidos por falta de liquidez desde el Gobiemo Andaluz.

El Presidente del Colegio reincidio en la situacion que en estos momentos tiene la ubicacion del CMAC en
Cadiz capital, ya que ha sido trasladado el mismo a la calle Barbate, en la Barriada de La Paz, donde se encuentra el
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales y donde los profesionales que acuden a éste no tienen una sala destinada
para deliberar y negociar las conciliaciones previas a la Jurisdiccion del Orden Social, las cuales son obligatorias, asi
como una falta absoluta de aparcamientos, ya que la referida zona esta colmatada de viviendas.

La Sra. Ortiz del Rio comprendio cuanto se le expuso y pidio algo de tiempo para subsanar estas situaciones, al
igual que ocurre con el SERCLA, el cual se encuentra en los bajos del Edificio, hoy cerrado, de la Residencia del Tiempo
Libre y que posee también poco espacio para este tipo de negociaciones y acuerdos en todos aquellos conflictos
colectivos que se presentan.

Por ambas partes dejaron patente la colaboracion que tienen que prestarse mutuamente y se emplazaron
para que todos los asuntos pendientes y jornadas y conferencias que puedan establecerse sigan su ritmo como hasta

ahora habia venido ocurriendo.
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VISITA AL DELEGADO DEL GOBIERNO
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

EL COLECTIVO LE PLANTEA SOLUCION A TEMAS
RELACIONADOS CON EL EMPLEO Y JUZGADOS.

1] it

La Comision Permanente de la Junta Gobierno de nuestro Colegio, encabezada por nuestro Presidente,
Excmo. Sr. Don José Blas Fernandez Sanchez, visitd el dia 5 de Abril de 2013 al Delegado del Gobierno de la Junta
de Andalucia y en su despacho oficial, Fernando Lépez Gil, el cual estuvo receptivo ante las reivindicaciones
profesionales expuestas por el Presidente, entre las que cabe destacar la nueva ubicacion del CMAC en Cadiz, en la
que se carece de sala de profesionales para los operadores juridicos que actuan en el mismo asesorando a empresas y
trabajadores, la situacion de las sedes judiciales en Cadiz, debido a lo dispersas que estan y la reiteracion de la Ciudad
de la Justicia. Igualmente, se le expuso a Lépez Gil la tardanza en el pago de los incentivos por contratacion laboral
en las Zonas ATIPE por parte de la Junta de Andalucia, con retrasos importantes en tales pagos de varios afios y que
estan creando una inseguridad como ast ocurrio con el PLEMCA, por lo que se le pidid su colaboracion para el pago
puntual de éstas, donde el Colegio ya ha solicitado la intervencion del Defensor del Pueblo, pues estiman que hay
pendiente mas de 2.500 contratos que se han transformado en indefinidos y que el presupuesto debe ser tan amplio
como necesidades tengan las empresas que se acojan a dicho programa.

Enlareunion, que durd aproximadamente una hora, Fernando Lépez Gil tomo nota de cuanto se le expuso
e indico que solicitaria informe a las delegaciones competentes a los efectos de poder dar solucion de la mejor
manera a la problematica expuesta y requirio la colaboracion de nuestro colectivo para todos aquellos asuntos que
sean beneficiosos para la Comunidad Autonoma y nuestro Presidente le transmitid en nombre del colectivo que
colaboraria en todo aquello que nos fuese requerido.
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LOS GRADUADOS SOCIALES
COMPARECEN EN EL SENADO

El dia 12 del mes de Junio de 2013 y ante
la Comision de Justicia del Senado, presidida por
el Excmo. Sr. D. Joaquin Luis Ramirez Rodriguez,
comparecio el Presidente de nuestro Consejo
General, Javier Sanmartin Rodriguez, el cual
expuso ante los miembros de dicha Comision las
diferentes aspiraciones que en estos momentos
tiene el colectivo de Graduados Sociales, donde
resaltd el futuro Proyecto de Ley de Asistencia
Juridica Gratuita, la mediacion laboral y el arbitraje,
desarrollando la necesidad de que las Cortes
Generales reconozcan este derecho a los Graduados
Sociales dentro de sus competencias como tal figura
procesal en la Jurisdiccion del Orden Social. Relato
nuestro papel en la referida Jurisdiccion y como el
arbitraje era uno de los pilares futuros que el mundo
del trabajo tenia que llevar a cabo, deteniéndose en
el borrador que ya existe sobre la futura Ley Organica
del Poder Judicial y la figura del Graduado Social
junto a otros profesionales del Derecho. También
aprovecho dicho momento para hacer valer el papel
de los profesionales dentro de los Colegios, como
tales Corporaciones de Derecho Publico y que tenia
la confianza de que la colegiacion seguiria siendo
obligatoria.

Tras su exposicion, intervinieron los distintos portavoces de los Grupos Parlamentarios, Vasco, CIU y PSOE, en
la Camara Alta, donde por el Grupo Popular lo hizo nuestro Presidente y Presidente de Honor del Consejo, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez Sanchez, en su condicion de Senador por Cadiz, quien afianzo la postura del Consejo
General y se paro en el Anteproyecto de Ley de Asistencia Juridica Gratuita, lo cual era de justicia para los Graduados
Sociales reconocerles estar incluido entre todos los profesionales del Derecho acogidos al tumo de oficio y mas aun
cuando la formalizacion del Recurso de Suplicacion ante las Salas de lo Social del los Tribunales Superiores de Justicia
tenia que llevarse a cabo necesariamente por un Abogado o Graduado Social, extremo que no se entendia el que unos
tuvieran reconocimiento en el turno de oficio y los otros no, situacion de desigualdad que tiene que ser afrontada
con equidad por las Cortes Generales para actuar en ese equilibrio de igualdad, congratulandose de ser parlamentario
en este momento para asi poder elevar en esta Camara Alta las inquietudes de este colectivo al igual que se hace con
el resto.
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ACTO DE IMPOSICION DE LA CRUZ DE HONOR DE LA
ORDEN DE SAN RAIMUNDO DE PENAFORT A LA ILMA.
SRA. DONA NURIA AUXILIADORA ORELLANA CANO

En la Sala de Vistas de la Audiencia Provincial de Cadiz y bajo la Presidencia del Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, Excmo. Sr. Don Lorenzo del Rio Fernandez, se llevo a cabo el dia 28
de junio de 2013 la imposicion de la Cruz de Honor de la Orden de San Raimundo de Pefiafort a la hasta entonces
Juez Decana de los Juzgados de Cadiz y Magistrada del Juzgado de lo Mercantil n® 1 de Cadiz, Ilma. Sra. Dofia Nuria
Auxiliadora Orellana Cano, la cual estuvo apadrinada por Don Juan Carlos Campo Moreno, Ex-Secretario de Estado
de Justicia y Magistrado de la Seccion 12 de la Audiencia Provincial de Cadiz y por el [lmo. Sr. Don José Manuel Lépez
Garcia de Serrana, Magistrado de la Sala IV del Tribunal Supremo de Madrid. Al acto asistieron amigos y comparieros
de la profesion de Nuria y destacadas autoridades y personalidades del mundo de la Judicatura y de los Colegios
Profesionales, encontrandose entre ellos el Excmo. Sr. Don José Blas Fernandez Sanchez, nuestro Presidente y
miembros de nuestra Junta de Gobierno, los cuales tuvieron un emotivo parlamento a favor de la homenajeada y
resaltaron los valores de la Sra. Orellana Cano, por su trabajo y dedicacion en su andadura juridica.

La Ilma. Sra. Dofia Ana Maria Orellana
Cano, Magistrada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla, fue la encargada
de proceder a la lectura de la Laudatio que prepard
sobrela figurade suhermana, realizando unrecorrido
por sus inicios en la Judicatura, sus aportaciones
a la Justicia y los rasgos mas identificativos de su
personalidad, su brillante preparacion académica
y excelente trayectoria profesional e incidid en su
calidad humana.

La Ilma. Sra. Doria Nuria Auxiliadora
Orellana Cano, con unas emotivas palabras
agradecio a todos el apoyo y las muestras de carifnio
recibidas, muestras que le hacian disfrutar de este
reconocimiento y la reconfortaban de las largas horas
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de trabajo desarrollado a lo largo de su vida laboral.
Tuvo palabras emotivas y de agradecimiento para el
Presidente de nuestro Colegio, por la colaboracion
que siempre le prestd y por haber sido nombrada
Colegiada Emérita de nuestra Corporacion, lo cual le
llenaba de satisfaccion y espera seguir colaborando
estrechamente con nuestro Colegio.

Posteriormente a este acto solemne, se
celebrod en el Baluarte de Los Martires de Cadiz, un
almuerzo-despedida, donde al finalizar el mismo,
poniendo broche de oro a este acto, le fueron
entregados diversos detalles por las autoridades
alli presentes, entregandole el Presidente de esta
Corporacion, Excmo. Sr. Don José Blas Fernandez
Sanchez, una estatuilla de la “Diosa de la Justicia”
y una “figura togada”, como recuerdo de este
emotivo momento.

Nuestro Colegio, considerd6 mas que
justificada la distincion que se le otorgd a la Ilma.
Sra. Dofia Nuria Auxiliadora, siendo ello también
la manera de expresar el agradecimiento a estas
personas, cuyas aportaciones al mundo de la
Judicatura en general, son positivas.

34 | Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta




Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta

CARTA ABIERTA A LOS GRADUADOS
SOCIALES DE CADIZ

Estimados amigos:

Quiero agradecer con estas lineas, la magnifica acogida que desde mz llegada a Cadiz, alld por septzembre de 20Q4\ .
he recibido por parte del colectivo de Graafuadc}s Sociales de Cadzz y por su Presidente y mzembros de su Junta de. O\
Gobierno. - \

// \
He encontrado a unos profeszorral)s/ péparados avzdos/por S formMrometidos con la aplicacion del
Derecho del Trabajo y de la Segur{dac{ Soczal preocupados porlos tereses de sus clientes, colaboradores a Ia vez con

la Administracion de Justzcza
en los procesos concursale

Y el morherito de/mi despedlda por | ha
de Malaga no ha szdo una excepcion, ha

profesﬁonales un Qr@tzszmo recuerdo. J J

Es paramiun motlvo de satisfaccion, pcpder expresara traveskde\

“Esta Edzczon mi agradeczmzen to a Jose BIas Fernandez\ \
como maxzma representaczon del COIEglo Oﬁczal de Graduados SOCIales de Cadlz 3% Ceuta, ‘por todos I honores y

Fdo. Nuria A. Orellana Cano N\ .
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EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
ESCUCHA LAS SUGERENCIAS DE LOS
GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ Y CEUTA

Debidamente citados por el Presidente de la
Audiencia Provincial de Cadiz, Excmo. Sr. Don Manuel
Estrella Ruiz, fueron convocados los Decanos vy
Presidentes de los Colegios Profesionales que como
tales operadores juridicos vienen actuando en los
distintos ¢rganos jurisdiccionales de esta provincia, para
que junto con los vocales-delegados territoriales del
Consejo General del Poder Judicial para Andalucia,
mantuviesen una reunion y conocer de cerca todos los
problemas que existen sobre esta materia. Para ello, el dia
4 de Julio de 2013, nuestro Presidente, Excmo. Sr. Don
José Blas Fernandez, acudio y expuso las dificultades que
se estan manteniendo por la carga de trabajo en todos
los Juzgados de lo Social de la provincia, resaltando que
ya existen demandas senialadas para el ario 2016 y que
consideraba esta tardanza de una grave trascendencia
para el justiciable, pues hasta obtener una resolucion
judicial en muchos casos, ya el derecho a la misma se
habia extinguido por el fallecimiento de algunos.

Nuestro Presidente les expuso a los vocales del
CGPJ la necesidad de contar con Jueces especialistas
de lo Social y que éstos por la inmediatez que posee
esta Jurisdiccion, no solamente fueran agiles en sus
resoluciones, sino que por sus conocimientos, los recursos
a los Tribunales Superiores no fuesen la dinamica que
hoy viene acaeciendo.
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Resalto lanecesidad de sedes judiciales, reiterando
la falta de un Juzgado de lo Social mas en el Campo
de Gibraltar y que al igual, que existe en Jerez Ftra, se

planteasen mas Jueces de apoyo para sacar adelante el
trabajo. Lo mismo hizo con respecto al Juzgado de lo
Mercantil, el cual se encuentra colapsado y mas con el
ascenso a la Audiencia Provincial de Malaga de su titular.
Por ultimo, resaltd algunas formulas improcedentes que
para que exista mayor acumulacion de demandas, se
dan en los Juzgados Unipersonales de lo Contencioso-
Administrativo, donde éstos desglosan un mismo asunto
en varias demandas creando una inseguridad juridica
ante la inexistencia de criterio de los Juzgados de dicha
rama y que ello deberia estar prohibido, pues solamente
existe el aumento de mas papel y de una mejor estadistica
de numeros de asuntos, pero en definitiva era perjudicial
tal desglose.

Los vocales del CGPJ agradecieron la presencia de
nuestro Presidente que acudio solamente acompaniado
del Decano del Colegio de Procuradores, donde estos
también expusieron sus inquietudes y sus aspiraciones
como tales profesionales.

Esperemos que estas reivindicaciones no caigan
ensaco roto y los titulares de los distintos Juzgados de esta
provincia y Ceuta sepan colaborar en los planteamientos
que se les hicieron.
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EL AULA IBEROAMERICANA DEL CGPJ
RECOGE LA PROPUESTA DE CREAR EN CADIZ
UN OBSERVATORIO PERMANENTE DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES DE IBEROAMERICA

El Aula Iberoamericana del Consejo General
del Poder Judicial ha recogido la propuesta realizada
por la alcaldesa de Cadiz, que en su discurso inaugural
menciond la idoneidad de que Cadiz acogiera un
Observatorio Permanente de Estudios Constitucionales
de Iberoamérica, un drgano con caracter permanente que
afianzara aun mas los lazos de Cadiz, Espania y los paises
iberoamericanos en materia de constitucionalismo.

Los participantes de este curso anual- una
treintena de jueces y magistrados llegados de distintos
paises iberoamericanos para participar en un foro que
ha versado sobre el control de la constitucionalidad
de las leyes- han leido, durante la clausura del mismo
en el Centro Cultural Reina Sofia, un manifiesto en
apoyo de esta propuesta, para que esta noble cuna del
constitucionalismo espariol sea considerada en un
futuro cercano, sede de un Observatorio permanente de
estudios constitucionales de Iberoameérica, segun recoge
el manifiesto de manera textual. Asimismo, el escrito refleja
que se trata de una iniciativa que apoyamos, recibimos,
acompariamos y trasladamos a la excelentisima sefiora
directora de la Escuela Judicial para su conocimiento,
difusion en impulso entre las escuelas y los poderes
judiciales de nuestros respectivos paises.

Por su parte, la alcaldesa de Cadiz ha agradecido
a los participantes su apoyo y entusiasmo porque
Cadiz, que anualmente recoge un encuentro del Aula

Iberoamericana del Consejo General del Poder Judicial,
“pueda convertirse en sede permanente del estudio de las
leyes constitucionales de todos los paises de Iberoamérica,
ya que tanto el constitucionalismo espariol como el
iberoamericano germinaron en esta ciudad” Igualmente,
destaco la importancia y el honor que supondria para
la ciudad “tener un vinculo permanente con los jueces
y magistrados de un lado y otro del atlantico, y que
este curso del Aula Iberoamericana sea también el
germen de este Observatorio, un valiosisimo foro donde
poner en comun las inquietudes y experiencias que los
profesionales de la judicatura puedan tener en materia
constitucional”

En este aula se pretende que sean integradas
todas las profesiones juridicas de Iberoamérica, entre las
que se encuentra la profesion de Graduado Social, como
especialistas del Orden Jurisdiccional Social en Esparia y
conocedores de la materia de Seguridad Social.

Nuestro Presidente, Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez Sanchez, ha estado presente en la clausura
que ha llevado a cabo en Cadiz el Consejo General del
Poder Judicial y su escuela judicial, sustentado por la
Directora de la misma, Gema Espinosa Conde y por el
Vocal del CGPJ, Miguel Carmona, responsable de las

relaciones internacionales de dicho Consejo General.

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta | 37



N\
/Y
Y

N —

S\
> 27

=
-l
& _J
=

Memoria Corporativa | 2013

NOMBRAMIENTOS

NUEVO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

El Magistrado Francisco
Pérez de los Cobos, fue nombrado
del

Constitucional, el cual fue designado

nuevo Presidente Tribunal
por el Senado el pasado enero de
2011. Perez de los Cobos,
en Murcia en el aflo 1962 estando

elegido por

nacio
unanimidad, siendo
ahora uno de los Magistrados mas
antiguos del Constitucional, lo que
avala su experiencia.

Perez delos Cobos, esungran
conocedor de la materia laboral y de
Seguridad Social, pues es Catedratico
de Derecho del Trabajo y S. Social
de la Universidad Complutense y ha
sido durante diez anos, Consejero
del Consejo Econdmico y Social del

Reino de Esparia y gran experto en
estas materias, teniendo en su haber
mas de un centenar de trabajos como
laboralista en lineas de investigacion
y del Derecho Comunitario, sobre
problemas laborales derivados de las
transformaciones productivas.

Los Graduados Sociales
nos alegramos y le felicitamos, ya
que nos conoce sobradamente
como tal profesion, pues ha estado
codo con codo en muchos temas
de su parcela con nosotros y en lo
personal le unen lazos importantes
con nuestro Presidente, Excmo. Sr.
Don José Blas Fernandez Sanchez,
por su condicion de Parlamentario y

Presidente de este Colegio.

Se le desed tuviese suerte
en su nueva etapa y que su nueva

andadura estuviese llena de aciertos.

El Presidente del Colegio Junto a Francisco Pérez de los Cobos en su visita a Cadiz el 10/03/2014
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ACTO DE ENTREGA DE BECAS

ACTO DE GRADUACION EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Como es tradicional y con un lleno completo, se
llevo a cabo en el Palacio de Exposiciones y Congresos de
Cadiz, el dia 12 de Julio de 2013, el acto de Graduacion
de la ultima promocion de Licenciados en Ciencias del
Trabajo (promocién 2011-2013) y la primera del nuevo
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
(promocion 2009-2013).

Presidio el acto el Vice-Rector de Alumnos de
la Universidad de Cadiz, David Almorza Gomar, el cual
estuvo acompariado por la Decana de la Facultad, Eva
Garrido Pérez y por el Presidente de nuestro Colegio,
Excmo. Sr. Don José Blas Fernandez Sanchez, asi como

por los distintos profesores, Catedraticos y tutores de §

estos estudios.

Se llevd a cabo la imposicion de las becas a
ambas promociones, haciendo uso de la palabra, en
representacion de los alumnos, Alejandro Sanchez
Vega e Isabel M2 Benitez Mesa, siendo apadrinados por
el Profesor Fernando Salazar Plazuelos, el cual tuvo
palabras de agradecimiento para todo el alumnado.

Para cerrar el solemne acto de graduacion
intervinieron el Presidente de nuestro Colegio, quien

resaltd la importancia de que los estudios de Grado
se hayan implantado en la Facultad de Ciencias del
Trabajo de Cadiz y que ello obedecio a una permanente
colaboracion entre la anterior Decana y hoy Secretaria
General de la Universidad, Francisca Fuentes, junto a
la Junta del Gobierno del Colegio, donde llegaron a un
consenso para las distintas disciplinas de este Grado,
teniendo palabras de gratitud para la actual Decana,
quien ha contado con el Colegio para todos los eventos
que la Facultad ha ido realizando, incluso unificando
charlas y jornadas en favor del alumnado e impartidas

por profesionales del Colegio.
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La Decana de la Facultad, Eva Garrido Pérez,
relatd el esfuerzo que ha supuesto para los nuevos
Graduados este momento, pues aun cuando el mundo
del trabajo esta colapsado por la situacion economica,
habia que ser valiente y no renunciar nunca a las
aspiraciones que todos los que han hecho estos estudios

tilenen como meta.

El acto fue clausurado por el Vice-Rector de
Alumnos quien como siempre agradecid a nuestro
Universidad

Colegio la colaboracion que presta a la

y dedicd emotivas palabras para los progenitores y
familiares que alli se encontraban, pues gracias a ellos,
los alumnos podian hoy ser unos nuevos profesionales
del mundo juridico-laboral

adquiridos en los estudios ya superados.

por sus conocimientos
Por ultimo,
alento a todos a trabajar y a no desfallecer, pues si bien
existen momentos dificiles, hay que superarlos con el
esfuerzo y la constancia.

Se cerro el acto con el Gaudeamus Igitur y el Himno de
Andalucia.
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PUBLICACIONES

"Quejas de los Graduados Sociales por las nuevas sedes del CMAC y el SERCLA’. Diario de Cadiz 24/01/2013.

Articulos de nuestro Excmo. Sr. Presidente:
“La Vinculacion de Cadiz con la Justicia”

o}

“El dario de la economia sumergida’

“Sin los recortes no estaria garantizado el futuro sistema publico de pensiones’.
“El factor de sostenibilidad sera un elemento bdsico del Sistema de Pensiones”
“Se busca una salida para el futuro de las pensiones”.

“La imputacion penal, una condena a priori".

“La discrecionalidad politica no funcionara en la revalorizacion de las pensiones”
“La reduccion del déficit, esencial para recuperar empleo’.

O 0O 0O 0O 0O 0 0O O

“La Reforma Laboral amplia su cauce”.

“El Colegio de Graduados Sociales y Mc Mutual se unen para mejorar sus servicios” El Pueblo de Ceuta 12/04/20135.

“Hoy se clausura el curso de procedimiento laboral’ Diario de Cadiz 18/04/2013.

La Junta pagara las Atipes ‘cuando la situacion de Tesoreria lo permita’ Diario de Cadiz, Diario de Jerez y Europa Sur.
22/04/2013.

‘Jornada sobre la Reforma Laboral “ Diario de Cadiz 25/04/2013.

“El Magistrado, Vela Torres, impartira una ponencia sobre la Reforma Laboral’ Europa Sur 14/05/2013.

“Graduados Sociales pregunta de nuevo por la Ciudad de la Justicia’ Diario de Cadiz 21/05/2013.

“Ultima promocién de Ciencias del Trabajo y Primera del nuevo Grado” Diario de Cadiz 17/07/2013.

“Un Euro Solidario para Caritas” Diario de Cadiz 19/07/2013.

“Nueva Junta de Gobierno del Colegio de Graduados Sociales’ Diario de Cadiz 29/07/2013.

“La formula publico-privada tampoco hace viable la Ciudad de la Justicia” Diario de Cadiz 08/10/2013.

“Los Graduados Sociales nombran a cuatro nuevos colegiados eméritos” Diario de Cadiz 04/11/2013.

"Arca y Graduados Sociales va a firmar un convenio” Diario de Cddiz 05/11/2013.

“El Colegio de Graduados Sociales se une al programa “Yo Soy Empleo” del BBVA'. Diario de Cadiz 04/12/2013.
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COMISION DE CULTURA

Se inserto por parte de la Comision de Cultura en la seccion “CIRCULARES” de nuestra pagina Web, todas las
disposiciones de interés publicadas durante el afio 2013 en los Boletines Oficiales, Convenios Nacionales, Sentencias...,
adjuntandose el contenido de las mismas.

» Se publicaron los numeros 21, 22 y 23 de Timoén Laboral

» Se publicé la Guia Profesional 2013.

Estas publicaciones se encuentran insertadas por orden cronologico en nuestra Web, para su visualizacion si
se desea.

GUIA PROFESIONAL TIMON LAB@GRAL

TIMON
LABG&RAL

Carta ablerta a by Graduados Sociales de Cidia
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LOS GRADUADOS SOCIALES EN SU

ACTO DE JURAMENTO O PROMESA
DISTINCIONES A LOS GRADUADOS SOCIALES

LOS GRADUADOS SOCIALES CELEBRAN SU FIESTA PATRONAL
Y SE OTORGAN DISTINCIONES A SUS COLEGIADOS.

En el Salon de Plenos de la Diputacion Provincial de Cadiz, el 14 de Diciembre del cte. ario 2013 y presididos
por el Magistrado-Presidente de la Audiencia Provincial, Manuel Estrella Ruiz y acomparniado de distintos miembros
de la Judicatura (Magistrados, Fiscales y Secretarios Judiciales), asi como del titular de nuestro Colegio, Excmo. Sr. Don
José Blas Fernandez Sanchez, se llevaron a cabo las distinciones y condecoraciones previstas en el reglamento de

recompensa y que consistieron en:

A) El Juramento o Promesa de los nuevos colegiados que se han incorporado en el aflo 2013, los cuales con
sus correspondientes Padrinos hicieron su ingreso de pleno derecho en el Colegio de Graduados Sociales de Cadiz-
Ceuta.

B) Se entregaron las certificaciones preceptivas para aquellos colegiados que recibian la Medalla de Oro
colectiva al Mérito en el Trabajo, ya que esta Corporacion la tiene otorgada en su conjunto desde el afio 1982 por el
entonces Consejo de Ministros.

C) Se entregaron los Titulos de Colegiado Emérito al Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, Eduardo
Gonzalez Mazo, por su colaboracion expresa con este Colegio y por los trabajos realizados en su dia para conseguir el
rango académico de Licenciatura y con tal motivo convertirse en Facultad de Ciencias del Trabajo, extremo que trajo

VLE
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COMO consecuencia unas importantes obras de restauracion
y contar hoy con un edificio emblematico y tener conseguido
hoy el nuevo titulo de Grado.

D) También le fue entregado al colegiado y Letrado, Martin
José Garcia Sanchez, el mismo Titulo de Colegiado Emérito
por su labor como tal profesional y como jurista reconocido
en el mundo de las relaciones laborales, el cual ostenta cargos
de relevancia en nuestra ciudad y ha estado muy vinculado al
mundo deportivo.

De estos dosilustres colegiados eméritos el Presidente,
Excmo. Sr. Don José Blas Fernandez, hizo un recorrido
curricular de sus vidas profesionales y de la aportacion que han
venido y vienen haciendo al mundo juridico-laboral.

Al final de los actos el Presidente de la Audiencia
Provincial le impuso al Presidente de nuestro Colegio, Excmo.
Sr. Don José Blas Fernandez Sanchez, La Cruz de Honor de
San Raimundo de Petiafort, la cual le fue otorgada el arfio
2012 por el Ministro Ruiz Gallardon y tras su aprobacion por el
Consejo de Ministros. El Exemo. Sr. Don José Blas Fernandez,
ya disfrutaba de la Cruz Distinguida de Primera Clase que
le fue otorgada en el afio 2007 por el entonces Ministro de
Justicia Mariano Bermejo. El condecorado Presidente estuvo
apadrinado por su hijo José Blas Fernandez Escobar, Letrado
y Graduado Social y que ejerce en nuestra ciudad con un alto
reconocimiento como jurista, asi como de Ana M2 Orellana
Cano, Magistrada-Presidenta de la Seccion Primera de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Sevilla. Antes de dicha imposicion, llevo a cabo
la laudatio de la vida de jurista del Excmo. Sr. Don José Blas
Fernandez Sanchez el Presidente de la Comision de Justicia
en el Senado, Joaquin Luis Ramirez Rodriguez, quien
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resumio los 44 arios de vida profesional de nuestro Presidente y desmenuzo
todos los logros conseguidos para la profesion desde que ocupd cargos en
la misma, siendo en estos momentos el Decano de todos los Presidentes
espanoles y habiendo desempeniado la Vice-presidencia y Presidencia tanto
del Consejo General de Colegios de Esparia como de Andalucia y siendo
Presidente de Honor de todos los Graduados Sociales de Espatia por expreso
deseo del Pleno del Consejo General.

Nuestro Presidente, Excmo. Sr. Don José Blas Fernandez,
visiblemente emocionado, recibio esta alta distincion del Ministerio de
Justicia y dijo que el unico mérito como profesional del derecho en esta
trayectoria ha sido la entrega por la profesion y el trabajar a diario para
conseguir los logros que hoy la misma tiene, pero que todos sus meéritos

obedecen al carifio y entrega del colectivo por esta profesion y por el
constante apoyo que le habian dado en toda su etapa profesional y corporativa.

Posteriormente, el Presidente del Consejo Andaluz, José Esteban Sanchez Montoya, tuvo palabras de elogio
para el distinguido profesional e hizo constar que esta alta distincion la poseen muy pocos juristas, lo que conlleva el
prestigio y el reconocimiento a un hombre que ha sabido entregarse por su colectivo dia a dia.

Cerrd el acto el Presidente de la Audiencia Provincial, Manuel Estrella, quien tuvo palabras emotivas para
todos los colegiados distinguidos, asi como para los colegiados eméritos e hizo una semblanza del Excmo. Sr. Don
José Blas Fernandez, donde dijo que una profesion joven como la de Graduado Social, si no hubiese sido por un
pilar tan importante como su persona no podia estar hoy en el lugar de igualdad con otros profesionales del derecho
y prestigiosamente reconocida por la judicatura como tales operadores juridicos y reconocio el trabajo del Presidente
en los logros procesales que habian tenido, asi como en las futuras leyes que estan en anteproyecto, incluida el de
la Justicia gratuita, extremo que también se conseguirg, pues la formacion y el rango académico de los Graduados
Sociales no son discutibles.

En el acto estuvieron presentes la Alcaldesa de la
ciudad, Tedfila Martinez, un nutrido numero de Tenientes
de Alcalde y Concejales del Ayuntamiento gaditano,
miembros del Cuerpo de la Inspeccion de Trabajo,
Directora Provincial de la TGSS, miembros del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz y personas
vinculadas al mundo de la judicatura y de las relaciones

juridicos-laborales.
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LAUDATIO

DEL EXCMO. SR. DON JOAQUIN LUIS RAMIREZ RODRIGUEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION DE JUSTICIA EN EL SENADO

“Excmo. Serior Presidente de la Audiencia Provincial
de C&adiz, ...Iltmo. Sr. Tte de Alcalde... [itma. Sra. Dorfla Ana M?
Orellana Cano, Sra. Doria Isabel Escobar Zamparia, Ilustre Sr.

Don José Blas Fernandez Escobar, ... Excmo. Sr. Senador del
Reino de Esparia, Serioras y Seriores:

Es para mi un inmenso honor comparecer esta
manana en este bello salon de la Diputacion Provincial de
Cadiz para glosar la inmensa figura de mi querido amigo y
compariero en las tareas del Senado del Reino de Espana
José Blas Fernandez Sanchez ante la concesion de la Cruz
de Honor de San Raimundo de Perniafort por el Ministro de
Justicia, aprobado por el Consejo de Ministros.

Muchos de ustedes saben que José Blas Ferndndez es Senador electo por la provincia de Cadiz y Primer Teniente
de Alcalde del Ayuntamiento de esta ciudad. Ademads, compagina ambas importantisimas tareas con el gjercicio de
su profesion de Graduado Social, como profesional libre. Cabe decir, constatar mas bien, que las responsabilidades
que ostenta las afronta con un altisimo nivel de calidad y rendimiento como prueban las importantes intervenciones,
impulsos y acciones, que llevan su nombre e impronta en todo momento.

José Blas nacio en Cadiz y sus raices lo estan en esta bellisima isla, como tambien en Cortegana, provincia de
Huelva y Ceuta... provincia de ... ya no, ciudad autonoma de Ceuta, hoy.

Estudio el bachillerato en el Colegio de San Felipe Neri, marianistas, educacion que le marco para siempre, asi
como su pertenencia a ‘Los Luises” de la Compariia de Jesus. La Carrera de Graduado Social la curso en la Universidad
de Granada. Dicen y dicen bien, que fue su primera opcion estudiar una ingenieria, asi lo querian sus padres, pero José
Blas no era hombre de las leyes de la fisica, la quimica, la electricidad o la mecanica, sus leyes serian otras, muchas, pero
las leyes del convenio de los hombres, la sociedad y la convivencia. Animado por las ciencias sociales y del trabajo, se
matriculd en la Universidad de Granada, la ciudad de la Alhambra fue su primera gran aventura. ;Imaginan lo lejos que
quedaba Granada en aquel tiempo? Era salir de Cadiz a las ocho de la mariana y llegar a Granada a las 9 de la noche.
Jovencisimo y con un gran aprovechamiento —como no podia ser menos- finalizo su carrera en el minimo tiempo y
volvio a su casa, Cddiz, para ejercer sus conocimientos recién adquiridos. No obstante, después, en la Universidad de
Alcala de Henares hizo la carrera de Técnico Superior en Relaciones Industriales, estudios directamente relacionados
con su flamante profesion de Graduado Social Y, posteriormente, obtiene la Licenciatura en Relaciones Laborales.

Con este bagaje, en 1969, José Blas comienza una carrera profesional y personal incesante en la que, con
toda naturalidad, afronta importantes retos que supera brillantemente, mostrando una capacidad y una inteligencia
envidiables, 44 arfios ya, de forma ininterrumpida.

Si en aquellos tiempos se hubiera podido adivinar lo que podria suponer el peso y el empuje de José Blas
Fernandez en favor del reconocimiento, el respeto, la versatilidad y el crecimiento de su profesion, muchos habrian ido
a ficharle o convencerle de que pudiese optar por la que cada uno representara. Lo cierto es que el titulo, los estudios
de Graduado Social, ven la luz alla por 1925, ocupando —si me lo permiten- un discreto papel como operador social-
Jjuridico en el trasiego de las relaciones laborales.
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Podemos hacernos a la idea de que se trataban en su origen de estudios superiores, pero no universitarios,
que formaban profesionales que, ante los tribunales, tenian una escasa capacidad de obrar. Sin embargo, con inmenso
respeto y reconocimiento a todos los que llegaron a representar a este colectivo de profesionales, es en los afios 60
cuando el gjercicio de la profesion empieza a adquirir verdadera relevancia.

José Blas Ferndndez en 1971 es cofundador del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz, siendo
nombrado al efecto Secretario General hasta 1980, y el 10 de abril de ese ario, Presidente, hasta hoy. En 1982 recibe la
Medalla de Oro Colectiva al Mérito en el trabajo.

La ley Orgénica del Poder Judicial de 1985, por primera vez, incluye al Graduado Social como figura procesal.
A ello no es gjeno ni José Blas ni su estratégicas reuniones, propuestas, didlogos, persuasiones, trabajos y articulos.
Aun faltaba mucho, no obstante, pues al evidente crecimiento funcional de la profesion y a su reconocimiento legal
habia que anadir el practico y el social. De aquellos arios en que dos salas en los juzgados de lo social servian para sala
de togas de los letrados, una, y sala de los graduados sociales la otra ha pasado mucho tiempo y todo lo que empezo
a cambiar partio de aqui, de Cddiz, del Presidente del Colegio de Graduados, de su serenidad, Idgica e inconformismo,
de su cordialidad y su inseparable fortaleza, del gjercicio leal de representacion y liderazgo de unos profesionales que,
agrupados en torno a su presidente, veian aparecer la época mas dorada. La primera toga de un graduado social en
un juzgado espariol la llevo José Blas y, ante la extrarieza de unos y hasta el rechazo radical de otros con querella
Incluida, contra viento y marea, mads alla de que magistrado, letrado y graduado social se situaran a la misma altura,
tal y como recogi6 la citada Ley Orgénica del poder judicial del ‘85, los graduados sociales acabaron por obtener el
respaldo necesario para dignificar el gjercicio de su funcion desde aquel instante, y para siempre, en Cadiz y en el resto
de Espana.

En 1990 y hasta 1998, José Blas Fernandez es Vicepresidente del Consejo General de los Graduados Sociales
de Espana. Y, desde ese ario hasta 2002, Presidente de ese Consejo General. Hoy es su Presidente de Honor, asi como
el Decano de los presidentes de los Colegios de Graduados Sociales de Esparia. Desde 2007 a 2009 también ha sido el
Presidente del Consejo Andaluz de Graduados Sociales.

Como Presidente del Consejo Nacional tuvo ya un importante papel en el llamado ‘pacto por la Justicia”

del ario "2001, su participacion recibié el reconocimiento debido al concedérsele la Gran Cruz de San Raimundo de
Periafort al colectivo de Graduados Sociales, al de los Abogados y al de los Procuradores de los Tribunales.
Sus logros, al frente del Consejo General son innumerables y no los voy a exponer todos, pero qué decirles de la
consecucion del segundo ciclo universitario para la profesion en la licenciatura de Ciencias del Trabajo, 0 como
portavoz en el Senado de la Ley Concursal proponer y conseguir también incluir a los Graduados Sociales como figura
procesal.

También el definitivo impulso y creacion del primer Codigo Deontoldgico profesional se lleva a cabo por su
expresa disposicion.

De 2008 a 2011 José Blas se toma un respiro y no se presenta a las elecciones generales al Senado como venia
haciendo desde las correspondientes al ‘2000, pero no se queda quieto e interviene decisivamente —este humilde
Senador, que esta en uso de la palabra, es testigo de excepcion, para ello asi intervine en el seno de la Comision de
justicia del Senado- para que la Ley 36/2011 de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social definitivamente
faculte a los Graduados Sociales para poder anunciar y formalizar el Recurso de Suplicacion ante las Salas de lo Social
de los Tribunales Superiores de Justicia.

Hoy por hoy, José Blas Fernandez, de nuevo elegido Senador por la provincia de Cadiz desde el 20 de noviembre
de 2011, no estd satisfecho aun, y —como lo uno lleva a lo otro- ya estd reclamando un importante paso mas para la
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profesion que ejerce, representa y defiende: -enlazando esta facultad en el Recurso de Suplicacion- ‘conseguir, ante
los Tribunales Superiores de Justicia, el correspondiente turno de oficio en virtud del principio de Justicia Gratuita tal
y como se les reconoce a los Letrados”

Ya les decia yo al principio que, algunos operadores profesionales, sociales e institucionales, de haber
podido saber lo que se venia de la mano de José Blas Ferndndez, lo habrian fichado para su propio colectivo, interés
agrupacional o gregario. Al menos, lo habrian intentado, créanme.

José Blas Fernandez posee las Medallas de Oro, Plata y Bronce al mérito profesional del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cadiz, Medalla de oro por el mismo concepto del Colegio de Cordoba, Presidente de honor
del Colegio correspondiente de Pontevedra, asi como la Cruz al Mérito Projusticia Social del Colegio de Graduados
Sociales de Madrid y la condecoracion de Olivo y Plata de dicho Colegio.

Desde ‘2007 esta en posesion de la Cruz Distinguida de 1° Clase de San Raimundo de Periafort.

Y no, Autoridades, Seriorias, Queridos Amigos, no les voy a exponer el listado completo de distinciones y
condecoraciones, porque no podriamos terminar esta mariana, al menos no podria hacerlo este ponente, porque 44
arios son algunos, pero casi nunca dan para tanto.

Senador, Primer Teniente de Alcalde, Vocal de la Comision de Justicia del Senado, Portavoz, Diputado Provincial,
Decano, Presidente, Presidente de Honor, Licenciado, Graduado, Diplomado, Profesor y Fundador de la Escuela de
Practica Juridica Laboral “Rafael Martinez Emperador’, Presidente de la Asociacion Espariola de Graduados Sociales
Autonomos (AEGA), Miembro de la Comision de Seguimiento del Fondo de Garantia Salarial. Miembro y Fundador de
la asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Ex Hermano Mayor de la Cofradia de La
Piedad y Caballero Hospitalario de la Orden de San Juan Bautista.

Me dejo cargos, profesionales, institucionales, politicos y sociales, si. Me dejo reconocimientos, distinciones y
detalles de todo tipo, aportaciones de todo orden protagonizadas o llevadas a cabo por nuestro mas que justificado
protagonista. Pero creo que todos hoy nos podemos hacer una idea de parte de los innumerables méritos que
confluyen en la persona del Excelentisimo Serior Don José Blas Fernandez Sanchez.

Natural de Cadiz, responsable en el orden local, provincial, regional y nacional, su impronta, su figura es la de
uno de esos hombres cuyas caracteristicas no abundan. El tiempo le dard aun mas perspectiva, pero nosotros hoy,
Yy hace tiempo ya, sabemos que estamos ante un hombre muy notable y poco comun. Por eso, sus capacidades y
virtudes personales, humanas, sociales y profesionales, asi como los méritos contraidos le han hecho justo acreedor a
recibir una distincion como ésta, La Cruz de Honor de San Raimundo de Periafort, cuyo otorgamiento corresponde a
circunstancias y méritos especialisimos prestados en las profesiones juridicas comprendidas dentro de la Jurisdiccion
del Ministerio de Justicia.

Autoridades, amigos, Serioras y Seriores, hoy todos los presentes recibimos esta importante Condecoracion
como si para cada uno de nosotros fuera.

Senador, muchas felicidades y muchas gracias.”
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AGRADECIMENTO DEL EXCMO.
SR. DON JOSE BLAS FERNANDEZ SANCHEZ

“Excmo. Sr. Presidente de la Audiencia Provincial de Cadiz.

Excmo. Sr. Subdelegado del Gobierno.

Excma. Sra. Alcaldesa.

Excmo. Sr. Presidente de la Comision de Justicia en el Senado.

Excmo. Sr. Presidente del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales.
Excma. Junta de Gobierno del Colegio de Graduados Sociales de Cadiz.

Queridos Padrinos, Iima. Sra. Dfia. Ana M2 Orellana Cano y D. José Blas Fernandez Escobar.
Autoridades y comparieros,

Queridos todos.

Las palabras de reconocimiento que me hace en su laudatio
el Presidente de la Comision de Justicia en el Senado, mi buen
amigo Joaquin, solo se deben a esa viegja amistad que desde
hace arios nos tenemos por mi vinculacion al Parlamento y como
miembro de la Camara Alta, pues son muchas las horas que he
dedicado a esta bonita profesion en favor del colectivo de los
Graduados Sociales y donde siempre supe anteponer ese interés
general al mio propio, por eso, querido Joaquin, gracias por tus
elogios llenos de aprecio y de amistad, pero todos inmerecidos.

Esta alta distincion que me ha concedido el Ministro de
Justicia, Alberto Ruiz Gallardon y ratificada posteriormente por el
Consejo de Ministros, obedece a mi humilde quehacer en favor de
nuestra profesion en mi etapa de Presidente del Consejo General
y como tal Senador, pero es a la profesion de Graduado Social a

la que en verdad se le otorga esta Cruz de Honor de la Orden de
San Raimundo de Penafort, por su importante labor dentro de la Jurisdiccion del Orden Social y Mercantil en todas
sus escalas, pues los Graduados Sociales somos los verdaderos operadores juridicos que conocemos con Infinita
profundidad el mundo de las relaciones juridico-laborales y a ella nos hemos entregado con absoluta lealtad y en ella
hemos volcado todos nuestros mejores conocimientos en favor de quienes a la misma acuden. Hoy, con nuestro
importante papel en los Tribunales Superiores de Justicia, con el Recurso de Suplicacion en nuestro haber, sabiendo
dirigirlo, encauzarlo y formalizarlo como tales profesionales del Derecho, somos unos auténticos valedores de la
Justicia Social, la cual es nuestro emblema.

Cuando me concedio el entonces Ministro de Justicia, D. Mariano Fernandez Bermejo, la Cruz Distinguida de
12 Clase de la Orden de San Raimundo de Penafort, supe valorar lo que nuestra profesion suponia para el mundo
judicial, por eso hoy con esta nueva, pero alta distincion, me siento sumamente sensible y a la vez fuerte al ver como
mi profesion ha alcanzado cotas que por su trabajo y labor es ya la antesala de otros e importantes logros de los que
pronto veremos la luz para el colectivo.

Parece que fue ayer cuando junto a cinco comparieros mas (hace poco fallecio Juan Antonio Novo) nos
emperiamos en querer llevar a esta profesion a lo mas alto del reconocimiento de la sociedad y creo que lo hemos
conseguido, pero para ello hemos sacrificado a muchas personas con nuestras ausencias, entre las que incluyo a mi
esposa Isabel al ver como se hacia cargo de toda mi familia al 100% de mis de obligaciones y cOmo supo encauzar a
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mis hijos por la senda de los valores y del respeto hacia los demads, haciendo en miles de ocasiones el papel de padre,
porque yo no podia estar junto a ellos. Gracias Isabel, pues esta distincion no es solo mia, es tuya y de mis hijos,
por eso he querido que mi hijo José Blas, joven profesional del Derecho como tal abogado y Graduado Social, sea mi
Padrino, para que ese tiempo que no le he podido dedicar se supla algo con este momento. Y, por supuesto, ello
también lo hago extensivo a mi hija Isabel, la cual aun cuando no dedica su vida al Derecho, sabe de esto mucho
por estar involucrada por completo a los demas, tanto por su condicion de médico como por su vocacion religiosa.

Esta Cruz de Honor tiene para mi un gran valor en el presente, pero tanto a pretérito como a futuro tambien,
teniendo aun mas para mis padres, a los que tanto debo por mi formacion y por mis logros profesionales y tanta
entrega apostaron en mi persona.

Hace 44 arfios que, con voz temblorosa, juré ejercer esta profesion con dignidad, honestidad y con respeto a
las normas deontoldgicas que la rigen, tal y como hoy habéis hecho vosotros, una vez jurado o prometida vuestra
incorporacion a esta maravillosa profesion y puedo decir hoy mds que nunca que me siento orgulloso de ser
Graduado Social, al igual que me siento orgulloso de la vocacion que aprendi de mis profesores y juristas que me
enseriaron, por lo que me siento un privilegiado por haber liderado a esta profesion tanto a nivel provincial, como
nacional y haber tenido grandes logros para los Graduados Sociales, dandome la oportunidad de conocer a grandes
amigos y comparieros a lo largo de todos estos arios, los cuales me han querido y admirado y a la vez me han
soportado en todas mis actuaciones, algunas desafortunadas y otras con aciertos. Ya hoy, muchos no se encuentran
entre nosotros, pero quiero tener un recuerdo especial para ellos.

Quiero dar las gracias a mi Madrina, Ana M2 Orellana Cano, con la que tuve siempre una conexion especial
por su buen hacer, asi como por tantas horas como le ha dedicado a esta Jurisdiccion y creo que mejor Madrina
no he podido escoger. Parece que fue ayer cuando en Jerez, en la calle Vicario, ocupaba como titular un Juzgado
de lo Social y luego ese caminar hasta hoy, en el TSJA, esperando verte pronto en la Sala IV de lo Social del Tribunal
Supremo, pues tienes meéritos y prestigio suficientes para ello. Gracias Ana M2.

Los tiempos que corren no son faciles, por ello tenemos que seguir trabajando para todas las innovaciones
que el escenario europeo y espariol nos demanda, preservando el modelo social europeo como meta de nuestros
logros y con honradez y ética profesional llegar al final de nuestros dias con el sentimiento del deber cumplido. Es
mas, quiero recordar aqui el anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales, donde se van a someter a
los Colegios a una reestructuracion de acorde a lo que pide Europa, pero a nuestro colectivo y por su fundamental
papel de esa figura procesal, no seremos alterados en lo esencial, como seria la colegiacion obligatoria, pues para eso
estoy luchando y asi como otras veces, veremos nuestro logro, sin olvidar la fututa Ley de Asistencia Juridica Gratuita,
donde ya estamos incluidos en su anteproyecto.

Somos operadores juridicos y la sociedad nos demanda junto a Jueces, Magistrados, Fiscales y Secretarios
Judiciales que hagamos nuestro trabajo, que sigamos esa hoja de ruta que nos hemos marcado mirando por el
interés general y para que la Justicia en toda su extension sea eso, una Justicia al alcance de todos y que quienes la
administran y colaboran con ella sean creibles y formada por mujeres y hombres con valores actuales.

No quiero dejar de tocar mi otra faceta, cual es la politica, en la que llevo mas de 32 anos. Ahi aprendi mucho y
supe la importancia de trabajar por el conjunto de la sociedad sin horario y sin esperar mas que la entrega permanente
por la sociedad civil, que al final somos todos, por ello considero que quienes nos encontramos en esos equipos que
se forman y el conjunto de quienes estan en ellos debemos ser gente que goce de credibilidad, queriendo pararme
un momento para agradecer a mi alcaldesa, la confianza que siempre me tuvo y cuanto he aprendido de ella, pues
sus grandes logros han sido la constancia, el trabajo y la lealtad. Gracias Teo, pues con la mirada ya nos conocemos
¥ sabemos de nuestra complicidad por el bien de la ciudadania. Quiero por tanto, hacer extensivo todo esto a mis
comparieros del equipo de gobierno y al trabajo tan bien hecho que vienen realizando, donde he tenido la suerte
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de contar con grandes amigos, a mis comparieros también en el Parlamento, donde tanto se trabaja y siempre miran
por el interés de Esparia.

Por ultimo y para no cansar, quiero dedicar esta distincion a todo el colectivo, principalmente a mis comparieros
de Junta de Gobierno, a los que dia a dia me sabéis soportar en mis decisiones, pero donde siempre encontré en
vosotros el carifio y la comprension de mis actuaciones, por eso os agradezco vuestra ayuda y vuestra confianza,
sin olvidar a mi compariero y Presidente del Consejo Andaluz, hoy aqui presente, José Esteban Sanchez Montoya,
el cual siempre demostro ser un gran compariero, pues por su condicion de Presidente del Colegio de Granada, los
colegiados de Cadiz y Ceuta, le profesamos un gran caririo por ser el Colegio que nos segrego en 1971.

Comparieros todos, actuad hoy mas que nunca con entrega y lealtad a la profesion. Esta no se ha hecho
facilmente y a ella le debemos todo lo que somos gracias a su reconocimiento en la sociedad civil. Siempre he dicho
y sigo diciendo que si nuestra profesion no existiera habria que crearla, pues el mundo de las relaciones laborales
es un mundo cambiante y controvertido y de nosotros y de nuestras decisiones profesionales dependen muchas
situaciones que enmarcan tantas actuaciones ante los Juzgados de lo Social y de lo Mercantil o ante la Inspeccion de
Trabajo o de la Agencia Tributaria.

Por ello, también quiero agradecer a los cuerpos de Magistrados, Fiscales, Secretarios Judiciales, Inspectores
de Trabajo y Hacienda, funcionarios de la Administracion y Administracion en general, vuestra labor y el emperio
que ponéis cada dia en superaros para hacer mds grande nuestra sociedad.

Para terminar, no quisiera dejar en el olvido a personas que nos ayudaron en nuestro trabajo diario y en especial a
mi persona, recordando a prestigiosos Magistrados de la Jurisdiccion Social, como han sido José Joaquin Jiménez,
Antonio Marin Rico, Miguel Angel Campos Alonso, Rafael Martinez Emperador (asesinado por ETA), Blas Oliet Gil y
otros que hoy estdan con nosotros como Benigno Varela, José Manuel Lopez y Garcia de la Serrana, Milagros Calvo y
Barlucea (Primera Mujer Magistrada en el Tribunal Supremo), Antonio Reinoso Reino (ausente por enfermedad), José
Luis Marquina y tantos y tantos Magistrados y Magistradas que en su trabajo diario saben la importancia que tiene
nuestra figura procesal. A todos, muchas gracias y un abrazo muy fuerte de quien os admira y quiere participar con
vosotros de esta distincion, como es pertenecer a la Orden de San Raimundo de Penafort.”
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RELACION DE COLEGIADOS/AS QUE TOMARON
JURAMENTO O PROMESA EN EL ANO 2013

1264
1317
1323
1310
1313
1322
1316
1321
1318
1319
1324
1315

694
676
691
702
674
692
671
712
672
675
682
703
715
683
718
714
704
699
701
629
690
684

D. José Antonio Ballesteros Benitez
Dria. Maria José Benitez Ramos
D. Antonio Fernandez Aragon

D. Antonio Fernandez Lobon

D. Francisco Javier Garcia Suarez
D. José Huisa Arcos

D. Juan Antonio Lara Perea

Dria. Ana Martinez Borges

D. Manuel 'Nieto Ledn

D! Antonio Rodriguez Nuriez
Dna. Analsabel Sanchez Loaiza
D. Jesus'Valadés Romero

MEDALLA COLECTIVA AL MERITO
EN EL TRABAJO ANO 2013

Juan Manuel Albaiceta Gonzalez
Mario Aranda Gonzalez

Juan Manuel Anaya Rodriguez
Adoracion Aranda Delgado
Miriam Caldelas Monge

Aurora Carvajal Cembrano

Juan Antonio Contreras Jiménez
Antonio Corrales de los Reyes
Manuel Antonio Doria Reyes
Juan ' Manuel Figueroa- Monedero
Fernando Galindo Blasco

M2 del Carmen Gomez Sanchez
Francisco 'José Gonzalez Marchante
Manuel Martinez Fantoba

Pedro Arturo Medina Lamadrid
Eduardo Narvaez Tovar

M2 Jesus Olmedo Aguilar
Francisco Pacheco Millan
Beatriz Peldez Gonzdlez

Pedro Ruiz Barrera

Filomena Torres Tosso

Luis Miguel Troncoso Duran
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DISTINCIONES ANO 2013

MEDALLA DE ORO

203 Francisco de Paula Garcia Puch
231 Maria del Carmen Barrera Pérez 464 Francisco Cristébal Lopez Dominguez
442 Antonia Maria Bocio Camacho 252 Manuel Oliva Sanchez
446 Rosa Maria Camacho Real 265 José Porras del Viso
445 Candido Manuel Fernandez Lago 458 José Julio Rendon Conejero
444 Inmaculada Gémez Jiménez 452 Moisés Rodriguez Gonzalez
462 Antonio Infante Pérez 454 Salvador Alejandro Isaias Ruzafa Villar
460 Joaquin Lopez Cordero 465 Rafael Donato Sanchez Rodriguez
MEDALLA DE BRONCE
923 Dolores Alvarez Gonzalez 916 José Angel Mesa Vazquez
917 Juan José Alvarez Leiva 658 David Millan Dominguez
914 Rafael Ariza Perifian 944 Susana Monge Mateos
901 Eduardo Jacobo Arniz Vega 1302 Joaquin Muriel Pastor
921 Ana Maria Barea Gallardo 942 Elena Murtioz Manella
922 Baltasar Brotons Llobregat 937 Evangelina Plaza Jorge
931 Francisco Escobar Martinez 943 Juan Polanco Enri
927 Juan Manuel Géngora Delfin 934 Francisco Javier Sanchez Ruiz
913 Fatiha Lahasen Lahasen 938 Juan Manuel Viqueira Turnez
635 José Miguel Lépez Fernandez
20 ANOS NO EJERCIENTE
715 Francisco José Gonzalez Marchante
23 José Serrano Marquez
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ANTEPROYECTO DE LEY DE SERVICIOS
Y COLEGIOS PROFESIONALES

El Gobierno de la Nacion, en el Consejo de Ministros celebrado el dia 2 de Agosto de 2013, aprobo el
Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales.

Este anteproyecto nacié sumamente controvertido, pues existen profesiones de colegiacion obligatoria entre
las que se encuentra la de Graduado Social y otras que no tienen tal obligatoriedad, existiendo en su articulado
grandes novedades, tales como la supresion de la incompatibilidad entre abogado y procurador y el ambito de los
Colegios, donde el nuestro seguira siendo provincial, incluida la ciudad autonoma de Ceuta. El anteproyecto viene a
modificar la actual Ley de Colegios Profesionales de 1974, constando su estructura de 54 articulos, un Titulo Preliminar
y 3 Titulos, incluyendo 11 Disposiciones Adicionales, 6 Transitorias, 1 Derogatoria y 16 Finales, es decir, un anteproyecto
que califica Unidon Profesional que tiene graves riesgos para los derechos de la ciudadania y que el mismo se ha
hecho sin consensuar con todas las profesiones colegiadas.

Efectivamente, somos conscientes de unaliberalizacion de los servicios profesionales, pero no vista unicamente
desde el prisma econéomico, por lo que el Ministerio de Economia y a la cabeza, el Sr. D. Luis De Guindos, creemos que
solo ha mirado el crecimiento del PIB con esta liberalizacion que valora en mas de siete mil millones y medio de euros,
pero los profesionales estimamos que ello no es motivo para la alta eliminacion de condiciones que actualmente
tenemos y tengo que decir que nuestra profesion por estar encuadrada dentro de las profesiones juridicas, junto a
Abogados, Procuradores, Registradores y Notarios, no va a perder la colegiacion obligatoria, salvo matices que luego
habra en relacion con los colegiados que se encuentren de alta por cuenta ajena en una sola empresa, CoOmo ocurrira
con los Abogados, pero ello iremos viéndolo en el futuro proyecto y en el tramite parlamentario, ademas, el presente
anteproyecto establece incompatibilidades para los miembros de la Junta de Gobierno de los Colegios y Presidentes
y Decanos, todo ello, enmarcado en los criterios de buen gobierno que sefiala el referido anteproyecto, entre otras
cosas.

Union Profesional, esta emitiendo permanentemente notas de prensa junto a muchos Consejos Generales
de Colegios, pues el malestar es absoluto y compartimos el mismo, pues si nuestra profesion fuera una de tantas de
las que la obligatoriedad no existiese, esta Corporacion lucharia incansablemente por conseguir lo existente hoy, ya
que los Colegios son una garantia para el justiciable, administracion, consumidores y sociedad civil en general y, por
supuesto, para sus colegiados que poseen una formacion y una defensa permanente de sus intereses colegiales,
pues tanto la Ley Omnibus como la Ley Paraguas nos han ido replegando en muchas competencias, quitdindonos
honorarios minimos y orientativos y no hablemos de la retirada de visados para muchas profesiones técnicas. Es decir,
un sinfin de despropdsitos que nos hace mas fuertes y asi defender nuestros intereses, ya que decir que representamos
casi el 9% del PIB, el 6% del empleo total y el 30% del empleo universitario es, al menos, ridiculo, pues la recuperacion
economica no se basa ni en colegiacion no obligatoria, ni en supresion de competencias como las que tenemos hoy,
son otros muchos los parametros que Europa posee para ello, pero con este anteproyecto nadie sin exclusion ha
quedado contento.
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PROYECTO DE LEY DE ASISTENCIA
JURIDICA GRATUITA

Reserias del Anteproyecto en el afio 2013:

Una de nuestras metas en el afio 2013, era el
reconocimiento de nuestra figura procesal en todas
sus facetas, pues aun existen discriminaciones que
entendemos deben ser corregidas por el Parlamento en
favor denuestro colectivo. Desde que se consiguio enlaley
36/2011, de 10 de Octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social, que los Graduados Sociales pudiéramos anunciar
y formalizar el Recurso de Suplicacion ante las Salas
de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia,
entendiamos que debiamos operar en las mismas
condiciones que los abogados en la asistencia juridica
gratuita en dicha Jurisdiccion, pues estos recursos solo
pueden hacerlos dos profesiones, la nuestra y la abogacia,
por lo que si a ellos les ampara el percibir honorarios por
esta asistencia, igual debia hacerse con nosotros.

Si bien existia desde el 10 de Enero de 2013 un
Anteproyecto de Ley, éste fue modificado y tuvo a bien
el Ministerio de Justicia, en base a nuestra peticion,
incluirmos en el mismo, el cual fue remitido al Consejo de
Estado para su dictamen el dia 23 de Septiembre de 2013,
enviandose en ese momento desde esta Corporacion
escritos al Defensor del Pueblo Andaluz y a la Defensora
del Pueblo a nivel nacional, por entender discriminatorio
nuestro papel a la hora de esta Ley de asistencia juridica
gratuita la cual no nos contemplaba.

Desde el Consejo General se tratd de que nuestra
figura fuera mas completa de lo que aparecia en ese
anteproyecto de ley y también se mantuvieron reuniones
con los Letrados de las Oficinas de la Defensora del Pueblo
y Defensor del Pueblo Andaluz.

En este anteproyecto en la pagina 16, el apartado
c), en la pagina 41, el articulo 40.1, en la pagina 46,
el articulo 481 y de la pagina 58, la Disposicion Final
Séptima, se puede comprobar que es una clara alusion a
nuestra figura procesal.

Resenias del Anteproyecto de Ley en el afio 2014:

El dia 21 de Febrero de 2014, y a propuesta del
Ministro de Justicia, el Consejo de Ministros aprobd
el Proyecto de Ley de Asistencia Juridica Gratuita,
habiéndose
del Graduado Social para que, al igual que abogados
y procuradores, quienes elijan a un Graduado Social

conseguido incluir la figura procesal

para que accione en su nombre y ante la Jurisdiccion
del Orden Social tenga derecho a la asistencia juridica
gratuita, debiendo realizar la solicitud de su designacion
por el tumo de oficio que al efecto se establezca por el
Colegio profesional correspondiente. Es mas, en dicha
Jurisdiccion, los autonomos podran obtener una exencion
de hasta el 60% de la cuantia de la tasa que corresponda
para la interposicion de los recursos de suplicacion, cosa
que beneficia aun mas a nuestro colectivo por ser junto
al abogado, la unica figura facultada para estos recursos.

Estamos ante una consolidacion de nuestra
figura en el Orden Social y que para llegar hasta aqui
han sido muchas las gestiones y solicitudes que se han
realizado y que nuestro Colegio propicio, en el mes
de Julio de 2013, ante la Defensora del Pueblo nuestra
inclusion en dichos procesos como consecuencia de
la clara discriminacion que nos establecio el Legislador
respecto a los otros profesionales, por lo que ahora, en el
trdmite parlamentario, tanto en el Congreso como en el
Senado, tendremos oportunidad de mejorar la redaccion
del texto y matizar algunos “flecos” que este proyecto
pueda tener.

Nos congratulamos de este trabajo que hemos
llevado a cabo y sin “tirar campanas al vuelo’, con este
proyecto, una vez convertido en Ley, se habra hecho de
nuevo Justicia con los Graduados Sociales, de lo cual
esta Corporacion se siente altamente orgullosa de haber
participado y de agradecer el reconocimiento que por
parte del Ministro de Justicia se ha llevado a cabo con
Nnosotros.
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BOLSA DE TRABAJO

Nuestra Corporacion dispone de una “Bolsa de Trabajo” dentro de la Web, en la cual se pueden insertar los
Curriculos Vitae.

PAGINA WEB DEL COLEGIO

www.graduadosocialcadiz.com

Nuestra pagina web se ha convertido en una herramienta imprescindible

para mantenernos informados de cuantas actividades se desarrollan por el — : ‘
Colegio en pro de la profesién y de cuanta normativa se viene publicando a = F—— -
diario, entre otras cosas. L —

La nueva pagina web esta en funcionamiento desde el dia 21 de Septiembre 2012, con un disefio lo mas
agil posible, primando el mantener la informacion al dia y el contacto diario de nuestra pagina web y su acceso a la
informacion que en la misma se contiene por parte de nuestros colegiados, por lo que todo se hace para mejorar
el funcionamiento de nuestro colegio a través de una herramienta tan util como es nuestra pagina web, donde
diariamente y de forma puntual se puede acceder a cuanta informacion se necesite para el desenvolvimiento del
despacho.

Esperamos se entienda el esfuerzo de este Colegio por estar al dia y mantenernos informados de cuanto
afecta a nuestra profesion y que nuestra Web Corporativa cumpla con este cometido.

ESTADISTICA DE LAS ENTRADAS REALIZADAS EN NUESTRA WEB DURANTE EL ARD 2013

Visitas Weh Afio 2013 [Total 42.642)

Relacion de productos profesionales que se encuentran a la venta en la

TIEN DA VIRTUAL Secretaria de esta Corporacion.

Se pueden cursar los pedidos desde la tienda virtual de nuestra Web.
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NECROLOGICA

FALLECIMIENTO DEL CANONIGO MAGISTRAL DE LA SANTA IGLESIA CATEDRAL Y
COLEGIADO EMERITO DE ESTA CORPORACION ILMO. SR. DON JERONIMO BERNABEU OSET

Elsébado 23 de febrero 2013 fallecié en Cadiz a la edad de 94 arios,
el Reverendisimo e Ilmo. Sr. Don Jerénimo Bernabeu Oset, Candnigo
Magistral de la Santa Iglesia Catedral de Cadiz y Colegiado Emérito de
esta Corporacién desde el afio 2009, nacido en Ubeda (Jaén), el 6 de junio
de 1.918, Licenciado en Derecho por la Universidad de Sevilla, Licenciado en
Filosofia y Teologia por la Universidad de Granada.

La misa exequial de corpore insepulto tuvo lugar el domingo dia
24 de febrero de 2013, a las 10:30 horas, en la Santa Iglesia Catedral de
Cadiz, a la cual asistio nuestro Exemo. Sr. Presidente, José Blas Fernandez
Sanchez, acompariado de los miembros de la actual Junta de Gobierno de |8
este Colegio, asi como de antiguos miembros de ésta. |

Desde estas lineas trasladamos nuestras condolencias a sus familiares y nuestro aprecio y carifio por Don
Jeronimo, al cual este colectivo estaba muy unido desde la creacion del Colegio en 1971, pues fue el Capellan de esta
profesion en la provincia de Cadiz.

FALLECIMIENTO DEL EXPRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL Y DEL COLEGIO DE
GRADUADOS SOCIALES DE MADRID, ALBERTO EZPONDABURU POY

El dia, 22 de mayo de 2013, fallecio en Madrid a la edad
de 84 arios el que fue Presidente de nuestro Consejo General
y del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid, Excmo.
Sr. D. Alberto Ezpondaburu Poy, uno de los pilares mas
importantes que ha tenido la profesion de Graduado Social
Trabajador incansable a favor de la profesion y al que todos los
Graduados Sociales le debemos el esfuerzo, la capacidad de
entrega y la labor que siempre realizo para defender nuestra

figura profesional en todos los ambitos de la Administracion.

Alberto Ezpondaburu estaba unido a este Excmo. Colegio por ser el Colegiado Emérito de esta Corporacion
n? 1, habiéndosele concedido en Sesion de esta Junta de Gobierno del dia 21 de abril de 2005, la Medalla de Oro
al Mérito Profesional de este Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz, con motivo de su brillante
trayectoria profesional que mantuvo en favor de la profesion de Graduado Social, tanto como Presidente del Consejo
General de Colegios Of. de Graduados Sociales de Espafia, en cuyo cargo estuvo doce afios, como Vocal Nato del
mismo y como Presidente del Excrmo. Colegio Of. de Graduados Sociales de Madrid y en atencion a los méritos que
concurrian en su persona y por los multiples desvelos que mantuvo en defensa de los intereses de esta profesion.

Desde este Colegio de Cadiz enviamos a su esposa Carmen y a sus hijos nuestras condolencias por ese
ejemplar esposo y padre que han tenido y dejamos publicamente constancia de la figura de un hombre lleno de

valores que, junto a otros profesionales, siempre dejo nuestro pabellon muy alto.
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FALLECIMIENTO DE DON JOSE PEREZ CUMPIAN

En el ano 2013, también comunicamos el triste fallecimiento de nuestro querido
compariero de profesion, José Pérez Cumpian, uno de los primeros miembros de la
Excma. Junta de Gobierno de este Excmo. Colegio, quien pertenecio a esta Corporacion
desde el ario 1969 hasta unos afios después de su jubilacion, gran amigo y profesional,
el cual siempre estuvo dispuesto a colaborar en todo cuanto le fue solicitado con
entusiasmo y generosidad.

Desde estas lineas, nos unidos al dolor de su apreciada familia por la irreparable
pérdida de un hombre de una calidad humana y profesional excepcional. Descanse en
paz uno de los pilares de nuestra profesion y en especial de nuestro Colegio.

FALLECIMIENTO DEL GRADUADO SOCIAL, COFUNDADOR Y VICEPRESIDENTE DE
HONOR DE ESTA CORPORACION, DON JUAN ANTONIO NOVO RUIZ.

El dia, 18 de octubre de 2013, falleci¢ a la edad de 83 afios nuestro querido
companero y Vicepresidente de Honor de esta Corporacion, D. Juan Antonio Novo
Ruiz, uno de los primeros miembros de nuestra Excma. Junta de Gobiemo, quien
pertenecio a esta Corporacion desde el aflo 1968 como profesional ejerciente hasta el
ano 1995, fecha en la que tras su jubilacion continud con nosotros como Colegiado No

Ejerciente.

Juan Antonio Novo Ruiz, estaba unido también a este Excmo. Colegio, con
motivo de su nombramiento como Vicepresidente de Honor en el aiio 1995, teniendo
concedidas las siguientes distinciones: Medalla de Oro, Plata y Bronce al Mérito
Profesional, asi como la Medalla Colectiva al Mérito en el Trabajo en su categoria
de Oro. 1

Gran comparero, gran profesional y amigo de todos, con una trayectoria intachable, siempre presto a
colaborar. Trabajador incansable a favor de la profesion y al que todos los Graduados Sociales le debemos el esfuerzo,
la capacidad de entrega y la labor que siempre realizo para defender nuestra figura profesional en todos los ambitos
de la Administracion desde la creacion de nuestro Colegio alla por el aflo 1971

Desde este Colegio de Cadiz enviamos a su esposa y familiares nuestras condolencias, especialmente a sus
hijos Miguel Angel y Ana Maria, comparieros nuestros, por ese ejemplar esposo, padre y abuelo que han tenido y

dejamos publicamente constancia de la figura de un hombre lleno de valores que, junto a otros profesionales, siempre
dejo nuestro pabellon muy alto.

DESCANSEN EN PAZ
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ACTUALIDAD .
£ ‘Mc Mutual’ se unen para mejorar
POLITICA sus servicios
SUCES05 Ambas organizacicnes asumen el
ECONOMIA compromiso de mantener informados a sus
SOCIEDAD asociados acerca de la Prevencion de
Riesgos Laborales y la normativa en salud
CULTURA - s # Y
FOTO TRAS EL ACUERDO. CEDIDA, laboral
MELILLA
CEUTA
DEPORTES Jasé Manuel Rincdn
OPINION ceuta@elpucklodeceitacs
ARCHIVO El pasado dia 2, en la sede del Colegio de Graduadas Sociales de Ceuta-Cadiz, se rubrico un acuerdo de colaboracion

entre esta organizacidn y MC MUTUAL con el objetivo de prestar un servicio aldn mejor, a sus colegiados y empresas
- asociadas. A este respecto, tal y como se ha informado, con este convenio ambas organizaciones asumen el
compromiso de mantener informades a sus asociados acerca de la Prevencion de Riesgos Laborales y de la normativa
en materia de salud laboral.

El Colegio Oficial de Graduados Socfales de Cadiz-Ceuta y MC MUTUAL, la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales nimero 1 de la Seguridad Socfal, han firmado un acuerdo de colaboracién con el objetivo
de prestar un serviclo, aln mejor, a sus colegfados y empresas asociadas.

El acuerdo se suscribio el martes, 2 de abril, en la sede del Colegio de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta. Por parte
del Colegio, firmo su presidente, José Blas Fernandez Sanchez; y por parte de MC MUTUAL, su director general
adjunto, Eduardo Vidal Castarlenas.

Mediante este convenio, ambas entidades se comprometen a organizar charlas, conferencias, cursos y demds
actividades, con el objetive de informar, a los empresarios y trabajad de las p mutualistas, sobre la
adopcidn de actitudes seguras en el entorno laboral; acercarles la normativa mas reciente, gue afecta a la actividad
de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; y todas las novedades que surjan en el dmbito
de la salud en el trabajo.

MC MUTUAL en Cadiz
En Cadiz, MC MUTUAL cuida de la salud laboral de cerca de 26.200 personas y cuenta con mas de 4.700 empresas
asociadas. Para ofrecerles un servicio préximo y de calidad, la mutua pone a su disposicion dos centros de atencidn

propios, ubicados en Cadiz y Jerez de la Frontera.

Sobre MC MUTUAL

, independencia 11, 51001 Cectp, €F; BIPeSRa1d, TLF: PRAS L4787, FAX: 54517850

MC MUTUAL es la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con mis experiencia de Espafia. Sus
origenes se remontan a 1901, cuando fue la primera entidad en operar en el sector. Por ello, es la mutua nimero 1.

-
=
)
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~

Cuenta con un equipo humano formado por mas de 1.800 personas y protege a més de 1,1 millones de trabajadores y
trabajad de sus emp mutualistas. Ademds, estd absolutamente comprometida con la prevencion de riesgos
laborales, por su contribucion a la reduccion de la siniestralidad laboral.

& IMERIMIR

Partada | Mapa dol web | fedascien | Publicded § Contacio

Copyright 2006 © El Pueblo de Ceuta
Todos los derechos reservados
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Hoy se clausura
el curso de
procedimiento laboral

GRADUADOS SOCIALES. El
Centro Cultural Municipal
Reina Sofia acoge a las 18.30
horas la clausura del Cursode
Procedimiento Laboral 2013,
organizado por el Colegio de
Graduados Sociales de Cadiz
y Ceuta. Compuesto por diez
temas, se ha venido desarro-
llando desde el 5 de marzo
hasta el 16 de abril, con un
cémputo total de 33 horas lec-
tivas. José Blas Ferndndez,
presidente del Colegio, serd el
encargado de llevar acabo es-
ta clausura oficial.

FUNDADO EN IBGT

DIARIO DE

CADIZ/PROVINCIA

DIARIO DE CADIZ

Lunes 22 de Abril de 2013

LUMES 22 DE ABRIL DE 2013, Afio 147. N¥ 48,427, 1, I.DQ

LaJuntag pagara las. Atlpe “cilando
la situacion de Tesoreria lo permita”

@ Responde a la Oficina del Defensor del Pueblo ante la queja presentada por el Colegio de
Graduados Sociales, de Cadiz @ La deuda pendiente en la provincia ronda los 22 millones

F.R.corr

El Colegio de Graduados Socia-
les de Cddiz sigue batallando
con el objetivo de que Ia Junta
de Andalucia pague los compro-
misos adquirides con las Atipe
(Actuacion Territorial Integral
Preferente para el Emplea) v
que, segin sus cilculos, ronda
valas 22 millanes de curas en la
provincia de Cadiz,

No es la primera vez que los
graduados sociales denuncian
esta situacién. Hay que recordar
que las subvenciones Atipe fue-
ron puestas en marcha por la
Junta come una forma de refor
zar la contratacidn indefinida.
Una empresa que formalizara un
centrato indefinido durante un
periodo de tiempo minimo, reci-
bia una cantidad que legaba
hasta los 6.000 eures. Sin em-
bargo, muchosde esos contratos
e hicieron peto nunta se paga-
tan. La novedad en este caso es
la respuesta que ha recibido de
la Consejeria de Empleo, a tra-
vés de la Oficina del Defensor
del Pueblo donde se denuncid el
asunto.

La primera carta enviada por
el miximo responsable del Cole-
gio, José Blas Ferndndez, fue en
septiembre pasade. Ya entonces
n:quol[a aldepartamento de Jo-
2é Chamizo que reabriera la que-
ja*para que se llegue a sus Glui-
mas consecuencias, por la inse-
guridad juridica en la que nos
encontramos, tanto los opera-
dores juridicos que actuamos en
este espacio, como las propias
empresas y trabajadores que se

oficing del SAE

j Servicio A

i

encuentran =, Asi, el
Colegio pedia reabrit “todas las
diligencias pertinentes para co-
nocer las causas de la persisten-
cia de dichos impagos ¥ corregir
el dafic moral y legal que se vie-
ne haciendo a toda la comarea
afectada por ella”.

Fue en octubre de ese mismo
afio cuande el Defensor del Pue-
blo comunicd al Colegio de Gra-
duados Sociales que admitia a
crimite la queja. La respuesta de
la Consejeria de Economia, In
novacidn, Ciencia y Emples no
Ilegd hasta el pasado 14 de mar-
za. Enella, la Administracién re-
ronoce que estos planes tenian
vigencia hasta el 31 de diciem
bre de 2010, pero se dictd una
resolucidn de la Presidencia del
Servicio Andsluz de Empleo
(SAE) por al que se prorrogs
“hasta que se ejecuten las medi-
das derivadas del proceso de
evaluacién de las mismas que, a
dia de hoy, no han concluido™.
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Empleo afiadid que durante
ese periodo, “lainversién inicial
realizada en las zonas Atipe -se
entiende que de toda Andalu-
cla-, a través de las Politicas Ac-
tivas de Empleo asf como las in-
versiones en las oficinas del
SAE, consarcios y unidades te-
rritoriales de emples, asciende
a hAS 463 691 euros, y e ha eje-
cutado en un 96,83%, es decir,
B44.711.919,66 euros”.

A continuacidn, la Junta ad-
mite que “no obstante, en la ac-
tualidad, se ha producido un re
traso en el pago con respecto a
ejercicios anteriores, ya que las
circunstancias son muy distintas
alas que se dieton esos afios. Los
compromisos irdn cumpliéndo-
se en la medida en que la situa-
citn de la Tesoreria lo permita®,

Por dltima, la Junta realiza
una precisidn. De un lado, ase-
gura que “no se ha concretado

en la queja expediente alguna™;
¥, por otro lado, “rampoco cons-
ta que ostente la representacién
de ninguna entidad beneficia-
ria",

Esta respuesta tuvo rdpida
contestacidn por parte del presi-

LaJunta duda de la
representatividad de la

queja y el Colegio alega
su defensa de afectados

dente del Colegio, José Blas Fer-
nindez, quien volvié a requerir
a la Oficina del Defensor del
Pueblo su discanformidad con la
citada respuesta de Empleo. Asf,
asegura que “de manera velada,
viene a reconocer cuanto se de-
nuncia desde este Colegio profe-
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sional, pero escudindose en la
aparente falta

Los profesionales,
objeto de critica
por los afectados

FL presidente del Colegia de
Graduados Sociales de Cadiz,
José Blas Ferndrdez. no ocul
th su contrariedad acerca de
La respuesta emitida por la
Conseperia de Economia, In-
rwwacién, Ciencia y Emplec.
En primer lugar, se preguntd
“cdmo pueden decir que en la
queja no consta que se osten-
te 13 representacidn de ningu-
na entidad beneficiaria. En la
dJunta saben perfectamente
que representamos a deconas
de empresas que han contra-
tado & gente, ¥ QU Siguen es-
peranda gue Legue su dinera”
Ferndndez afiadid en este sen-
tido que, “incluso, con el paso
del tiermpo, vemas cime
NLEStRD prestign se estd vien-
o atectads, porgue Quienes

cen respansables de que ng.
Les hayan pagada, creen que
hemos hecho algo mal, cuan
oo es la Junta la gue no ha
cumplido”. Por ditimo, el pre-
sidente del Colegio ce Gra-
duados Sociales de Cada ex.
plicd gue “hace poco tiemps
me rewnd con el delegado del
Gobierna andaluz en Cadiz,
Fernande Ldpez Gil, para ha-
blar de este asunto y se com
prometid a realizar cuantas
gestiones estuviesen en su
mano, pero de mamento se-
guirnas sin sclucicnes y $in
saber nada”

mis, afiade que “deberd ser re-
queridala Ad Bt

que tiene esta Corporacion de
derecho publice, detalla una
prolija variedad de argumenta-
ciones, pero sin fundamento le

gal alguno, olvidando que esta
Presidencia actida en base a lo
establecide en la Orden de 20 de
neviembre de 2012, por la que
se aprueba la modificacidn de
los estatutos del Colegio Ofical
de Graduados Sociales de Cidiz,
donde establece que son fines
esenciales del Colegio la orde-
nacion del ejercicio de la profe

sifin, la representacién y defen.
sa de los intereses generales de
la profesién, as! como de los in-
ereses les de los co-

ndmica y, en particular, la Con-
sejeria aludida para que se en

treguen los datos solicitados,
pues el empo transcurrido ha-
ce sospechar que estamas ante
una scultacién de los mismos, lo
cualindependientemente de es-
ta queja, daria lugar a la comu-
nicacién oportuna al Parlamen-
tode Andalu siasi e enten

diese, a la Cdmara de Cuentas
Andaluza”.

José Blas Ferndndez volvid a
insistir en que “la Junta de An-
daluefa estd generando un cré-
dito impresionante que no va a
podc! devalver, porque siguen

perono

legiadns™,

Poriiltimo, el escrito del Cole-
gio da 30 dias para que conste su
disconformidad con la respues-
ta emitida desde la Junta, Ade-

pagan los quc hay atrasados,
muchos de ellos desde el afio
2007, Es una vergilenza parque
siguen creando falsas expectati-
vas entoda la zona”,
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La Junta pagaré las Atipe "cuando la
situacién de Tesoreria lo permita”

Responde a la Oficina del Defensor del Pueblo ante la queja presentada por el

Colegio de Graduados Sociales de Cadiz La deuda pendiente en la provincia
ronda los 22 millones
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El Colegio de Graduados Seciales de Cddir sigue batalande con el
chjetivo de que la Junta de Andalucia pague los ¥

adquiridos con kas Atipe (Actuacidn Territorial Integral Preferente para el
Emplen) y aue, segln sus cdlcules, renda ya los 22 miliones de euras
en la provincia de Cégiz.

No es la primera vez que los greduades sockales denuncian esta
situacidn, Hay que recordar que las subvenciones Atipe fueron puestas
@n marcha por & Junta como una forma de reforzar la contrataciin
indefinida. Una empresa que formalizara un contrato indefinido durante
un periodo de tiempo minimo, recibla una cantidad que llegaba hasta
los 6.000 euros. Sin embargo, muchos de esos contratos se hicieron
pero nURca Se pagaron. La novedad en este caso es la respuesta que
ha recibido de la Consejeria de Empleo, a través de la Oficina del
Defensor del Pueblo donde se denuncié el asunto.

Imagen ce archive de una oficina del SAE
de » Consejeria de Empleo.

La primera carta enviada por el madximo responsabile del Colegio, José

Blas F , fue en bre pasado. Ya ent requeria al

departamento de José Chamizo que reabriera la queja "para que se iegue a sus URimas consecuencias, por la
inseguridad juridica en la que nos encontramos, tante los operaderes juridicos que actuamos en este espaci, como
las proplas empresas y trabajadores que se encuentran afectadas”. Asi, el Coleglo pedia reabrir “todas las diligencias
pertinentes para conocer las causas de la persistencia de dichos impagos y comegir el dafic moraly legel que se viene
haciendo a toda la comarca afectada por ello”.

Fue en octubre de ese mismo afio cuando el Defensor del Pueblo comunicé al Coleglo de Graduados Sociales que
admitia a rdmite la queja. La respuesta de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencla y Emplec no flegé hasta el
pasado 14 de marzo. En ella, la Administracién reconoce que estos planes tenian vigencia hasta el 31 de diclembre de
2010, pere se dicté una resolucién de la Presidencia del Servicie Andaluz de Empleo (SAE) por al que se promogd
“hasta que se ejecuten las medidas derivadas del proceso de evakacién de las mismas que, 2 dia de hoy, no han
conchsdo®,

Empleo afiadid que durante ese periodo, "ia inversién inicial realizada en ias zonas Atipe -se entiende gue de toda
Andalucia-, a través de las Politicas Activas de Empleo asl como las inversiones en las oficinas del SAE, consorcios y
unidades territoriales de empleo, asciende 3 665.463.691 euros, y se ha ejecutade en un 96,83%, es decir,
544.711.915,66 euros”.

A continuackin, la Junta admite que "no obstante, en la ac se ha ducido un retrase en el pago con respecto
a ejercicios anteriores, ya que las circunstancias son muy distintas a las que se dieron esos afios. Los compromisos
irdn cumpliéndose en la medida en que B situacién de la Tesorerla kb permita®.

Por ditimo, la Junta realiza una precision. De un lado, asegura que *no se ha concretade en la queja expediente
alguna®; y, por otro lado, "tampoco consta que ostente la representacién de ninguna entidad beneficiaria”.

Esta tuve répida i6n por parte del presidente del Coleglo, José Blas Ferndndez, quien volvié a
requeric a la Oficina del Defensor del Pueblo su disconformidad con la citada respuesta de Empleo. Asl, asegura que “de
manera velada, viene a reconocer cuanto se denuncia desde este Colegio profesional, pero escudindose en ba
faita de 6n que tiene esta Corporacidn de derecho plbico, detalla una proiija variedad de

lones, perc sin legal alguno, olvidando que esta Presidencia actla en base a ko establecido en
2 Drden de 20 de noviembre de 2012, por la que se aprueba la modificacién de los estatutos del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cédiz, donde establece que son fines esenclales del Colegio b ordenacién del ejercicio de &2
profesién, la representaciin y defensa de los g les de ka p &n, asl como de los intereses
profesionales de los colegiados®.

Por Gitime, el escrito del Colegio da 30 dias para que conste su disc con la emitida desde la
Junta. Ademds, aflade que "deberd ser requerida la Adminstracién autenémica y, en particular, la Consejeria aludida
para que se entreguen ks datos solictados, pues el tiempo transcurrido hace sospechar que estamos ante una
ocultacién de los mismos, ko cuzl independientemente de esta queja, darfa lugar 2 la comunicacién oportuna al
Parlamento de Andalucia y si asi se entendiese, a la Camara de Cuentas Andaluza®.

José Blas Fernandez volvid a insistir en que “la Junta de Andalucia estd generando un crédito impresionante que no va
a poder devolver, porque siguen admitiendo expedientes pero no pagan los que hay atrasados, muchos de elios desde
el afio 2007, Es una verglenza porque siguen creande falsas expectativas en toda la zona".
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Jornada sobre la refoﬁha"iaboral ‘

ENCUENTRO. Diversos aspec- cial, Xavier Thibault Aranda, el
tosdelareformalaboralsetra-  catedrdtico de Derecho del Traba-
taronayerenunajornadacele-  jo ysocio de Garrigues, Federico
brada en la Gonfederacién de - Durdn Lépez, el presidente del
Empresarios de C4diz, dirigida -~ Colegio de Graduados Sociales y
alos agentes sociales y profe-  Portavoz de Empleo y Seguridad
sionales dél Derecho. Entrelos  Social en el Senado, José Blas Fer-
ponentes estaban el director ndndez Sdnchez, y el responsable
general de Empleo del Ministe- de Accién Sindical de CCOO,
rio de Empleo y Seguridad So-  Francisco Ferndndez Lucas.
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El magistrado Vela Torres impartird una
ponencia sobre la Reforma Laboral
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El Colegio de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta organiza para mafiana
miércales a partir de las 18:30 horas, una jornada sobre la reforma laboral en el
Campo de Gibraltar. El magistrado y presidente de |a sala de lo social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga, Francisco Javier Vela Torres,

Ia conferencia Procedi de Extincidn Colectiva de los Contratos de
Trabajo (ERE).

La charla de total actualidad desde que se aprobd la reforma laboral del Goblerno
se celebrard en el centro comarcal de servicios de la empresa Arcgisa de la
Manccmunidad, en la autovia A-7, junto al parque de bemberos de Guadacorte, A
la jornada se espera la asistencia de numerosos juristas y especialistas en derecho
laperal del Campo de Gibraltar,

Marina, 14 e Mayo de 2013 e B MU

AREA

El Diario del Campo de Gibralts

El Excmo. Colegio Of de
Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta
Maifiana dia 15 y a las 18.30 horas, el Magistrado y

Presidente de la Sala de lo Social del TSJ de
Andalucia con sede en Malaga, Excmo. Sr. Don
Francisco Javier Vela Torres, dard una conferencia
sobre “Procedimiento de Extincién Colectiva de los
Contratos de Trabajo (ERE’s), todo ello dentro de las

Jornadas que sobre la Reforma Laboral

estd organizando esta Corporacion.

El lugar seri en el Auditérium de ARCGISA,
Autovia A7 Salida 113 -Los Barrios-, siendo la inscrip-
¢ion gratuita previa inscripcién al Tf.:956 27 09 38.

El Secretario General.
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Urdangarin incremento
sus ingresos en 540.000
euros en siete anos »41
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El representante de
Agné, optimista sobre la

posible renovacion »op2-3

3ILIDAD SERA BASICA EN EL SISTEMA DE PENSIONES

censo del mimero de cotizantes
y el aumente tanto del nimero
de pensionistas incorporados al
Sistema, como el crecimiento
del importe medio de las pensio-
nes. Toda esta coyuntura que
exigia modular con sensatez las
circunstancias sobrevenidas es
tan leja que ha obligad

‘habia utilizado del referido Fon-

| dode Reserva.

Todo esto demuestra que la
decisitn tomada en el afio 1997
como fue la creacién de dicho
Fondo, quince afios después, la
Seguridad Social ha podido
afrontar el pago puntual de to-

nos, que liberar al presupuesto
del Sistema de la Seguridad So-
cial de 5.000 mill d

lanto de la pensién, no llega a
los 64 afios,
En

potenciado con la ampliacidn de
lashases maximas de cotizacién
encinco puntos y las bases mini-
mas de los autdnomos en un
punto; una clara homogeneiza-
cién en el t de los

que a lo largo del 2012 se haya
dispuesto de los fondos comple-
mentarios de la Seguridad So-
cial en tres ocasiones: la prime-
ra, porun importe de 4.680 mi-
llones de eurcs, a cargo del Fon-
do de Prevencidn y Rehabilita-
cidn de las Mutuas, la segunda,
directamente a cargo del Fondo
de Reserva, en septiembre de
2012, por importe de 3.063 mi-
llones de euros y la tercera, en
diciembre de 2012, por importe

de 3.940 millones de euros. Esto |

nos hace reflexionar en el senti-
do de que nuestro Sistema esun
Sistema fuerte porque tras cinco
aiios de crisis durisima sélo se ha
utilizado el 5% del Fondo de Re-
serva y se ha hecho porque para
eso estd dicho Fondo, para poder
pagar puntualmente las pensio-
nes de los mis de 9 millones de
pensionistas y, por tanto, en es-
tos momentos y gracias a los ren-
dimientos que se han tenido en
los dltimos meses, yase ha recu-
perado casi la mitad de lo que se

das las pensi: sin idad
de ninguna financiacién ajena,
por lo que las futuras reformas
que puedan hacerse serdn posi-
tivas para los espafioles en su
conjunto.

Aqui, quiero hacer especial

Hay que mantener la
proporcionalidad entre
las contribuciones y las
prestacmnes

mencidén en que la separacidn
definitiva de las fuentes de fi-
nanciacién de la Seguridad So-
cial se ha cumplido en este afio
2013, es decir, se ha culminado
la Recomendacidén Primera del
Pacto de Toledo, donde las pen-
siones contributivas irfan con
cargo al Sistema y las no contri-
butivas con carge a los Presu-

les del Estado, lo

rendimientos del trabajo en la
determinacidn de la Base de Co-
tizacidn a la Seguridad Social,
haciéndolo asf més coherente y
evitando discriminacién entre
los pensionistas. Las futuras re-
formas estin pasando por la
adopcidn de medidas que vana
favorecerla cnnnnu]dad dela vJ-

cuentas, tene-
mos que cumplir el Pacto de To-
ledo y para ello hay que mante-
ner la proporcionalidad entre las
contribuciones al Sistema y las
prestaciones esperadas del mis-
mo, por lo que tras consulta con
los Agentes Soclales y Grupos
Parlamentarios se creard un Co-
mité de Expertos para el estudio
del factor de sostenibilidad. Es-
te Comité de Expertos deberd
elaborar un informe primero
que serd remitido antes de que
finalice el mes de mayo a la Co-
misidn de Seguimiento y Evalua-

dalab los ciéndelos acuerdos del Pacto de
mayor edad; una reJ’orma que Tu]ulu ¥, tras su debate por los
refuerza la d del Grupos P

Sistema de Pensiones, el impul-
s0 del envejecimiento activoy la
lucha contra la discriminacidn
por razdn de edad-en el empleo,
sin olvidar que se ha acometido
la reforma de la jubilacidn anti-
cipada yla parcial, debatida ella
en el Pacto de Toledo y que tiene
por objetivo acercar la edad real
ala edad legal ordinaria de jubi-
lacidn, porque no tiene sentido
seguir aumentando la edad legal
ordinaria de jubilacién de 65 a
67 afios mientras que una de ca-

que ha supueste, ni mds ni me-

da dos das en el Sistema
que se realiza a través del ade-
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rios, se elevard una recomenda-
cidn al Goblerno y éste, antes de
final del mes de julio presentard
ante las Cortes Generales un an-
teproyecto de Ley de Factor de
Sostenibilidad, por lo que a par-
tir de ahora, este factor serd un
elemento basico del Sistema de
Pensiones que podrd incidir en
los principales parimetros con
un dable objetivo: la abtencidn
de pensiones adecuadas y la su-
ficiencia del Sistema a largo pla-
zo. Este es nuestro futuro y de
esto dependerdn las pensiones

ptiblicas en Espafia.
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Graduados Sociales pregunta de nuevo por la
Ciudad de la Justicia

Su presidente, José Blas Ferndndez, vuelve a pedir la mediacidn del Defensor
del Pueblo El proyecto lleva trece afios parado

PoMD, CADIZ | ACTUALEZADS 32 05 3013 - 02:00
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El colegio oficial de Graduados Sociales ha vuelto a
recordar la paralizacion que sufre el proyecto de
construccién de una Ciudad de la Justicia en la
capital gaditana y, por ello, ha vuelto a solicitar la
mediacién del Defensor del Pueblo Andaluz para
saber en qué situacién se encuentra el hoy solar de
la calle Tolosa Latour.

Erome solr en ul gee hace trece afos
urta anencid b construccibn de B Cstad
0 0 st

En un escrito enviado el pasado viernes por ¢l presigente del colegio, José Blas
Ferndndez, se solicita la intervencién de José Chamizo “para que se conozcan las
causas de existir tan solo un solor en esta ciudad, sita eén 12 calle Garcia Carrera, y no
comprander cbma un servicio y competencia de la Consejeria de Justica e Interior
puede permanecer por mds tiempo en un Insélite abandono de las instalaciones,
cuanda todes los drganos judiciales de esta capital se encuentran en régimen de
alguiler y por ello en distintas zonas e inmuebles de la cludad, distantes
sustancialmente unos de otros v con el perjuicio considerable al justiciable, judicatura,
funcionarios y restantes operadores juridicos entre los que se encuentran los
pertenecientes a esta corporacion”,

Ferndndez recuerda que han pasado ya la friclera de trece afios desde que la Junta de
Andalucia anuncil la construccidn de esta Ciudad de 1a Justicia, sin que hasta la fecha
se haya comenzado a levantar el edificio. "No existe ni ¢l mas minimo atisbo de llevar
a cabo las referidas obras”, expone el presidente de los Graduades Sociales en su
escrito, en el que recuerda también que 18 Oltima noticia que tienen acerca de este
proyecto es el escrito que Ia Consejeria de Justicia remitit al Defensor del Pueblo en
abril de 2010, En ese escrito, la Direccidn General de Infraestructuras y Sistemas de
dicha consejeria que en ese s estaba Ia del
segundo solar (en 1a esquina de Tolosa Latour con Granja de San [ldefonso) mediante
una nueva permuta con Diputacién -al igual que se hizo con el anterior-, al mismo
tiempe que & habia redactado y presentado en el Ayuntamiento el estudio de detalle
para fijar las alineaciones, rasantes y ordenacidn de volimenes; se estaba
supervisande el proyecto bisico y se estaba concretande la inversién, que entonces
alcanzaba los 82 millones de euros, férmulas plblico-privadas para
llevarlo a cabo, Estas eran, en 2010, las ditimas noticias de esta Ciudad de la Justicia.
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Ultima promocién de Ciencias del
Trabajo y primera del nuevo grado
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citn poi ¢l que a través del . up referente. dico v social: | elacto de graduacién deladlt-  sidad de Cadiz, David Almorza Go-
con Co: neu chal ible. | ma promocién de licenciados  mar, que estuvo acompafiado pm'

rudqh IosOrad\ladnsﬁocIa ()Sdizqu:mdemmm El Drector de Ciritas agra- | Bn. Clenciae- dél Tmbn]o 1id dela Facultad, Eva Garri

les se unen a imvolucrarse d del mar-  declé la ayuda que supone | =

acciones sociales que Cirtas  co de una mejor fusticia So- — que un colectivo fan cualifi- | (2011/2013) y la primera del - do Pérez, y por el presidente del
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Vifia estrena su primer

gocio

DN 805 +88 155 escenar

Manolo Sanldcar
anuncia que abandona

Nueva junta de gobierno del
Colegio de Graduados Sociales

TOMA DE POSESION, Tras las pa-
sadas elecciones parciales, don-

sempefiar. Tras la toma de pose-
s5i6n, se llevd a cabo la sesion ordi-

SR S AR

La formula pubhco—pnvada tampoco
hace viable la Ciudad de la Justicia

® La Junta reconoce al Defensor del Pueblo que no encuentra sacios para construir el
edificio ® EL préximo paso serd el derribo del antiguo edificio del INEM, ya proyectado

Pable-Manust Durlo clals
Lieva trece afios de retraso. ¥ to-
o apunta & que este thempo e
guird amplidndose. La construc:
eldn de uraCludad de la Justicia
en la ciudad parece hoy endiaun.
imposible. ¥ de esta mamera,
aunque cun oiras palabras, se 1o
Tun heeho saber 1a Consejeria de
Justicia de la Junta de Andalucia
0 ercargada de
Defensor del
, Jesiis Maeztu,
en Tespuest a una queja del co.
legia de Graduados Sociales de

iz

En dicho escrito se recuerda
que &l proyecso se ha preparadn
ra “sacar a licitar las obras de
construcciin por procedimients
de colaboracsén con el sector pri-
vade. Una férmula que el ance-

rior consejero de Justicia, Fr

cisco Menscho, recardaba
enero de 2012 e s habla llew
doacaba con éxito.en Cérdoba

| defueelegida parte de Jajunta  naria delajuntade gobierno, don- que serviria para sacar adslane
| degobicrno del Colegio Gficial de e el orden del dia se debatieron e L b
| de Graduados Sociales de Cd-  losasuntos de interés propios de la de su fimanciacién a través del

quien regiri durante cuatro
el coblerno AR lee

diz-Ceuta, quedd constituida

profesion ¥ de la situacidn actual
del laboral, retraso de vis-

ditang. Los nuevos miembros

£as y juich les en los Juzgados
e o Soeial y Mercantil y el deseo

presupmeslo erdinario de inver-
sianes de la Consejeria de Justi.

cia e Interior™, segin sefiala sho

a la Consejeria al Defensor del
Pueblo.

¥

| ; o ; ! ; Pero llegados a este punto, el
| ;Icg:n_iosyreelegdfx. Francisca  de que la Ju:hc:?rura :io‘ne A 5108 peoblema es que “dadas las difl
| ragén Torres Pu:m;;\]-_ dela 4 La mnligus f—
varez, Manuel Fraga Nifiez y clalfacion que conlleva la Juris- 5""’"" para cansegulr os cré- & i de ok A arqueals:
itos necesarios para scometer | A REACCION Ecacidginobex. b ph o ok
diccidn del Orden Social, pues es- estas costosas obras, debido Sin embargo, s expane al De-  cela o 3

tas hacen notar el retra-

‘ Manuel Rubio Orbello, juraron

oFp

nueves vocales ante el presi-
| dente de la corporacicn, José

Blas Ferndndez Sdnchez, quien

tras darles la bienvenida les

agradecit lalabor que vanade-

so y pérdida de sentencias en los
tribunales de primera instancia,
cuando son revocadas éstas por el
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

esencialmente a la restricciones
de los mercados financieros,

|amgom FHECR bar i WﬁOr

vilids, n

“Los colecti permitir esto.

demos quela Comﬂ!rh 6! lh
cienda y Adminiseracsn Publics

Eshlpnum.nlﬂ.l anoaamrudndn"

fensar del Pueblo Andaluz la
Consceria de Justicia que de
manera paralels se han ido dan-

relaciéma

Por tants, se presume que el si

gusente paso que dard 1n Jueta

de Andalucia en la futura Cludad
1 ield i

e

este eterno prayecto. ¥ esos pa-

de ser demalido para

Esto es loquels Lo Ciurdod e g Jesice B o mlmdanlea]l 1L )

Jeath de Ho deSan 1l e
raempezara consiralr este oqui-  pakments. sevic’, afrma ba hasta hace poco las oficinas el gue en us futuro, 5e supose,
pamiento judicial en Cidiz: la ez, el INEM. debe reunizse toda b accividad
autorizacidnde s Consejeriade  sark 5 | En relarién dificio, se  Judicial el iy el

g C brezo d Bahia.

Hacienda, a la que hasta ahara
nio be salen las cuentas para lle-

war a cabo este proyects; i can
fondas propios i buscando so-

P i T fireen
Ciucad de la Justoia, y eso spon-  nada en propeedad Vaya everskin

se autorizé la permuta de La an
tiguasede del INEM a la Diputa-
cién Provincial de Cidiz » cam-
biodel antiguo Tnstitats del Ro-

te de La obra (que 3¢ estima en
torno & 82 millenes de eures)

que la Junia devolveria después

A pesar de todo esto, la Conse.
Jeria de Justicia aclara a Maeziu

toda.

s (en 1a calle San Franei

gt Y SOnnos de .

Io qu o
lar defs s ﬂTulu 3 Cou-

koo B

mediante "pago por d

e A .

dad de la Justicia.
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'Los Graduados Sociales nombran a
cuatro nuevos colegiados eméritos

@ Alberto Ruiz Gallardén, Eduardo Gonzélez
Mazo, Martin José Garcia y Antonio, Reinoso
han sido distinguidos por esta corporacion

dad estos reconocimientos.
Sobre Ruiz Gallardén, Ferndn-
dez destaca sobre todo el hecho
de que en su faceta de fiscal estu-
viera destinado en Cddiz antes de
obtener la excedencia para dedi-

waci6n, i
de las sedes jadiciales actuales
tanto de Cidiz capital como del

carse alavida piblica (que hade-

sarrollado como presidente de la
Comunidad de Madrid, como al-
calde de la capital espafiola y,
ahora, como ministro de Justi-
cia). Las buenas relaciones y mu-
tua colaboracidn con la Universi-
dad gaditana —destacando Fer-
ndndez que hace afios se consi-

guiera que la facultad de Relacio-
A nes Laborales no se fuera de la
P-M.Durlocloiz - El acto de entrega, capital- han motivado la distin-
El Colegio de Graduados Sociales el 14 de diciembre cién de Gonzdlez Mazo.
kanombrado a cuatro nuevos co- la dPor s: parte, Martin José Gar-
legiad éritos artirde N la Diputacién a serd reconocido por su ante-
:;‘g:’ tapresarin ba v tidad rior labor en este colegio, del que
que pnsudg .Insé Bhs Pernindu El acto de entrega de estas fue gecretario general, y por su
lose se guiere celebrar :Ln;:u.;:d:ln utfumh?jm zémun-
an:unl ministro de Justicia det_ el préximo 14 de diciemnbre en o laboral a través de su despa-
pais, Alberto Ruiz Gallardén; el el Saldn Regio del Pda:lo de cho de abogados Atela. Y Reino-
rector de la Universidad de Cd-  la Di idn P ial, se- 50 ingresard también como eole- -
diz, Eduardo Gonzdlez Mazo; el gin ha adelantaco el presi- glado emérito debido a su condi-
letrado” gaditano Martin José  dente del colegio, José Bl.is cién de presidente de la Sala de
Garefa hez; yel istrad, F lo Social del Tribunal Superior de
Antonio Reinoso Reino. . entrega del tiulo de mleglaﬁu Justicia de Andalucia y como te-
Cadaunodeellosha contribui-  emérito se unird a la entrega vrumrant!ddlmﬂzr.hld]ua!en
doatitulopersonal oatravésdel  de la Cruz de Honor de San Andalucia Oceidental.
cargoquedesarrollaoquehade-  Raimundo de Pefaflor que re- En relacidn a estos dos ditimos
- sempefiado tiempo atrds alala-  cientemente le fue concedida distinguidos, el colegio de Gra-
bor de los graduados socialesde  al propio Ferndndez y que se- duados Sociales destaca las dife-
Cadiz. Y este es el motivo funda- rd impuesta ese dia, en el que tmmmdemnclones que pa-
mental, segin explica el presi-  también jurardn sus cargos seen, a las que ahora se sumard
dente del colegio, José Blas Fer- o nuevos colegiados que ha- :Iegudo“:;im{dluagg de
la junta de n i do en el colegi e elos ua-
ndndez, porelquelaj go-  yan ingresa egio Soles o

hierno ha adoptade per u

Martin José Garcla.
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e Hasta dentro de dos afios no habra una disminucién importante del paro

La reduccion del déficit,
esencial para recuperar empleo

semestre del 2013, lo cu-
al supone que &l nivel de
empleo cs ligeramente inferior
aldel primer semestre del 2003,
lo que conlleva que estamos
pricticamente igual que hace
una década y, sin embargo, el
desempleo estd en un récord his-
térico. En ¢l cuarto trimestre de
2012, la tasa de desempleo llegd
al 26%, es decir, 3,1 punto por-
centuales por encima del valor
de un afio antes, 1o que nos pone
con Greeia y Portugal ligera-
mente por encima de los 6 millo-
nes de parados. Esta lacra del
desempleo afecta, en especial, a
los trabajadores mds vulnera-
bles como son los jévenes y los
inmigrantes, pues la tasa de de
sempleo juvenil {16 a 24 afios)
ascendid hasta situarse en el
57,2% en el primer trimestre de
2013y la correspondiente a tra-
bajadores extranjeros llegé al
39,1%, lo que da un resultado
que significa que el 46,8% delos
desempleados han permanecido
sin empleo durante un periodo
superior al afio, siendo Espafia
en términos de calidad del em-
pleolagque tuvo un 22,1% de ra-
bajadores con contrata temporal
en ¢l primer trimestre del 2013,
es decir, uno de los valores mds
elevados de Europa.
Conestosmimbres Epatia ha

4 L empleo en Espaiia ha
¥ | disminuido en el primer .

Un grupa de personas aguards su tumno &n una oficina de smpleo.

consiguiente disminucién del
empleo piiblico, disminuyendo
éste enun 8,3%, mientrasque el
empleo privade lo hizo en un
4,8%, siendo significativo den-
tro de estas medidas los impor-
tantes recortes en los salarios,
tanto en lo publico como en lo.
privado, lo cual dio como resul-
tado que la tasa de

tajes de déficit mds altos que lo
que informd el Ministerio de Ha-
cienda de aquella época, bus-
céndose desde entonces medi-
das para reducir el mismo y, gue
al parecer, estédn dando un resul-
tado propicio, por la que hay
que apuntar que tras el Informe
sobre el Trabajo en el Mundo

econdmico en el 2012 llegara al
-1,4% y la formacién bruta de
capital decrecid un -8,7%, todo
ello, de conformidad con los da-
tes facilitados por el Banco de
Espaiia, lo que ha impulsado al
Gobierno ha realizar, para eli-
minar la deuda publica, un pro-
ceso de reformas del sistema fi-

cidn fiscal cada vez mds exigen-
tes, sobre todo durante el dltimo
afio, centrdndose en la reduc-
cién del gasto piblico con la

Hasta aqui, todos conocemos
la situacién que el Gobierno ac-
tual enconm& tras su toma de

B) Apoyar la inversién pro-
la

medianas empresas, por lo que
las pymes aqui son vitales para
un resurgir de la economia.

C) Espafia ya ha modificado
su legislacién sobre proteccion
del empleo y negociacidn colec
tiva, por lo que hay que incre-
mentar y, de manera bien dirigi-
da, la flexibilidad salarial, pero
sindeprimir lademanda del em-
pleo, pues sin darnos cuenta un
ajuste fiscal excesivo puede in-
c la pob
ante la necesidad de un nuevo
didlogo social renovado para
prevenir todo tipo de riesgos e
incrementar las politicas activas
«con eficacia y con sensatez.

Esto es lo que nos recomien-
dan desde el exterior, pueslata-
sa de desempleo no puede, bajo
ningln concepto, aumentar co-
mo lo ha hecho en los afios pre-
cedentes. Se han marcado los
pardmetros con una reforma la-
boral que ha saneado el merca-
do y ha eliminado lo que se en-
contraba en mal estado, pues de
no hacerse ¥ no llevarse a cabo

_laactual reforma, nos encontra-

riamos en un duffsimo trance,
donde el paro hubiese subido
précticamente en dos afiosauna
cota del 31%. Ahora rambién to-
ca la reforma de las pensiones,
una necesidad que hace que no
solamente la jubilacidn se pue-
da alargar a los 67 afios, sino
que se puedan mantener las
prestaciones econdmicas con
cargo al Fondo de Pensiones,
pues se atisba que en 2050 con-

tarfamos con 15 millones de

ductiva
cién del crédito a la economia
real, en especial, a las pymes,
pues no habré ién eco-

algo tan impro-
ductivo y tan daiino que de no
corregirse ‘antes de llegar al
2019 las se converti-

némica a menos qur,e se reanude
el crédito a las pequenas empre-
sas, siendo dableincen-

rian en algo testimonial y esta-
rian peor pagadas que las hoy no

tivar la inversién y, por tanto,

Por todo, mantenemos la es-
peranza de que hasta dentro de
dos a_ﬁes no veremos con una

que ha realizado el Instituto In-  apoyando a este cuerpo empre-
ternacional de Estudios Labora-  sarial de las pymes y mi-
les, que ce en un resul.
los siguientes puntos: tado crucial para la creacién de
Fomentar la estabilidad fis- empleo. La experiencia interna-
cal al mismo rlempo que 3¢ pro: uomlpmpqgcmlbmas préc-
mueve lac ticas 5 para ese ohjed—
Ioslarumscuenmpl!bﬂmsa vo, como disponer dé un sistema
neadas quetengan importancia,  de garantias de créditos, au-

No obstante, la economia espa-
fiola necesitaun disefio mds am- pericidn
plio deisu politica econdmica,

poniendo el empleo al mismo ni-
vel de relevancia que: el resto de

P con porcen-

mentar los mediadores para la
'de créditos que no han

sido arendidos por losbancos y

#.e é5t03 tengan una liquidez
uida para poder financiar las
operaciones de lag pequenas y

ién importante y lla-
Taariva las cifras del paro, pero si
va se han corregido pardmetros
publicos y el déficit, todo pasa
por que las pymes sean recepti-
vas al cambio, es decir, a crear
un minimo cada una de ellas de
empleoy, por supuesto, esto al-
zard de nuevo el consumo y el
horizonte de la ocupacién efec-
tiva de jdvenes y mujeres, que
son hoy los mds vulnerables en
nuestro mercado de trabajo.
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ROGAD A DIOS EN CARIDAD POR EL ALMA DEL SEROR

Don Juan Antonio Novo Ruiz

Esposo que fue de la sefiora
DONA MILAGROS PEREZ PACHECO

Fallecié en Cadiz, el dia 18 de octubre de 2013, a los 83 afios de edad,
después de recibir los Santos Sacramentos y la Bendicién Apostélica de Su Santidad

Su esposa, hijos, hijos politicos, nietos, sobrinos y demas familiares y afectos ruegan una oracion por
su alma y asistan a los oficios de Crpore Insepulto que tendran lugar hoy sabado, dia 19 de octu-
bre de 2013, a las TRECE ¥ TREINTA horas en la CAPILLA TANATORIO SERVISA, en Cédiz, por
cuyos actos quedardn agrdecidos.

El duelo recibe en Tanatorio de Servisa

es de Cadiz y Ceuta

D.E.P.

Fallece Juan
Antonio Novo,
cofundador de
los Graduados
Sociales

Redaccién cApIz
El que fuera vicepresidente de
honor del Colegio de Gradua-
dos ‘Sociales de Cadiz, Juan
Antonio Nevo Ruiz, falleciéen
el dia de ayer a los 83 afios de
edad. Novo fue uno de los seis
graduados sociales que fun-
daron el colegio de Cadiz alld
por el afio 1971, formando
parte de las primeras juntas
de gobierno.

Su profesion la ejerci6 desde
1968 hasta que se jubild en
1995, siguiendo sus hijos Mi-
guel Angel y Ana Marfa Novo
Pérez esta labor profesional.
Durante su trayectoria, Novo
Ruiz recibié la Medalla de Oro,
Platay Bronce al Mérito Profe-
sional, asi como laMedalla Co-
lectiva al Mérito en el Trabajo
en su categorfa de Oro,

También estuvu estrecha-
mente vinculado a la cofradia
de Las Penas, sumandose ayer
el Consejo de Hermandades al
pesar por esta pérdida.
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ARCAy 4
! Graduados La jornada se desarroilé en el cédntrico Hotel Tryp. ARMURA SURRARI
i gocialcs vana
rmar un oy -
convenio Exito en la jornada sobre

| S ‘El administrador social
en tiempo de crisis’

] r«;(‘rizbtluadmmq\ h.l.nmmu.l
n! ITA e ole
de Grmluaxlnm .so::::l':-:uaﬂ:
cual decidicron redactar un
coté:zuiu"d: colabor:u:i&n que
e AT K\Mi“il“ .
o presidence’de 'ARGA, AL J.T_—___ “e——————  del Gobierno local destacé el inte-
erto Marilla, estuvo acompa- CEUTA rés de esta jornada en un CONLEXLO
fiado de wde el equjpo e psi-
titulada EJ adawu.-aua- de reformas ¥ cambios de legisla-
darz-'miae‘ ea tempo de crisis, orga-  ciéncomo elactaal.
nizada por la Mutua de Accidenites La lista de participantes la com-
de Irabajo ¥ Enfermedades Profe- 1 José Blas Ferndndez Sdn-
ulcio ey sionales delaSeguridad Social, Fre-  chez, prasidente del Colegio Oficial
110 de sty actividude ¥  con- map, en colaboracién con el Cole-  de Graduados Sociales de CAdiz-
SacMEIICI) O I cUB) 2 realizin in Oficial de Graduados Sociales  Ceuta; laris Artacho Postigo, direc-
Mo consccuencia de esua enfer-
|| perits sl B¢ pucmbres do s
ganos dente, Juan Vivas, se encontraba  Pawiagun, s ra de la Direccién
con el ministro de Justicia, Alberto  Regional de Andalucta Occidental
Ruiz Gallardén. El representante  de Premap.

1é es que csta enfermedad st

muy extendida entre muchos

Lo c:rsn coleetivo en Cidiz pa-

ra el edmite de presiaciofies 1, Turismo y Pestejos de la Giudad,  de Garrigues, experto en Derecho
Premi Mirchandani, intervinoen la  Penal del Departamento de Litiga-

quiatras, psicilogos, y médicos,
Lrahaj adores lo gue causa “un
Sushps SFRldotborabi de CAdiz-Ceuta y Garrigues, fueun  tor regional de Fremap en Andalu-
por incapacidad y despidos co-

inauguracién debido a que el presi-  cién y Arbitraje; y Trinidadd Bueno
ARCA para que en los drganos

asi comao de personal de la aso-
cineitn y trabajndorms socinles,
Una de log asuntos que se t'n-
_ Flpresidente del Golegio, Jo- éxito en cuanto a pargeipacién y al  cfa Occidenral; Rosa Lara Ferndn-
EL3 - o5 .
b ctndndey, prometides- interésde lasponencias dez, abogada de Garrigues; Pedro
Fleansedero de Juventud, Depor-  Miguel Gonzalez Perea, abogado
Jurisdiccionales puedan expo
ner que el alecholismo “es una
enfermedad ¥ no un delite”,

1 Mabresl 2013 - 9
_ CADIZ
El CGPJ investiga al titular del | DAEgPor

> -

Juzgado niimero 3 de lo Social Cara s
® Esté realizando una inspeccién por una ks smensionssporprovidencia m:ﬂa Erodc ool b R
denuncia de la secretaria judicial que le m-mrpm.aﬁmlﬂ  ACelepiadedudigiol i d
acusa de desconsideraciones y absentismo  torormaldeljuzgado, habiendo  *Ia falta de entendimienta y co- ot

R

+ aviso de indole alguna®. Asimis-

J
cies ya sefialades por providen.
ela, con todas las partes presen-

dicial y el magistrade, aige qae

esti perjudicando al furciona -
mo afirma que no tiene Bjadoun  tes, por una supuesta fakta de  miento del Juzgado®, fin "Yolanda® gracias
¥l Consejo General del Poder Ju-  horario de audiencia piblica “lo — tiempo material quea estasecre.  Asimismo ze pdﬂe &8 inspec. | aunacobertura delos medios
dicial (CGRT) se encuentra iaves-  que dificulta | }iramita-  taria o b 3 expafioles en el archipi
4 etzado ) 1 Jegio de Graduads tular del s dabs
mero 3 de lo Social de Cidiz, dizal Juzgado, s doallpruduluhﬁcﬂ,dm cafda d¢ Ferdinand Marcos en
rrmu.mdgam-pnuqumgu yaqueraloh usiciad Gel CGPJ, tal "y b eliatn | 1986 idn del wolcdn
et & raiz de i i " mhq«:ﬂlﬂmdymd:]n Pinatubo en 1991, sclo queda
mmwhxtmmmdldd En cuants a I.ndamn'd.ua . cuestiones planteadas por L se. oelal.s\ums epﬂm“;ulhh espacio en esta misiva para
h hablad retaria como que “sélo se en- s lea detalles que se pierden por
de de 1 magistrado Dama “meati- dal d el camimo.
derac de! dtosivel ross”a cuando existen vistas orabes” y daﬁom:l‘lhbﬂnllsumﬂw En la pequefia isla de Tu-

de absentismo y de suspensiones
pos providencia ia motivacs

ne en cuestién su Fu competencia
Esto es sdlo uno de

afiade que algunas resaluciones
judiciales “adalecen de unos co-

de Justicia de Andalucia,
abrié un expedicnote al lllllw

U persona que se
lah::do, desde ﬂ-q;pre

wn m:llpnpuanon'
a los desastres patura

de inspeccidn del  nera conth sufriendo -Pa-  frente del Juzgado nikmy d
mramwm;dmm vol- P ‘baja médi 1l p jemplo el nib A al
verda esthn A ésta be ‘mero de “han sido qummw' ida en uuc de ;‘.“‘ém""’i’“m
d e, b i - uria “positle falta grave” tradco-
: Esa frase viene en- mocer que varios funcion: ¥ le hayan llnmldo ::IJlmb]e
x};h;blu;‘l“ldlmmm. . * mmnm en la demuncia v En |3 denuncia aparece habian expresado sus :e muml:um;?uu an-
un bado la i ch deimodo e el g i dadas, la
al s refereaun-ltosivel de o informes faos  ocivs s queseha o juez. Entan- | dechslén dc evacuar a los il
absentismo™ . En este senti mi por todo el partido judi-  yodac |3 mafk sin L ‘despén-
afirma que bos diss no previstos  cial” Aelloseleuneque“yaenel o™y “vejatoris”, vado a wdes la vida ya que el
comao de vistas, es decir, los mar- me amenazé con denun-  VISEas en el afio 2013 £n ese momento idert edio millar de de
m,em,mu.“aundumse <mﬂmm¢.m;‘m — queel queel npe: Jang han quedado comp
del afi j de la Oficina Ju- (! hakis mente d das. Los ini-
d_nmmmm_ magam_jku: dictal cursé durante sus vacacio En‘zll!!yaseLedmé ;db:’hmwhgp:&rp swdlmsqlnahsnpmaw
. Tam- cometido una irregulari- o son material
A Jenunciade  bleparaello”. Tiene “unod un expediente por el At AL R Frase, par a diligencia 9 los habi-
f-ﬂnel.nlhdeulnkle"sl;:d" chonal rm::x‘:‘:i’s‘m mienel trato que dispensaba s e ‘::im’*.;“ pith
mitansiquierauneléfonodecon-  que innayo subyacents B sejo Gene Poder Judicial, | citn ante fendmenas adver-
rescapa”,  AbOgados y funcionarios d 1 P ity 3 oy

dar previo

instruirel upedjnﬁz

en puntos como Taclobas y
Herrani Dos ciudades que
han d. de unos

Urhamsmo parallza la ampllauén de una terrazaen la Avenlda

£1 Area e wlﬂ

" e L tramnio: e ek

mapas que hay dan
acerea de los lugares en los
s¢ hace una 16n
remota eficaz y los sitios en
Jos que nadie 38 preocupd de
unas previsionss anunciadas
die Forma correcta por la agen-
cianacional de meteorologfa,
que por clerto ha perdido los

deuwwadw ¥& vAmes por

Las 5500 personas,
Hasta un nifio de seis afios
2

‘plomitica e Filipinas on Ja-
. Esos 37 euros estaban en

PD. Muchas gracias a los
gaditancs por su ayuda. Cua-

ayer tarte a5 trabojaba e el Desde el se indicd

oomucammﬂd’mumm Inwendnr.h.krmmu arque  parte de la scea
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Ese mismo dia, se celebrd una Asamblea de la Asocia-
cién donde se aprobd su nombramiento como Presidente
de Honor, cuestién que quedd recogida en una placa de
recuerdo que se entregd a su viuda.

Eduardo Real leyd una laudatio que reflejaba a la perfec-
cign el sernblante y vivencias del homenajeado, cerrando
de esta manera un acto que con modestia querian realizarle
todos los miembros de la Asociacion.

Aeste homenaje asistié un gran nimero de Graduados
Sociales destacando ademas de los anteriormente citados,
sus comparfieros de la Asociacién, D. Antonio Sala Cola,
D. Manuel Echevarria, Dfia. Blanca Lesta, D. Alfonso Rincén,
D. Jose Antonio Losada y D. Marcos Martinez, que junto con
miembros de la Comisién Permanente del Consejo General

y los Presidentes de los Colegios de Sevilla y Mélaga com-
pletaron el aforo del salén de nuestra Corporacién.

Comparecencia en el Senado

El Presidente del Consejo General de Graduados
Sociales comparece ante la Comision de Justicia del
Senado para exponer las aspiraciones del Colectivo en

materia de Justicia

Temas como la Asistencia Juridica Gratuita, la Ley Orgé-
nica del Poder Judicial y Cortes de Arbitraje Laboral, son
algunos de los asuntos que expuso D. Javier San Martin
ante la Comisién de Justicia del Senado que presidida por
el senador D. Joaquin Luis Ramirez Rodriguez y con |a asis-
tencia de numerosos vocales de los diferentes grupos par-
lamentarios ha servido para que los planteamientos razona-
bles en los que se basa estas solicitudes, sean escuchados
en primera mano, pudiéndose solventar aquellas cuestio-
nes que pueden generar dudas en dicha intervencién.

De manera breve hacemos un pequefio resumen de
las propuestas y argumentaciones de cada asunto tratado:

Justicia Gratuita.- Los Graduados Sociales quieren ser-
vir institucionalmente a la Sociedad Espanola por ello se

solicita la incorporacion del colectivo a la Ley de Asistencia

Juridica Gratuita amparado en el articulo 119 de la Constitu-
cidn en que se establece que la Justicia serd gratuita cuando
asilo disponga la Ley y en todo case, de quienes acrediten
insuficiencia de recursos para litigar. Esta Ley que solamente
contempla a los Abogados y Procuradores, no lo hace con
los Graduados Sociales, privando asi a los justiciables de un
derecho que por otra parte, reconoce como fundamental
el articulo 24 de la Constitucion.,

Graduados Sociales n.* 28 » 2013

Ley Orgdnica del Poder Judicial.- En dicho texto nor-
mativo se hace referencia a los profesionales del Derecho
en varios puntos de su articulado, perc especialmente en el
libro Vil y en concreto en el Titulo Il de diche Libro, siendo
cierto que Unicamente se refiere a los Graduados Sociales
en el articulo 42 de una manera residual y generalista, sin
que se conternple esta profesion, como profesionales del
Derecho, al igual que se hace con los Abogados y Procura-
dores. El 5r. San Martin expuso que la Jurisdiccién Social ha
evolucionado sobradamente como para que se reconoz-
ca de manera clara y concreta la labor de este Colectivo,
debiendo estar encuadrada en el Titulo || exactamente en
igualdad de condiciones que el resto de los profesionales.

Cortes de Arbitraje Laboral en los Colegios Profe-
sionales - La Jurisdiccion Social ha sufrido un colapso tras
la reforma laboral en asuntos procesales, que llevan a los
Tribunales de Justicia a sefialar en algunas ocasiones, los
asuntos con plazos superiores al afo. Por ello, se plantea la
puesta en marcha de”las Cortes de Arbitraje laborales en los
Colegios Profesionales”solicitando un cambio en la Ley de
Arbitraje privadeo que expresamente prohibe esta cuestion
en el dmbito laboral, para que determinadas cuestiones
(reclamacién de salarios, horas extraordinarias, vacaciones,
etc.} y otras cuestiones que se puedan considerar como
derechos disponibles se vean es estas Cortes Arbitrales que

47
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serfan nutridas econdmicamente por los Colegios Profesio-
nales respecto al pago de los arbitrajes, no supeniendo un
coste para el Estado,

Estos son los principales temas que el Presidente del
Consejo General defendi6 en esta comparecencia gue fue
solicitada por parte de esta Corporacién, al considerarla
necesaria y adecuada para la consecucion de nuestras
aspiraciones. Comparecencia que ha sido calificada con
éxito por la fluida interlocucion entablada por ambas par-

tes, siendo los senadores muy receptivos a las propuestas
planteadas por el Sr. San Martin,

Todos los Miembros de |a Comisidn Permanente acom-
panaron al Presidente en esta comparecencia, sefalando
también la presencia de D, José Blas Fernandez Sanchez,
Presidente de Honor de esta Corporacion y Presidente
del Colegio Oficial de Graduadas Sociales de Cadiz como
miembro de la Comisién de Justicia en el Senado,

Viaje a Suiza y visita a la OIT

Un numeroso grupo de Graduados Sociales junto con
sus familias viajaron a Suiza para compartir una experien-
cia de ocio, cultura e institucional entre companeros de
profesién,

Este viaje organizado por el Consejo General de Gradua-
dos Sociales se compagind con una interesante Jornada
realizada en la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)
en su sede de Ginebra.

En dicha jornada se pudieron escuchar tres interesantes
conferencias, la primera de ellas, sobre “Las normas inter-
nacionales del trabajo en la politica de empleo” impartida
par D. Natan Elkin, especialista principal de las normas inter-
nacicnales de trabajo, la segunda intervencién fue sobre
“La administracion e inspeccion de trabajo” impartida por
D. Jose Luis Daza, especialista principal en administracion
e inspeccién de trabajo , y para terminar, Dfia. Mariangels
Fortuny, especialista principal en politicas de empleo hablé
sobre la visién de la OIT en dichas politicas de empleo .

Ademis de estas interesantes intervenciones D, Hum-
berto Vilasmil, especialista principal en legislacion del tra-
bajo realizé una introduccidn sobre la OIT y acompafié a
todos los asistentes a una visita guiada.

UNDADO EN 1HGT

El Presidente del Consejo General, D. Javier San Mar-
tin manifestd su admiracién por el trabajo que realiza tan
fmportante institucion, subrayando que mas gue nunca,
su papel sigue vigente y actual, siendo sumamente nece-
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D O DE CADIZ

El Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Cadiz entrego sus condecoraciones

preside JoséBlas la, quien estuvo fiado - tiene da en su j bién le fue
Asu e, 3 po'r :l.sdnws miembrosde laJu-  desde elafio 1982 porel emnnoes colegiado y letrado, Martin .)osi
Fermndndez, le fueimpuesta  dicatura (magistrados, fiscalesy Consejo de Ministros. Se entre= Gmin Sénthzz e{lmlxmc titule
la Cruz de Honor de San secretarios judiciales), asicomo  garon los titulos de C de Ci porsula
N r del titular del Colegio gaditano, Ernirho alRmMamlﬁmd.ela bor como profesi,oml ¥ como ju
Raimundo de Pefiafort José Blas Ferndndez de rista en el mundo de
Asf, wvo lugar el J o G lez Mazo, por lab las relaci el cua
Redaccién cinlz de los nuevos colegia-  ciénexpresacon el Colegioypor  ostenta cargos de relevancia e

El Salén de Plenos de la Diputa-

dos que se han incorporado en el
presente aﬁn los cuales con sus
drinos hicie-

cién Provincial de Cddi

el pasado sdbado la enuega de

las dusnnr_tones ¥ r.ondemram-
enel

ron su ingreso de pleno derecho
en el Colegio de Graduados So-
clales de Cddiz-Ceura. También

los trabajos realizados en su dia

nuestra ciudad y ha estado muy

el rango académi-
code Licenciatura y con tal moti-
vo convertirse en Facultad de
Ciencias del Trabajo, extremo
que trajo como consecuencia
unas importantes obras de res-

nes

recompensa dcl Cnl:gio Oficial  se entregaron las certificaciones

de lesdeCddiz. preceptivas para aquellos cole- it
El acto estuve p dido por el iad recibfan la Medalla d

magistrado-presidente de la Au-
diencia Provineial, Manuel Estre.

Oro colectiva al Mérito an el Tra-
bajo, ya que esta corporacidn la

y contar hoy con un
edificio emblemético y tener con-
seguido hoy el nuevo titulo de
Grado.
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lado al mundo deportivo.

Al final del acto el president
de la Audiencia Provincial le im
puso a José Blas Ferndndez I
Cruz de Honor de San Raimund:

lacualle fi

dael pandu afic 2012 por el Mi
nistro Ruiz Gallardén y tras si
aprobacién por el Consejo de Mi
nistros.
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Comprometidos
v con Andalucia.:.

... aportamos nuestro granito de trigo, harina, sémola y pastas alimenticias.
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Nuestra industria en la Zona Franca es la planta con mayor capacidad de molturacion de Europa: 2.200 Tm./dia.
Desde Cadiz comercializamos mas de 500.000 Tm./anuales de productos finales y atendemos a mas de 1.200 clientes
Generamos un importante trafico de mercancias en el Puerto de la Bahia de Cadiz: 360.000 Tm./anuales.

e intentamaos seguir mejorando

Z.D.ﬁal I':ra"ca comprometidos H .|/ HARINERA VILAFRANQUINA CADIZ
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\
S PROGRAMA DE SEGUROS

iberbrok PARA GRADUADOS
corredores de seguros SOC IALES

Como la correduria de sequros que lleva las pdlizas de
Responsabilidad Civil Profesional del Excelentisimo Colegio de
Graduados Sociales de Cadiz, ponemos a su disposicidn un amplio
abanico de profesionales del sequro para su asesoramiento.

En concreto, queremos informarle de las caracteristicas de

algunos productos especificamente disefiados para el colectivo de
graduados sociales, de forma profesional y particular.

» Productos Profesionales

* R.C. Profesional
Capital asegurado de hasta 1.000.000 €.
Cobertura de la responsabilidad en actuaciones laborales, fiscales y contables.
Cobertura de extravio, pérdida y dafnos a expedientes,
R.C. derivada de la LOPD y cobertura de la 12 sancidn al asegurado
Retroactividad 15 afos
R.C. Explotacion, Patronal, Inmobiliaria y locativa
Inhabilitacién Profesional

* Accidentes de convenio colectivo para empresas con trabajadores
Pdlizas para sus clientes cuyos convenios colectivos obliguen a la contratacion de pdlizas
colectivas de accidentes sin preocuparse de la actualizacion de las garantias de las
mismas (la compaifiia se obliga a ello por contrato).

+ Pdliza de Reclamacion de Honorarios Impagados

» Productos Personales

*  Seguro de vida
Un seguro con amplias coberturas y capitales completamente configurable con primas
especiales para el colectivo.

* Seguro de Incapacidad Temporal (por accidente o enfermedad}
Indemnizacian diaria de una cantidad a convenir durante los dias de baja por enfermedad
0 accidente.

Capitales configurables desde 30 a 120 €/dia y con 0 sin carencias temporales,

+ Seguro de Automovil, Hogar y Oficinas con condiciones especiales para el colectivo

IBERBROK Corredores de Seguros S.L.
C/ Castillo alcala de Guadaira 15
41013 — Sevilla
Tel.: 954 23 83 20 Fax: 954 61 53 54

Email: iberbrok@iberbrok.es
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