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CRuz DE SAN RAIMUNDO

n el ano 1944 fue creada por el Ministerio
de Justicia, la Cruz de San Raimundo de Penafort,
mediante Decreto de 23 de Enero de ese mismo
ano (haciéndolo coincidir con la festividad de San
Raimundo de Pefafort, patrono de los Juristas), el
objeto de dicha mencién a quién se le otorgase,
era premiar los servicios prestados y la contribu-
cion al desarrollo y perfeccionamiento del Dere-
cho y la Jurisprudencia.

La condecoracién de dicha Orden es la mas
alta distinciéon que el Ministerio de Justicia otorga
a los profesionales de la Justicia. En el aho 2004 y
por primera vez fue concedida a un companero,
Graduado Social siendo el merecedor de esta, D.
Javier San Martin, Presidente del CGCOGSE en re-
conocimiento no solo a su persona, sino a todo el
colectivo y por consiguiente a nuestra profesion.

En la actualidad son ya numerosos los compa-
feros/as, que por sus capacidades, virtudes perso-
nales, humanas, sociales y profesionales, asi como
por sus méritos contraidos con el Derecho Laboral,
han sido justos acreedores de recibir la medalla de
dicha Orden.

En esta ocasion ha sido un gran honor para el
Colegio de Graduados Sociales de Granada, el
que nuestro Presidente, D. José Esteban Sdnchez
Montoya haya sido galardonado con tan alta dis-
tincién,la cual recibié de manos del Ministro de
Justicia, D. Rafael Catald Polo y que todos los cole-
giados de Granada la hemos recibido como si para
cada uno de nosotros fuera.

La de Graduado Social, es una profesién joven
y a pesar de ello y gracias a la aportacién tan im-
portante de estos companeros que han actuado
como pilares, trabajando intensamente para que
hoy estemos en igualdad con otras profesiones del
Derecho y el reconocimiento como operadores
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juridicos, todo ello debido a nuestra formacién y
rango académico. Como asi, se viene demostran-
do en los distintos actos de reconocimiento como
este, en los que cada vez es mas frecuente que nos
encontremos como protagonistas los Graduados
Sociales.
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D?. Pilar Calatyud Pérez
Directora Fundacion Mediara

arece incuestionable que, en los Uultimos
anos, la mediacién ha experimentado un aprecia-
ble interés por parte de profesionales de distintos
ambitos. Desde el Derecho, hasta la Ingenieria,
pasando por disciplinas como la Medicina, Odon-
tologia, Arquitectura, se han incorporando progre-
sivamente a la mediacion como otra forma de re-
solver los conflictos.

Desde la Comunidad Auténoma, la iniciativa
para fomentar la mediacién y el arbitraje en An-
dalucia vino de la mano de la Fundacion Mediara
a finales del afio 2009. Sin embargo, a diferencia
de otras entidades similares, la fundacién no sélo
estd integrada por representantes de distintas Con-
sejerias de la Administracién andaluza, sino que
ademds, cuenta con representacion de una parte
importante de la sociedad, tales como las univer-
sidades, el empresariado, notariado, economistas,
asi como del ambito de la psicologia, de los aboga-
dos, y de las Camaras de Comercio. A pesar de no
formar parte de su Patronato, la fundacién cuenta
con la participacién activa de distintas entidades y
colegios profesionales como es el caso de Gradua-
dos Sociales, Ingenieros Técnicos Industriales, Tra-
bajadores sociales, etc. En definitiva, la fundacién

pretende recoger el sentir de todas las profesiones
que apuestan por impulsar otras formas de resolu-
cién de conflictos. Se trata, por tanto, de implicar a
un amplio espectro de profesionales que, ain sien-
do conscientes de que no representan al total, si a
una parte significativa de la sociedad que puede
impulsar acciones que promuevan el arbitraje y la
mediacién en Andalucia.

Desde sus origenes, y pese a las dificultades
derivadas de la crisis econémica, la fundaciéon ha
impulsado distintas lineas de actuacién para cum-
plir con sus objetivos, entre ellos, la promocién de
la mediacion vy el arbitraje como otras formas de
resolucién de conflictos. La concienciacién social
para promover e instaurar otra forma de resolver
el conflicto, que el sistema judicial no resuelve de
forma satisfactoria para las partes, es fundamental
iniciarla desde las edades mas tempranas, de ahi
que haya que comenzar a inculcar la mediacién
en las escuelas y universidades.

El Plan de Actuacion anual aprobado por el Pa-
tronato, marca el camino a seguir para desarrollar
distintas lineas de trabajo. En este sentido, Media-
ra ha logrado convertirse en catalizador entre las
distintas entidades y asociaciones de profesionales
de la mediacién en Andalucia y la propia Admi-
nistracion publica, puesto que la colaboracién y
cooperacién con las mismas, en las distintas pro-
vincias andaluzas ,para hacer propuestas e impul-
sar iniciativas que tengan a la mediacién como
protagonista, han generado un espacio de trabajo
en equipo a tres bandas, esto es, Administracion,
asociaciones y entidades de mediadores y la fun-
dacion.

Igualmente, las jornadas de difusién de la me-
diacién son un buen instrumento para hacerla lle-
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gar asi como sus posibilidades, a profesionales de
otras disciplinas. Seguiremos incidiendo en esta
linea de trabajo, pues el efecto multiplicador de la
difusion esta constatado.

Distinguimos el trabajo que las entidades re-
lacionadas con la mediacién han llevado a cabo,
entre las que cabe destacar al Consejo Andaluz de
Graduados Sociales, presente en todas las mesas
de trabajo; dichas entidades fueron convocadas
y coordinadas por la Fundacién Mediara, culmi-
nando en la elaboracién del Cédigo de Conducta
para el ejercicio profesional de la mediacién en
Andalucia, cuya firma se realiz6 el 20 de enero de
2015 en el Parlamento, y al que se podran adherir
cualquier persona, entidad o asociacién que quie-
ran asumirlo como propio.

La difusion de la mediacion, con las posibilida-
des tecnoldgicas actuales, se ha cimentado en la
web de la Revista Mediara, en la que hay disponi-
bles para quienes tengan un ordenador y conexién
a internet, una seleccién de articulos y reportajes
tematicos, que no sélo estan dirigidos a especialis-
tas en la materia, sino que tienen como principales
destinatarios, la sociedad en general.

Asimismo, la fundacién ha trabajado en el am-
bito europeo, con socios de 7 paises, en la divul-
gacion de la mediacion, intercambiando experien-
cias y elaborando una “Guia de Buenas Practicas
para la Divulgacién de la mediacion”.

El arbitraje también es objeto de impulso por
parte de Mediara. En este sentido, hemos colabo-
rado con la universidad en esta materia, asi como
en la ejecucion de distintas actuaciones previstas
en la divulgacién del arbitraje como otra forma a
la via judicial, especialmente recomendable para
las empresas, que necesitan solucionar conflictos
con socios comerciales para continuar las estre-
chas relaciones que el mercado actual demanda.
Es otra férmula de gestion y resolucién de con-
flictos muy utilizada en el ambito internacional,
que sin embargo, necesita de un impulso para que
sean las pequenas y medianas empresas andaluzas
las que usen, ademas de la mediacioén, el arbitraje
en beneficio propio y de sus socios comerciales.

Nuestros esfuerzos contindan estando en la di-
vulgacién de estas formas de resoluciéon de con-
flictos entre quienes por sus caracteristicas profe-
sionales estan cerca de personas involucradas en
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disputas o enfrentamientos, o entre la ciudadania
en general. El principal reto que afrontamos en es-
tos meses es que la sociedad andaluza, la ciudada-
nia, conozca la mediacion y el arbitraje de forma
que sea una opcién viable para quienes deseen
acceder a estas formulas de resolucion de conflic-
tos. Andalucia cuenta con excelentes profesiona-
les en mediacién que garantizan que la implanta-
cién de los distintos procesos sea satisfactoria para
las partes.

Todos podemos ser unos grandes divulgadores
de la mediacién. Quienes desempefien la profe-
sion de Graduados Sociales tienen una importan-
cia absoluta, puesto que estan en contacto directo
con el conflicto, pudiendo ofertarles a sus clientes
esta opcion, de manera que pueden contribuir no
s6lo a la divulgacion de la mediacion, sino incluso
a ser mediadores en caso de tener la formacién
adecuada.

El apoyo del Consejo Andaluz y de los diferen-
tes Colegios de Graduados Sociales a la mediacion
y a Mediara ha sido y es destacable, aspirando a
consolidar esta relacién de trabajo incesante en
pro de la misma.
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Francisco Javier Millan de Cozar
Servicio SERCLA
Consejo Andaluz Relaciones Laborales

a actuacién mediadora del Sistema de Reso-
lucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de An-
dalucia (en adelante SERCLA) adscrito a la Conse-
jeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
a través del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales (en adelante CARL), supone un muy eficaz
instrumento que contribuye a la potenciacién de
la autonomia colectiva, desbloquear la negocia-
cion colectiva, reducir la conflictividad en sede
judicial y propiciar el acuerdo en situaciones con-
flictivas previas a huelga.

Este Sistema da respuesta a las necesidades
derivadas de nuestro sistema de relaciones labo-
rales, y en su quehacer diario parte de dos premi-
sas esenciales: El reconocimiento del conflicto y
la pluralidad legitima de intereses por un lado, y
por otro la necesidad del didlogo, el acuerdo y la
participaciéon como vehiculos para la solucién y
conciliacién de dichos intereses.

El SERCLA nacié de la iniciativa de los inter-
locutores sociales andaluces representados en el
CARL, plasmada en el Acuerdo Interprofesional

™

SerC

firmado el 3 de abril de 1996 en virtud del cual se
constituyo el Sistema. El Reglamento de Funciona-
miento fue aprobado en mayo de 1998, entrando
en funcionamiento el 27 de enero de 1999.

El Sistema tiene su origen en un Acuerdo In-
terprofesional sobre materias concretas (articulo
83.3 E.T.), por lo cual tiene atribuido, por minis-
terio de la ley, naturaleza y efectos de convenio
colectivo. Ello implica que las normas del Acuerdo
constituyente y su Reglamento de Funcionamien-
to, tienen fuerza vinculante y directa, proyectan-
dose sobre todos los trabajadores y empresarios
incluidos en su ambito de aplicacion, sin necesi-
dad de que sean recepcionadas en los convenios
colectivos de aplicacion. Las afirmaciones ante-
riores sobre la naturaleza del Acuerdo SERCLA y
su Reglamento vienen refrendadas por la propia
Sala IV del Tribunal Supremo en Sentencia de 30
de enero de 1999.

Estamos ante un sistema autonémico, llamado
a desenvolverse en el ambito de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, por lo que puede y debe
desplegar su actuacién en las diversas demarca-
ciones territoriales. Ello le da tan peculiar perfil a
sus 6rganos y a la forma que éstos actian, a efectos
de garantizar su presencia real en todas y en cada
una de las ocho provincias andaluzas, a lo largo de
las cuales ofrece diez centros de actuacién en las
ciudades de Algeciras, Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Jerez, Malaga y Sevilla.

El SERCLA es un sistema paritario, creado por
las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas dentro de la Comunidad Auténo-
ma, en atencion a la representatividad que tiene
conferida segtin lo establecido en los articulos. 6

Graduados



articulo

y 7 de la Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindi-
cal. El SERCLA queda configurado, al margen de
su enclave normativo como Acuerdo Interprofe-
sional de eficacia general, como un negocio ju-
ridico complejo, que implica el complemento de
las actuaciones de los interlocutores sociales con
la colaboracién que presta la accién publica, en
este caso personalizada en el Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales que, como garante de la vir-
tualidad y puesta en practica del Sistema, aporta
los medios personales y materiales precisos para
su desarrollo al quedar residenciado el Sistema en
este 6rgano.

Los acuerdos reguladores del SERCLA tienen
eficacia de convenio colectivo y obligan a todos
lo empresarios y trabajadores comprendidos en
su ambito de aplicacién, incluido el personal la-
boral de la Junta de Andalucia y de sus empresas
publicas, si bien la obligatoriedad de las normas
no implica obligatoriedad del acuerdo. Al contra-
rio, todos los acuerdos adoptados via SERCLA son
fruto de la promocién del didlogo y el consenso

de las partes y de una labor de aunar voluntades.
En suma, de la potenciacién de unas actitudes de
didlogo y acercamiento que pueden proyectarse
sobre el ambito al que el acuerdo se refiere y en el
que el conflicto surgié.

Este sistema, culminando su tendencia a explo-
rar las posibilidades previstas en la legislacion vi-
gente, esta [lamado a desarrollar también una im-
portante labor previa al proceso de trabajo. En el
marco establecido por la Leyes de Procedimiento
Laboral de 1990 y 1995, y, dltimamente, por la
Ley 13/2009, de la Jurisdiccion Social, se han de
sustanciar ante el SERCLA los procedimientos de
conciliacién previos a los procesos colectivos con
caracter obligatorio.

Por lo que se refiere a los conflictos individua-
les, la mediacion en SERCLA con cardcter previo
a la via judicial tiene caracter obligatorio en los
motivados por clasificacion profesional, movilidad
funcional y trabajaos de superior o inferior catego-
ria, asi como los derivados de licencias, permisos y
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reducciones de jornada no vinculados al cuidado
de hijos y familiares.

Ademads de lo anterior, conforme al Acuerdo In-
terprofesional de 4 de marzo de 2005 por el que
se instaura un Sistema de solucién de conflictos
individuales en el seno del SERCLA, en este Siste-
ma se pueden sustanciar, con caracter voluntario,
mediaciones tendentes a evitar la judicializacién
de conflictos individuales motivados por modifi-
cacion sustancial de condiciones de trabajo, tras-
lados y desplazamientos, periodo de disfrute de
vacaciones y derechos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

El SERCLA desarrolla su actividad en base a 2
tipos de procedimiento

- El procedimiento de Conciliacién-Mediacién,
que es el mayormente demandado por trabajadores
y empresas, el cual tiene como fin esencial la
promocién del acuerdo entre las partes, mediante
la intervencion de un equipo de mediadores que
busca la solucién dialogada al conflicto.

- El Sistema también ofrece el Arbitraje
voluntario, al que las partes se someten de forma
expresa y consensuada, y cuyo resultado es un
laudo vinculante. Es importante subrayar que
el sometimiento al procedimiento arbitral tiene
caracter voluntario. A tal efecto, para su iniciacién
resulta necesario el acuerdo expreso de los sujetos

legitimados para ello.

El ambito de actuaciéon de este Sistema
extrajudicial se refiere a las empresas y trabajadores
que desarrollan su actividad en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a los cuales ofrece una
serie de ventajas:

Gratuidad. El servicio que se ofrece no supone
coste alguno para las partes.

Rapidez. Se tramita con un plazo breve para
la comparecencia y resolucién del conflicto.

Dedicacion de tiempo. Se ofrece total
disponibilidad del tiempo que precise cada
conflicto en cuanto a duracion de las sesiones
de mediacién.

Eficacia. Los acuerdos y laudos tienen eficacia
de convenio colectivo y pueden llevarse a
efecto por el tramite de ejecucion de sentencia.

Proximidad. El SERCLA dispone de diez sedes
para atender las solicitudes de actuacion que
presenten empresas y trabajadores.

El Sistema se ha asumido por los protagonistas
de las relaciones laborales en Andalucia como
un elemento dinamizador de la vida laboral del
que se carecia con anterioridad. En los 16 anos
de actuaciones se han firmado 5.634 acuerdos,
siendo 4.799 en conflictos colectivos y 835 de
caracter individual.

La actuacion mediadora de este Sistema
extrajudicial en este periodo propicié evitar un
total de 2.130 huelgas, las cuales habrian afectado
a1.206.416 trabajadores y 164.764 empresas en la
Comunidad Auténoma. Desde que en 1999 inici6
sus actuaciones, el SERCLA ha logrado evitar la
pérdida de un total de 34.188.288 horas de trabajo

en nuestra Comunidad Auténoma.

En este periodo de actuaciones se ha evitado
la judicializacién de 2.912 conflictos laborales, de

los cuales 2.077 eran colectivos y 835 individuales

En los denominados conflictos de intereses,
debidos a bloqueos en la negociacién colectiva
de convenios o acuerdos, se logré avenencia en
585 conflictos, afectando a 72.144 empresas y

659.969 trabajadores.

Recientemente, el dia 7 de enero del presente
afno, las organizaciones participes del Sistema
suscribieron un nuevo Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia,
que viene a reafirmar su compromiso con el
mismo y tiene por objeto el fomento del SERCLA.
En un contexto en el que las recientes reformas
del marco legal han provocado sustanciales
modificaciones en la regulacién de la negociacion
colectiva, cobra importancia la potenciacién de
los sistemas extrajudiciales para la modernizacion
y gestion negociada de las relaciones laborales
asi como para la dinamizacién de la negociacién
colectiva.
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Fdo.: José Blas Fernandez Sanchez
Presidente de Honor del Consejo
General de Colegios Oficiales de Espana

y Presidente del Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Cadiz

ras estos afos donde la Décima Legislatura
transcurre aceleradamente, nadie podra negar que
ambas Camaras han tramitado, de una manera
casi de alta velocidad, todas aquellas iniciativas
que, principalmente, el Gobierno, pero también
los distintos Grupos Parlamentarios, han enco-
mendado al Congreso y al Senado de una manera
poco usual como venia ocurriendo en las prece-
dentes Legislaturas de la Democracia, en especial,
por los plazos y calendarios a que han sido some-
tidas.

En estos momentos se encuentran en tramite
parlamentario mds de una veintena de proyectos
de ley, pero transcurridos los tres afios preceden-
tes, mds de 200 han sido debatidos, trabajados,
tramitados y aprobados para dar un cambio brus-
co a nuestro Estado de Derecho por mandato de
la soberania popular que reside en las Cortes Ge-
nerales. Se han creado y modificado, a través de
los proyectos de ley, o reales decreto-ley, mucha
legislacion que se encontraba ya obsoleta o no ac-
tualizada en nuestro Ordenamiento Juridico y es
cierto que han existido cambios notables y modifi-
caciones sustanciales con reformas llamativas que
han dado un giro a nuestro pais en muchos as-
pectos, pues el varapalo de la crisis econémica ha
obligado a tomar medidas que muchas sin gustar
y con la oposicion en el parlamento, que hace su
papel en ambas Camaras, se han puesto en vigor
tantos rumbos a lo existente que algunos le [laman
“diarrea legislativa”, por lo que ha habido que ac-
tualizar a tantos y tantos operadores juridicos que
posiblemente no han sabido muchos reciclarse y
formarse en la justa medida de lo que las Cortes
Generales han ido aprobando y publicando en el
Boletin Oficial del Estado.
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Si se ha legislado mal o bien corresponde,
como es logico, a la mayoria absoluta del partido
gobernante, pero el poner todas estas iniciativas y
proyectos en valor no corresponde en su totalidad
al ejecutivo, pues no solo las Cortes Generales
han dado un giro sustancial a mucha normativa,
sino que los propios parlamentos autonémicos
también han cambiado habitos y leyes que han
hecho que en cada Comunidad Auténoma exista
una nueva metamorfosis del sistema legislativo
propio de la Comunidad, por lo que no cabe duda
que cada Parlamento en su medida ha trabajado
incansablemente y se ha demostrado que las Cor-
tes Generales han sabido estar a la altura de las
circunstancias y han sabido absorber todo aque-
llo que le ha sido encomendado para su tramite
preceptivo, pero si el legislador ha trabajado y ha
puesto el icono de muchas novedades en la prac-
tica, hay otros que sélo se han dedicado a criticar
lo que iba emanando del Parlamento, es decir, ni
siquiera muchos se han reciclado para que toda
esa normativa puedan y sepan aplicarla por un
mandato expreso de las Cortes Generales y qué
decir de un cambio brutal y absolutamente nuevo
que tenemos que ir viendo poco a poco en la
Jurisprudencia, tanto del Tribunal

Supremo como del Tribunal Constitucional,
como garantes de la verdadera aplicacién de lo
que el legislador ha querido decir. Sin embargo,
los que mas han sufrido estos vaivenes legislativos
son los operadores juridicos y me refiero a esa
palabra de operador que procede de la voz latina
“operator operatoris” que significa “el que hace”,
es decir, el que califica juridicamente tanta norma-
tiva como la hoy existente. Operador Juridico es el
jurista; un genérico que identifica a todos los que,
con una habitualidad profesional se dedican a ac-



tuar en el ambito del Derecho, sean como creado-
res, como interpretes, como consultores o como
aplicadores del Derecho, y que se diferencian
precisamente por ese papel que caracteriza su
actividad del comin de los ciudadanos y a estos,
precisamente, que han estado y estan obligados a
saber interpretar toda la norma, se les ha hecho
pesado en muchos casos el conocimiento de las
nuevas leyes y de lo que ha querido decir el legis-
lador, por lo que considero que en el reciclaje, en
la formacién y en la puesta al dia, como si se tra-
tara de una ITV, tenemos los profesionales del De-
recho que saber aplicar, por si nos lo piden y con
caracter urgente, todo aquello que ha sido legisla-
do, por lo que los operadores juridicos, incluyen-
do en ellos a Jueces, Fiscales, Secretarios Judicia-
les, profesionales del Derecho y funcionarios, sin
olvidar Cuerpos de la Administracion del Estado
y 6rganos colegiados que tienen que aplicar una
norma, no han debido dejarse ir y esperar a que
un Alto Tribunal marcase con una Sentencia los
criterios a seguir, pues hasta entonces, qué se ha
hecho o dénde estaria la interpretacién de aque-
[la norma. La importancia del sistema judicial y
de los operadores juridicos, como Jueces, Fiscales,
Secretarios Judiciales, Abogados, Graduados So-
ciales y Procuradores tienen que ir en vanguardia
ante tantos cambios sustanciales producidos por

la cultura juridica para que el Derecho siga siendo
un sistema de normas generales que forman un or-
denamiento y en cuyo marco se desarrolla la acti-
vidad de los operadores juridicos. Es decir, desde
el propio conocimiento que ofrecen las Faculta-
des que aglutinan a alumnos universitarios y dan
cabida en la formacién a estos futuros operadores
juridicos, desde ahi, tienen que saber interpretar
esa “diarrea legislativa” que algunos critican, pero
que luego en la practica no son capaces de saber
aplicarla o interpretarla. Por eso, entiendo que el
administrado o el justiciable, asi como la propia
administracion no sepa hoy por dénde se anda v,
por supuesto, estos cambios bruscos de contenido
juridico crea una inseguridad que no sabemos si
es peor no aplicar nada o dejarnos ir por los que
de forma seria, sensata y capaz estudian a diario
todo cuanto el legislador ha querido expresar. No
puede existir hoy tanta falta de conocimiento por
algunos Tribunales de la primera instancia que
tienen que aplicar la norma con cardcter urgen-
te y luego nos encontramos con esas Sentencias
de laboratorio que dictan determinados Tribunales
Superiores de Justicia, la Audiencia Nacional o el
Tribunal Supremo donde se crea tanta expectacion
y donde algunos siguen llamando a la Justicia por

un adjetivo que no se merece.

Graduados



articulo

M? Soledad Navarro Hidalgo. Abogada

n relacién con los administradores de las
mercantiles (no profesionales), siempre he estima-
do conveniente, y asi lo he recogido en los esta-
tutos sociales de todos mis clientes, que el cargo
podrd ser o sera retribuido. Dicho articulo estatu-
tario lo he ido adaptando en funcién de lo que
el registrador mercantil, a lo largo del tiempo, ha
venido entendiendo.

En la dltima escritura que tengo inscrita en el
Registro mercantil se recoge en este sentido lo si-
guiente.

“El cargo de administrador sera retribuido me-
diante una cuantia fija determinada por la Junta
General para cada ejercicio econémico, sin per-
juicio de la retribucién que le pueda corresponder
como trabajador por cuenta ajena de la sociedad
o a través de la prestacion de servicios profesio-
nales que la propia sociedad concierte con dicho
administrador”

Asi tenemos los dos tipos de posibles actuacio-
nes de un administrador en la sociedad:

Como administrador.- El abono de su actividad
en este sentido lo fijard la Junta General para cada
afo (cantidad fija, porcentaje sobre beneficios,...).
Pudiendo, entiendo yo, hasta no fijar nada para un
gjercicio.

Todo lo que se fije por esta actividad va sujeto a
retencion, este ano del 20% (si el importe neto de
la cifra de negocios del dltimo periodo impositivo
finalizado con anterioridad al pago de rendimien-
tos es inferior a 100.000 euros),o del 37%, si es
superior (art.101.2 LIRPF y 80.1.3°RIRPF).

Légicamente la retribucién debiera estar en

consonancia con los beneficios y/o ingresos de la
mercantil.
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Quizas lo que mas ha impedido reconocer lo
que el administrador cobra por su actuacién como
tal han sido las elevadas retenciones que habia

que pagar.

Ese impedimento hoy es de menor entidad, al
haberse reducido el importe de dicha retencién a
los coeficientes antes expuestos.

Como trabajador.-No obstante lo que antecede,
en la mayoria de las sociedades a las que asesora-
mos, el administrador es un trabajador mas, por
tanto la prestacién por la que cobra, casi siempre
se corresponde con su actividad como trabajador,
y no como administrador, por lo que sus percep-
ciones econémicas seran o deberan ser equivalen-
tes al puesto de trabajo que desempefie segtin con-
venio o segln la media de lo que cobran el resto
de trabajadores por similar labor.

En caso de inspeccién tendremos que acreditar
que se cobra por este concepto de trabajador y no
por el de administrador, para ello es conveniente
que, ademas de la previsién en estatutos sociales
a que se ha hecho referencia anteriormente, me-
diante acuerdo de Junta General, recogido en acta,
se autorice al Administrador al desempefio de esta
actividad vinculdndola a un convenio colectivo o
al salario medio del resto de trabajadores, y sobre
todo un salario por esa actividad laboral defendi-
ble ante una inspeccién.

Pongamos un ejemplo
El administrador de un comercio cobra en el

ano 2015 la cantidad de 22.000€. (Mas o menos
lo que un encargado)



De no recogerse en los Estatutos sociales que
el cargo de Administrador es retribuido, en caso
de inspeccion, todo lo que cobre (sea cual sea el
concepto - administrador y/o trabajador-), no sera
considerado gasto deducible de la empresa, con
lo que supondra que en el ejercicio que se ins-
peccione, supongamos 2015, dicha cantidad in-
debidamente deducida (a juicio de la inspeccion)
determinara un mayor beneficio para la sociedad,
por el cual, si la empresa es de reducida dimen-
sién, se debiera de pagar, un minimo de un 25%,
es decir 5.500 € , en concepto de Impuesto sobre
sociedades, mds sanciones, recargos, intereses.

La consecuencia de ello es la siguiente:

- Si el administrador/trabajador no hizo su de-
claracién de IRPF, el inspector sélo pueda exigir
las cantidades no retenidas, es decir por 1.133
€ 0 4.873 € (Diferencia entre las cantidades re-
tenidas segln se califique su actuacién y segin
sea el tipo de retencién aplicable -20% o 37%),
mas intereses por el periodo trascurrido desde
que debieron haberse liquidado a la Hacienda
Pdblica, sanciones o recargos. (Sancién, por otra
parte recurrible, en base a interpretacién razo-
nable de la norma, Art 179 2 d) Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y Pero,

TH79201

n
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Sin embargo de recogerse en los Estatutos so-
ciales que el cargo de Administrador es retribuido,
caso de inspeccién, se podra discutir con el Ins-
pector si lo que cobra el Administrador es, como
tal, o como trabajador, pero todo lo que cobre po-
drd deducirse.

En este caso lo tnico a discernir sera el tipo de
retencién que a cada tipo de actividad correspon-
de:

Como Trabajador.- Si resulta que la empresa
aplica la retencién con base a las circunstancias
personales como trabajador (pongamos situacién
3 y sin gastos),esta seria de 14.85%, es decir 3.237
€. Cantidad que la empresa deduce contablemen-
te.

Como Administrador.- Si por el Inspector se
considera que todo lo cobrado es como adminis-
trador, resultard que el tipo de retencién, debia
haber sido de 4.400 € (20%) o de 8.140 € (37%).
Cantidades que asimismo, en cualquier caso, la
empresa se deduce.

lo mas importante, dichas cantidades serdn gasto
deducible para la empresa, y ademds se sumaran
a las realizadas y declaradas, que a su vez se de-
duciran por el Administrador en su IRPF.

- Si el administrador/trabajador hizo su decla-
racion de IRPF, a que el inspector sélo pueda
exigir intereses de demora por las cantidades no
retenidas, es decir por 1.133 € 0 4.873 € (segln
sea el tipo de retencién aplicable -20% o 37%),
pues el administrador al hacer su IRPF regulariza
la obligacion de pago. No pudiendo exigirse a
la empresa el importe no retenido, pues en otro
caso produciria el enriquecimiento injusto de la
Hacienda publica. Sentencia del TS de 27 de fe-
brero de 2007, 5 de marzo y 22 de octubre de
2008, entre otras. Resolucion del TEAC 3 de abril
de 2008 entre otras.

Aunque puede ser objeto de sancién. Sancion,
como antes expuse recurrible, en base a interpre-
tacién razonable de la norma, Art 179 2 d) Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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s el articulo 109 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 junio , el que
regula los conceptos computables en la base de
cotizaciéon disponiendo: “La base de cotizacién
para todas las contingencias y situaciones
amparadas por la accién protectora del Régimen
General, incluidas las de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, estara constituida por la
remuneracion total, cualquiera que sea su forma o
denominacién, tanto en metalico como en especie,
que con caracter mensual tenga derecho a percibir
el trabajador o asimilado, o la que efectivamente
perciba de ser ésta superior, por razén del trabajo
que realice por cuenta ajena. “

Desde la redaccién dada al citado articulo 109
de la LGSS por el Real Decreto-ley 16/2013, de
20 de diciembre, de medidas para favorecer la
contratacion estable y mejorar la empleabilidad
de los trabajadores, todos los seguros que se
encontrabanexentosdecotizacion, responsabilidad
civil, accidente laboral, y asistencia sanitaria hasta
500 euros por beneficiario, deben ser computados
en la base de cotizacién a la Seguridad Social.

Dicho precepto encuentra su desarrollo
reglamentario en el articulo 23.1 del Reglamento
Generalde Cotizaciony LiquidaciondelaSeguridad
Social aprobado por el Real Decreto 2064/1995,
de 22 de diciembre, en la redaccion dada por
el articulo Gnico del Real Decreto 637/2014, de
25 de julio , que en la letra a) de su apartado B)
sefiala que para la valoracién de las retribuciones
en especie, “También se valoraran por la totalidad
de su importe (...) las primas o cuotas satisfechas
por los empresarios a entidades aseguradoras para
la cobertura de sus trabajadores”.

De los articulos antes citados se extrae
claramente que las primas de seguros abonadas por
las empresas para la cobertura de sus trabajadores,
forman parte de labase de cotizacién a la Seguridad
Social. Para la cuantificacién de estos seguros, que
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han de ser valorados por la totalidad de su importe,
no se plantean dudas cuando se trata de primas
individualizadas, ya que la totalidad de la prima
que abona la empresa se dividird entre los meses
del periodo de proteccion del seguro y el resultado
integrard la base de cotizacién del trabajador
individualmente asegurado durante dicho periodo

En aquellos supuestos, en los que el seguro es
colectivo cubriendo a la totalidad de trabajadores
que presten sus servicios durante el periodo de
duracién de la podliza, el criterio de la Tesoreria
General de la Seguridad Social es considerar que
en todo caso habrd que estar a los términos de
la péliza, pero con independencia de ello, y con
caracter general, puede afirmarse que en tanto se
trata de seguros que suelen cubrir diferentes riesgos
y que protegen a todos los trabajadores durante el
periodo de duracion del seguro sin depender del
tipo de contrato que celebren con la empresa, o de
que cesen durante la vigencia de la pdliza, puesto
que generan los mismos derechos de proteccién
en tanto estan en alta en la empresa, de forma
que, acaecido el riesgo, la cobertura del seguro es
completa para el trabajador causante del mismo,
por ello la contribucion mensual de todos los
trabajadores protegidos en alta en la empresa debe
ser la misma, porque la remuneracién obtenida
como consecuencia del seguro suscrito y abonado
por la empresa es igual para todos los trabajadores

Partiendo de estos presupuestos y para valorar
como proceder a la integracién de estas primas
de seguro colectivo en la base de cotizacién
mensual de cada trabajador, lo mds adecuado
parece, siguiendo el criterio establecido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que en
estos casos el importe de la prima global debera
distribuirse entre los meses que integran el periodo
de cobertura y por el nimero de trabajadores
beneficiarios del seguro y el resultado integrara
la base de cotizacién a la Seguridad Social de los
trabajadores protegidos y en alta en la empresa.
De esta manera se cotiza durante todo el periodo
en que los trabajadores se encuentren protegidos
por la péliza.
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articulo

a Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacién y modernizacion del
sistema de Seguridad Social, en su disposicion
adicional trigésima primera, incorpora un nuevo
apartado 4 al articulo 165 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
Junio, donde se sefiala que “el percibo de la
pension de jubilacién sera compatible con la
realizacion de trabajos por cuenta propia cuyos
ingresos anuales totales no superen el Salario
Minimo Interprofesional, en cémputo anual.
Quienes realicen estas actividades econémicas no
estaran obligados a cotizar por las prestaciones de
la Seguridad Social”.

La citada disposicién sefala, ademas, que las
personas que realicen las referidas actividades por
cuenta propia compatibles no estan obligadas a
cotizar a la Seguridad Social, lo que significa que
dichas personas no estan obligadas al alta en el

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

La cuestion debe centrarse en determinar
cuando un pensionista de jubilacién por la
realizacion de trabajos por cuenta propia debe
quedar incluido o no en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, y a tal fin deben tenerse
en cuenta las disposiciones relativas al campo de
aplicacién de este Régimen Especial, en concreto,
el articulo 2 del Decreto 2530/1970, de 20 de
agosto, donde se dispone la inclusién obligatoria
de los trabajadores que realicen de forma habitual,
personal y directa una actividad econémica a
titulo lucrativo.

Asimismo, el apartado 3 del mismo articulo
sefiala que “se presumira, salvo prueba en
contrario, que en el interesado concurre la
condicién de trabajador por cuenta propia o
auténomo, a efectos de este Régimen Especial, si el
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mismo ostenta la titularidad de un establecimiento
abierto al publico como propietario, arrendatario
usufructuario, u otro concepto andlogo”.

En relacién con el citado precepto, y en
concreto respecto del requisito de la habitualidad,
diferentes sentencias del Tribunal Supremo, entre
otras la de 29 de Octubre de 1997, vienen a
equiparar el citado requisito de la habitualidad
al percibo de cantidades superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

Acerca de dichos pronunciamientos, la
Tesoreria General de la Seguridad Social
viene considerando, respecto del requisito de
habitualidad, que la referencia al Salario Minimo
a que alude la Sentencia del Tribunal Supremo,
es un elemento que no es exclusivo ni excluyente
de la habitualidad, de forma que actividades
que alcancen dichos Iimites de ingresos pueden
estar excluidas del Régimen porque el tiempo
de dedicacion es esporadico o marginal, y por el
contrario actividades que no alcanzan tal limite
de ingresos quedan incluidas en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autébnomos

A la vista de esta normativa,
cabe concluir que, para la
integracion de un trabajador en el
Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o por Cuenta Propia,
se requiere que la actividad
realizada lo sea de forma personal,
habitual, directa y lucrativa, y que
tenga entidad suficiente por el
tiempo de dedicacién al trabajo y
la contraprestacion obtenida, de
tal forma que trabajos marginales
y de escasa rentabilidad quedan
excluidos del citado Régimen.

Sin embargo, cuando se trata
de pensionistas de jubilacion
que van a realizar una actividad
auténoma, el encuadramiento de
estos trabajadores es consecuencia
de la aplicacion e interpretacion
sistematica de las citadas normas
de inclusion en el Régimen
Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos a
que se ha hecho referencia y del

articulo 165.4 de la Ley General de la Seguridad
Social, que de manera expresa y “a sensu
contrario” incorpora un requisito de integracion
para estos pensionistas, cual es que los ingresos
que perciban sean superiores al Salario Minimo
Interprofesional en cémputo anual. Asi, dicha
circunstancia, si bien en el dmbito del trabajador
auténomo es un elemento que puede ser tenido en
cuenta o no, segln el caso, a efectos de determinar
el encuadramiento del trabajador, sin embargo
para el pensionista de jubilacién que realiza un
trabajo auténomo se configura como requisito
legal expreso y condicién determinante de la
inclusién en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.
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articulo

s el articulo 109 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 junio , el que
regula los conceptos computables en la base de
cotizacion disponiendo: “La base de cotizacion
para todas las contingencias y situaciones
amparadas por la accién protectora del Régimen
General, incluidas las de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, estara constituida por la
remuneracion total, cualquiera que sea su forma o
denominacién, tanto en metalico como en especie,
que con caracter mensual tenga derecho a percibir
el trabajador o asimilado, o la que efectivamente
perciba de ser ésta superior, por razén del trabajo
que realice por cuenta ajena. “

Desde la redaccién dada al citado articulo
109 de la LGSS por el Real Decreto-ley
16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para
favorecer la contratacion estable y mejorar la
empleabilidad de los trabajadores, todos los
seguros que se encontraban exentos de cotizacion,
responsabilidad civil, accidente laboral, y
asistencia sanitaria hasta 500 euros por
beneficiario, deben ser computados en la
base de cotizacién a la Seguridad Social.

Dicho precepto encuentra su desarrollo
reglamentario en el articulo 23.1 del
Reglamento  General de Cotizacién
y Liquidacion de la Seguridad Social
aprobado por el Real Decreto 2064/1995,
de 22 de diciembre, en la redaccion dada
por el articulo Unico del Real Decreto
637/2014, de 25 de julio, que en la letra
a) de su apartado B) sefala que para la
valoracién de las retribuciones en especie,
“También se valoraran por la totalidad
de su importe (...) las primas o cuotas
satisfechas por los empresarios a entidades
aseguradoras para la cobertura de sus
trabajadores”.

Hay que diferenciar por tanto los
seguros formalizados por las empresas
para la cobertura de sus propios riesgos,
de los que se formalizan para la cobertura
de sus trabajadores, siendo estos ultimos
los que deben computarse en la base de
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cotizacion a la Seguridad Social. En este sentido
las cantidades abonadas por las empresas por
las primas correspondientes a la pélizas de un
seguro de responsabilidad civil destinadas a
cubrir los riesgos de la empresa derivados de su
responsabilidad por dafios que pudieran causarse
tanto respecto a sus trabajadores como respecto a
sus clientes, y el hecho de que en dicha péliza se
incluya también la responsabilidad de la empresa
por los dafos que pueda producir el trabajador
dentro del ambito de organizacién y direccion de
la empresa no significa una cobertura del seguro
de la persona del trabajador, sino una cobertura
de responsabilidad de la propia empresa por lo
que dichas primas de seguros no constituyen
remuneracion al trabajador por el trabajo que
realiza, y en consecuencia, cabe interpretar que
al no ser primas abonadas para la cobertura de
sus trabajadores sino de la propia responsabilidad
empresarial , las citadas cantidades no deben
formar parte de la base de cotizacién a la Seguridad
Social.
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| pasado curso académico 2013-2014 se creo
el Observatorio de Estudios Juridico Laborales de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Granada, con el objetivo de crear un espacio
abierto de estudio, analisis, reflexion y debate
sobre el mundo del trabajo y los continuos cambios
y transformaciones que se estan produciendo en la
regulacion de las Relaciones Laborales.

La pretension es crear un punto de encuentro
desde la Universidad con otras instituciones no
universitarias de cardcter laboral y social y de
profesionales relacionados con el Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, para avanzar
y profundizar en el estudio de las diversas y
cambiantes materias que comprende el estudio
del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social y
de todas las disciplinas conexas, relacionadas con
los derechos sociales individuales y colectivos de
los trabajadores. Mejorando en su conocimiento,
elaborando estudios, acciones y estrategias
conjuntas de investigacién, divulgacién vy
académicas, con accionesy proyectos deactuacion
conjuntos en la perspectiva del conocimiento del
nuevo modelo de estudios vigente y de mejora de
la formacién de nuestros alumnos o profesionales
en formacion.

I CONGRESO INTERNACIONAL
MUJER, TRABAJO Y DERECHO

En este ambito, los dias 28 y 29 de Abril,
se reunen la Facultad de Ciencias del Trabajo
numerosos/as  estudiosos/as y  profesionales
nacionales e internacionales expertos en el
campo del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, desde el campo de la Judicatura, Fiscalia,
Inspeccién de Trabajo, Profesionales del Derecho
y de las Relaciones Laborales, para analizar la
situacién actual y futura de la mujer en el ambito
laboral y en la legislacién espanola e internacional.

El evento estd organizado por la Facultad de
Ciencias del Trabajo, el Observatorio de la Facultad
de Ciencias del Trabajo y la Fundacion General
Universidad de Granada - Empresa. Y cuenta con
la colaboracion con diversas entidades publicas y
privadas de Granada.

El' objetivo perseguido con la celebracién
del I CONGRESO INTERNACIONAL: MUIJER,
TRABAJO Y DERECHO, es el anilisis con la
pretension de complitud y desde una perspectiva
de género del trabajo remunerado de la mujer,
a través de seis mesas tematicas, recogidas el
programa cientifico.
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ENTREGA DE UNA PLACA CONMEMORATIVA,
A D. PEDRO 1ZQUIERDO.

Ex SECRETARIO GENERAL PARA LA JUSTICIA
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

El 24 de Octubre del corriente el Consejo An-
daluz de Colegios Oficiales de Graduados Socia-
les, quiso profesar su gratitud a D. Pedro Izquierdo
Martin, Ex Secretario General para la Justicia de la
Junta de Andalucia, por su actitud de colaboracién
y puesta a disposicion hacia el colectivo de los
Graduados Sociales que siempre ha demostrado.

Para ello el Presidente del Consejo Andaluz, D.
J. Esteban Sanchez acompafado por numerosos
consejeros de nuestra corporacién y otros invita-
dos le hicieron entrega de una placa conmemo-
rativa, a la cual el homenajeado D. Pedro Izqui-
erdo, correspondié con unas atentas y emotivas
palabras. M

JORNADA SOBRE LA REFORMA LABORAL Y LA
NEGOCIACION COLECTIVA

El 23 de Mayo se realizaron en Granada las 1°
jornadas andaluzas organizadas conjuntamente
por el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales y el Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales, bajo el titulo “La reforma laboral
y la negociacion colectiva”

Motivados y comprometidos por el numeroso
grupo de companeros que asistieron a las mismas,
se acordd la fecha del 24 de Octubre para cele-
brarlas nuevamente en Sevilla.

Graduados

Agradeciendo al Colegio Oficial de Graduados
Sociales la cesién de su magnifico salén de actos
para su desarrollo, en la fecha acordada, D. José
Esteban Sanchez, Presidente del Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales, pro-
cedio6 a la apertura del acto, cediendo la palabra
seguidamente a D. Angel Javier Gallego, Presidente
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, a D.
Rafael Hidalgo, Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Sevilla, a D. Manuel Carlos
Alba, del Area Juridica y Relaciones Laborales de
la CEA, a D?. Miriam Pinillos, Secretaria de Accidn
Sindical y Relaciones Laborales de CCOO-A y a
D. Juan Carlos Naranjo, Secretario de Relaciones
Laborales de UGT-A.

Tras los interesantes puntos de vista que expre-
saron en su intervencién los miembros de la mesa
en éste acto de apertura, donde cabe destacar por
todos ellos, la inestimable y excelente labor que
viene demostrando realizar el colectivo de los
Graduados Sociales con la sociedad, se procedio
a las intervenciones de los ponentes catedraticos
de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la
Universidad de Sevilla, D. Jests Cruz Villalén y D.
Miguel Rodriguez-Pifiero Royo.

Acciones formativas e informativas como la
realizada, en colaboracién con instituciones de
la relevancia e importancia del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales, hacen del colectivo de
Graduados Sociales un pilar fundamental en el
acontecer de las relaciones laborales. M



EL CoNSEJO ANDALUZ SE REUNE CON EL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales dentro del marco de visitas
institucionales que esta manteniendo, se reunio el
pasado 19 de Noviembre con el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Con esta reunién se pretende que exista
una mayor fluidez de informacién en aquellas
cuestiones que afectan a la Jurisdiccién Social en
Andalucia en general y a los Graduados Sociales
en particular.

El Consejo representado por los ocho colegios
andaluces que lo integran, trasladaron las
inquietudes, deficiencias y distintas cuestiones
que afectan a la Jurisdiccién Social de nuestra
Comunidad Auténoma, de las que tomo buena nota
tanto el Presidente del TSJA, D. Lorenzo del Rio,
como el Secretario de Gobierno del TSJA, D. Rafael
Toledano.

De otra parte se presenté un borrador de un
Cédigo de Buenas Practicas, que se materializara
en breves fechas por medio de su firma oficial, en
el que la mas alta institucién Judicial de Andalucia
y los Graduados Sociales Andaluces, asumiran un
compromiso de trabajo y colaboracién para una
mejor actuacioén en la Jurisdiccién, adquiriendo un
compromiso de lealtad y trabajo en beneficio del
justiciable y con el animo de fomentar un mayor, si
cabe, compromiso de ambas instituciones por una
justicia de calidad y de garantia juridica. M

El 20 de Enero del corriente en la sede del
Parlamento de Andalucia, EI Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales,
representado por su Presidente Sr. D. ]. Esteban
Sanchez, procedié a firmar el Cédigo de Buena
Conducta para el Ejercicio de la Mediacién en
Andalucia, invitados como colaboradores en

la redaccién del mismo, por el Presidente de la
Fundacién Mediara y el Consejero de Justicia e
interior.

Con ésta firma los/las Graduados Sociales dan
un paso mas en su labor en favor de la justicia
social, adentrandose en una nueva vy alternativa
via para la resolucion de los conflictos como es la
mediacion. W

Graduados
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VISITAS INSTITUCIONALES DEL CONSEJO ANDALUZ.

REUNION CON EL SECRETARIO DE EMPLEO Y EL DIRECTOR (GENERAL
DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

El jueves 22 de Enero, el Presidente del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados So-
ciales, D. José Esteban Sanchez, acompanado de
la Secretaria General, D*. M* del Mar Ayala y D.
Luis Carrasco Quinones, Vocal del Consejo, se re-
unieron en Sevilla con el Secretario de Empleo, D.
Antonio Gonzalez Marin que estuvo acompanado
de D. José Antonio Amate Fortes Director General
de Politicas Activas de Empleo.

Esta reunion se encuentra dentro del marco de
visitas institucionales que esta realizando el Con-
sejo Andaluz a todas las Consejerias y Direcciones
Generales relacionadas con la profesion, al objeto
de poner nuestro colectivo a disposicién de la Ad-
ministracion, desde los ocho colegios provincia-
les, en todas aquellas cuestiones de divulgacion
y colaboracién que puedan ser de interés para la
Administraciéon Andaluza.

El Secretario de Empleo conocedor de la labor
que el Consejo viene realizando desde el afio pa-
sado con la Direccién General de Politicas Activas
de Empleo en la difusion y apoyo de las politicas
laborales de la Consejeria, agradeci6 al Presiden-
te del Consejo Andaluz nuestra labor, y defini6 a
nuestro colectivo como una “pieza angular” entre
la administracion y las pymes andaluzas, mostran-
do su maximo interés en seguir afianzando dicha
colaboracién en el afio 2015.
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Asi mismo quiso agradecernos la labor rea-
lizada por los Colegios Andaluces en la difusion
del Bono Joven, a través de la ronda de charlas
informativas organizadas desde el Consejo Anda-
luz y la Direccién General de Politicas Activas, las
cuales se retomaran nuevamente este afo con el
objeto de poder llevar a nuestro colectivo y a todo
el tejido empresarial andaluz, cudles son las lineas
de ayudas establecidas por la Consejeria para el
fomento de la contratacién en Andalucia.

Entre esas lineas de ayuda se encuentra el Bono
Joven, o el Decreto que regula las practicas cofi-
nanciadas por el Banco Santander y las empresas
con importantes beneficios en los costes de segu-
ridad social asi como incentivos para fomentar la
contratacion indefinida.

A partir del mes de Febrero comenzaran a reali-
zarse dichas jornadas informativas en todas las se-
des colegiales, las cuales seran coordinadas desde
la Direccién General de Politicas Activas de Em-
pleo y el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales con los distintos colegios
andaluces. @



REUNION CON EL DIRECTOR TERRITORIAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO

El mismo dia 22 de enero y tras la visita en la
Consejeria de Empleo, el Presidente del Consejo
Andaluz, D. José Esteban Sanchez, acompanado
de la Secretaria General, D*. M* del Mar Ayala'y D.
Luis Carrasco Quinones Vocal del Consejo se reu-
nieron en Sevilla con D. Victor de Santos Sanchez
Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo.

Esta visita se desarrollo en un clima de maxima
cordialidad debido a la dilatada relacién que une
a el Director Territorial de la Inspeccion de Traba-
jo con el colectivo de Graduados Sociales, el cual
aprovecho nuevamente la ocasién para reiterar su
agradecimiento al Consejo Andaluz por la conce-
sion de la Medalla de Oro del Consejo Andaluz
concedida por el pleno el pasado 30.07.014.

Del mismo modo en dicha reunién se acordé
iniciar a partir del mes de Febrero la ronda de jor-
nadas informativas para dar a conocer los Planes
de Inspeccién aprobados para el afio 2015, las
cuales se desarrollaran en todos los colegios an-
daluces a través de los Jefes de Inspeccion de las

distintas unidades provinciales.

Con la intencién de volver a retomar los en-
cuentros profesionales entre la Inspeccién de Tra-
bajo y los Graduados Sociales, se acord6 llevar a
cabo un encuentro entre la Inspeccién y el Co-
lectivo de Graduados Sociales Andaluces, en el
Calle Lope de Vega, n° 3, Teléfono: 958.250.291
18002-Granada e-mail: info@consejoandaluzgra-
duadossociales.com que se abordaran de acuerdo
a un programa establecido, distintos temas de in-
terés para el colectivo en relacion con la actua-
cion inspectora.

A dicho encuentro del que procederemos a
informar una vez tengamos definidos los temas
asi como las fechas, esperamos la presencia ma-
siva de los Graduados Sociales de Andalucia, en
lo que entendemos redundara en mejorar las re-
laciones entre la Inspeccion de Trabajo y nuestro
colectivo. M

Graduados
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actos y jornadas

SOBREMESAS PROFESIONALES

Et COLEGIO CREA UN FORO DE DEBATE PARA SUS COLEGIADOS

‘\:"‘I \

El 22 de Octubre se celebr6 la 1°. sesién de las
Sobremesas Profesionales del Excmo. Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales bajo el titulo "La obli-
gacion del registro de jornada de trabajo segtn el
articulo 35 del ET".

Una sesion que se desarrollé bajo el formato
de un foro, donde los colegiados asistentes deba-
tieron sobre el tema propuesto, llegando a unas
interesantes y productivas conclusiones.

El 10 y 17 de noviembre se celebraron la 2% y
3? sobremesas profesionales.

Dado que el tema suscité controversia en la in-
terpretacion de la ley y la actuacién de la ITSS, se
contd con las intervenciones de D. José Antonio
Fernandez, profesor titular de Derecho del Trabajo

Graduados

y la Seguridad Social y D. Bernardo Ruiz, Ex Jefe
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de
Granada, a los cuales agradecemos la cesion de
sus ponencias y conclusiones.

CuLtos A LA VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS

El pasado martes dia 23 de Septiembre, nues-
tro colectivo de Graduados Sociales, representado
por los miembros de su Junta de Gobierno y por
los colegiados y colegiadas que nos acompanaron,
realizé el tradicional culto a la Patrona de Grana-
da, la Santisima Virgen de las Angustias.



actos y jornadas

La tarde del 7 de Octubre se celebré en el salén
de actos de la sede colegial una jornada acerca de
las novedades en medias de la Seguridad Social,
2014, concretamente se desarrollaron el Real De-
creto 625/2014 por el que se regulan determinados
aspectos de la gestion y control de los procesos de
IT en los primeros 365 dias de su duracién y el
Real Decreto 637/2014 de 25 de julio, por el que
se modifica el articulo 23 del Reglamento general
sobre cotizacién y liquidacién de otros derechos
de la Seguridad Social, aprobado por el Real De-
creto 2064/1995 de 22 de diciembre.

Para la disertacion de estos temas, tras la aper-
tura de la jornada por parte del Presidente del
Colegio D. ).Esteban Sanchez, tomé la palabra
D?. Adriana BrontePenalva, Directora de la Ase-
soria Juridica de ASEPEYO, que aclaré todos los
aspectos de los reales decretos, asi como las pun-
tualizaciones que realizaron los colegiados en el
coloquio que se abri6 al finalizar la ponencia. Se
conté también en la mesa presidencial con D. Blas
Fuentes Aguilera, Director del centro Asistencial
de Asepeyo.

El 28 de Octubre se celebré en el Salén de Ac-
tos de éste Colegio una jornada sobre “Funciones
de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Se-
guridad Social”

Tras la apertura de la jornada por el Presidente
del Colegio .D. Esteban Sdnchez, cedi6 la palabra
D. Luis Miguel Guerrero, Delegado Provincial de
Mutua Gallega y al ponente D. Félix Usia, Sub-
director Provincial de Recaudacién Ejecutiva de
Granada

Los temas abordados como: la derivacion de
responsabilidad, aplazamientos, procedimiento
concursal, art. 20 LGSS, arts. 31 &4 36 RGSS, arts.
17 y 17 Bis de la Orden TAS/1562/2005, entre
otros, resultaron de gran interés para los colegia-
dos asistentes.

Graduados
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actos institucionales

El dia 5 de Diciembre se celebraron, los so-
lemnes Actos Institucionales del Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada, con la
Jura / Promesa de los nuevos Graduados Sociales
Ejercientes que se han colegiado durante el afio en
curso, en el Salén de Vistas de la Real Chancilleria,
sede del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, Ceuta y Melilla.

El acto fue presidido por el llmo. Sr. D. Rafael
Toledano, Presidente de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo, acompafado por el Excmo. Sr.
D. José Esteban Sanchez Presidente del Consejo
Andaluz de Graduados Sociales y Presidente del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Grana-
da, Excmo. Sr. D. José Requena, Presidente de la
Audiencia Provincial, llma. Sra. D*. Ana Tarrago,
Fiscal Jefe de Granada y Excmo. Sr. D. Francisco
Rodriguez, Vicepresidente 1° del Consejo General
de Colegio Oficiales de Graduados Sociales

Graduados

Los Colegiados prestaron Juramento o Promesa
acompanados de sus correspondientes padrinos
fueron:

- D? Brigitte Weidmann apadrinada por
D. Victor D. Garcia

- D* Concepcion Duran apadrinada por
D. Jose Luis Tovar

-D. Antonio Marin apadrinado por
D®. Ana M? Ruiz

- D* Ana Belen Pena apadrinada por
D. Juan J. de la Torre

- D* M? Jose Rubio apadrinada por
D?. M* José Piquer

- D? Susana Jiménez apadrinada por
D?. Alicia Rodriguez

- D* Sonia Villaverde apadrinada por
D?. Paloma Correal

- D. Ruben Alvarez apadrinado por
D. Jose F. Moreno

- D* Carmen Lopez apadrinada por
D. Jose Valladares Munoz

- D? Cristina Abril apadrinada por
D. Salvador Ortega

- D* Marina Robles apadrinada por
D. Antonio J. Romero

- D. Orlando Jose Marin apadrinado por
D? Begofna Herndndez




actos institucionales

Al acto asistieron autoridades de distintos or-
ganismos tales como la Excma. Sra. Delegada del
Gobierno de la Junta de Andalucia, D® Sandra
Garcia, Ilmo. Sr. Presidente del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales D. Angel J. Gallego, Jefa
de la Inspeccion de Trabajo D* Cristina Apece-
chea, Decano de la Facultad de Ciencias del Tra-
bajo D. Pedro Antonio Garcia y representante del
Ayuntamiento de Granada, D. Francisco Ledesma
y de la Delegacion de Empleo en Granada D. Juan
Caballero, asi como representantes de la Sala de lo
Social del TSJA, Juzgados de lo Social, Juzgados de
lo Mercantil, etc.

Tras el acto de Jura / Promesa se efectud la im-
posicion de las Medallas de Plata al Mérito Co-
legial del Excmo. Consejo General de Colegios

Oficiales de Graduados Sociales de Espafa a los
Colegiados D. Juan José de la Torre y D. Miguel
Angel Jiménez.

Tras la solemnidad y protocolo que la ocasién
exige y merece, se celebr6 un almuerzo institucio-
nal y de confraternizacién, en el cual se entrega-
ron las distinciones a los siguientes colegiados:

- Medalla al Mérito Profesional en su
categoria de Bronce:

D2. Carmen Alonso

D. Victor David Garcia
D. Juan Manuel Garcia
D?. Ana M? Ruiz

- Medalla al Mérito Profesional en su
categoria de Plata:

D. M. Jose Céceres
D?. Fuensanta Garcia
D Ana M?* L6pez

D. Salvador Ortega
D?. M? Jose Piquer

- Medalla Colectiva de Oro al Mérito en
el Trabajo:

D. Emilio Mufoz

D. Miguel Lorenzo Navarro
D?. Rosa M? Sola

D. Salvador Ortega

Graduados
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actos y jornadas

Para finalizar con este dia festivo de nuestro Co-
legio, se entrego la placa de “Colaborador 2014”
a D. Jests Abad, Responsable Nacional de Cole-
gios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia de
la Editorial Juridica SEPIN, por su colaboracién y
puesta a disposicion de los Graduados Soiales.

El lunes 12 de Enero en el Salén de Actos de la

AEAT se celebré la jornada informativa sobre No-
vedades Informaticas y Teleméticas en las Declara-
ciones Informativas 2014.

Una sesion impartida por nuestro ya conocido
D. Juan José Mirabent, Administrador de la AEAT
de Motril, que una vez mds desarroll6 una presen-
tacion clara, concreta y muy cercana, consiguien-
do arrancar mas de una sonrisa el aforo asistente
con unos temas tales como:

 Principales novedades en las declaraciones in-

formativas modelos 187, 347, 190, 182, 183,
294, 295, 296, 180, 290.

Graduados

e Novedades en la presentacién de las declara-
ciones informativas y novedades normativas.

e Deducciones anticipadas por familiares.

* Novedades en el sistema de cita previa.

* Modelos de declaraciones con presentacion en
papel para 2015.

* Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.

e Formas y plazos de presentacion de declaracio-
nes.

e Cl@ve.

Entre otras cuestiones.

En la tarde del 2 de Febrero se procedi6 a la
apertura del curso de Préactica Juridica 2015 de la
Escuela de Practica Profesional “Antonio Angulo
Martin” del Colegio..

Para la misma se cont6 con la presencia de
nuestro Presidente Sr .D. J. Esteban Sanchez, el
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo, Sr.
D. Pedro A. Garcia y la Directora/Coordinadora
del curso y Secretaria Judicial, Sra. D*. Sofia Bravo,
ademas de algunos de los ponente del curso.



actos y jornadas

Un curso que, usando las palabras de nuestro
Presidente, esta adaptado a las necesidades pro-
fesionales que se imponen actualmente, con con-
tenidos practicos y muy ilustrativos, abordando
temas no exclusivamente procesales, como es la
Nueva Oficina Judicial, el sistema Lex-Net, y las
aplicaciones informéticas relacionadas con el pro-
ceso laboral.

D. Pedro A. Garcia matizé que cursar el mismo
es la mejor inversién profesional y econémica que
se puede hacer para afrontar el futuro profesional
con garantias..

Y D?. Sofia Bravo, informé a con un powerpoint
de los distintos médulos que integran el curso y
los profesores que impartiran sus docencias.

El dia 26 de Febreroen la Sala de Conferencias

de la Facultad de Derecho de Granada, se proce-
di6 al acto de apertura del X Foro Social Aranzadi
Granada, referente y decano de los que se impar-
ten en el resto de Andalucia.

Un afo mas la colaboracién del Colegio de
Graduados Sociales qued6 patente a través de la
figura de nuestro Presidente D. José Esteban Sdn-

chez, en un foro que ya estd consolidado como un
lugar de encuentro para el debate y la puesta en
comdn de los profesionales del Derecho del Traba-
joy de la Seguridad Social, donde la actualizacion
sobre las novedades normativas, jurisprudenciales
y doctrinales, se exponen de una manera sencilla'y
rigurosa, y donde se resuelven dudas y se plantean
opiniones gracias a un formato altamente partici-
pativo de las sesiones.

EL 12 de Marzoy en el salon de actos de la sede
del Colegio de Graduados Sociales, se presenté el
Plan de Actuacién de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social 2015, en Granada.

Para ello se conté con la presencia del Presi-
dente del Colegio, D. José Esteban Sanchez, la Jefa
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de
Granada, D Cristina Apecechea vy la Jefa de la
Unidad Especializada de Seguridad Social D?. In-
maculada Noguerol Gutiérrez.

Sus intervenciones centraron el tema de la ex-
posicion de los distintos aspectos y contenidos del
Plan de Actuacién con especial incidencia en Gra-
nada, ante un concurrido salén de actos.

Agradecer la cesion de la ponencia a, D Cris-

tina Apecechea y a D?. Inmaculada Noguerol Gu-
tiérrez.

Graduados
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medallas

ACTO SOLEMNE DE IMPOSICION DE CONDECORACIONES DE LA ORDEN
DE SAN RAIMUNDO DE PENAFORT DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

En Madrid, en fecha 10 de Abril de 2015 y en
la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacién,
tuvo lugar la imposicion de medalla de San
Raimundo de Pehafort por parte del Ministro
de Justicia D. Rafael Catald Polo al Presidente
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de

Graduados

Graduados Sociales y Presidente del Colegio de
Granada, D. José Esteban Sanchez Montoya.

Esta distincion se establecié por Decreto en
el ano 1944 con objeto de premiar el mérito a
la Justicia y recompensar hechos distinguidos o
servicios relevantes de cardacter civil, en el campo
del Derecho. Siendo aprobada
la concesion de la misma a
nuestro Presidente, José Esteban
mediante Orden Ministerial el
pasado dia 5 de Diciembre de
2014.

Este Colegio ha recibido
con gran orgullo tal distincion
por ser la primera que, en su
categoria se le concede a un
Graduado Social granadino.

Iniciado el Acto, las
primeras palabras estuvieron a
cargo del Sr. Ministro, Rafael
Catala Polo el cual dedicé
a los Graduados Sociales
palabras de agradecimiento
a nuestra profesion por los
servicios prestados a la justicia,
al derecho, asi como en las
diversas facetas del servicio a
la ciudadania, por formar parte



medallas

del conjunto de profesionales que intervienen en
la administracion de justicia.

Seguidamente, D. Luis Cazorla Prieto,
en representacion de la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacién, dirigié unas palabras
de bienvenida a los asistentes al Acto.

A continuacién se procedi6 a la imposicion de
medallas a los condecorados. Nuestro Presidente
estuvo apadrinado por D* Sofia Bravo Lifante,
Secretaria del TSJA en Granada, y D. Francisco
Rodriguez  Novez, Vicepresidente  primero
del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafia, que segtin protocolo
se ausentaron de la Sala para recibir y acompanar
al condecorado hasta el lugar designado.

Seguidamente el  Excmo.
Sr. Académico de Nuimero vy
Presidente de la Fundacién Pro
Real Academia de Jurisprudencia
y Legislacion, cedio la palabra a
nuestro querido companero y
Secretario Honorifico del Colegio
de Granada, D.Antonio Romero
Garrido, por ser el designado
para la redaccién y la posterior
lectura de la Laudatio, el cual y
segln sus palabras dijo “sentirse
muy orgulloso y honrado por
formar parte de este Acto y darle
la oportunidad de manifestar
publicamente el reconocimiento
y afecto a la persona de Esteban,
con el que durante 22 afos
ha venido manteniendo una
estrecha relacion, tanto personal
como profesional”. Igualmente
y en su introduccion dijo, que
glosar la figura de Esteban en

todos sus ambitos de actuacién parecia tarea
facil, pero que se convertia en dificil, cuando en
tan reducido espacio de tiempo hay tantas cosas
buenas y dignas de mencionar.

Asi, comenzé por la vida personal de su
companero refiriéndose a sus origenes y su
situacion personal actual, en la que sabe, que es
un hombre feliz, totalmente arropado por toda su
familia, especialmente por su mujer y compafera
de profesion, Nuria y sus hijos Sonia y Alvaro.

Resefid su formacion académica, desde su
inicio en la educacion basica, hasta la obtencion
de sus dos titulaciones universitarias: Diplomatura
en Graduado Social y posterior Licenciatura
en Derecho. Cursé varios titulos profesionales
formativos, como el de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, y el curso de
especializacion en Mediacién Civil.

A continuacién hizo el relato de su vida
profesional, hasta la consolidacién actual
del despacho, y seguidamente el de su vida
institucional, desde que se incorporé al Colegio, a
su Junta de Gobierno, a la Vicepresidencia vy a la
Presidencia, todo ello en Granada y posteriormente
a la Presidencia del Consejo Andaluz y al Consejo
General, destacando algunos actos y eventos
organizados por el Colegio Oficial de Granada bajo
su mandato y direccién, como el 50 Aniversario
de la fundacién de los Colegios Andaluces, el VI
Congreso Andaluz de Graduados Sociales, y en
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Septiembre de 2011 el XIll Congreso Nacional de
Graduados Sociales.

Resend igualmente otro aspecto de Esteban,
como el ser autor de diversas publicaciones, y
su intervencion en otras de las que es coautor,
prologuista o articulista, entre ellas de la Editorial
Juridica Sepin, en la que recientemente ha sido
designado miembro de su consejo editor.

Por dltimo, resalté sus labores docentes como
profesor en la Escuela de Practica Juridica Manuel
Alonso Olea, Escuela de Practica Profesional
Antonio Angulo Martin, asi como ha participado
en numerosas ponencias en la Universidad de
Granada.

Terminé dando la enhorabuena a Esteban,
considerando que, es un merecidisimo premio a
su trayectoria profesional.

Finalizada la lectura de la Laudatio, se procedio
por D. Joaquin Merchdn Bermejo, vicepresidente
2° del Consejo General de Graduados Sociales
de Espana a la lectura de la Concesion de la
Condecoracion a D. José Esteban Sanchez
Montoya, el cual a continuacién, se
acerc6 hasta la Mesa Presidencial
donde con toda solemnidad, por el
Ministro de Justicia le fue impuesta la
Cruz de San Raimundo de Pefafort.

A continuacién, ya condecorado,
nuestro Presidente pasé a la mesa-
atril, donde dirigi6 unas palabras
siendo estas y en primer lugar, de
agradecimiento al Ministro “creo que
con la concesion de la distincion
de la Orden a los componentes del
colectivo de G.S., se cumple una vez
mas la constitucion en su art® 14”.
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Asi mismo, hizo referencia a las palabras del que
fuera Presidente de la denominada Asociacion
Nacional de G.S. de 1948, “Los G.S. no vienen
a hacer peticiones, sino a hacer donacién de su
valer y saber”, palabras que después de 67 anos
siguen vigentes y se identifican con la trayectoria
de Esteban, que como el dijo, “he intentado
siempre aportar y contribuir, marcando metas y
objetivos nuevos”. Se sinti6 recompensado por
sus 27 anos de trabajo y 33 de estudio, segun sus
palabras “no solamente con la concesién de la
distincién, sino con el acto en la Real Academia
de Jurisprudencia y compartiendo estrado con
el Ministro de Justicia y con algunas de las mas
altas autoridades juridicas”, dedic6é unas bonitas
palabras a sus hijos Sonia y Alvaro “este acto que
hoy compartis conmigo quiero que lo recordéis
como muestra de que tarde o temprano el trabajo y
el esfuerzo tiene su reconocimiento” y a su esposa
Nuria, “gracias por compartir conmigo tantos y a
veces tan complicados momentos de angustia e
incertidumbre en la proyeccion de nuevas metas y
nuevos retos” Palabras de agradecimiento también
para todos los companeros de profesion que alli
nos encontrabamos y que nos hizo vivir unos
momentos muy emotivos y de orgullo por sentirnos
participes de tan merecido reconocimiento. “Por
supuesto gracias a mis padrinos”, Sofia Bravo,
jurista de primer nivel y persona ejemplar de la
que ha recibido un trato exquisito, “aun cuando
era un desconocido”, a Francisco Rodriguez
“amigo y companero referente incuestionable en
mis comienzos institucionales” Terminando sus
palabras felicitando a todos los distinguidos.

Una vez impuestas las condecoraciones se
le dio la palabra a D.Javier San Martin, como
Presidente y en representacion del Consejo
General de Graduados Sociales, el cual mostré
su agradecimiento y felicitacion a los nuevos
condecorados.




medallas

Seguidamente volvi6 a tomar la palabra el Sr.
Ministro de Justicia, el cual dio la bienvenida a los
nuevos integrantes de la Orden de San Raimundo
de Pefafort de la que han sido merecedores, segin
destacé “como se demostré en la lectura de sus
Laudatios” y todos ellos representantes de una
vocacion a la sociedad y al derecho.

El cierre estuvo a cargo del Académico de
Numero D. Luis Cazorla Prieto.

Al acto acudieron entre otros, Vocales del
Consejo General de Poder Judicial, Magistrados del
Tribunal Supremo, El Presidente de la Audiencia
Nacional, Presidentes de los distintos Colegios
Oficiales de Graduados Sociales, Miembros de la
Orden, representantes de los Juzgados de lo Social,
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo
de Granada, miembros de las distintas Juntas de
Gobierno, familiares de Esteban Sanchez Montoya
incluido sus hijos, y amigos.
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33



34

acuerdos de colaboracion

ACUERDO DE COLABORACION
CARITAS DIOCESANA

CONVENIO DE COLABORACION
FAcuLTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Conscientes y consecuentes con la realidad
social que estamos atravesando, el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Granada ha querido
aportar su pequefio grano de arena a la solidaridad
que esta requiriendo la sociedad granadina en
estos momentos, con los mds necesitados.

El 1 de Octubre se firmé un acuerdo de
colaboracién con D. Francisco Javier de Benavides
Gonzalez-Rivera, como Director de Caritas
Granada, con el fin de dar a conocer a través de
nuestra revista GRANADA SOCIAL y nuestra Web
www.cgsgranada.es, las diversas acciones que
emprenden a favor de los mas necesitados.

1 Por qué ayudar hasta aqui [5]
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i puedes ayudar e doble? D

Ayudar o doble, Mo te cusita Asila,

LT
-

En la manana del 26 de Febrero de 2015 se
procedio a la firma de un convenio de colaboracién
entre la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Granada, representado por el
Rector Magnifico D. Francisco Gonzélez, y en
presencia del Decano D. Pedro A. Gonzalez y
el Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Granada, representado por su Presidente D. J.
Esteban Sanchez

Un acuerdo que se enmarca en el interés de
procurar la mejor preparacion a los estudiantes
de los titulos que se imparten en la Facultad de
Ciencias del Trabajo para el fututo desempefio
de su profesion como Graduado Social, que se
materializa en acciones tales como:

e Realizacion de practicas en
despachos profesionales.

* Difusion de los cursos practicos de
la Escuela de Practica Profesional
Antonio  Angulo  Martin  del
Colegio de Graduados Sociales,
a los alumnos de la Facultad, en
condiciones especiales.

e Créditos de libre configuracién a
los cursos y jornadas que organiza
el Colegio.

* Impartir conferencias, seminarios,
por parte de los Graduados
Sociales colegiados en la Facultad.

a& * Proyectos de investigacion.

Entre otras colaboraciones que
irdn surgiendo en el devenir futuro
y siempre en beneficio de las
instituciones firmantes.
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articulo doctrinal

Luis Angel Triguero Martinez
Profesor Titular Acreditado de Universidad

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Universidad de Granada

on la doctrina recogida en la Sentencia del
Tribunal Supremo 4270/2014, Sala de lo Social,
de 29 de septiembre de 2014, se ha planteado
un nuevo criterio o forma para el calculo de la
indemnizacion por despido improcedente y sus
topes para contratos formalizados antes de la
entrada en vigor de la dltima gran reforma laboral
de conjunto. Es decir, suscritos antes del 12 de
febrero de 2012 y extinguidos a posteriori de la
fecha apuntada. Se ha replanteado y repensado la
disposicion transitoria quinta del Real Decreto-Ley
3/2012 y de la posterior Ley 3/2012, de medidas
urgentes para la reforma laboral.

La Disposicién en cuestion establece que /a
indemnizacion por despido improcedente de
los contratos formalizados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Real Decreto-Ley
-(12 de febrero de 2012)- se calculara a razén de
45 dias de salario por afo de servicio por el tiempo
de prestacion de servicios anterior a dicha fecha
de entrada en vigor y a razén de 33 dias de salario
por ano de servicio por el tiempo de prestacion
de servicios posterior. El importe indemnizatorio
resultante no podrd ser superior a 720 dias de
salario, salvo que del calculo de la indemnizacién
por el periodo anterior a la entrada en vigor de
este Real Decreto-ley resultase un ndmero de
dias superior, en cuyo caso se aplicard éste como
importe indemnizatorio maximo, sin que dicho
importe pueda ser superior a 42 mensualidades,
en ningtn caso. Igual establece, pero concretando
la fecha, la disposicién transitoria quinta de la
version legal de la reforma laboral.

De esta disposicion, en conexién con el articulo
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56.1 del Estatuto de los Trabajadores, se desprende
que: a) un contrato de trabajo formalizado desde
el 12 de febrero tendrd una indemnizacién de 33
dias de salario por ano trabajado, prorratedndose
por meses los periodos inferiores a un afo, hasta
un maximo de 24 mensualidades; b) un contrato
de trabajo formalizado antes del 12 de febrero,
para el tiempo de la actividad laboral anterior a
la fecha apuntada, una indemnizacion de 45 dias
de salario por ano trabajado y para el tiempo de
la actividad laboral posterior a la fecha indicada,
una indemnizacién de 33 dias de salario por afio
trabajado. Los topes, al efecto: 720 dias salvo que
contando la prestacion de servicios previa al 12
de febrero se supere tal cantidad, en cuyo caso se
mantiene el de 42 mensualidades.

En consecuencia, los trabajadores que en fechas
anteriores al 12 de febrero de 2012 hubiesen
devengado una indemnizacién en cuantia
superior a 720 dias de su salario pero que fuese
inferior a 42 mensualidades de éste Gltimo, no
causaban derecho a una indemnizacion superior
a la que, llegado el caso, le correspondiese si la
extincién contractual hubiese acontecido en la
fecha de entrada en vigor de la norma juridica en
cuestion. Se venia impidiendo, en consecuencia,
la generacion del derecho a nuevas cuantias
indemnizatorias. Es decir, si en la primera etapa
—anterior al 12 de febrero- queda superado el
limite de los 720 dias, no se ha de adicionar la
indemnizacion que corresponderia a la segunda
etapa —posterior al 12 de febrero-.

Sin embargo, el Tribunal Supremo, con la
doctrina sentada en la Sentencia de referencia, no



tiene en consideracién que el tope indemnizatorio
para, en el supuesto de despido improcedente de
una persona trabajadora con contrato en vigor a
12 de febrero de 2012, sea el de 720 dias y si el
de 42 mensualidades, siempre y cuando se dé el
caso de que con anterioridad a la fecha advertida
se supere el primero de los topes. Ahora bien, sin
llegar a rebasar la mensualidad 42, incluyendo el
computo de la indemnizacién a partir de la citada
fecha y a razén de 33 dias por afo hasta la fecha
del despido. Por tanto, la cuantia resultante de
ésta Gltima fase se adiciona a la de la primera. Los
trabajadores, en esencia, contindan devengando y
generando derecho a indemnizacién hasta que la
cantidad de la misma no sea superior al advertido

namero de mensualidades, 42, en total.

La argumentacién técnico-juridica de esta
repensada y reinterpretada disposicion juridico-
legal no se establece, ni explicita ni implicitamente,
en la sentencia. No se halla una argumentacion
elaborada vy justificada que, sin duda alguna,
pueda facilitar y permitir el conocimiento de
los motivos de fondo de este pronunciamiento
jurisprudencial. Y, sin duda alguna, se hubiese
hecho necesario por el calado que puede llegar a
tener. Tan s6lo, expresamente, se deja constancia
de que el limite de 720 dias se sustituye por el de

42 mensualidades.

Aplicando  la  doctrina jurisprudencial
establecida a la posible practica indemnizatoria
que se pueda generar como resultado de

extinciones de contratos laborales vigentes, se
encuentran dos escenarios posibles y, a su vez, un
elenco de opciones y posibilidades que se detallan

a continuacion.

Un primer escenario a modo de premisa v,
en teoria, nada complejo y si claro teniendo en
consideracién la regulacion legal vigente, es el
de la extincién improcedente de un contrato de
trabajo formalizado desde el 12 de febrero de
2012 en adelante. Su indemnizacién sera de 33
dias de salario por ano trabajado, prorratedndose
por meses los periodos inferiores a un afo, hasta

un maximo de 24 mensualidades.

Un segundo escenario, afectante de lleno a
la doctrina jurisprudencial en cuestion, es el del
contrato de trabajo formalizado con anterioridad
al 12 de febrero de 2012. Concretando las fechas,
cifras y topes legalmente establecidos, aparecen

las siguientes opciones:

A) si el contrato de trabajo fue formalizado el 12
de febrero de 1984 o en fechas anteriores a
ella, el tope de la indemnizacién sera de 42
mensualidades, ya que a 12 de febrero de 2012
existiria una antigliedad de 28 afos o mas y se
habria alcanzado el citado tope;

B) si el contrato de trabajo fue formalizado entre
el 13 de febrero de 1984 y el 12 de febrero de
1996, el tope de la indemnizacion sera menor
de 42 mensualidades, pero siempre superior
a 720 dias, con lo que para el calculo de la
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indemnizacion no se tendra en consideracion
este Gltimo tope. La cuantia de la indemniza-
cién estara conformada por la correspondiente
superior a los 720 dias —e inferior a 42 men-
sualidades- mas la cantidad correspondiente
al periodo posterior al 12 de febrero de 2012
hasta la fecha de la extincién, pero sin sobre-
pasar las 42 mensualidades;

o

si el contrato de trabajo fue formalizado desde
el 13 de febrero de 1996 en adelante, el tope
aplicable serd el de los 720 dias. Es asi porque,
independientemente a la antigiiedad, tras la Gl-
tima reforma laboral, no se puede abonar una
indemnizacion por despido improcedente que
supere las 24 mensualidades -720 dias-.

Esta claro que la aplicacién practica de la
doctrina jurisprudencial establecida por el Tribunal
Supremo en esta sentencia sélo es viable en el
segundo escenario de los apuntados y, dentro de él,
en la opcién segunda, para contratos formalizados
en el periodo concretado. En los otros, queda en

evidencia su imposibilidad.

Pese a ello, dentro de la misma, si podria
acontecer alguna que otra situacion paraddjica
o, cuanto menos, particular para contratos
formalizados en el mismo afo, 1996, en meses

ol 58 e d
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diferentes, y extinguidos a posteriori el mismo dia.
Asi, si un contrato se formaliz6 cualquier dia del
mes de enero, puede generar una indemnizacién
maxima de 42 mensualidades, mientras que si se
formalizé cualquier dia del mes de marzo, el tope
a aplicar seria el de los 720 dias. Mds paradoja
aun, se produce dentro del mes de febrero del
mismo afno, teniendo en consideracién la fecha

citada.

Concretada la trascendencia practica del
planteamiento jurisprudencial, esta claro que, a dia
de hoy, se trata de una interpretacion y casuistica
particular, muy concisa, que, por el momento, no se
ha consolidado. Perspectiva incierta, por tanto. Si,
en un futuro, llegase a consolidarse y generalizarse,
tendria como consecuencia inmediata el cambio
en la férmula de célculo de la indemnizacién por
despido improcedente. Llegado el caso, se tendria
que computar, en todas las indemnizaciones, el
periodo de tiempo tras la reforma laboral hasta el
limite de 42 mensualidades, salvo que a la fecha de
aquélla ya se hubiese alcanzado el citado limite.
Sin duda alguna, habrd que atender y prestar
debida atencién a futuros pronunciamientos de
la Sala sobre idéntica cuestion, con la finalidad
de poder establecer uniformemente el criterio
correspondiente. Las posibles consecuencias
interpretativas, por tanto, se prolongaran en el
tiempo.




Obituario

aestro, me vas a permitir que sea este
humilde alumno el que, sin merecimiento alguno,
escriba unas palabras en recuerdo a tu persona.

Yo siempre he dicho que los demads te
[lamaban maestro sin saber muy bien porqué,
pero yo te llamaba maestro, porque si que lo
fuiste para mi, en aquellos dos primeros anos
de andadura profesional en los que iniciaba mi
hoy dilatada trayectoria como Graduado Social.
Aunque nunca dejaste de serlo. Aln cuando me
[lamabas para preguntarme algo, no percibia duda
y desconocimiento, sino todo lo contrario, me
acogia un sentimiento doble entre el orgullo, por
ser preguntado y acongojo, al sentirme examinado
una vez mas, con aquellas preguntas trampa que
nos hacias a Alfonso y a mi en el despacho, a ver
qué contestabamos.

Mi “maestro” y el de otros tantos, que de
una forma algo indisciplinada y anarquica
nos impregnaste de algunos de tus amplios
conocimientos, pero sobre todo de un espiritu
contrario siempre a cualquier paso atras. El decia:
“nifilo, para atrds, ni para tomar impulso”, con
una disposicion de positividad y valentia ante los
retos que impone el conocimiento o mejor dicho
el desconocimiento, aplicando en su dia a dia
profesional una de sus maximas: “tu cuando estés
con algun cliente, lo primero que tienes que tener
en cuenta es que, alli el que mas sabe del tema —
normalmente laboral o de seguridad social — eres

A

tu”.

Hasta cuando se equivocaba, cosa que nunca
ocurria segin él, sacaba algo positivo y era
capaz darle la vuelta al asunto y convencer al
mas incrédulo. Asi, cuando se le decia en alguna
ocasion “Luis, he escuchado lo que le acabas de
decir al cliente referente al tema X, y...,no es asi,
la norma dice....... ” entonces él te contestaba y
decia: “muy bien, pero,  tu crees que el cliente
se ha ido convencido y satisfecho?, a lo que yo
contesté “si, mucho, pero...” y sin darme tiempo
a contestar dijo: jPues entonces, eso es lo que
importa, ahora es cuando nosotros tenemos que
aplicar esa norma que tu tan bien conoces y en
todo caso, explicarle en su momento oportuno,
porqué hemos modificado nuestro criterio y su
idoneidad, pero siempre con la misma conviccién
que lo he hecho yo;.”

Anécdotas de estas, todas, Luis era una anécdota
en si mismo, huérfano desde muy temprana
edad, tuvo que buscarse la vida en multitud de
ocupaciones, vividor de mdltiples y variopintas
vivencias y etapas personales y politicas, que él
justificaba como fruto de su evolucién personal

Siempre con su leve inclinacién cuando
te miraba y su despreocupada vestimenta, sin
importarle ante quien, ni como comparecia o
estaba, aunque eso con los anos lo fue corrigiendo
también, pero siempre con un control y dominio
de las situaciones, al menos eso parecia, siempre
sorprendente.

Un secreto de Luis: el [lamaba a todo el mundo
“maestro” porque decia que no sabia el nombre
de nadie, asi no erraba y ademas porque, decirle
a alguien “maestro” no podia molestarle a nadie,
ya que como una vez ya le pas6 en una tertulia
futbolistica en el Bar Medinaceli, estando presente
un servidor, se dirigié Luis a otro sefior de edad
avanzada y porte afable y recto “ alto mando
militar jubilado” diciendo: “maestro, ha sido un
penalti clarisimo” , a lo que aquel sefior — del
equipo contrario- girando su cuerpo hacia Luis, le
dijo con voz seria y solemne : “A mi no me llame
usted maestro, que no nos conocemos de nada’, a
lo que Luis replicé: “ Disculpe usted, sefor, pero
maestro le llamaban los discipulos a Jesucristo y no
creo que fuera para menospreciarlo ni ofenderlo,
sino todo lo contrario”, ... Alli nacié, y no sé como,
una acalorada tertulia sobre Grecia y la cultura
Helena, que aglutind a modo de atenta escucha a
unos cuantos que estabamos alrededor, a modo de
las tertulias de sabios mas cldsicas, consiguiendo
que nadie prestara atencién al fatbol.

J. Esteban Sanchez Montoya
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ALTAS COLEGIADOS EJERCIENTES POR CUENTA PROPIA:

D?2. Cristina Abril Gorlat D?. Marina Robles Espinosa D. Orlando José Marin Diaz D. Miguel A. Reinoso Pérez
Colegiada N° 1575 Colegiada N° 1577 Colegiado N° 1578 Colegiado N° 1579

D?. Elena M? Sdnchez Ferndndez
Colegiada N° 1580

ALTAS DE NO EJERCIENTES:

i

D. Eduardo Luis Paredes Fernandez D?2. Rosa M2 Montilla Pérez D? Nieves Bertos Hernandez
Colegiado N° 1574 Colegiada N° 1581 Colegiada N° 1582

>

Bajas DE EJERCIENTES POR CUENTA PROPIA:

D. Francisco Rodriguez Lépez D. José Manuel Romero Linde D* M* José Sanchez Tejada
Colegiado N° 825 Colegiado N° 1335 Colegiada N° 1572

_—

o —
D?. Marina Garcia Navarro D?. Verénica Sanchez Rodriguez D° Fernando Garcia Rodriguez
Colegiada N° 1286 Colegiada N° 1478 Colegiado N° 1016
BAJA DE NO EJERCIENTES: PASO DE NO EJERCIENTE A EJERCIENTE POR CUENTA PROPIA;
D?. Maria de los Angeles Cruz Ortega D?. Maria de los Dolores Sdanchez Rodriguez
Colegiada N° 1532 Colegiada N° 1576
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HistorIA DE BENALUA DE GUADIX

EI municipio de Benalda estd asentado en la zona
occidental de la vega de Guadix, a 870 metros
de altitud. El terreno que lo rodea es arcilloso,
caracteristica que ha facilitado la excavacion de
cuevas a lo largo de toda su historia.

La tradiciéon local atribuye la formacion de este
pueblo a la revolucién industrial que a mediados
del siglo XIX trajo a la comarca la ya desaparecida
Azucarera del Carmen y dio un vuelco a la vida
y a la economia de la zona. La empresa fue
impulsada por la familia Ferndndez-Figares, que
invirti6 en BenalGa los beneficios obtenidos con
la explotacién de las minas de hierro de Alquife.
También construy6 en el pueblo una residencia,
el llamado Palacete Figares, un edificio de dos
plantas con un marcado aspecto de fortaleza,
también desaparecido.

colegiados en Granada y provincia

AZUCARERA DEL CARMEN, EN BENALUA.

Historia

La  Accitania  constituye uno de los
asentamientoshumanos mds antiguos de Europa.
Algunos historiadores sitdan el poblamiento ibero
y romano de Acci cerca de Benalda, pero los restos
hallados lo sitdan en el actual Guadix, teniendo
Benalta su origen en poblacién autéctona inserta
en ese poblamiento disperso que debié ser el
Acci prerromano, en el que los poblados ibéricos
coronaban las colinas de la comarca cercanas a
laVega y la cuenca minera del Marquesado del
Zenete.

Cuando se funda Acci en el siglo I, Benalda
es un asentamiento disperso  organizado
longitudinalmente a lo largo de uno de los ramales
de la Via Herclea.

A partir del siglo VIII, con la llegada de los
musulmanes, en Benalia se establece la tribu de
los Ragi’a. Por entonces Benalta era una alqueria
de las que integraban el amplio distrito de Wadi-
as (Guadix), dedicada a la explotacién agricola y
formada por un conjunto de cuevas protegidas por
torres.

Con la Reconquista, el habitat se hace mas disperso
aun distribuyéndose la poblacion en cortijadas mas
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o menos grandes. En el siglo XVII Benalta cuenta
ya con una ermita propia, aunque dependiente
de la parroquia de Fonelas, en cuyos libros
registrales existen constancia del asentamiento
de vecinos en Benalla a partir del ano 1675. En
el siglo XVIlIBenalGa es una aldea del partido de
Guadix bajo el mayorazgo del Conde de Alcudia.
En 1836 se forma el ayuntamiento de Benalta y
comienzan cincuenta anos de pleitos con Guadix
que se negaba a reconocer la segregacion de la
pedanfa. Con los albores del siglo XX llega el
ferrocarril y a principios de siglo se construye la
fabrica azucarera, auténtico motor del desarrollo
del pueblo durante gran parte del siglo.

En 1945 los vecinos del Barrio del Camarate
conocido en el pueblo como Barrio Guadix
solicitan a las autoridades y al ayuntamiento
accitano la segregacién de este ultimo, al que
pertenecian, y la agregacién al ayuntamiento de
BenalGa. El expediente empezara a tramitarse en
1969 y no concluira hasta 1972.

Ya en la dltima década del siglo XX oficialmente la
hasta entonces llamada ”"Benalta de Guadix” (para
distinguirla de la otra “BenalGa” en la provincia de
Granada, “Benalta de las Villas”) pasa a llamarse
“/Benalta” a secas. ™

COLEGIADOS EJERCIENTES EN BENALUA DE GUADIX:

Colegiado n® 1248 D. Fernando Sanchez Cabrera

GraduadosSociales
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Condiciones revisables en funcién de la evolucion del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacion.

SabadellAtlantico SabadellHerrero SabadellSolbank SabadellGuipuzcoano SabadellCAM

Sabadell es

Professional

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de su negocio.
Otra es hacerlo:

Cuenta
Expansion Negocios PRO.

Una cuenta que pone a su alcance financiacion a
la medida de su negocio.

® e abonamos el 10096 de su cuota de ® Tarjeta de crédito y de débito gratis.
colegiado, hasta un maximo de 100 euros
al ano por cuenta.

® ) comisiones de administracién y ¢ “Renting”, “leasing” Yy

mantenimiento. prestamos en condiciones preferentes.

® TPV en condiciones preferentes. ® senicio de asistencia jlll‘idica

telefonica incluido.

® Y muchas mas ventajas. No en vano, la Cuenta Expansién Negocios PRO es la cuenta pensada para que
despachos profesionales, autbnomos, comercios y pequenas empresas se hagan grandes.

Llamanos al 902 383 666, identifiquese como miembro de su colectivo, organicemos una reunion y empecemos a
trabajar.

Las excelentes condiciones arriba mencionadas de la Cuenta Expansion Negocios PRO se mantendran mientras se cumplan como minimo uno de los siguientes requisitos: un cargo en
concepto de emision de némina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. Si al tercer mes no se cumplen
estas condiciones, automéaticamente la Cuenta Expansion Negocios PRO pasaré a ser una cuenta estandar.

sabadellprofessional.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
El banco de las mejores empresas. Y el tuyo. ‘Professional Informa’



C/ Lope deVega, 3 -bajo 18002 Granada
Telf. 958 250 291 Fax 958 250 755
www.cgsgranada.es
administracion@cgsgranada.es

Graduados

ASESORESE SIEMPRE
POR UN
GRADWADO SOCIAL
COLEGIADO -

‘Para accionar o defenderse de procedimientos judiciales en materia Laboral y de
Seguridad Social.

Para gestionar su empresa y su hegocio

Para asesorarse en temas de actualidad y novedades normativas que nos afectan
diariamente a todos en materia Socio-Laboral y de Seguridad Social.



