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Nuestra Revista  “Labora me da la

oportunidad de hacer una valoracién sobre el
| ENCUENTRO ANDALUZ DE LA INSPECCION
DE TRABAJO Y LOS GRADUADOS SOCIALES
celebrado el pasado 25 de junio en nuestra
ciudad, organizado por el Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
en colaboracién con el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Malaga y Melilla.
El encuentro tuvo lugar en el salén de actos
de UNICAJA, a la que desde estas lineas,
reiteramos el agradecimiento de la cesién del
mismo.

De este primer encuentro entre ambas
instituciones, destacaria la decisién del Consejo
Andaluz en favorecer estas iniciativas asi como
continuarlas anualmente, un compromiso ya
adquirido en el acto inaugural de esta primera
edicién.

Incidir en la amplia participacién, con la
asistencia de més de 250 profesionales,
entre los que se encontraban Inspectores y
Subinspectores de Trabajo, todos los Jefes
de la Inspeccion a nivel andaluz, Graduados
Sociales venidos de todos los puntos de
Andalucia, asi como, miembros del pleno del
Consejo Andaluz de Graduados Sociales. A
pesar de la buena asistencia, animo a todos
los compaferos para que no dejen de acudir
a cualquier convocatoria que haga el Colegio,
ya que la asociacién, la comunidad hace la
fuerza y tenemos que estar unidos para que
nuestro colectivo de Graduados Sociales se
haga oir y este presente en todos los foros.
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Con respecto al formato de este encuentro, me parece
acertado, ya que ha habido dos Mesas Redondas, con
temas actuales y de bastante interés para los Graduados
Sociales, una sobre “Registro de Jornada” y el otro sobre
la “Inaplicacién y la Ultraactividad de los Convenio”.
Cada una de ellas contaba con un moderador y dos
ponentes, uno por parte de la ITSS y el otro un Graduado
Social. La participacién de los asistentes en el debate fue
muy interesante, aunque me quedo con la de un Inspector
de Trabajo que estaba entre los asistentes, el cual toma la
palabra para discrepar sobre la interpretacion que habia
hecho su compafiero Inspector sobre el “Registro de
Jornada”. Esto nos da una idea de lo ilustrativo que pueden
ser estos encuentros. Humildemente y como un Graduado
Social mds, entiendo que este tipo de “encuentros” con
las entidades y organismos que nos competen, deben de
ser potenciados, tanto por el Consejo Andaluz, como por
todos los Colegios Provinciales.

También ha sido muy acertado que en este | Encuentro,
el Consejo Andaluz distinguiera con la Medalla de Oro
al Merito Profesional a D. Victor de Santos Sénchez,
por la excelente labor llevada a cabo en la Direccién
Territorial de la ITSS, asi como por sus méritos en pro del
colectivo de los Graduados Sociales.

Quiero terminar este saluda, felicitando al Consejo
Andaluz por esta iniciativa, con el ruego de que la
mantenga en el tiempo, y por haberle concedido
a Mdlaga la celebracién de este | Encuentro; a los
ponentes por las magnificas intervenciones, y como no,
reiterar mi enhorabuena a D. Victor de Santos por tan
merecida distincién.

JOSE ALMIRON SANTIAGO
Secretario General
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IDENTIDAD
LABORAL

LABORAL es una revista que
edita frimestralmente el Colegio
Oficial de Graduados Sociales
de Mdlaga y Melilla, dirigida
esencialmente a sus colegiados
con el objetivo de tender un
puente de comunicacién entre
los mismos.

laboral  desea  basar  su
contenido en el respeto a
la libertad intelectual de
sus colaboradores y en la
participacién  critica de  sus
lectores, con la finalidad de
crear un espacio abierto al
debate profesional.

Lla revista aspira a ser
transmisora de la situacién
social y laboral actual, por lo
que se pone a disposiciéon de
todo aquel que desee aportar
sus trabajos sobre dichos
temas, pudiendo realizarse los
envios de documentacién al
Gabinete de Comunicaciones
del Colegio, indicando el
nombre y apellidos del autor.

Laboral no se hace responsable
del contenido de los articulos ni
obligatoriamente se solidariza
con las opiniones expresadas
por sus colaboradores.

@ Labordl
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CONVENIO SANTANDER JUSTICIA

Desde 2011 esta entidad colabora con el Colegio en actos, jornadas y eventos. Recientemente ha lanzado al mercado la
nueva Cuenta 11213 con objeto de potenciar la oferta Justicia. En la imagen los protagonistas del acuerdo tras la firma.

FIRMA CONVENIO DABO CONSULTING

Tras la firma apretén de manos entre Rafael Pozo, Juan Francisco Pedrosa, Juan Ferndndez y Jests Gea

Fruto del acuerdo de colaboracién firmado entre esta  de productos y servicios con condiciones especiales.
corporacién de derecho publico y la empresa DABO kgt oferta de prestaciones va unida a un asesoramiento
CONSULTING los Graduados Sociales de Mdlaga y integral para optimizar el ejercicio de la actividad

Melilla ya pueden beneficiarse de un importante paquete  profesional de nuestros colegiados.
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COLEGIAL

TALLER DE ORIENTACION PROFESIONAL

Andrés Cabezas y Agustin del Castillo participaron en este taller que tuvo lugar el 28 de mayo en una de las aulas

Andrés Cabezas y Agustin del Castillo tuvieron la ocasién
de hablar con los alumnos de bachillerato del colegio
Sagrado Corazén de Mélaga sobre la profesién de
Graduado Social dentro de una jornada de orientacion
profesional organizada por el centro.

Alrededor de 150 alumnos participaron activamente en

las charlas que se dividieron en 12 talleres en los que se
explicé la actividad de enfermeros, médicos, informéticos,
investigadores, economistas, etc...

Segin la directora del centro, Carmen Murciano, la
acogida ha sido tan buena que ya preparan la segunda
edicién de este taller.

EL CONSEJERO DE JUSTICIA VISITA LA SEDE COLEGIAL

El ministro firma en el libro de honor del colegio

El 4 de junio Mdlaga celebraba una jornada conmemorativa
para recordar los 25 afios de mediacién que las diferentes
asociaciones y entidades tanto puiblicas como privadas
han venido desarrollando durante este tiempo.

Durante toda la jornada, pudimos visitar una exposicidn
de los bocetos, pinturas e ilustraciones que, con motivo de
las bodas de plata del trabajo en mediacién ha realizado

Imagen de la jornada inaugural en la que
participaron mds de 100 invitados

Jorge Sanabre, asi como asistir a la conferencia de Trinidad

Bernal Samper.

La organizacién corrié a cargo de Solucion@ con la
colaboracién del Colegio de Psicologia, y el de Graduados
Sociales asi como las asociaciones Mediara, APSide y
Atyme.
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MALAGA, SEDE DEL PRIMER ENCUENTRO ANDALUZ ENTRE LA INSPECCION
DE TRABAJO Y LOS GRADUADOS SOCIALES

A DEBATE LA FLEXIBILIDAD
LABORAL DE LOS TRABAJADORES
Y LA MODIFICACION DE
CONVENIOS COLECTIVOS

Por primera vez, més de 300
Graduados Sociales de Andalucia se
dan cita en Mélaga con la direccién
de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social de la Comunidad
Auténoma.

De especial utilidad para el sector
empresarial 'y los  Graduados
Sociales de Andalucia ha sido este
primer encuentro que coloca a
Mélaga en el epicentro del debate
sobre la Reforma Laboral y dos de
sus consecuencias mas discutidas:
la flexibilidad del trabajador y
la modificacion de los convenios
colectivos. Vista general del salén del congreso
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Juan Ferndndez en el centro moderé la mesa en la
que participaban Eugenio Santa-Béarbara y Miguel
Angel Tortosa

Esta jornada de trabajo, organizada por el Consejo Andaluz
de los Graduados Sociales se celebraba en Mélaga el
25 de junio y conté con la presencia de Inspectores y
Subinspectores llegados de toda la Comunidad Auténoma

Andaluza.

El presidente del Consejo Andaluz, José Esteban
Montoya junto a Victor de Santos tras recibir la
Medalla de Oro al Mérito Profesional

La inauguracién estuvo presidida por el presidente del
Consejo Andaluz, Esteban Sanchez Montoya y el director
territorial de la ITSS, Victor de Santos Sanchez, quién fue
distinguido con la Imposicién de la Medalla al Mérito
Profesional en su categoria de Oro.
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ACTOS EN
HONOR DEL
PATRON
SAN JOSE

ARTESANO

MISA
CONMEMORATIVA

El 7 de mayo la lIglesia de
los Santos Mértires acogia la
misa en honor del patrén de
los Graduados Sociales, San
José Artesano y la tradicional
ofrenda floral a los Sagrados
Titulares, Maria Santisima de la
O y Nuestro Padre Jests de la
Columna.
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LA JURA O PROMESA DE
NUEVOS COLEGIADOS

la misa era el preludio de lo que
ocurria el 15 de mayo en la Sala del
Jurado de la Audiencia Provincial de
Mélaga. Y es que, sin duda, la Jura
o Promesa de los nuevos colegiados -
treinta y cinco este afio- es el evento
més importante de esta corporacién de
derecho pUblico. No solamente porque
se frata de un requisito indispensable
de acatamiento de la Constitucién y
del resto del ordenamiento juridico y
de fiel cumplimiento de los deberes
de la profesién de Graduado Socidl,
colectivo que se rige por los principios
de ética, honestidad, dignidad,
interés del cliente, secreto profesional,
funcién  social e independencia.
También porque damos la bienvenida
a nuevos companeros y companeras
que recibimos con los brazos abiertos,
dispuestos a prestarles toda la ayuda
y el apoyo que necesiten, esperando
que sientan esta institucion como suya
y con el deseo de poder transmitirles
que el Colegio lo hacemos entre todos
y todas.

Més de de 200 invitados nos acompafiaron en la Sala del Jurado
durante el solemne acto
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La mesa presidencial que recibié a los nuevos compafieros estaba
formada por el juez decano, José Maria Pdez Virel; el presidente
de la Sala de lo Social del TSJA, Javier Vela Torres; el presidente de
nuestro colegio, Juan Fernandez Henares; el presidente del Consejo
Andaluz de Graduados Sociales, Esteban Sénchez Montoya; la
secretaria coordinadora de la Audiencia Provincial, Trinidad Melgar
Salvago y el secretario del Colegio, José Almirén Santiago
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IMPOSICION DE DISTINCIONES

La jornada continué en el Hotel NH
de la capital con un almuerzo que
vino precedido por la imposicién de
Medallas al Mérito Colegial en la
categoria de Oro, Plata y Bronce.
Cincuenta y siete hombres y mujeres
que recibian la méxima distincién
colegial por su dedicacién y una
intensa carrera profesional que han
vivido como testigos privilegiados
de la historia de Mdalaga y Melilla,
por ejemplo, la reorganizacién
de las relaciones econdémicas y
laborales, el grado mas alto de la
industrializacién, la  incorporacién
de las nuevas tecnologias, la plena
insercién laboral de los inmigrantes

y el aumento de la competitividad
de los mercados ademds de los
contfinuos cambios normativos del
derecho laboral y de la seguridad
social.

De este modo, el Colegio de
Graduados Sociales de Malaga y
Melilla, con cuarenta y nueve afos de
historia, agasaja a sus compafieros y
compafieras mds veteranos, haciendo
piblico su tesén y p oniendo en valor
la importancia de esta profesion
y de los Graduados Sociales en
la construccién de una sociedad
respetada, moderna y solidaria en la
que los principios de Paz y Justicia
Social deben prevalecer.
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Graduadog
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Placido Mira hijo, Jesis Miguel Cervantes y su novia,
Francisco Rosado y Placido Mira

José Antonio Vega con su familia y amigos
acompanado por José Antonio Molina y su esposa
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LOS GRADUADOS SOCIALES PRESENTES EN LA SEMANA CULTURAL
DE LA FEST CON UNA CONFERENCIA'Y DOS SIMULACIONES DE
JUICIOS EN LA QUE PARTICIPAN LOS ALUMNOS

4

Juan Fernéndez Henares ofrecié una
conferencia sobre la profesién en la
que insisti6 en la necesidad de que
los alumnos formen parte del colegio
durante su etapa docente y después como
profesionales afirmando que “estamos muy
interesados en vuestra formacién porque
la profesionalidad en vuestro trabajo haré
que el colegio y nuestro colectivo siga
creciendo y mejorando”.

Desde el colegio se mantienen estrechos lazos
de colaboracién tanto con la universidad
como con la cétedra de empleo y la FEST.
En este punto, ademds de “Aula Préctica.
Graduado  Social”; las  précticas  no
remuneradas en despachos profesionales
y las charlas formativas se unen nuevas
iniciativas como que “los alumnos de cuarto
grado acompanen a los graduados sociales
en el Servicio Gratuito de Orientacién
Juridico —Laboral ubicado en la Civdad
de la Justicia y vivan en primera persona
la atencién real al cliente que solicita
informacién y asesoramiento profesional.”

n

En la imagen, un momento de la simulacién en la que participaron Eduardo Ruiz, Francisco Silva, Juan Ferndndez y Sergio Bautista

la charla finalizaba recordando a los
alumnos que “siempre habré un graduado
social para estar con vosotros en la primera
atencién del cliente, acompafiaros a un
juicio, o resolver alguna duda. Todos
somos comparieros”.

SIMULACION DE JUICIO

Exencién de caducidad, falta de legitimacion,
exenciéon procesal, parte actora, parte
demandada. Estos son solo algunos de los
términos que los alumnos participantes en
esta simulacién pudieron escuchar y a la vez
aprender su significado. La recreacién de los
juicios por cantidad y por despido se celebré
con todos los detalles posibles: situacién del
estrado y de las mesas donde se sientan los
infervinientes, asi como el uso de toga y la
recreacion de casos reales de la sala de lo
social de Mélaga. Los alumnos pudieron
preguntar y participar en todo momento.
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UPYD VISITA SEDE COLEGIAL

El candidato a la alcaldia de Mélaga por esta formacién Martin de la Herrdn junto al coordinador de partido, Pablo Ruiz
Lorenzo visitaron las instalaciones colegiales y se entrevistaron con buena parte de los miembros de la Junta de Gobierno
inferesandose por el colectivo y sus demandas. Tras mds de una hora de conversaciones posaron para la prensa.

SUSANA DIAZ ACUDE A MALAGA PARA ARROPAR A SUS CANDIDATOS

La presidenta de la Junta de Andalucia y secretaria general del PSOE de Andalucia, Susana Diaz, presentaba a Maria
Gémez, candidata socialista a la Alcaldia de Mdlaga, en la conferencia-coloquio organizada por Nueva Economia. Aqui
la vemos tras la intervencién junto a Pedro Toledo y Sergio Bautista.

15
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FORUM EUROPA.
TRIBUNA ANDALUCIA

Aqui vemos al primer edil, Francisco
de la Torre, junto a varios responsables
de Colegios Profesionales tras
su conferencia en un desayuno
informativo  del  “Férum  Europa.
Tribuna Andalucia” celebrado el 21
de mayo en la capital malaguefa. Los
dltimos dias de la campaiia electoral y

ENCUENTRO CON EL
MINISTRO DE SERVICIOS
SOCIALES

El VI Foro Cope ha contado con la participacion
como invitado conferenciante del ministro
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
Alfonso Alonso Aranegui. Més de un centenar
de representantes de la vida politica, social y
econémica de Mélaga se dieron cita en este
evento. Rafael Pozo Sénchez tuvo la ocasién
de saludarlo y hablarle del colectivo de

Graduados Sociales de Mélaga y Melilla

sus proyectos politicos para la ciudad De izquierda a derecha, Francisco Javier Lara, Juan Fernandez, de la Torre,
si era reelegido marcaban su discurso. Antonio Serrano y José Almirén

ANTONIO FERNANDEZ DIAZ
“FOSFORITO”

EXITO DE LA CONFERENCIA DE FOSFORITO.

En el salén de actos del Museo Carmen Thyssen Mélaga
tuvo lugar, dentro de los actos conmemorativos del 120
cumpleafios de la fundacién del Colegio de Titulados
Mercantiles, la conferencia pronunciada por  José
Fernandez Diaz, “Fosforito”, maestro del arte flamenco.

El cantaor y poeta, deleité al piblico asistente, con una
profunda y documentada conferencia sobre el Cante
Flamenco. Parti6 desde las mas profundas raices del
flamenco. Cit6 a Tartessos, los romanos, hallazgos
arqueolégicos de una anfora en la que aparecen las
primitivas castafivelas. Insisti6 en que el flamenco es
patrimonio de Andalucia. Cité a numerosos filésofos,
poeta, escritores. Califico a los cantaores como de
“filésofos callejeros”.
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REUNION DE TRABAJO CON LOS GERENTES Y RESPONSABLES
ADMINISTRATIVOS DE LOS COLEGIOS DE GRADUADOS SOCIALES

El viernes 19 de junio en la sede del Consejo General de
Graduados Sociales de Madrid se celebré una reunién donde
se convocaron a los gerentes y responsables administrativos
de los 43 colegios provinciales, al objeto de charlar sobre
actuaciones a desarrollar en las corporaciones colegiales.

El Presidente del Consejo General, Javier San Martin dio la
bienvenida a todos los asistentes y agradecié su presencia
en esta importante reunién.

San Martin hizo un resumen sobre cémo se encuentra la
profesién en estos momentos, recordé logros ya vividos
en estos Ultimos afios, y como se han instalado de manera
natural en la actividad del graduado social, ain asi pidié
a los profesionales que trabajan en las corporaciones, que
hagamos de estos centros, una herramienta Gtil para el
colegiado.

El presidente del Consejo General expuso con claridad las
dltimas actuaciones que se estdn realizando respecto a la
Asistencia Juridica Gratuita y a las enmiendas introducidas
en la ley de Enjuiciamiento Civil. Este fema junto con ofros
como el Méster de Acceso a la Profesion o el seguimiento
que se debe guardar respecto a normas protocolarias fueron
alguno de los temas que se trataron.

En el orden del dia también destacaban dos puntos muy
importantes: La constitucién de una Oficina de acreditacién
de la certificacién electrénica en las sedes colegiales y el
Sistema Lex Net.

N

En el primero de los puntos, la directora de Comunicacién
del Consejo General, Marta Lépez Ortiz, recordd que en
uno de los Gltimos plenos celebrados se habia aprobado
la elaboracién de un carnet colegial para todo el colectivo,
consiguiendo de esta manera unificar la imagen institucional
de los Graduados Sociales.

Este carnet para darle ademds un uso préctico y no solo de
imagen se habia acordado proporcionarle unos certificados
universales que servirdn para las relaciones juridicas
que a efecto mantengan los usuarios con los diferentes
administraciones plblicas y para que éstas comunicaciones
sean seguras.

La Fébrica Nacional de Moneda y Timbre con la presencia
de Marta Juérez y de Juan Diego Quilez hicieron una sesion
préctica de cémo dar de alta los certificados y bajarlos a las
tarjetas criptogrdficas, una clase que fue del interés de todos
los asistentes.

Asimismo desde el Ministerio de Justicia y més concretamente
desde la Subdireccién General de Nuevas Tecnologias,
su Jefa de Area de Gestion de la Demanda y Atencion al
Usuario, Esther Bravo junto con Daniel Garcés del mismo
departamento, intentaron aclarar con una exposicién
prdctica la utilizacién de este sistema. Ademas este encuentro
sirvié para aclarar dudas que surgen en cada Comunidad
Autébnoma.
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INSPECCION DE TRABAJO RELATIVA A LA PRL

En la imagen vemos a Juan Ferndndez antes de la inauguracién y a los ponentes, Modesto Gonzélez y Yago Marifio
junto a Pedro Luis Delgado encargado de la clausura

El objetivo de esta jornada organizada por MC era dar a conocer la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en esta materia y cudl debe ser la colaboracién con la labor inspectora relativa a la documentacién a presentar.

El programa analizaba la evolucién histérica de la normativa, los criterios de la ITSS, los planes de actuacién en las
comunidades auténomas asi como la documentacién acreditativa de un buen proyecto. Dirigida a responsables y técnicos
en PRL, directores de RRHH, responsables de empresas y asesores laborales participaron alrededor de 100 inscritos.

ESTRATEGIAS, TACTICAS
Y TECNICAS PROCESALES
LABORALES EN LA VISTA
ORAL

la Escuela de Précticas Juridicolaboral
de este Colegio, y en colaboracién con el
Consejo Andaluz de Colegios de Graduados
Sociales organizaba esta jornada que era
impartida por el magistrado del Juzgado
de lo Social, n®1 de Cérdoba, Juan de Dios
Camacho Ortega.

Entre las cuestiones a tratar el programa
reflejaba la teoria del caso, la dimensién
practica de la demanda laboral, como
predisponer al Juez o Tribunal, el arte de
probar y la técnica de las conclusiones entre
ofras cuestion
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José Almirén acompaiia al ponente durante esta jornada en la que ha colaborado Maude Estudio

De méxima actualidad es la nueva regulaciéon  de participaciones preferentes, obligacién de
de la naturaleza del rendimiento en la relacién  declarar, etc. Por otro lado, también hablé de
de los socios con su sociedad, las retribuciones  las novedades en el modelo 100, revisién de
administradores, consejeros, efc.. los diferentes componentes del IRPF mediante
consultas vinculantes de la Direccién Generall
de Tributos y de resoluciones del Tribunal
Econémico Administrativo Central sin olvidar
el andlisis de situaciones interesantes como la
percepcién de pensiones del extranjero por
residentes en territorio espafol.

Francisco Duce Plaza, Técnico de Hacienda,
Jefe de Seccién de Renta de la Delegacién de la
AEAT en Mélaga abordé y analizé cuestiones
como el limite de exencién en indemnizaciones
por despido, dacién en pago de la vivienda
habitual, integracién y compensacién de
rentas derivadas de deuda subordinada o

ARANZADI MALAGA

Jose Luis Tortuero Plaza, catedrético
de Derecho y Seguridad Social de
la Universidad Complutense y la
nueva regulacién de la Incapacidad
Temporal fueron los protagonistas
de esta jornada que se celebré el 29
de abril en la sede colegial. También
participaron parte del cuadro de
profesores habitual. En la imagen,
Francisco Vila y Manuel Martin
durante el anélisis de doctrinas.




ESCUELA
DE PRACTICAS

LABORAL N240 JULIO 2015

CLAUSURA AULA PRACTICA

Caras sonrientes y de satisfaccion las que vemos en la
imagen superior. Corresponden a los alumnos inscritos en la
V Edicién de “Aula Préctica. Graduado Social”.

Un experiencia docente Unica en Espafia organizada desde
la Escuela de Précticas de este Colegio en colaboracién con
la Cétedra de Empleo de la UMA y la Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo. Durante este afio los alumnos de
dltimo curso han podio compaginar sus programa de estudios
con esta experiencia extracurricular que les ha aportado
un poco de la préctica y experiencia que necesitan para

enfrentarse al mundo laboral. Una vez mas, Graduados
Sociales, Mutuas y demds organismos privados y pUblicos,
han querido formar parte de esta aventura que afio a afio va
creciendo y haciéndose un poquito mds fuerte  con el afén
de mejorar la preparacién de nuestros futuros compafnieros
Graduados Sociales. Desde aqui animar a todos, alumnos
y colaboradores para que sigan participando, junto a
la Universidad, en la preparacién de estos alumnos que
sin duda y segin sus palabras, salen mds convencidos y
seguros de querer convertir esta carrera en su medio de vida
profesional.

INSPECCION
DE TRABAJO

Aqui vemos al Jefe de
la  Inspeccién  provincial
de Trabajo y Seguridad
Social de Mélaga, Alfonso
Conejo Heredia durante
su intervencion en esta
jornada  para  presentar
los planes de actuacién de
este organismo piblico el
pasado 12 de mayo
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DISPOSICIONES
N O R MAT | VAS LABORAL N>40JUNO 2015

CONVENIOS PUBLICADOS EN EL B.O.E. DURANTE EL MES DE ABRIL 2015

FECHA Ne BOLETIN CONVENIO

13/04/2015 88 Tabla salarial definitiva correspondiente al afio 2014 del Convenio Colectivo general
del sector de derivados del cemento. (Cédigo de convenio n® 99010355011996)

13/04/2015 88 Tablas salariales definitivas correspondientes afio 2014 del Convenio colectivo, de

dmbito nacional, del sector de harinas panificables y sémolas. Cédigo de convenio
n® 99002455011981)

21/04/2015 95 Tablas salariales del Convenio colectivo estatal de gestorias administ. (Céd. Conv. n®
99002385011981)

25/04/2015 99 Tablas salariales para el afio 2015 del Convenio colectivo basico, de dmbito estatal,
para la fabricacién de conservas vegetales.(Cédigo Convenio n 99001305011981)

29/04/2015 102 Resolucién de 16 de abril de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acta del Acuerdo sobre las tablas salariales definitivas para
los afios 2014 y 2015 del V Convenio colectivo de dmbito estatal para despachos
de técnicos tributarios y asesores fiscales (Cédigo Convenio n® 99012405011999)

CONVENIOS PUBLICADOS EN EL B.O.J.A DURANTE EL MES DE ABRIL 2015

08/04/2015 66 Resolucién de 31 de marzo de 2015, de la Direccién General de Relaciones Laborales,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y Publicacién de la revision salarial para
el afio 2015 del | Convenio Colectivo de dmbito Autonémico de Andalucia para el
Sector de Aparcamientos y Garajes 2011-2014 (Cédigo Conv.71100025012011)

CONVENIOS PUBLICADOS EN EL B.O.P. DURANTE EL MES DE ABRIL 2015

21/04/2015 75 Texto del acuerdo de fecha 23 de junio de 2014 de la Comisién Negociadora y
visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Fdbricas de Aceite de Oliva,
Extractoras de Orujo y Aderezo y Exportacién de Aceitunas.(Cédigo de Convenio n®

29000765011981)
21/04/2015 75 Texto del acuerdo, de fecha 6 de febrero de 2015, de la Comisién Negociadora sobre

modificacion del Convenio Colectivo de Sector de Hosteleria. (Cédigo de Convenio

n® 29000945011981)
29/04/2015 81 Visto el texto del acuerdo de fecha 8 de abril de 2014 de la Comisién Negociadora

y visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Derivados del Cemento, (Cédigo

de acuerdo 29000185011981)

30/04/2015 82 Resolucién de 23 de abril de 2015, del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacién del Real Decreto-ley 4/2015, de
22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

30/04/2015 82 Visto el texto del acuerdo de fecha 26 de junio de 2014 de la Comisién Negociadora
y visto el texto del Convenio Colectivo de empresa de Diputacion Provincial (Personal
Laboral),( C.C. n® 29002212011989)
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DISPOSICIONES
REVISTA DERCQIEGIO. OFICIANDE. GRADUADOS SQEIALES DEWAMAGAY MELNA N O R M AT I VAS

DISPOSICIONES PUBLICADAS EN EL B.O.E. DURANTE EL MES DE ABRIL 2015

FECHA Ne BOLETIN CONVENIO

01/04/2015 78 Correccién de errores de la Orden ESS/86/2015, de 30 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo,
proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional,

contenidas en la Lley 36/2014, de 26 diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado 2015

01/04/2015 78 Resolucién de 10 de marzo de 2015, de la Direccién General de Migraciones, por la
que se convocan subvenciones en las éreas de asilo y refugio, inmigrantes vulnerables
y para la atencién sociosanitaria en los Centros de Estancia Temporal de Inmigrantes

de Ceuta y Melilla.
01/04/2015 78 Resolucién de 16 de marzo de 2015, de la Direccién General de Migraciones, por la

que se publican las subvenciones y ayudas Concedidas en el cuarto trimestre de 2014
con destino a las dreas de asilo y refugio, inmigrantes vulnerables y par la atencién
sociosanitaria en los Centros de Estancia Temporal de Inmigrantes de Ceuta y Melilla

11/04/2015 87 Correccién de erratas de laResolucion de 12 de marzode 2015, de la Direcciéon General
de Empleo, por la que se registran y publican las tablas salariales correspondientes al
afio 2014 del Convenio colectivo de cajas y entidades financieras de ahorro.

16/04/2015 91 Resolucién de 9 de abril de 2015, de la Direccién General de Tréfico, por la que crea
y regula el Registro de apoderamientos ,de sucesionesy de representaciones legales de
la Jefatura Central de Tréfico.

16/04/2015 91 Correccién de errores del Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma
urgente del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

DISPOSICIONES PUBLICADAS EN EL B.O.E. DURANTE EL MES DE ABRIL 2015

16/04/2015 91 Resolucién de 26 de febrero de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que se convocan ayudas destinadas
a fomentar la negociacién colectiva en el dmbito de la ensefianza privada sostenida
total o parcialmente con fondos piblicos.

16/04/2015 921 Enmiendas a los Anejos A y B del Acuerdo Europeo sobre transporte internacional
de mercancias peligrosas por carretera (ADR 2015), adoptadas en Ginebra el

1 de julio de 2014.

23/04/2015 97 Orden HAP/709/2015, de 22 de abiril, por la que se amplia el plazo de Presentacién
de los modelos 123, 124, 126, 128, 130, 131, 136y 216 Correspondientes al 1°
trimestre de 2015 o al mes de marzo de 2015.

24/04/2015 98 Orden HAP/723/2015, de 23 de abril, por la que se reducen para el periodo
impositivo 2014 los indices de rendimiento neto aplicables en el método de estimacion
objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, para las actividades
agricolas y ganaderas afectadas por diversas circunstancias excepcionales.
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DISPOSICIONES
N O R M AT | VAS LABORAL N>40JUNO201NS

DISPOSICIONES PUBLICADAS EN EL B.O.E. DURANTE EL MES DE ABRIL 2015

FECHA

N° BOLETIN CONVENIO

27/04/2015

27/04/2015

100

100

Resolucién de 15 de abril de 2015, de la Secretaria General de Coordinacién Autoné-
mica y Local, por la que se publica el Acuerdo de la Subcomisién de Seguimiento Nor-
mativo, Prevencién y Solucién de Controversias de la Comisién Bilateral de Cooperacién
Administracién General del Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia en relacién Con
la Ley de Andalucia 3/2014, de 1 de octubre, de medidas normativas para reducir las
trabas administrativas para las empresas.

Resolucién de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacién
Territorial, por la que se publica el Convenio de colaboracién con la Ciudad de Melilla
para el desarrollo de diversos programas de interés mutuo centrados en acciones de com-
pensacién educativa y de formacién de personas j6venes y adultas desfavorecidas.

DISPOSICIONES PUBLICADAS EN EL B.O.J.A.DURANTE EL MES DE ABRIL 2015

06/04/2015

07/04/2015

21/04/2015

27/04/2015

27/04/2015

27/04/2015

27/04/2015

64

65

75

79

97

79

79

Resolucién de 27 de marzo de 2015, de la Presidencia, por la que se publica el acuerdo del
Pleno de la Cédmara de Cuentas de Andalucia aprobando la Oferta de Empleo Piblico para

el afio 2015.

Resolucién de 28 de marzo de 2015, de la Direccién General de Auténomos y Planificacién
econdmica, por la que se acuerda la distribucién territorial de los créditos disponibles para
la concesion de las subvenciones previstas en el Programa de Fomento y consolidacion del
Trabajo Auténomo, regulado por el Decreto-ley 2/2015 de 3 de marzo, de medidas urgentes
para favorecer la insercién laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el
fomento del trabajo auténomo.

Resoluciénde 6 de abrilde 2015, dela Secretaria General de Formacién Profesional y Educaciéon
Permanente, por la que se realiza Convocatoria para personas ya habilitadas como asesoras
o evaluadoras de las unidades de competencia de distintas cualificaciones profesionales,
con el objeto de actualizar el registro baremado para la participacién en convocatorias de
procedimientos de evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o vias no formales de formacién, regulado por el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, asi como que puedan adquirir nueva habilitacién en otra
cualificacién profesional.

Orden de 8 de abril de 2015, por la que se convoca para el afio 2015 el Procedimiento
de evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién para determinadas unidades de
competencia de diversas cualificaciones profesionales, en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Acuerdo de 19 de marzo de 2015, de la Subcomisién de Seguimiento Normativo, Prevencidn
y Solucién de Controversias de la Comision Bilateral de Cooperaciéon Administracién General
del Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia en relacién con la Ley 3/2014, de 1 de
Octubre, de medidas normativas para reducir las trabas administrativas para las empresas.

Anuncio de 22 de abril de 2015, de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo en Mélaga , por la que se publican actos relativos al procedimiento
de habilitacién de libros de subcontratacién.

Anuncio de 22 de abril de 2015, de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo en Mdlaga, por el que se Publican actos administrativos  relativos a los
procedimientos de Inscripcién y renovacion en el registro de empresas acreditadas como
contratistas o subcontratistas en el sector de la construccién.
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DISPOSICIONES
NORMATIVAS

LABORAL N*40JUNO201S

CONVENIOS PUBLICADOS EN EL B.O.E. DURANTE EL MES DE MAYO 2015

FECHA

N° BOLETIN CONVENIO

04/05/2015

07/05/2015

07/05/2015

12/05/2015

12/05/2015

16/04/2015

20/05/2015

20/05/2015

20/05/2015

21/05/2015

21/05/2015

106

109

109

113

113

91

120

120

120

121

121

Resolucién de 20 de abril de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que se
registran y publican las tablas salariales correspondientes al afio 2013 del Convenio
colectivo nacional de colegios mayores universitarios. (99009355011995)

Resolucién de 23 de abril de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acuerdo de modificacion del XV Convenio colectivo de ONCE

y su personal. (20003912011984)

Resolucién de 23 de abril de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registran y publican las tablas salariales definitivas correspondientes al
afio 2014 y las provisionales del afo 2015 del Convenio colectivo estatal de

industrias lacteas y sus derivados. (99003175011981)

Correcciéon de erratas de la Resolucion de 23 de abril de 2015, de la Direccién
General de Empleo, por la que se registran y publican las tablas salariales
definitivas correspondientes al afio 2014 y las provisionales del afio 2015 del
Convenio colectivo estatal de industrias lacteas y sus derivados.

Orden HAP/861/2015, de 7 de mayo, por la que se modifica la Orden
HAP/2662/2012, de 13 de diciembre, por la que se aprueba el modelo 696 de
autoliquidacién, y el modelo 695 de solicitud de devolucién, de la tasa por el ejercicio
de la potestad jurisdiccional en los 6rdenes civil, contencioso-administrativo 'y social
y se determinan lugar, forma, plazosy procedimientos de presentacién

Correccién de errores del Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma
urgente del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Resolucién de 30 de abril de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acta del acuerdo de incremento salarial para el afio 2015
del V Convenio colectivo general del sector de la construccién. (9900558501 1900)

Resolucién de 30 de abril de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica la revisién salarial del Convenio colectivo nacional de
empresas de centros de jardineria. (99016115012007)

Resolucién de 30 de abril de 2015, de la Direcciéon General de Empleo, por la que
se registran y publican las tablas salariales para el afio 2015 del Convenio colectivo
del sector empresas de gestién y mediacién inmobiliaria. (9014585012004

Resolucién de 6 de mayo de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el V Acuerdo Laboral de dmbito estatal para el sector de
hosteleria. (99010365011900)

Correcciéon de erratas de la Resolucién de 30 de abril de 2015, de la Direccién
General de Empleo, por la que se registra y publica el Acta del acuerdo de
incremento salarial para el afio 2015 del V Convenio colectivo general del sector de
la construccién.
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DISPOSICIONES
REVISTA DERCQIEGIO. OFICIANDE. GRADUADOS SQEIALES DEWAMAGAY MELNA N O R M AT I VAS

DISPOSICIONES PUBLICADAS EN EL B.O.E. DURANTE EL MES DE MAYO 2015

FECHA

N° BOLETIN CONVENIO

01/05/2015

05/05/2015

05/05/2015

05/05/2015

08/05/2015

12/05/2015

12/05/2015

14/05/2015

14/05/2015

104

107

107

107

110

113

113

115

115

Real Decreto 291/2015, de 17 de abiril, por el que se modifica el Real Decreto
1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, establecidas en
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacién de dependencia.

Resolucién de 17 de abril de 2015, de la Direccién General de Migraciones,
por la que se convocan ayudas para 2015, del Programa de Comunicacién de la

Orden ESS/1613/2012, de 19 de Julio.

Resolucién de 13 de abril de 2015, de la Direccion General de Migraciones,
por la que se convocan subvenciones para programas de retorno voluntario de
personas inmigrantes.

Resolucién de 22 de abril de 2015, del Servicio Piblico de Empleo Estatal, por
la que se actualizan para el afio 2015 las cuantias méximas constitutivas del importe
de las subvenciones para la realizacién de acciones de orientacién profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo, a entidades colaboradoras sin
&nimo de lucro.

Resolucién de 22 de abril de 2015, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
por la que se convoca la concesion de subvenciones a beneficiarios de centros
estatales para personas con discapacidad cuya titularidad corresponde al Imserso,
durante el afio 2015.

Resolucién de 17 de abril de 2015, de la Direccién General de Migraciones,
por la que se convocan ayudas para 2015, del Programa de Centros de la Orden

ESS/1613/2012, de 19 de julio.

Resolucién de 20 de abril de 2015, de la Direccion General de Migraciones,
por la que se convocan subvenciones piblicas para la ordenaciéon  de  los
flujos migratorios laborales de trabajadores migrantes para campafas agricolas
de temporada.

Resolucién de 4 de mayo de 2015, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por la que se establece el Plan general de actividades Preventivas de  la
Seguridad  Social, a aplicar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social en la planificacién de sus actividades para el afio 2015.

Resolucién de 22 de abril de 2015, de la Direccién General de Migraciones,
por la que se convocan ayudas para 2015, del Programa de Jévenes de la Orden
ESS/1650/2013, de 12 de septiembre.

N
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DISPOSICIONES
N O R M AT | VAS LABORAL N>40JUNO201NS

DISPOSICIONES PUBLICADAS EN EL B.O.E. DURANTE EL MES DE MAYO 2015

FECHA N2 BOLETIN CONVENIO

25/05/2015 124

26/05/2015 125
26/05/2015 125
29/05/2015 128

Resolucién de 25 de marzo de 2015, del Servicio Piblico de Empleo Estatal,
por la que se publica el Catdlogo de ocupaciones de dificil cobertura para el
segundo trimestre de 2015

ley 9/2015, de 25 de mayo, de medidas urgentes en materia concursal

Resolucién de 20 de mayo de 2015, de la Direccién General del Trabajo Auténomo,
de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, por la que
s e convocan subvenciones a las actividades de Promocién del trabajo auténomo,
de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas y
para sufragar los gastos de funcionamiento de las asociaciones de trabajadores
autébnomos, de cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de insercién
y de ofros entes representativos de la economia social de dmbito estatal, para el afio

2015.

Resolucién de 13 de mayo de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica la Sentencia de la Audiencia Nacional relativa al Convenio
colectivo estatal de las empresas de seguridad para el 2015

DISPOSICIONES PUBLICADAS EN EL B.O.J.A. DURANTE EL MES DE MAYO 2015

08/05/2015 87

Orden de 24 de abril de 2015, por la que se da publicidad al incremento del crédito
disponible para la convocatoria 2015 de las subvenciones para inversiones
no productivas realizada mediante Orden de 20 de noviembre de 2014y
reguladas por Orden de 9 de junio de 2009, por la que se establecen las
bases reguladoras  para la concesién de subvenciones para las inversiones
no productivas en parcelas agricolas y ganaderas y de fomento al bienestar
animal en explotaciones ganaderas, en el marco del Programa de Desarrollo Rural

de Andalucia 2007-2013.

DISPOSICIONES PUBLICADAS EN EL B.O.M.E., DURANTE EL MES DE MAYO 2015

19/05/2015 5235

Resolucién de fecha 13 de mayo de 2015, relativa a convocatoria de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacién de acciones
de orientacién profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo a
entidades colaboradoras sin énimo de lucro, para el aio 2015, en el fterritorio

de Melilla.

SENTENCIAS PUBLICADAS EN EL B.O.E. DURANTE EL MES DE MAYO 2015

22/05/2015 122

Sala Segunda. Sentencia 66/2015, de 13 de abril de 2015. Recurso de amparo
3875-2013. Promovido por dofia Candelaria Martinez Martinez y tres personas mds
en relacién con las Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana y un Juzgado de lo Social desestimatorias de su demanda en expediente
de regulacién de empleo. Supuesta vulneracién del derecho a la igualdad: utilizacién
del criterio de la edad superior a cincuenta y cinco afos como factor determinante
para la seleccién de los trabajadores afectados por un despido colectivo.
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DISPOSICIONES
N O R MAT | VAS LABORAL N>40JUNHO201S

CONVENIOS PUBLICADOS EN EL B.O.E. DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2015

FECHA Ne BOLETIN CONVENIO

18/06/2015 145 Resolucién de 9 de junio de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que se
corrigen errores en la de 2 de marzo de 2015, por la que se registran y publican las
tablas salariales para el afio 2015 del Convenio colectivo del sector recuperacién y
reciclado de residuos y materias primas secundarias.

19/06/2015 146 Resolucién de 8 de junio de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que se
registra y publica el Acta de los acuerdos referentes a las tablas salariales y la nueva
redaccién del articulo 26 del XI Convenio colectivo de dmbito estatal de centros de
asistencia y educacién infantil. (Céd. Conv. n® 99005615011990)

19/06/2015 146 Resolucién de 8 de junio de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acta sobre aclaracién del V Convenio colectivo general del

sector de la construccion. (Céd. Conv. n® 9900558501 1900)

19/06/2015 146 Resolucién de 8 de junio de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que se
registra y publica el Auto de la Audiencia Nacional por el que se rectifica la sentencia
relativa al Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad para el 2015.
(Céd. Conv. n® 99004615011982).

19/06/2015 146 Resolucién de 8 de junio de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo marco estatal para las empresas

organizadoras del juego del bingo. (Céd. Conv. n® 99001905011983).

20/06/2015 147 Resolucién de 15 de junio de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva 2015,
2016y 2017. (Céd. Conv. n® 99100015092012)

CONVENIOS PUBLICADOS EN EL B.O.P. DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2015

15/06/2015 113 Il Convenio Colectivo del Mantenimiento y Limpieza de Playas Benalmédena. (Céd.
Conv. n229100101012012).

18/06/2015 116 Convenio o acuerdo: Visto el texto del acuerdo de fecha 5 de febrero de 2015
de la comision paritaria del Convenio Colectivo de empresa del Hospital Quirén
Marbella, con expediente REGCON nimero 29/01/0129/2015 y cédigo de
acuerdo 29006912012004.
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04/06/2015

08/06/2015

08/06/2015

10/06/2015

11/06/2015

11/06/2015

12/06/2015

133

136

136

138

139

139

140

Resolucién de 26 de mayo de 2015, del Departamento de Recaudacién de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se modifica el plazo de ingreso en
periodo voluntario de los recibos del Impuesto sobre Actividades Econémicas del
ejercicio 2015 relativos a las cuotas nacionales y provinciales y se establece el lugar
de pago de dichas cuotas

Orden HAP/1067/2015, de 5 de junio, por la que se aprueban los modelos de
declaracién del Impuesto sobre Sociedades y del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes correspondiente a establecimientos permanentes y a entidades en régimen
de atribucién de rentas constituidas en el extranjero con presencia en ferritorio espafiol,
para los periodos impositivos iniciados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2014, se dictan instrucciones relativas al procedimiento de declaracién e ingreso
y se establecen las condiciones generales y el procedimiento para su presentacion
electrénica.

Orden ESS/1068/2015, de 3 de junio, por la que se prorrogan los plazos para la
presentacién de las solicitudes y de remisién de los informes-propuesta de los incentivos
correspondientes al ejercicio 2014, al amparo del Real Decreto 404/2010, de 31
de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccién de
cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucién y prevencién de la siniestralidad laboral.

Resolucién de 26 de mayo de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acta de modificacién del Convenio colectivo del comercio
minorista de droguerias, herboristerias y perfumerias.

Correccién de errores de la Orden HAP/1067/2015, de 5 de junio, por la que se
aprueban los modelos de declaracién del Impuesto sobre Sociedades y del Impuesto
sobre la Renta de no Residentes correspondiente a establecimientos permanentes
y a entidades en régimen de atribucién de rentas constituidas en el extranjero con
presencia en territorio espafiol, para los periodos impositivos iniciados entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2014, se dictan instrucciones relativas al procedimiento
de declaracién e ingreso y se establecen las condiciones generales y el procedimiento
para su presentacion electronica.

Correccién de errores de la Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se
modifica la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

Orden HAP/1090/2015, de 10 de junio, por la que se modifica el anexo de la Orden
HAP/723/2015, de 23 de abril, por la que se reducen para el periodo impositivo
2014 los indices de rendimiento neto aplicables en el método de estimacién objetiva
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, para las actividades agricolas y
ganaderas afectadas por diversas circunstancias excepcionales.
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13/06/2015 141 Real Decreto 421/2015, de 29 de mayo, por el que se regulan los modelos
de estatutostipo y de escritura publica estandarizados de las sociedades de
responsabilidad limitada, se aprueba modelo de estatutos-tipo, se regula la Agenda
Electronica Notarial y la Bolsa de denominaciones sociales con reserva.

16/06/2015 143 Orden JUS/1126/2015, de 10 de junio, por la que se crea la sede judicial electrénica
correspondiente al Gmbito territorial del Ministerio de Justicia

18/06/2015 145 Orden PRE/1173/2015, de 9 de junio, por la que se modifica la Orden
PRE/917/2013, de 20 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a agrupaciones de productores para la realizacién
de proyectos de investigacion aplicada e innovacién en determinados sectores
ganaderos, y por la que se convocan las correspondientes al afio 2013.

20/06/2015 147 Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depésito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales.

20/06/2015 147 Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
las empresas de trabajo temporal

20/06/2015 147 Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestién
y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta
y cinco dias de su duracién.

24/06/2015 150 Orden ESS/1221/2015, de 11 de junio, por la que se crea la Unidad Especial de

Inspeccién en materia de formacién profesional para el empleo.

24/06/2015 150 Resolucién de 13 de mayo de 2015, de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
por la que se modifica la de 16 de julio de 2004, sobre determinacién de funciones
en materia de gestion recaudatoria de la Seguridad Social.

25/06/2015 151 Orden HAP/1230/2015, de 17 de junio, por la que se aprueba el modelo 411
“Impuesto sobre los Depésitos en las Entidades de Crédito. Autoliquidacién” y se
establecen las condiciones y el procedimiento para su presentacién y se modifica la
Orden HAP/2178/2014, de 18 de noviembre, por la que se aprueba el modelo
410 de pago a cuenta del Impuesto sobre los Depésitos en las Entidades de Crédito y
se establecen las condiciones y el procedimiento para su presentacién; y se modifican
otras normas fributarias.

27/06/2015 153 Orden ESS/1250/2015, de 25 de junio, por la que se regula la disposicién
transitoria, por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de los fondos
depositados en la cuenta especial del Fondo de Contingencias Profesionales de la
Seguridad Social.

27/06/2015 153 Orden ESS/1249/2015, de 19 de junio, por la que se amplia el plazo previsto en la
disposicién transitoria octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, relativa a los contratos para la formacién y el
aprendizaje.
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01/06/2015 103 Orden de 18 de mayo de 2015, por la que se determina el calendario de dias
inhdbiles a efectos de computos de plazos administrativos para el afio 2016.

16/06/2015 115 Correccién de errores de la Orden de 26 de mayo de 2015, por la que se aprueban
en la Comunidad Auténoma de Andalucia las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones a la Medida 10: Agroambiente y Clima, incluida en el Programa de

Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, y se efectia su convocatoria para el afio
2015 (BOJA nim. 102, de 29.5.2015).

16/06/2015 115 Correccién de errores de la Orden de 26 mayo de 2015, por la que se aprueban
en la Comunidad Auténoma de Andalucia las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones a la Medida 11: Agricultura Ecolégica, incluida en el Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, y se efectia su convocatoria para el afio

2015 (BOJA nom. 102, de 29.5.2015).

17/06/2015 116 Orden de 10 de junio de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a
la creacién de empresas para los jovenes agricultores, en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 y efectia su convocatoria para 2015.

17/06/2015 116 Orden de 10 de junio de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a
la creacién de empresas para los j6venes agricultores, en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 y efectia su convocatoria para 2015.

19/06/2015 118 Resolucién de 10 de junio de 2015, de la Direccion General de Fondos Agrarios, por
la que se efectia convocatoria para la presentacién de las solicitudes de pago de las
ayudas previstas en el Reglamento Delegado (UE ) nim. 1031/2014 de la Comisién,
de 29 de septiembre de 2014, que establece con carécter temporal nuevas medidas
excepcionales de ayuda a los productores de determinadas frutas y hortalizas,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2015, ambos
inclusive.

23/06/2015 123 Correccién de errores de la Orden de 4 de marzo de 2015, por la que se aprueban
los modelos de solicitud normalizados y la documentacién necesaria para el
reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA nim. 89, de 12.5.2015).
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PENSION DE VIUDEDAD. SUPUESTOS DE SEPARACION Y
DIVORCIO. PENSION COMPENSATORIA Y OTRAS PENSIONES

La exigencia introducida en el articulo 174.2 de la LGSS de
que “las personas divorciadas o separadas judicialmente
sean acreedoras de la pensién compensatoria a que se
refiere el articulo 97 del Cédigo Civil (CC) y que esta
quedara extinguida a la muerte del causante”, con la
que se traté de recuperar el cardcter de renta sustitutiva
para la pensién de vivdedad, dio lugar a importantes
conflictos interpretativos. La expresa alusién legal a “la
pensién compensatoria a que se refiere el articulo 97 del
CC”, siendo que esa norma civil no establece una pensién
compensatoria, aunque esta sea la férmula mas utilizada
en la prdctica- sino una compensacién por desequilibrio
econémico “que podrd consistir en una pensién temporal
o por tiempo indefinido, o en una prestacién GOnica”; la
posibilidad de sustituir la pensién fijada judicialmente
“por la constitucién de una renta vitalicia, el usufructo de
determinados bienes o la entrega de un capital en bienes
o en dinero”; la relacién entre esa pensién compensatoria
y la alimenticia; el establecimiento de pensiones a favor
de uno de los cényuges o ex- conyuges innominadas; todo
ello, generd, como antes dijimos, moltiples controversias, a
nivel doctrinal y de jurisprudencia.

Hasta la sentencia del Tribunal Supremo, de 29 de enero
de 2014, dictada por la Sala General, los criterios de
actuacién del INSS apoyados por otras anteriores sentencias
del propio TS (entre ellas, las de 14y 21 de febrero, 21 de
marzo y 17 de abril de 2012),se basaban, en sintesis, en la
necesidad de que la pensién civil reconocida a quien solicita
la de viudedad, tuviera la naturaleza de compensatoria y
no otra. Pero el TS al examinar de nuevo la concurrencia
de pensiéon compensatoria a partir de lo que las partes
hayan determinado en el convenio regulador, cuando en
el mismo no se hace una calificacién juridica estricta, sino
que se utiliza una terminologia variada y equivoca sobre
las obligaciones que asume uno de los conyuges frente al
ofro y frente a los hijos, en la referida sentencia de su
Sala General llego a otra conclusién distinta, estableciendo
que debe de revisar el criterio de la literalidad que habia
sostenido en ocasiones anteriores, para entender por
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el contrario, “que el reconocimiento de cualquier suma
periddica a favor de la esposa ,mas allé de los alimentos
de los hijos, tiene la naturaleza de pensién compensatoria
y, por consiguiente, permitird el acceso, en su caso, a la
pensién de viudedad, al tratarse de una prestacién que se
ve truncada por el fallecimiento del deudor”.

Las consecuencias précticas que a juicio del INSS se
producen con la nueva doctrina jurisprudencial, son:

A efectos de cumplir con el requisito establecido en el
articulo 174.2 LGSS que hace referencia a la pensién
compensatoria del articulo 97 CC, lo relevante es la
demostracion de la situacién de dependencia del solicitante
de viudedad respecto del causante.

Para ello, el interesado tendrd que acreditar que el
causante, del que se encuentra separado judicialmente
o divorciado, cuando fallece estaba obligado, en virtud
del correspondiente convenio regulador y resolucién
judicial, a abonarle una pensién o prestacién periédica,
con independencia de cudl sea su denominacién, si
efectivamente la tiene, y su naturaleza compensatoria,
alimenticia, de ayuda, para subvenir cargas familiares,
para gastos de la esposa e hijos, siempre que no esté
destinada expresa y exclusivamente a la manutencién de
los hijos.
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CONTRATO DE RELEVO. OBLIGACION DE SUSTITUIR AL TRABAJADOR
RELEVISTA UNA VEZ AGOTADA LA DURACION MAXIMA DE LA
INCAPACIDAD TEMPORAL

La casuistica jurisprudencial en orden a la necesidad de
sustituir al relevista y consiguiente responsabilidad de la
empresa respecto de las prestaciones de jubilacién, ha
sido muy variada, en concreto, la Sala Social del Tribunal
Supremo ha dado respuesta afirmativa, la obligacién
sustitutoria, en los siguientes casos, los supuestos de
excedencia voluntaria, en los que precisamente se ha
sostenido una interpretacién del concepto “cese” la ya
referida acorde a la finalidad de la institucién (en concreto,
SSTS 08/07/09, recurso unificacion doctrina 3147/08;
y 09/07/09, recurso unificacién doctrina 3032/08), la
excedencia para cuidado de hijo menor, puesto que la
interinidad del contrato hecho al relevista sustituto, por venir
modulado en su duracién por el reingreso del primer relevista
sustituido, no desvirtia el objeto y finalidad de este segundo
contrato de relevo ( SSTS 04/10/10,recurso unificacién
doctrina  4508/09; 07/12/10, recurso unificacién
doctrina 77/10,y 28/11/11, recurso unificacién doctrina
299/11), y los casos de despido objetivo por razones
individuales de trabajado relevado y relevista, afirmandose
al efecto que ain “partiendo de que la obligaciéon de
reinfegro no supone una sancién al empleador sino un
mero acto de gestion prestacional (S TS 9-2-2010 y 13-
3-2010,) la empresa demandante ciertamente podia
extinguir el contrato de trabajo del trabajador jubilado
anticipadamente, pero tenia la obligacién de conservar, de
mantener el contrato de relevo con el trabajador relevista,
o contratar uno nuevo en caso de cese por cualquier causa
de éste, incluido el despido, hasta que el relevado alcance
la edad de jubilacién o, cabria afiadir, deje de percibir
las prestaciones por jubilacién anticipada, puesto que asi
se desprende del referido nimero 1 de la DA Segunda del

R.D. 1131/2002" (SSTS 22/09/10, y 22/04/13).

Muy contrariamente se han negado esa obligacién
sustitutoria y la correlativa responsabilidad del empleador
en los siguientes casos, reduccién de la jornada de
la relevista en un 50% por cuidado de un menor ( STS
23/06/11), cese del relevista por sucesién empresarial, si
el mismo ha concluido su actividad en la empresa porque
en parte de ella se subroga otra del sector, mientras
que el trabajador jubilado permanece en la empresa
originaria, habida cuenta de que la subrogacién mantiene
la colocaciéon del trabajador relevista en las mismas
condiciones ( SSTS 25/01/10, 18/05/10, 22/09/10,
y 09/02/11), también es inaplicable la DA 2°¢ RD
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1131/02,y no procede el reintegro alli previsto a cargo
de la empresa respecto de las prestaciones percibidas
por el trabajador sustituido, para el caso de extincion del
contrato del trabajador relevista, si el cese de éste y el del
trabajador jubilado a tiempo parcial se hubiese producido
a virtud de ERE ( SSTS 29/05/08,23/06/08 , 23/06/08
, 16/09/08, 19/09/08), finalmente, tampoco existen
la obligacién sustitutoria y responsabilidad  prestacional
de que tratamos cuando el relevista ha sido contratado a
tiempo completo y el cesado ha sido el trabajador jubilado
a tiempo parcial, pues una inferpretacion teleolégica y
sistemdtica de la norma lleva a concluir la inexigibilidad de
nueva contratacién que habria de comportar una jornada
superior al 100 por 100 y previa a la jubilacién parcial |

SIS 06/10/11).

La doctrina de todos estos precedentes lleva a concluir
al Tribunal Supremo en su Sentencia de 17-11-14, que
la doble finalidad de la institucién, politica de empleo, y
mantenimiento financiero de la Seguridad Social, determina
que hayamos de entender que en los supuestos de suspensién
del contrato de trabajo del relevista, las obligaciones de
sustituirle por ofro trabajador y en su caso, de haberse
incumplido aquélla la de reintegro de las prestaciones
percibidas por el jubilado, se limitan a los casos en que
no se cotice por el trabajador con contrato suspendido, no
mientras se cotice, como es el caso del periodo ordinario de
incapacidad temporal, pero ello no sucede en los supuestos
de incapacidad temporal prorrogada por agotamiento del
plazo méximo de duracién de la misma, supuestos en que
procede comunicar la baja del trabajador, lo que conlleva
la obligacién de su sustitucion.
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EL DERECHO

GCRUPO FRANCIS LEFEBVRE

LA BUENA PRACTICA DEL PROFESIONAL LABORALISTA EN SALA

EDB 2015/6723

l. La doble lealtad del profesional a su cliente y al
tribunal

El profesional del Derecho Laboral, sefialadamente
el abogado y graduado social, cuando interviene en
Sala ante la Jurisdiccion Social no solamente sirve para
patrocinar los intereses privados de su cliente, vehiculiza
también intereses plblicos, y, como el Magistrado, estd
puesto por el Estado. Es cierfo que no puede exigirsele
la independencia, imparcialidad y neutralidad propia

de la funcién judicial, pues la defensa del cliente no se
desarrolla de manera objetiva, mas ello no significa
deba exclusivamente lealtad a su defendido, pues, en
cuanto colaborador del Juez, debe ser leal con el Tribunal
ante el que actia. Al decir del gran jurista italiano Piero
Calamandrei en su obra «Elogio de los Jueces escrito por
un Abogado» (Versién al espafiol traducida por Santiago
Sentis e Isaac J. Medina, Editorial Géngora, Madrid
1936, p. 47) cuyas agudas reflexiones, expuestas con
luminosa claridad, permanecen de palpitante actualidad,
lo que no puede nunca un profesional es afirmar ante el
Juez, conscientemente y a sabiendas, nada contrario a
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la verdad. El saber guardar silencio y callar a tiempo,
decia el maestro procesalista italiano, serd en ocasiones la
manera de conciliar esas dos lealtades. Produce, en efecto,
una gran desazén y perplejidad en el Juez comprobar, una
vez estudia sosegadamente las actuaciones, y mas ain con
los soportes de grabacién actualmente disponibles, cémo
a veces lo que se afirma con aparente seguridad, aplomo
y vehemencia en Sala, o en los escritos de formalizacion
e impugnacién a los recursos, no se compadece con la
verdad. Es perfectamente comprensible que el profesional
que asi actia, contradiciendo intencionalmente la verdad,
pierda en su discurso argumentativo la credibilidad
necesaria produciendo el indeseado efecto de distanciarse
de quien estd llamado a resolver la litis.

El saber «guardar Sala» se traduce precisamente en
el arte de saber conjugar y solemnizar, suscitando la
confianza del Tribunal, con gestos y palabras comedidas,
con comportamientos éticos y estéticos, la defensa de
los intereses y derechos sobre los que se solicita un
pronunciamiento. Las voces estentéreas, las gesticulaciones
excesivas, el ademdn descompuesto, los parlamentos
interminables y las palabras de dudoso gusto, son, al decir
del que fuera Presidente del Tribunal Supremo Don Diego
Medina y Garcia, achaques incompatibles con la razén en
el profesional que las emplea.

Il. Dos modelos contradictorios de profesional segin la
visién del cliente o del Juez

No es coincidente el modelo de profesional para un Juez
que para el cliente. Lo que un Juez espera de un profesional
es discrecién, lealtad, claridad, sencillez, urbanidad,
concrecién, laconismo, orden, pulcritud, puntualidad, y
respeto a las distintas fases del proceso. Lo que espera
y valora un cliente del profesional que le defiende es la
vistosidad, facundia, recursos retéricos, cardcter incisivo y
escritos prolijos.

Es evidente que recae sobre el profesional la labor mas
ardua, no exenta de inteligencia, pericia e ingenio, de
acreditar unos hechos a través de los medios de prueba
pertinentes, proporcionando los argumentos juridicos,
sabiéndose hacer comprender. Sobre el Juez recae la
valoracién conforme a la sana critica de los medios
probatorios resolviendo segin el principio iura novit
curia, actualmente plasmado en la LEC art.218.1.2 -EDL
2000/77463-, conforme a las normas aplicables al caso,
aunque no hayan sido acertadamente citadas o alegadas
por los litigantes.

lll. Claridad, concrecién, concisién, sencillez y deber de
colaboracién con el Tribunal

La LRJS art.85 -EDL 2011/222121- no marca pautas de
actuacién concretas a los profesionales laboralistas a la
hora de ratificar y contestar la demanda, més allé de
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fijar limites a la reconvencién, de advertir genéricamente
no se podré hacer sobre la demanda ninguna variacién
sustancial, si se amplia, y de referir que el demandado
confestard afirmando o negando los hechos y alegando
cuanfas excepciones estime procedentes, asi como que
colaboraran las partes con el tribunal en la fijacién de los
hechos sobre los que exista conformidad o disconformidad.
Pese a estas lagunas pueden traerse por analogia a
colacién otros preceptos de la LRJS referidos a la confeccién
de los recursos de suplicacién y casacién de los que se
colige deben ser principios rectores en la concesién de los
correspondientes turnos de palabra e intervenciones en
Sala la claridad, concrecién y concision. Al respecto nos
remitimos, enire otros preceptos, sin dnimo exhaustivo, a

los art. 196, 210, 221 y 224 [RJS.

Los abogados, acierta una vez més Calamandrei, (ob.
cit., p.17) no son artistas de circo ni conferenciantes de
salén. Les conviene no darse tono de ensefiar a los jueces
ni infundirles miedo. Deben saber sugerir al Juez tan
discretamente los argumentos para darles la razén, que
le deje en la conviccién de que los ha encontrado por si
mismo.

Concrecién: El profesional laboralista deberd en Sala
abordar el nicleo, llegar al meollo o punto central
comprimiendo su tesis, como si tuviera que sintetizar una
ficha de jurisprudencia para una base de datos.

Claridad: El profesional laboralista deberd hacerse
comprender, pues si su tesis se despliega con argumentos
oscuros, abstrusos, cripticos, enmarafados, prolijos,
cavilosos, dando importancia a aspectos no sustanciales
y sin trascendencia para la suerte de la litis, sin que el
Juez comprenda a dénde quiere llegar, inducird a
este Oltimo al aislamiento y a la desconexién. El buen
profesional es el que tiene la conviccién de que el Juez
ha entendido con facilidad la cuestién que se somete a
su consideracién ofreciéndole todos los datos para poder
resolver. Como atinadamente apunta Pujol Capilla («Guia
de comportamientos en las actuaciones judiciales», La Ley,
22 edicion, 2009, p.99) aquel jurista a quien no entienden
quienes lo leen o lo escuchan, es probable que no sepa
exactamente lo que quiere decir.

Concision: Deberd saber el profesional laboralista
expresarse con brevedad, exactitud y precisién. Claridad
y brevedad deben ir juntas, pero si no es posible, para
Calamandrei, (ob. cit., p. 53) hay que poner por encima
la brevedad: «Cuando un abogado habla poco, el juez,
aunque no comprenda lo que dice, comprende que tiene
razénx. En esto Gltimo me permito modestamente discrepar,
ya que, por mi experiencia profesional el buen letrado o
graduado social, cuando es claro y concreto, aunque su
alegato se alargue de manera justificada por la complejidad
del pleito, siempre se deja oir con placer por el Juez de lo
Social. Obsérvese en el proceso laboral no hay un escrito
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de contestacién a la demanda, por ser un juicio verbal, lo
que en algunos pleitos, por su enjundia y dificultad, exigira
en este tramite de contestacién oral a la demanda que el
profesional dedique el tiempo necesario, sin ser abusivo,
en su exposicién. En cierta ocasién dos Jueces de lo Social
brasilefios en estancia profesional en Madrid me refirieron
que, en la norma procesal laboral de su pais, el trdmite
de contestacién oral a la demanda en juicio viene tasado,
con independencia de la mayor o menor complejidad del
asunto, a diez minutos, transcurridos los cuales se cierra
el turno de palabra. En un término medio y equilibrado,
sin necesidad de ser tajantes en los tiempos, apelando al
sentido de responsabilidad del profesional, estaré la virtud.

Sencillez: El profesional debe dirigirse al Juez con
correccién, pero con naturalidad en su exposicion, sin
artificios retéricos, hablandole con la misma proximidad
de espiritu y llaneza a como lo haria si tuviera una
conversacion de persona a persona, generando con ello su
confianza. La experiencia nos indica que el mayor nimero
de acuerdos extrajudiciales se consigue fuera de la vista
oral, y la explicacién hay que encontrarla, al menos en una
parte importante, en la sinceridad y franqueza con que los
profesionales se hablan entre si para abordar lo que les
separa intentando llegar a un acuerdo. Por lo mismo, esta
franqueza debe impregnar también la comunicacién del
profesional con el Juez.

Es de todo punto de vista desaconsejable polemizar
abiertamente con el Juez en la vista oral y piblica. 3Cémo
hacer entonces para salvaguardar el derecho de defensa
del cliente?2 En mi modesta opinién, en estos casos, lo
procedente serd formular respetuosamente la protesta
para que conste en acta, y pedir audiencia para hablar
en privado con el Juez. A nadie debe molestar que con
educacion, respeto y humildad le vayan a ver para limar
asperezas, aclarar malos entendidos, o incluso plantearle
una queja. El profesional debe también hacerse respetar y
lo que debe complacer a un buen Juez de lo Social es que
le den tiempo para poder reaccionar y evitar recaer en el
futuro en lo que pudiera ser una equivocada direccién del
proceso.

Deber de colaboracién del profesional con el Tribunal: Es
una exigencia derivada de la CE art.118 -EDL 1978/3879-
que en la LRJS tiene su plasmacién complementaria en
los art.75, 85, 87.3 y 241.2 y 3 -EDL 2011/222121-,
previéndose en ejecucién medidas discrecionales en cuanto
a su aplicacién y conminatorias, denominadas apremios
pecuniarios o multas coercitivas, segin sean impuestas
a las partes o a terceros, tendentes ambas a obtener el
cumplimiento especifico de las obligaciones de dar,
hacer o no hacer que se ejecuten o el de las obligaciones
legales impuestas en una resolucién judicial, y aplicables
cuando el requerido deje transcurrir, injustamente, el plazo
concedido sin efectuar lo ordenado. Las partes, a través
de sus profesionales, tienen el deber de colaborar con el

Juez o Tribunal en las cuestiones previas que se puedan
plantear en el juicio sobre la competencia, presupuestos de
la demanda y alcance y limites de la pretensién formulada.
Significar sobre este particular en el proceso social no
existe la audiencia preliminar o previa al juicio que es
propia del proceso civil (LEC art.414 -EDL 2000/77463-
), pero, aun asi, resulta idéneo el planteamiento de estas
cuestiones previas para depurar o sanear fodos los vicios
y errores detectados hasta el momento del juicio, a fin de
no tener que subsanarlos en un momento posterior con el
consiguiente retraso y perjuicio para las partes, dado el
principio de celeridad, oficialidad y de intervencionismo
por el Juez de lo Social que lo caracteriza, pues, como es
sabido, no cabe en el proceso social la libre absolucién en
la instancia o el sobreseimiento por defectos en el modo
de proponer la demanda, inadecuacién del procedimiento,
o falta de litisconsorcio pasivo necesario, debiéndose, en
su caso, declarar la nulidad de lo actuado. De ahi que
el Juez o Tribunal, sin apartarse de las pretensiones y
causa de pedir que expresen las partes en la demanda y
contfestacion, pueda someter a las partes para alegaciones
durante el juicio cuantas cuestiones deban ser resueltas de
oficio o resulten de la fundamentacién juridica aplicable,
aun cuando hubieran sido alegadas de modo incompleto o
incorrecto. Igualmente podra solicitar en este planteamiento
de la tesis alegaciones sobre los posibles pronunciamientos
derivados que por mandato legal, o por conexién o
consecuencia, resulten necesariamente de las pretensiones
formuladas por las partes.

IV. La buena practica del profesional laboralista en
Sala debe ir precedida de una correcta y congruente
actuacién al presentar la papeleta de conciliacion y
la demanda, condicionando todo ello el éxito de los
posteriores recursos de queja, suplicacion y casacion

De la misma manera que una mala praxis profesional
en el juicio verbal conllevaré en la mayoria de los casos
un fracaso de los posteriores recursos de suplicacién
y casacién, dada su naturaleza extraordinaria, una
mala gestiéon de las actuaciones pre-procesales incide
negativamente en la actuacién del profesional en Sala.
Al respecto la LRJS art.80.1.c) EDL 2011/222121- se
cuida de precisar en ningin caso podrén alegarse hechos
distinfos de los aducidos en conciliacién o mediacién
ni introducirse respecto de la via administrativa previa
variaciones sustanciales en los términos prevenidos en el

art.72.

Es un error que se desliza con una cierta frecuencia que los
profesionales laboralistas planteen por primera vez en el
recurso de suplicacién cuestiones que no fueron aducidas
ni controvertidas en el juicio. Debiéndose recordar, como
consecuencia del carécter extraordinario de dicho recurso
y su funcién revisora, no se permite dilucidar en dicha sede
una cuestion ajena a las promovidas y debatidas por las
partes y resueltas en la sentencia de instancia, pues, en

w
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caso contrario, el Tribunal Superior se convertiria también
en Juez de instancia, construyendo «ex officio» el recurso,
y vulnerando los principios de contradiccién e igualdad de
partes en el proceso, que constituyen pilares fundamentales
de nuestro sistema procesal. Amén de que, si se permitiera
la variacién de los términos de la controversia en sede
de suplicacién, se produciria a las partes recurridas una
evidente indefension al privarles de las garantias para
su defensa, ya que sus medios de oposicién quedarian
limitados ante un planteamiento nuevo, siendo tal concepto
de disefio jurisprudencial y se establecié para prohibir en
sede de recurso extraordinario la introduccién como objeto
del proceso de aquellas cuestiones facticas o juridicas,
procesales o de fondo, que, pudiendo ser discutidas sélo a
instancia de parte, no fueron, sin embargo, planteadas en
la instancia ni resueltas, consiguientemente, en la sentencia
recurrida. Y ello con fundamento tanto en la naturaleza
extraordinaria y revisora de dicho recurso que requiere,
para evitar convertirlo en una segunda instancia, que las
infracciones alegadas en él hayan de guardar arménica
y debida conexion con las formuladas en demanda y
confestaciéon, como en las exigencias derivadas de los
principios de preclusién, lealtad y buena fe procesal,
igualdad de las partes y derecho de defensa.

V. La necesidad de formular protesta en juicio ante la
denegaciéon de medios de prueba pertinentes por el
Juez de lo Social como requisito para que prospere en
suplicacién la indefension

Sucede en ocasiones que los profesionales laboralistas no
formulan formalmente protesta cuando se deniega un medio
de prueba que estiman licito y directamente pertinente y 0til
al objeto del pleito, comportamiento que, por el juego de
los art.87.2 y 193 a) LRJS -EDL 2011/222121-, impediré
prospere luego en suplicacién la solicitud de reposicién
de los autos al estado en que se encontraban al momento
de cometerse una infraccién de normas o garantias del
procedimiento que causen indefension. La denegacién de
las pruebas por el iudex a quo, cuando son pertinentes,
dtiles y licitas al caso, afecta al derecho de defensa,
pero, para que se produzca la nulidad de la sentencia
por quebrantamiento de normas del procedimiento, es
requisito sine qua non que se haya producido indefensién
que consiste, segin la jurisprudencia constitucional, en un
impedimento del derecho a alegar y de demostrar en el
proceso los propios derechos; y para que esa indefensién
de lugar a la nulidad de los actos procesales es necesario
la concurrencia de diversos requisitos complementarios, a
saber:

a) Que el defecto o la falta de garantia sea alegado por
la parte que no lo provocd, en aplicacién del principio de
que no puede alegar indefensién quien no ha actuado en
el proceso con la diligencia exigida por la ley.

w
O

b) Que se haya formulado protesta en tiempo y forma
pidiendo la subsanacién de la falta, en aplicacién del
principio de que nadie puede invocar una infraccién
por él consentida, pues, en definitiva, el recurso por
quebrantamiento de forma exige un previo recurso
ordinario que es la protesta previa en su momento, en
aras de la efectiva subsanacién del defecto cuando éste se
cometié, siendo un requisito tradicionalmente exigido por
la jurisprudencia constitucional y social.

c) Que la indefension sea material y no meramente formal,
es decir, que trascienda al fallo de la sentencia.

VI. Fase probatoria y conclusiones

Aunque no se exija por la LRJS art.87 -EDL 2011/222121-
parece también conveniente que los profesionales, en el
momento de proponer las pruebas, proporcionen al Juez
de lo Social las explicaciones oportunas sobre el por qué
se pide cada medio probatorio, a fin de que por el mismo
se pondere su relevancia contando con los elementos de
juicio necesarios para poder resolver sobre su pertinencia.
Respeto a las fases del procedimiento hay que respetar el
orden. Por ejemplo, no se puede hacer la protesta por la
denegacién de una prueba en fase de conclusiones.

En la Gltima fase del juicio las conclusiones se deben
circunscribir a la valoracién de la prueba, formulandose
oralmente de un modo concreto y preciso, determinando
en virtud de su resultado, de manera liquida y sin alterar
los puntos fundamentales y los motivos de pedir invocados
en la demanda o en la reconvencién, si la hubiere, las
cantidades que, por cualquier concepto, sean objeto de
peticion de condena principal o subsidiaria. Conforme a
la LEC art.433 -EDL 2000/77463-, de aplicacién también
al juicio social, la fase de conclusiones remite a los hechos
controvertidos, exponiendo las partes de forma ordenada,
clara'y concisa, si, a su juicio, los hechos relevantes han sido
o deben considerarse admitidos y, en su caso, probados o
inciertos. A tal fin, harén un breve resumen de cada una
de las pruebas practicadas sobre aquellos hechos, con
remisién pormenorizada, en su caso, a los autos del juicio.

D. IGNACIO MORENO GONZALEZ-ALLER
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid




COLABORACION

LABORAL N*40JULIO 2015

mr
EL DERECHO

CrRUPO FRANCIS LEFEBWVRE

REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

RDLeg. 1/1995 de 24 marzo 1995. Estatuto de los
Trabajadores. TR
Ponente: Souto Prieto, JesUs

NORMATIVA ESTUDIADA: art.33.8

ley 30/1992 de 26 noviembre 1992. Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Art.2.2 , art.43.1

RD 505/1985 de 6 marzo 1985. Organizacién y
Funcionamiento del FGS

Art.28.7

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 13 de noviembre de 2012, el
Juzgado de lo Social ntmero 36 de Madrid, dicté sentencia
en la que consta la siguiente parte dispositiva: “Que
desestimando la demanda interpuesta por D. Esteban frente
a FOGASA debo absolver y absuelvo a la demandada de
todas las pretensiones en su contra”.

SEGUNDO.- En la citada sentencia se han declarado
probados los siguientes hechos: “PRIMERO: El demandante
D. Esteban presenté con fecha 8-03-2011 solicitud del
fondo de garantia salarial, para que le abonara el 40% de
la indemnizacién derivada de la extincién de su contrato,
al amparo de lo establecido en el art. 33.8 ET (folio 10
de autos). Con fecha 1-7-2011, se emite resolucién del
Secretario General de la demandada, notificada dl
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demandante el 06-09-2011, por la que se deniega la
prestacién (folios 13 a 16 de autos). TERCERO: El actor
considera que la resolucién denegatoria impugnada es
contraria a derecho por haberse dictado en contra del acto
presunto estimatorio de la pretensién al haber transcurrido
mas de fres meses desde la solicitud de la prestacion y
conforme establece el art. 28.7 del RD 505/85 de 6 de
marzo . CUARTO: El actor presentd con cardcter previo,
demanda de recurso contencioso administrativo, que fue
turnada al Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
nim. 3 de Madrid, dando lugar al procedimiento abreviado
nim. 831/2011, en donde se dicté sentencia con fecha 7
de mayo del presente afio por el que se estimé la falta de
Jurisdiccién alegada por la demandada y declarando la
competencia del Orden Jurisdiccional Social”.

TERCERO.- La citada sentencia fue recurrida en suplicacién
por D. Esteban dictandose por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid sentencia con
fecha en la que consta la siguiente parte dispositiva: “Que
debemos desestimar el recurso de suplicacién interpuesto
por la representacién de D. Esteban, contra la sentencia de
fecha 13 de Noviembre de 2012 dictada por el Juzgado de
lo Social n® 36 de Madrid en sus autos nimero 872/2012,
seguidos a instancia de D. Esteban frente a FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, en reclamacién por Resolucién
de Contrato, y en su consecuencia, confirmamos dicha
sentencia en todos sus términos”.

CUARTO.- El letrado D. Jose Miguel Andrés Collar en
nombre y representacién de D. Esteban, mediante escrito
presentado el 27/02/2014 formulé recurso de casacién
para la unificacién de doctrina, en el que: PRIMERO.-
Se alega como sentencia contradictoria con la recurrida
la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid de fecha 11 de noviembre de
2013 (recurso n® 1151/2013). SEGUNDO.- Se alega
la infraccién de los arts. 43.1.2 y 3 a) de la LRIPAC, ley
30/92 y por inaplicacién del art. 28.7 del RD 505/1985
de 6 de marzo sobre Organizacién y Funcionamiento del
Fondo de Garantia Salarial .

QUINTO.- Por providencia de esta Sala, se procedié a
admitir a trémite el citado recurso, y habiéndose impugnado,
pasaron las actuaciones al Ministerio Fiscal, que presentd
escrito en el sentido de estimar la procedencia del recurso.
E instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente, se declararon
conclusos los autos, sefialdndose para votacién vy fallo el
dia 12 de marzo de 2015, en el que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La cuestién debatida en el presente recurso
de casacién unificadora se contrae a determinar si debe
entenderse estimada por silencio positivo la solicitud al

Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) de abono del 40%

N

de la indemnizacién correspondiente a un trabajador cuyo
contrato se ha extinguido, por aplicacién del art. 33.8
del Estatuto de los Trabajadores , cuando la resolucién
expresa de dicho organismo, se dicta en plazo superior a
los tres meses a que se refiere el Real Decreto 505/1985,
de organizacién y funcionamiento del Fondo de Garantia
Salarial ; y si esta resolucién tardia, desestimatoria de la
pretension, carece de eficacia para enervar el derecho del
administrado ganado anteriormente por silencio positivo.

Consta en la sentencia recurrida del Tribunal Superior de
Justiciade Madrid, de 9 de enero de 2014 (Rec. 964,/2013),
que el actor presenté el 08-03-2011 solicitud al FOGASA
para que le abonara el 40% de la indemnizacién por
extincién de su contrato de trabajo, emitiéndose resolucién
de 01-07-2011, notificada al demandante el 06-09-2011,
por la que se le deniega la prestacién. Previamente se habia
dictado sentencia del orden contencioso administrativo que
estimé la excepcién de falta de jurisdicciéon y declaré la
competencia del orden social.

Considera el actor que la resolucién denegatoria es
contraria a derecho por haberse dictado la misma una vez
transcurrido el plazo de tres meses desde la solicitud de la
prestacion conforme establece el art. 28.7 RD 505/1985,
de 6 de marzo . En suplicacién se confirma la sentencia de
instancia, que desestimé la demanda.

En dicha sentencia se razona que debe destacarse,
ademés del art. 28.7 del Real Decreto 585/1985 en
relacién con el art. 43 apartados 1y 2, de la Ley 30/92
, que el actor presenté la demanda rectora varios meses
después de serle notificada la resolucién administrativa
que ahora se impugna, hechos que hacen aplicable la
doctrina jurisprudencial contenida en la sentencia del
Tribunal Supremo de 27 de julio de 1984, que declara que
no queda privada de eficacia la resolucién tardiamente
pronunciada, pues si recayese resolucién expresa el plazo
para formular el recurso que proceda se contaria desde la
notificacién de la misma.

Recurre el actor en casacion para la unificacién de doctrina
e Invoca como sentencia de contraste la del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de 11 de noviembre de
2013 (Rec. 1151/2013), en la que consta que la actora
presenté el 04-03-2011 solicitud de abono del 40% de
la indemnizacién derivada de la extincion de su relacién
laboral al FOGASA, dictdndose resolucion el 01-07-
2011 denegatoria, por haber afectado la extincién en un
periodo de 90 dias al menos a 10 trabajadores sin seguir
el procedimiento de extinciones colectivas.

Presentada demanda por la actora, en instancia se declard
su derecho a percibir la prestacion solicitada, dejando sin
efecto la resolucién expresa de 01-07- 2011. La Sala de
suplicacién confirma la sentencia de instancia, por entender
que, al haberse dictado la resolucién en plazo superior
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a tres meses, la solicitud debe entenderse estimada por
silencio positivo, sin que la excepcién a dicho carécter se
encuentre en el art. 33.8 y 51y 52 ¢) ET, ya que dichos
preceptos no se ocupan del valor del silencio administrativo.

Se aprecia la existencia de contradiccion entre las
resoluciones comparadas porque:

Existe identidad en cuanto a los hechos, por cuanto en
ambos supuestos se solicita al FOGASA que abone el
40% de la indemnizacién derivada de la extincién de la
relaciéon laboral, dictdndose resolucién transcurrido en
exceso el plazo de 3 meses. En la sentencia de contraste,
y no asi en la recurrida, consta la causa de denegacién,
pero dicha circunstancia en nada desvirtuaria la existencia
de contradiccién, teniendo en cuenta que el mismo no es
trascendente para la resolucién del fondo del asunto.

Las prefensiones son las mismas, puesto que lo que se
pretfende en ambos casos es que se deje sin efecto la
resolucién expresa denegatoria del FOGASA por haberse
dictado superado el plazo de tres meses previsto en el art.
28.7 RD 505/1985 de 6 de marzo , en relacién con el
art. 43.1y 2 Lley 30/1992, de 26 de noviembre , cuando
ya debia entenderse estimada por silencio administrativo
positivo.

En relacién con los fundamentos, ambas Salas razonan
sobre si debe entendese estimada por silencio administrativo
positivo la solicitud, cuando el FOGASA dicta resolucién
transcurrido el plazo de tres meses.

Los fallos son contradictorios, ya que en el supuesto de la
sentencia recurrida la Sala entiende que no puede estimarse
la pretensién por silencio administrativo positivo puesto que
ha existido resolucién expresa, mientras que la sentencia
de contraste entiende que la resolucion debe dejarse sin
efecto por haber transcurrido un plazo superior a tres
meses, siendo indiferente que la recurrida valore también
el retraso del actor en presentar la demanda rectora de
estos autos.

SEGUNDO.- El recurrente denuncia la infraccién del
art. 43.1.2 y 3 a) de la Ley del Régimen Juridico de
las  Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Com0n y del art. 28.7 del Real Decreto
505/1985 .

El citado art. 28.7 dispone que el plazo maximo para que
el FOGASA dicte resolucién “serd de tres meses, contados
a partir de la presentacién en forma de la solicitud”. Dicha
disposicion no establece ninguna excepcién, por lo que se
aplica a la totalidad de los expedientes cuya tramitacién
corresponde al Fondo.

La referida normativa no regula los efectos que para el
administrado pudiera tener el incumplimiento del referido
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plazo, razén por la que ha de acudirse a la Ley 30/92
(LRJS de AP y PAC) que en su articulo 2.2 comprende al
FOGASA en su &mbito de aplicacién. El articulo 43.1
de esta Ley (redaccién dada por Ley 25/09, sobre Libre
Acceso a Actividades y Servicios) dispone que, en los
procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin
perjuicio de la resolucién que la Administracién debe
dictar en la forma prevista...,” el vencimiento del plazo
méximo sin haberse notificado resolucién expresa legitima
al interesado... para entenderla estimada por silencio
administrativo, excepto en los supuestos en que una norma
con rango de ley.... o una norma de Derecho Comunitario
establezcan lo contrario”, excepcién que no se da en el
caso de autos, donde si se dictd, en cambio, resolucién
expresa extempordnea. El n® 2 de este articulo establece, a
su vez, que “la estimacién por silencio administrativo tiene
a todos los efectos la consideracién de acto administrativo
finalizador del procedimiento”. Y el n® 3 del mismo precepto
condiciona el sentido de la resolucién expresa, al disponer
que “en los casos de estimacién por silencio administrativo,
la resolucién expresa posterior a la produccién del acto
sélo podré dictarse de ser confirmatoria del mismo”.

Podemos adelantar, por tanto, que entendemos como
doctrina correcta la de la sentencia de contraste, que se
apoya en la sentencia de la Sala 3¢ de este Tribunal Supremo
de 25 de septiembre de 2012, doctrina coincidente con la
sentencia de la misma Sala de 15 de marzo de 2011, que
interpretan y aplican la legislacién vigente, al contrario que
la sentencia en que se apoyé la recurrida, anterior a las
leyes administrativas y reglamentos vigentes.

No podemos aceptar la argumentacién del Abogado
del Estado de que no resulta posible obtener por silencio
administrativo licencias o autorizaciones contra legem o en
contra del ordenamiento juridico, ya que tal argumentacién
se refiere a supuestos distintos y, como hemos visto, lo
Onico que puede impedir el juego del silencio positivo
por el transcurso del plazo méximo en resolver, en los
procedimientos iniciados de instancia o de parte, es que
exista norma con rango de ley o norma de Derecho
Comunitario que prevea para el caso el efecto negativo del
silencio, lo cual no ocurre en el caso de autos.

Como sefiala con acierto el Ministerio Fiscal, la exposicién
de motivos de la ley 30/92 anuncia que el silencio
administrativo, positivo o negativo, no debe ser un instituto
juridico formal, sino la garantia que impida que los
derechos de particulares se vacien de contenido cuando
Administracién no atiende eficazmente y con la celeridad
debida las funciones para las que se ha organizado. Esta
garantia, exponente de una Administracién en la que de
primar la eficacia sobre el formalismo, solo cederd cuando
exista un interés general prevalente o, cuando realmente,
el derecho cuyo reconocimiento se postula no exista. Asi,
la sentencia de la Sala Tercera de 2-2-2012 precisa que
el silencio administrativo pueda tener lugar ante cualquier
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clase de solicitud, siempre que su contenido sea real y
posible desde el punto de vista material y juridico.

En el caso examinado, sobre rechazo del FOGASA al abono
del 40% de la indemnizacién derivada de la extincién
del contrato, podemos traer a colacién nuestra sentencia
de 26-12-2013, expresiva de que la responsabilidad
del FOGASA por el 40% de la indemnizacién legal de
despido ex art. 33.8 del Estatuto de los Trabajadores es
una responsabilidad directa, que constituye un beneficio
legal a favor de las empresas que cuentan con una plantilla
inferior a 25 trabajadores independientemente de la
situacién econémica empresarial.

Por otra parte como sefiala la sentencia de la Sala Tercera
de 17-7-2012, citada en la de la misma Sala Tercera de
25-9-12 (R. 4332/11) -a su vez traida a colacién por
la parte recurrente en nuestro recurso y por el Ministerio
Fiscal-: “una vez operado el silencio positivo, no es dable
efectuar un examen sobre la legalidad intrinseca del acto
presunto, pues, si bien es cierto, que segin el art. 62.1
f) de la Ley 30/92 son nulos de pleno derecho los actos
presuntos “contrarios” al Ordenamiento Juridico por los
que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca
de los requisitos esenciales para su adquisicién, no es
menos cierto que para revisar y dejar sin efecto un acto
presunto (nulo) o anulable la Administracién debe seguir
los procedimientos de revisién establecidos por el art. 102,
o instar la declaracién de lesividad.”

TERCERO.- En conclusién, de acuerdo con el razonado
informe del Ministerio Fiscal, procede la estimacién del
recurso interpuesto, debiendo reconocerse el derecho del
recurrente a la prestacién solicitada, al operar el silencio
administrativo positivo el 8 de junio de 2011, careciendo
de eficacia enervatoria la resolucién expresa dictada el 1
de julio de 2011, por ser denegatoria de la peticién.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espafiol.

FALLO

Estimamos el recurso de casacién para la unificacién de
doctrina interpuesto por el letrado D. Jose Miguel Andrés
Collar en nombre y representacién de D. Esteban frente a
lasentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de fecha 9 de enero de 2014 dictada
en el recurso de suplicacién nimero 964/13 . Casamos
y anulamos dicha sentencia y, resolviendo el debate de
suplicacién, estimamos el recurso de esta clase interpuesto
por el actor contra la sentencia de instancia dictada por
el Juzgado de lo Social n® 36 de Madrid de fecha 13
de noviembre de 2012, que revocamos, estimando la
demanda rectora de estos autos. Sin costas.

N

Devuélvanse las actuaciones a la Sala de lo Social del
Organo Jurisdiccional correspondiente,con la certificacién
y comunicacién de esta resolucién.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertard en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, mandamos y

firmamos.

PUBLICACION.- En el mismo dia de la fecha fue leida y
publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr. Magistrado
D. Jesus Souto Prieto halldndose celebrando Audiencia
Piblica la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de lo
que como Secretario de la misma, certifico.

Fuente de suministro: Centro de Documentacién Judicial.

IdCendoj: 28079140012015100149
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EL DERECHO

CRUPD FRANCIS LEFEBVRE

JESUS SOUTO PRIETO
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LA SELECCION DE TRABAJADORES PROXIMOS A LA JUBILACION AFECTADOS
POR DESPIDO COLECTIVO NO ES DISCRIMINATORIO

STC 66/2015 de 13 abril 2015 (JUR 2015, 139708)
Ponente: Sr. D. Antonio Narvéez Rodriguez.

El Instituto Valenciano de la Vivienda S.A. tras llegar a un
acuerdo con los representantes de los trabajadores decidié
la extincién del contrato de trabajo de 211 empleados.
Uno de los cuatro criterios de seleccién y el dltimo, era el
de la edad, los que tuvieran 55 afos o més o en edad mas
préxima a la jubilacién. En concreto, resultaron afectados
35 trabajadores.

Dos fueron las razones de la empresa para justificar este
criterio, la primera, que la permanencia de los trabajadores
mds préximos a la edad de jubilacién le era més gravosa
ya que iban a cesar antes en su actividad laboral, lo que
determinaria la necesidad de nuevas contrataciones y
gasto en la imparticién de formacién y aprendizaje. Y la
segunda, que esta medida era la menos perjudicial para
los propios trabajadores afectados, ya que la empresa
iba a suscribir el convenio especial correspondiente con la
Seguridad Social en los casos que procediera.

Tanto el Juzgado de lo Social como el Tribunal Superior
de Justicia desestimaron las demandas de los trabajadores
que impugnaron por vulneracién del principio de igualdad.
Alzéndose en recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional, éste entra a analizar si las dos razones
de la empresa fueron proporcionadas en este caso.
Respecto a la primera, el Tribunal comparte la opinién del
Ministerio Fiscal, los costes formacién de cuatro personas
son escasos dentro de un proceso de despido colectivo de
211 trabajadores y el ahorro de estos costes futuros es un

N

criterio de seleccion insuficiente. En cuanto a la segunda, si
que considera que es una medida proporcional y adecuada
al ir acompaiiada de mejoras voluntarias de la prestacién
por desempleo y del abono de las cuotas destinadas a la
financiacién de un convenio especial con la Seguridad
Social que, en este caso, fueron efectivamente suscritas
para todo los recurrentes.

Por todo ello, desestima el recurso de amparo interpuesto
por los trabajadores al no considerar que este criterio de
seleccion vulnere el articulo 14 de la Constitucién Espariola
al no constituir discriminacién por razén de edad.

MABEL INDA ERREA

Departamento de Derecho Social
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DECLARADO INCONSTITUCIONAL EL IMPUESTO DE CATALUNA SOBRE
LOS DEPOSITOS EN LAS ENTIDADES DE CREDITO

STC, de 28 mayo 2015 (JUR 2015\142191)
Ponente: Excmo. Sr. D. Santiago Martinez-Vares Garcia

El pasado 28 de mayo de 2015, en dos sentencias
diferentes, el Pleno del Tribunal Constitucional declaré
la inconstitucional y nulidad del Decreto-ley de Cataluiia
5/2012, de 18 de diciembre y de la Ley del Parlamento
de Cataluiia 4/2014, de 4 de abril, referentes al impuesto
sobre los depdsitos en las entidades de crédito.

En una primera sentencia (JUR 2015\142192), en la que
fue ponente el magistrado don Andrés Ollero Tassara, se
declaré inconstitucional y nulo el Decreto-ley 5/2012, de
18 de diciembre, del impuesto sobre los depésitos en las
entidades de crédito. Dicha sentencia se reafirma con el
Gobierno, el cual alegdé que dicho Decretoley catalén
habia desbordado los limites (formales y materiales) que
el Estatuto de Autonomia de Cataluiia (EAC) impone al
ejercicio de la potestad normativa excepcional. Aclara la
sentencia, basandose en el art. 203.5 del EAC, que la
Generalidad podrd establecer tributos propios “mediante
ley del Parlamento”, y por lo tanto “la creacién de tributos
propios queda asi vedada, no sélo al reglamento, sino
también al Decreto-ley”. Concluye el TC que el Estatuto
“impone un inequivoco limite material al Decreto-ley
catalén, traducido en la imposibilidad de crear tributos
propios mediante este instrumento normativo”. “No cabe
duda de que, al establecer ex novo este impuesto propio, el
Decretoley 5/2012 ha infringido la exigencia estatutaria
de que la Generalidad cree tributos propios mediante ley
del Parlamento”.

N

la segunda de las sentencias resuelve el recurso de
inconstitucionalidad promovido por el Gobierno contra la

Ley del Parlamento de Cataluiia 4/2014, de 4 de abril, del

impuesto sobre los depésitos en las entidades de crédito.

la demanda considera que la Lley 4/2014 infringe,
entre ofros, el art. 6.2 de la Ley de Financiacién de las
Comunidades Auténomas (LOFCA), ya que el impuesto
creado por la norma catalana coincide con el estatal,
regulado por el art. 19 de la Lley 16/2012, de 27 de
diciembre y que su constitucionalidad ya ha sido avalada
en sentencias anteriores.

Una vez analizados los distintos elementos esenciales,
del impuesto estatal y autonémico, el TC concluye que
el impuesto autonémico “coincide, en sus elementos
esenciales, con el homénimo estatal, incurriendo por tanto
en la incompatibilidad que establece el art. 6.2 LOFCA.
Hay coincidencia en el hecho imponible, la base imponible

y los contribuyentes...” y por consiguiente se declara la
inconstitucionalidad y nulidad de la Ley 4/2014, de 4 de
abril.

RUBEN ASENSIO VALENTIN

Departamento de Derecho Piblico
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TRIBUTACION DE LOS SOCIOS DE LAS ENTIDADES DEDICADAS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Consulta Vinculante V1148/2015 de 13 de abril de
2015, de la Direccion General de Tributos [JUR 2015,
104396]

Se trata de la respuesta que da la Direcciéon General de
Tributos (DGT) a la consulta planteada por un abogado
y socio de una sociedad de responsabilidad limitada,
cuyo objeto es la asesoria de empresas, y en la que el
consultante presta servicios de abogacia, estando dado de
alta en el RETA.

En tal respuesta se detalla la forma de tributar en los
tres impuestos que se ven afectados por el ejercicio de
una actividad econémica: IRPF, IVA e IAE. Si entramos a
desgranar el tratamiento que dan para cada uno de los
impuestos referenciados, podemos concluir:

Respecto del IRPF, la consulta se centra en la tributacién por
la retribucion correspondiente a los servicios prestados por
el consultante a la sociedad, teniendo en cuenta la nueva
redaccién que del articulo 27 de la LIRPF, ha dado la Ley
26/2014, de 27 de noviembre, vigente a partir de 1 de
enero de 2015. El mismo no se refiere a las actividades
que el socio vaya a realizar a fitulo individual o al margen
de la sociedad, sino a las actividades realizadas por el
socio a favor de la sociedad o prestados por la sociedad
por medio de sus socios. Tras la modificacién, si se cumplen
los requisitos relativos a la actividad, tanto de la Sociedad
como del socio, los servicios prestados por el socio a la
entidad, podran calificarse en el IRPF como rendimientos
de actividad econdémica si el consultante estuviera dado
de alta en el régimen especial de la SS de trabajadores
por cuenta propia, autbnomos o mutualidad de previsién
social alternativa al régimen especial, teniendo las
retribuciones satisfechas por dichos servicios la naturaleza
de rendimientos de actividades econdémicas. En el caso
opuesto, la calificacién de tales servicios, debera ser de
trabajo personal.

N
o

En lo que ataiie al IVA, el requisito fundamental es la
independencia con la que se desarrolla una determinada
actividad econémica. Esta calificacion de independencia
de la actividad a los efectos de su sujecion al IVA exige
sopesar los indicios relativos a condiciones laborales,
remuneracién, integracién o no del socio en la estructura
organizativa de la sociedad y responsabilidad contractual
de la actividad desarrollada por el socio frente a los clientes.
Para finalizar, la relacién se debe calificar como laboral,
si en funcién de las condiciones acordadas entre el socio
y la sociedad resulta que el profesional queda sometido
a los criterios organizativos de aquélla, no percibe una
contraprestacién econémica  significativa ligada a los
resultados de su actividad y es la sociedad la que responde
frente a terceros, asi los servicios prestados por el socio
consultante a la sociedad estarian no sujetos en virtud de
los dispuesto en el art. 7.5 de la Lley 37/1992, en caso
contrario, la relacién no se podria encuadrar dentro del
citado articulo, por lo que las prestaciones de servicios
efectuadas por el socio a la sociedad residente en el
territorio de aplicacion del IVA si estardn sujetas.

Por Gltimo, para el IAE, debemos estar al caso concreto,
considerando todas las circunstancias concurrentes en la
prestacién de los servicios del socio a la sociedad en cuyo
capital participa, para determinar si se cumple el requisito
de la ordenacién por cuenta propia de los medios de
produccién y/o recursos humanos, que es lo que determina
si estamos ante el ejercicio independiente de una actividad
econémica, produciéndose asi la sujecién al IAE.

HENAR DEL OLMO BERZOSA

Departamento de Derecho Piblico
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editorial juridica

sepin

CONTENIDO FORMALMENTE MINIMO QUE DEBE CONTENER UNA CARTA DE
DESPIDO POR CIRCUNSTANCIAS OBJETIVAS PARA PODER DELIMITAR EL AMBITO
DEL PROCESO DE DESPIDO Y EVITAR LA INDEFENSION DEL DESPEDIDO

EXTRACTOS

Contenido formalmente minimo que debe contener una
carta de despido por circunstancias objetivas para poder
delimitar el dmbito del proceso de despido y evitar la
indefension del despedido

“... 1.- La aplicacién de la doctrina expuesta al supuesto
ahora enjuiciado, debe comportar entender que la
comunicacién escrita de despido objetivo no se ajusta a lo
prevenido en el art. 53.1.a) del Estatuto de los Trabajadores
, aplicable también a los despidos individuales derivados

N
N

de un despido colectivo por imperativo del art. 124.11.
LRJS , ya que aquélla se limitaba a remitirse al contenido del
acuerdo (que ni trascribia ni acompanaba) alcanzado entre
la empresa y la representacion legal de los trabajadores
al finalizar el periodo de consultas (“ de acuerdo con lo
expuesto en el acta de la reunién final con acuerdo entre la
representacién de la empresa y los trabajadores realizada
el pasado dia 22 de octubre de 2012 ), en el ademas
simplemente se afirmaba en abstracto “ Que estudiado el
expediente por los representantes de los trabajadores y
analizadas las causas expuestas por la empresa causantes
del mismo, se ha llegado a la conclusién del acuerdo
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siguiente: ... “, y se concluia, sin precisién y sin acompanar
documentacién alguna, que “ los motivos de esta decisién
residen en que la Empresa se encuentra en una situacién muy
dificil y complicada, tanto econémica como productiva. A
tal punto que, nos obliga a amortizar su puesto de trabajo
pasando sus funciones a ser desempefiadas por el resto de
trabajadores de la empresa, ya que de nos ser asi, no se
podria garantizar la futura viabilidad de la misma, tal como
se indica y prueba en la documentacién correspondiente al
Expediente de Regulacién de Empleo presentado “.

2.-Tales afirmaciones son a todas luces genéricas y servirian
para cualquier despido econémico o productivo pues ni
siquiera se hace una minima referencia a los datos fécticos
que constituyen el supuesto de hecho de la definicién,
conforme al citado art. 51.1.11 y Il ET , de las causas
econdmicas (“ cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacién econdémica negativa, en casos
tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o
la disminucién persistente de su nivel de ingresos o ventas.
En todo caso, se entenderd que la disminucién es persistente
si se produce durante fres trimestres consecutivos “) o
productivas (“ cuando se produzcan cambios, entre otros,
en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado “) invocadas como causa
de la decisién empresarial, sin que tal imprecisién pueda
superarse por las referencias, igualmente abstractas, a “
situacién muy dificil y complicada, tanto econémica como
productiva “ de la empresa, ni completarse judicialmente
el contenido de la carta presumiendo que las causas eran
conocidas por la trabajadora por el hecho de que existieron
“ precedieron ERES suspensivos por iguales causas “ o
dado que “ antes de otro ERE de un afio antes la empresa
hizo reunién con los trabajadores, incluida ella “ o de la
afirmacién consistente en que “la verdad nosotros veiamos
que no habia trabajo”, pues, como se ha adelantado, una
cosa es determinar el contenido formalmente minimo que
debe contener una carta de despido por circunstancias
objetivas para poder delimitar el dmbito del proceso de
despido y evitar la indefension del despedido y otra,
totalmente distinta, es la de valorar las circunstancias
concurrentes para concluir sobre la posible existencia
y trascendencia de las causas objetivas alegadas pata
proceder a la extincién contractual.

3.- Tampoco, por ser procesalmente rechazables, pueden
considerarse como integradores de la carta de despido
los que figuran en los hechos declarados probados de la
sentencia de instancia, no alterados en suplicacién, que se
constituyeron como datos transcendentes para la decisién
judicial de procedencia del despido adoptada a pesar
de ser ajenos o complementarios a los hechos relatados
en la comunicaciéon de despido, como son los referentes
a las reducciones de plantilla experimentadas por las
sociedades codemandadas en los ltimos afios o por la
concreta empleadora (HP 42y 59, ni los relativos a los
datos econémicos de las codemandadas en los afios 2011

y 2012 (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, saldo
patrimonial final, flujos de efectivo y cifra total del negocio),
deducido de los documentos aportados por las demandas
en el acto del juicio sin que se hubieran sintetizado los datos
minimos esenciales en la carta de despido ni se unieran a
aquélla como parte integrante de la misma los documentos
més trascendentes. ..."

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- El dia 9 de enero de 2014 la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla- La Mancha,
dicté sentencia en virtud del recurso de suplicacién n®
919/2013 interpuesto contra la sentencia del Juzgado
de lo Social n® 1 de Cuenca, en los autos n2 117/2013,
seguidos a instancia de Dofa Maria Cristina contra las
empresas “Solera Cavermon, S.A.” y “Portaldmparas y
Accesorios Solera, S.A.” sobre despido. La parte dispositiva
de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha, es del tenor literal siguiente: “ Desestimando
el motivo de inadmisibilidad planteado por las recurridas
y desestimando el recurso de suplicacién formulado por
D® Maria Cristina contra la Sentencia de fecha 8 de mayo
de 2013, dictada por el Juzgado de lo Social nim. 1
de Cuenca , en autos 117 sobre despido, siendo parte
recurrida  Solera Cavermon, S.A. y Portalémparas 'y
Accesorios Solera, S.A., confirmamos la referida Sentencia

"

SEGUNDO.- La sentencia de instancia, de fecha 8 de
mayo de 2013, dictada por el Juzgado de lo Social n® 1
de Cuenca , contenia los siguientes hechos probados: “
Primero.- La demandante D®. Maria Cristina , con D.N.I.
n® NUMOOO , ha venido prestando sus servicios para la
empresa codemandada ‘Solera Cavermon S.A.’, dedicada
a la actividad de fabricacién y suministro de lamparas y
aparatos electrénicos de iluminacién, en el centro de trabajo
que la misma tiene en Carete (Cuenca), con contrato de
trabajo indefinido, jornada completa, antigiedad desde el
1-2-77, categoria profesional de especialista y un salario
diariode 67,37 euros, con inclusién de la parte proporcional
de pagas exira. Segundo.- la empresa codemandada
‘Solera  Cavermén S.A. entregd a la trabajadora
demandante el dia 17-2-12 la carta de despido unida a
la demanda, cuyo contenido se da por reproducido en lo
no recogido, por la cual le comunicaba la extincién de su
relacion laboral al amparo de lo dispuesto en el articulo
art. 51 del E.T, en virtud de expediente de regulacién de
empleo presentado ante la Consejeria de Empleo ... de la
Junta de Comunidades de Castilla-Lla Mancha con fecha
15-11-12, que ha afectado a un total de 21 trabajadores,
‘de acuerdo con lo expuesto en el acta de la reunién final
con acuerdo entre la representaciéon de la empresa y los
trabajadores realizada el pasado dia 22 de noviembre
de 2012’, con efectos desde el dia de la fecha, pero
ofreciendo el abono del periodo de preaviso (15 dias), asi
como una indemnizacién de 24.253,20 euros ‘segin su

4
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antigedad del 1 de febrero de 1977 y salario diario de
67,37 euros’, a razédn de ‘23 dias por afio trabajado con
un maximo de doce mensualidades’. Tercero.- Las empresas
codemandadas ‘Solera Cavermon S.A." y ‘Portaldmparas
y Accesorios Solera S.A." forman parte de un grupo de
empresas dedicadas a la misma actividad, la fabricacién
y suministro de ladmparas y aparatos electrénicos de
iluminacién, las cuales se hallan bajo la misma direccién,
organizacién y administracién, ya que comparten socios
y administradores, llevndose a cabo entre ellas una
confusién de patrimonios dado que la primera tiene como
principal cliente a la segunda, hasta el punto de que
practicamente toda su produccién tiene como destinataria
a la ofra empresa codemandada, la cual ademds ha
otorgado a favor de aquélla créditos de empresa que en el
ejercicio 2012 duplican la cantidad del ejercicio anterior
(1.378.495,40 y 768.946,83 euros respectivamente), si
bien no ha habido entre ellas traspaso de trabajadores,
salvo en alguna ocasién puntual por razén de necesidad.
Cuarto.- Las dos empresas codemandadas vienen realizado
expedientes de regulaciéon de empleo desde el afio 2.008,
unos de cardcter temporal y otros de efectos extintivos de
la relacion laboral, a través de los cuales la plantilla de
trabajadores de cada una de ellas se ha ido reduciendo
progresivamente desde los 87,20 de media que tenia ese
afio la empresa ‘Solera Cavermon S.A." a los 38,58 que
quedan en el presente afio, y de los 202,98 de media
que tenia ese afo la empresa ‘Portaldmparas y Accesorios
Solera S.A." a los 89,62 que quedan en el presente afo.
Quinto.- La empresa codemandada ‘Solera Cavermon
S.A." presentaba en la fecha del expediente de regulaciéon
de empleo de que trae causa el despido de la trabajadora
demandante, con posterioridad ha llevado a cabo oftro
con fecha 25- 3-13, también de cardcter extintivo, que ha
afectado a otros 11 trabajadores, la siguiente situacion
econémica: - Segin balance: A 31-12-11 arroja un
resultado de 1.882.651,37 euros, en tanto que a 31-12-
12 arroja un resultado de 1.337.677,62 euros. - Segln
la cuenta de pérdidas y ganancias: A 31-12-11 arroja un
resultado de - 234.041,15 euros, en tanto que a 31-12-12
arroja un resultado de - 534.085 euros. - Saldo patrimonial
final: A 31-12-10 era de 1.895.753,14 euros, en tanto
que a 31-12-11 era de 1.666.444,98 euros y a 31-12-12
era de 1.132,358,99 euros. - Los flujos de efectivo: A 31-
12-11 arrojaba la cantidad de 36.304,26 euros, en tanto
que a 31-12-12 la cifra era de - 76.680,82 euros. - La
cifra total de negocio: A 31-12-11 era de 1.500.000 euros
y a 31-12-12 era de 1.299.000 euros. Por su parte la
otra empresa codemandada ‘Portaldmparas y Accesorios
Solera S.A." presentaba en la fecha del expediente de
regulacién de empleo de que trae causa el despido de la
trabajadora demandante, la siguiente situacién econémica:
- SegOn balance: A 31-12-11 arroja un resultado de
17.564.466,32 euros, en tanto que a 31-12-12 arroja
un resultado de 15.877.061,16 euros. - Segin la cuenta
de pérdidas y ganancias: A 31-12-11 arroja un resultado
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de - 1.688.939,85 euros, en tanto que a 31-12-12 arroja
un resultado de - 1.786.939,85 euros. - Saldo patrimonial
final: A 31-12-10 era de 16.631.293,90 euros, en tanto
que a 31-12-11 era de 14.942.862,04 euros y a 31-12-
12 era de 13.155.922,19 euros. - Los flujos de efectivo: A
31-12-11 arrojaba la cantidad de - 1.097.049,94 euros,
en fanto que a 31- 12-12 la cifra era de - 980.612,87
euros. - La cifra total de negocio: A 31-12-11 era de
12.361.239,76 eurosya 31-12-12 erade 10.957.786,66
euros. Sexto.- El expediente de regulacion de empleo
de fecha 17-12-12, del que trae causa el despido de la
trabajadora demandante, se ha tramitado con arreglo a
lo establecido en el art. 51 del ET , habiéndose practicado
las notificaciones exigidas, tanto a los representantes de
los trabajadores como a la autoridad laboral, desarrollado
dos reuniones con aquéllos, a los que se entregd copia de
la documentacién justificativa de la situacién econédmica
de la empresa alegada como causa del mismo, reuniones
que concluyeron con acuerdo, notificado tanto a los
representantes de los trabajadores como a la autoridad
laboral, que emitié el correspondiente informe, seguido de
las pertinentes cartas de despido, cuyo contenido coincide,
en el caso de la trabajadora demandante, con el contenido
del acuerdo alcanzado por la empresa y los representantes
de los trabajadores. Séptimo.- La trabajadora demandante
no ostentaba la condicion de representante de los
trabajadores ni en el momento del despido ni en el afo
anterior al mismo. Octavo.- Con fecha 4-2-13 se celebré
ante el UMAC acto de conciliacién entre la trabajadora
demandante y las mercantiles codemandadas, que finalizé

"

sin acuerdo “.
El fallo de dicha sentencia es del tenor literal siguiente: “
Que debo desestimar y desestimo la demanda presentada
por D Maria Cristina , asistida por el Letrado D. Julio Javier
Solera Carnicero, contra las empresas ‘Solera Cavermon
S.A." y ‘Portalédmparas y Accesorios Solera S.A’, asistidas
por el Letrado D. Fernando Benloch, y en consecuencia
debo declarar y declaro procedente la medida extintiva del
contrato de trabajo que vincula a ambas partes, con efectos
desde el dia 17-12-12, consolidando la demandante la
indemnizacién establecida en su carta de despido, sin
costas procesales “.

TERCERO - Por el Letrado Don Julio Javier Solera Carnicero,
en nombre y representacién de Dofia Maria Cristina
, formulé recurso de casacién para la unificacién de
doctrina, en el que: PRIMERO.- Se alega como sentencia
contradictoria con la recurrida la dictada por la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla- Leén,
sede de Burgos, de fecha 5-julio-2012 (rcud 421/2012
). SEGUNDO.- Al amparo de lo previsto en el art. 219.1
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJS ) por
infraccién del art. 53.1.q), en relacién con el art. 52.¢ )y
51.2 y 4, todos ellos del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo , por el que se aprueba la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (ET).
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CUARTO.- Por providencia de esta Sala de 3 de noviembre
de 2014, se admitié6 a tramite el presente recurso y por
diligencia de ordenacién de la misma fecha se dio traslado
del mismo a la parte recurrida, las empresas “Solera
Cavermon, S.A.” y “Portaldmparas y Accesorios Solera,
S.A.", representadas por la Procuradora Dofia Isabel
Ramos Cervantes, para que formalizara su impugnacién
en el plazo de quince dias.

QUINTO.- Evacuado el traslado de impugnacion por la
parte recurrida, pasaron las actuaciones al Ministerio Fiscal
para que emitiera informe, dictaminando en el sentido de
considerar improcedente el recurso, e instruido el Excmo.
Sr. Magistrado Ponente, se declararon conclusos los autos,
sefialdndose para la votacién y fallo el dia 6 de mayo
actual, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- 1.- La cuestién que se plantea en el presente
recurso de casacién unificadora consiste en determinar
el contenido formalmente minimo que debe contener una
carta de despido por circunstancias objetivas para poder
delimitar el édmbito del proceso de despido y evitar la
indefensién del despedido; en concreto, si es o no suficiente
a tales fines la referencia general a la situacion econémica
y/o productiva empresarial sin adicién de posibles datos
adjuntos complementando lo anterior.

2.- La sentencia ahora recurrida ( STSJ/ Castilla-la
Mancha 9-enero-2014 -rollo 919/2013 ),
confirmando la sentencia de instancia
(JS/Cuenca n® 1 de fecha 8- mayo-

2103 -autes 117/2013), da wuna
respuesta positiva sobre la suficiencia

de la comunicacién escrita en la que se
afirmaba, en esencia, sobre el motivo
extintivo, que se procedia a la extincién

de su contrato “ de acuerdo con lo expuesto

en el acta de la reunién final con acuerdo
entre la representacion de la empresa y los
trabajadores realizada el pasado dia 22 de
octubre de 2012 “ y que “ los motivos de esta
decisién residen en que la Empresa se encuentra
en una situacién muy dificil y complicada, tanto
econdémica como productiva. A tal punto que,
nos obliga a amortizar su puesto de trabajo
pasando sus funciones a ser desempefiadas por
el resto de trabajadores de la empresa, ya que de
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nos ser asi, no se podria garantizar la futura viabilidad de
la misma, tal como se indica y prueba en la documentacién
correspondiente al Expediente de Regulacién de Empleo
presentado “ (HP 2° en relacién con la carta de despido
a la se hace referencia); y en el acta final del periodo de
consultas con acuerdo, al que se remite, consta Gnicamente
el acuerdo alcanzado, tras un encabezamiento genérico en
que se afirma “ Que estudiado el expediente por los
representantes de los trabajadores y analizadas

las causas expuestas por la empresa causantes

del mismo, se ha llegado a la conclusién del

acuerdo siguiente: ... “ (HP 62 en relacién

folio 86).

3.- Para llegar a tal solucién se
argumenta por la Sala de suplicacién

que “” la recurrente aducia en la
demanda y reitera en el recurso

que la comunicacién de despido

se limitaba a decir “situacién muy
dificil y complicada, tanto econémica
como productiva”, sin dar un solo
dato numérico que pudiera avalar tal
situacién “" y que “” Sin embargo, si bien
es cierto que la comunicacién (dada por
reproducida en el hecho probado segundo)
no da un solo dato numérico, también lo
es que indica lo hace en virtud del

ERE que identifica y en que ha
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habido acuerdo con los representantes de los trabajadores,
que precedieron ERES suspensivos por iguales causas y
que, como se recoge en Fundamento Segundo, de lo que
dijo la demandante resulta, que antes de ofro ERE de un
afo antes la empresa hizo reunién con los trabajadores,
incluida ella, que sabe precedié a su despido el ERE del que
trae causa y lo que aduce es que ignora el criterio utilizado
para seleccionarla a ella y que el representante de

los trabajadores dijo -segin literalmente indica

la Juzgadora en ese Fundamento- “la verdad
nosofros veiamos que no habia trabajo”.
En definitiva habia conocimiento de la
situacién de la empresa por parte de

la trabajadora y ha podido articular
adecuadamente  su  demanda de
impugnacién del despido y también el
recurso, siendo la aportacién por las
demandadas en el acto del juicio de

la documental que aporté SOLERA a

este ERE y en particular los balances y
memoria, cumplimiento de la carga de

la prueba de la situaciéon econdémica y
productiva que adujo aunque sin cifras

o datos en la comunicacién de despido

y la aportacién de la documentacién
relativa a la ofra empresa, respuesta a

la alegacion que si se hacia ya en la
demanda de grupo y necesidad

de acreditar la situacién del

wun

mismo ““.

4 - La sentencia invocada como de contraste ( STSJ/Castilla
y Ledn, sede de Burgos, 5-julio-2012 -rollo 421/2012 ),
entiende, por el contrario, insuficiente a los fines expuestos
una carta de despido objetivo ex art. 52.c) ET en la que
se afirmaba que “ Las causas que concurren son de indole
econdémica y productiva: De los resultados de la entidad se
desprende una situacién econdémica negativa concretada en
la persistente disminucién de ingresos y aplazamientos, por
parte de los clientes de los pagos de trabajos realizados,
que afecta a la capacidad de mantener el empleo en esta
empresa y que podria afectar a su viabilidad. La referida
disminucién de ingresos trae causa de la disminucién
de pedidos de nuestros clientes por la actual situacién
econdémica. A ello hay que afadir el incremento de pagos
debido a una inspeccién fiscal que se ha saldado con una
deuda de 85.970,93 . Lo que significa que en el ejercicio
2011 la liquidez de esta entidad ha disminuido en
85.970.93 , que afecta a la capacidad de la empresa de
mantener el volumen de empleo “ (HP 29). Para llegar a tal
solucién, y tras invocacién de la jurisprudencia de esta Sala
de casaciédn, concluye, en esencia, la Sala de suplicacién
que “” Examinado el contenido de la carta entregada a
la trabajadora ... A nuestro parecer, la expresién de las
causas mencionadas incurren en un defecto de generalidad
evidente En primer lugar, la expresién “como Vd.
ya sabe” da por hecho el conocimiento por parte de la
trabajadora de las circunstancias relativas a la llevanza
empresarial y seguimiento del negocio, lo que excede con
mucho de las funciones de ayudante de camarera que
aquélla desempena ““, que ““ A continuacién, la misiva
reza que la situacion de crisis generalizada

ha influido de forma negativa en la
empresa, provocando que la venta al
detalle haya descendido a niveles que

la entidad califica como “preocupantes”,
arrastrando a la misma a la falta de
liquidez y a la generacién de pérdidas.

Si bien es cierfo que no se exige una
absoluta pormenorizacién de los hechos,

si se requiere un relafo suficiente de los
mismos, vetdndose la invocacién de causas
genéricas, que no son ofras que las relatadas
con anterioridad. la carta no ofrece ni
un minimo dato que permita conocer a la
trabajadora a qué grado asciende el nivel de
descenso de ventas, ni de la falta de liquidez,
ni de las pérdidas operadas, datos en poder
del empresario que si han sido puestos en



COLABORACION

LABORAL N*40JULIO 2015

conocimiento de la Juzgadora a quo para acreditar la
razonabilidad de la decisién extintiva. Ni tan siquiera se
puso a disposicién de la trabajadora, la documentacién
acreditativa de los datos anteriormente expuestos, a efectos
de su posible revisién, ain cuando tal posibilidad comporte
una carga adicional para aquélla que no estd obligada a
cumplir, maxime cuando, como dijimos, la finalidad de la
comunicacién no es otra que proporcionar al empleado la
informacién necesaria para que conozca con la suficiente
integridad, las causas a las que responde la decisién
empresarial “”, concluyendo que “” Todo ello conlleva
a la estimaciéon del motivo interpuesto, por infraccion
de lo dispuesto en el Art. 53.1 a) ET , declardndose la
improcedencia del despido operado ... “”.

5.- Concurre el requisito o presupuesto de contradiccién de
sentencias exigido en el art. 219.1 LRJS para viabilizar el
recurso de casacién unificadora, - pues incluso “ a fortiori
“ es mas completo el contenido de la carta de despido
analizada en la sentencia de contraste -, dado que el objeto
del presente recurso consiste en determinar el contenido
formalmente minimo que debe contener una carta de
despido por circunstancias objetivas para poder delimitar
el dmbito del proceso de despido y evitar la indefensién
del despedido, sin necesidad de entrar a valorar la posible
existencia y trascendencia de tales hechos relatados, para
lo que debe exclusivamente interpretarse, en cualquier caso,
el art. 53.1.a) ET (“ Comunicacién escrita al trabajador
expresando la causa “) en relacién con los arts. 120,
122.3 y 105 (corresponderé al demandado “ la carga de
probar la veracidad de los hechos imputados en la carta de
despido como justificativos del mismo “ y “ no se le admitiran
en el juicio otros motivos de oposicién a la demanda que
los contenidos en la comunicacién escrita de dicho despido
“) LRJS, puesto que incluso si el despido individual deriva
de un despido colectivo no existe tampoco norma alguna
especial o regla especifica sobre el contenido de dicha carta
de despido, como se deduce claramente del art. 124.13
LRJS con independencia de que se hubiera (art. 124.13.b “
Cuando el despido colectivo haya sido impugnado a través
del procedimiento regulado en los apartados anteriores de
este articulo, serdn de aplicacién las siguientes reglas: ...
“) o no (art. 124.13.a LRJS “ Cuando el despido colectivo
no haya sido impugnado a través del procedimiento
regulado en los apartados anteriores, serdn de aplicacién
al proceso individual de despido las siguientes reglas
especificas: ... ) impugnado el despido colectivo del que
traiga causa el despido individual; y salvo la que pudiera
derivarse indirectamente de la delimitacién del objeto del
proceso individual por imposibilidad de plantear en el
mismo cuestiones ya juzgadas, en su caso, en el proceso
colectivo (“ cosa juzgada “ ex art. 124.13.b.2° RJS ), lo
que no afecta al supuesto ahora enjuiciado en el que no
ha existido un previo proceso de impugnacién de despido
colectivo ex art. 124.1 a 12 LRJS .

O
N

6.- Procede, por tanto, entrar a conocer de la infraccion
juridica denunciada por la trabajadora recurrente, que la
centra en el art. 53.1.0) ET .

SEGUNDO.- Como normas juridicas esenciales a tener en
cuenta para la soluciéon de la cuestién planteada, deben
destacarse, entre otras, las siguientes:

a) Sobre la forma y efectos de la extincién del contrato
por causas objetivas ex art. 52.c) ET , - que se remite
directamente para la definicién y concurrencia de las
causas al art. 51.1 ET (despido colectivo) -, se exige como
primer requisito formal la existencia de “ Comunicacién
escrita al trabajador expresando la causa “ ( art. 53.1.a ET
), generando actualmente su incumplimiento la declaracién
judicial de improcedencia del despido objetivo efectuado
( art. 53.4.IV ET : “ La decisién extintiva se consideraré
procedente siempre que se acredite la concurrencia de
la causa en que se fundamenté la decisién extintiva y
se hubieren cumplido los requisitos establecidos en el
apartado 1 de este articulo. En ofro caso se considerard
improcedente “).

b) Sobre la carga de la prueba de los hechos (motivos o
causas) del despido y la delimitacién del objeto del proceso
de despido en relacién directa con la carta de despido,
tanto en los despidos disciplinarios, como en los despidos
objetivos, deriven o no de un previo despido colectivo,
impugnado o no jurisdiccionalmente este (ltimo, el art.
105 LRJS relativo al despido disciplinario, pero aplicable
también al despido obijetivo singular o plural ( art. 120
LRJS : “ Los procesos derivados de la extincién del contrato
de trabajo por causas objetivas, se ajustardn a las normas
contenidas en el Capitulo relativo a los procesos por
despidos y sanciones sin perjuicio de las especialidades que
se enuncian en los articulos siguientes” ) y a los despidos
derivados de despidos colectivos ( art. 124.11.1 LRJS : “
Cuando el objeto del proceso sea la impugnacién individual
de la extincién del contrato de trabajo ante el Juzgado de
lo Social, se estard a lo previsto en los articulos 120 a
123 de esta Ley , con las siguientes especialidades: ... “),
establece que “ corresponderd al demandado ... la carga
de probar la veracidad de los hechos imputados en la carta
de despido como justificativos del mismo “ ( art. 105.1
LRJS ) y que “ Para justificar el despido, al demandado no
se le admitirdn en el juicio otros motivos de oposicién a la
demanda que los contenidos en la comunicacién escrita de

dicho despido “ (art. 105.2 LRJS ); y

c) Sobre la necesidad de acreditarse las causas por el
empresario en los despidos colectivos y, en su caso, en
los individuales derivados de aquéllos cuando no exista
vinculacién a la cosa juzgada por haberse suscitado y
resuelto la cuestién en la impugnacién del despido colectivo
( art. 124 LRJS ), incluso cuando aquél ha finalizado
con acuerdo, - a diferencia de lo que acontece cuando
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loa empresa acuerde modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo de cardcter colectivo cuando existan
probadas razones econdémicas, técnicas, organizativas o
de produccién ( art. 41.4 ET : “ Cuando el periodo de
consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren
las causas justificativas a que alude el apartado 1 y solo
podré ser impugnado ante la jurisdiccion competente por
la existencia de fraude, dolo, coacciéon o abuso de derecho
en su conclusién “) -, es dable, citar, entre otros, los arts.

105.1,120, 122y 124.11y 13 RIS .

TERCERO.- En interpretacién del art. 53.1.0) ET , en sus
esenciales extremos, afectantes especialmente al contenido
minimo de la comunicacién escrita de despido y la
trascendencia de su exigencia, es reiterada la jurisprudencia
de esta Sala, declarativa de que:

a) Los requisitos que haya de expresar la comunicacién
escrita al trabajador y la expresién de la “ causa “
awimimne . .

indudablemente han de ser los mismos que se exigen
para el despido disciplinario debiéndose entender
que la expresién «causa» en este precepto utilizada es
equivalente a «hechos» a los que se refiere el art. 55, una
y ofra determinantes, en definitiva, de la garantia que la

Ley otorga al trabajador para que si impugna el despido

lo haga con conocimiento de los «hechos» que se le
imputan a fin de preparar su defensa como reiteradamente
ha mantenido esta Sala, lo que obliga a exigir que el
contenido de la carta o comunicacién sea inequivoco, es
decir, suficientemente claro y expresivo, para evitar toda
duda o incertidumbre en cuanto a las imputaciones de la
empresa” “” ( sentencia de 3-noviembre-1982 en interés
de ley, lo que se reitera en la sentencia de 7-julio-1986 en
interés de ley), resolviéndose que examinada comunicacién
escrita “"” no cumple el requisito del articulo 53.1.a) ET
, es decir de expresién en la comunicacién de la causa,
que equivale a expresién concreta de los hechos que la
constituyen en términos similares a los requeridos por el
articulo 55.1 del mismo cuerpo legal “”” ( sentencia de
10-marzo-1987 en interés de ley);

b) En interpretacién del art. 55 ET , en el que se establece
que « el despido deberd ser notificado por escrito al
trabajador, habiendo figurar los hechos que lo motivan y
la fecha en que tendrd efectos », se declara por nuestra
jurisprudencia que esta exigencia “”” aunque no se impone
una pormenorizada descripcién de aquéllos, si exige que
la comunicacién escrita proporcione al trabajador un
conocimiento claro, suficiente e inequivoco de los hechos
que se le imputan para que, comprendiendo sin dudas

5
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racionales el alcance de aquéllos, pueda impugnar la
decision empresarial y preparar los medios de prueba que
juzgue convenientes para su defensa y esta finalidad no
se cumple, segin reiterada doctrina de la Sala -Sentencias
de 17 diciembre 1985 , 11 marzo 1986 , 20 octubre
1987 y 19 enero y 8 febrero 1988 -, cuando la aludida
comunicacién sélo contiene imputaciones genéricas e
indeterminadas que perturban gravemente aquella defensa
y atentan al principio de igualdad de partes al constituir,
en definitiva, esa ambigiedad una posicién de ventaja
de la que puede prevalerse la empresa en su oposicién a
la demanda del trabajador “”, doctrina que se sintetiza
en la STS/Social 3-octubre-1988 y se reafirma en las
senfencias de fechas 22-octubre-1990 , 13-diciembre-
1990, 9-diciembre-1998 (recurso 590/1997 ) y la ulterior
de fecha 21-mayo-2008 (recurso 528/2007 ), entre otras;

c) Aun sin haber entrado en el fondo del asunto por
falta del requisito de contradiccién, se ha resaltado por
la jurisprudencia social, para distinguir las exigencias
y trascendencia de las comunicaciones escritas en los
despidos colectivos y en los despidos objetivos ex art. 52.c)
ET, la importancia de la expresién de la “ causa “ en estos
dltimos, afirmando que “ El despido objetivo se lleva a
cabo por decisién unilateral y exclusiva del empresario, sin
que exista ningdn control previo a ese acto extintivo sobre
la concurrencia de las causas en que tal empresario basa
ese despido; el control de la existencia o no de esas causas
justificativas del mismo se lleva a cabo, después de que
éste ha tenido lugar, mediante el proceso judicial iniciado
por virtud de la demanda presentada por el trabajador
cesado impugnando ese despido objetivo; de ahi que,
para hacer posible la adecuada y correcta defensa juridica
de la prefensién impugnatoria del trabajador en ese
proceso judicial, la Ley imponga como obligacién esencial
para la validez del despido objetivo que el empresario le
comunique por escrito ese despido con expresién de sus
causas “; aunque diferencidndolo entonces del despido
colectivo al tratarse de un supuesto acaecido antes de la
desaparicién de la autorizacién administrativa recaida
en expediente de regulaciéon de empleo que en dichas
fechas era de conocimiento por la jurisdiccién contencioso-
administrativa, pues entonces, a diferencia de lo que ahora
acontece (citado art. 124.11 LRJS ), “ el art. 51 del ET que
regula con detalle todos los trémites que se han de cumplir
en los despidos colectivos, no exige ni establece que el
empresario entregue al trabajador una comunicacién
escrita expresiva de las causas del despido, como en
cambio si exige el art. 53-1-a) para el despido obijetivo “ (

STS/IV 20-octubre-2005 -rcud 4153/2004 ).

d) Respecto a la necesidad de comunicacién clara escrita al
trabajador expresando la causa, “” es doctrina reiterada de
esta Sala /IV contenida entre otras, en la STS de 1-julio-2010
(rcud. 3439/2009 ) que reproduce la de 30-marzo-2010
(reud. 1068/2009) que sefiala que: “El significado de la

palabra “causa” en el contexto de la regulacién de las

O

causas del despido obijetivo por necesidades de la empresa
se refiere normalmente no al tipo genérico de causa de
despido (por ejemplo, la reestructuracion de la plantilla, el
cambio en los productos o en los procesos de produccién) o
a la causa remota que genera las dificultades o situaciones
negativas de la empresa en la que se produce el despido
(por ejemplo, la crisis econdémica o las nuevas tecnologias)
sino precisamente, como dice repetidamente el art. 51
ET , a las concretas dificultades o situaciones econémicas
negativas de la empresa alegadas por el empresario para
justificar su decision extintiva. Son estas dificultades o
situaciones econdémicas negativas las que constituyen, en
terminologia del art. 51 ET [al que, como ya se ha dicho,
remite este aspecto de la regulacién el art. 52 ¢) ET sobre
el despido objetivo] las “causas motivadoras” (art. 51.3 ET
,art. 51.4 ET, art. 51.12 ET ) que pueden justificar el acto
de despido. Por tanto, no es solamente una causa abstracta
la que tiene que expresarse en la carta de despido, sino
también la causa concreta y préxima motivadora de la
decision extintiva, que refleja la incidencia en la empresa
de un determinado tipo de causa o de una posible causa
remota. Asi lo entendié tradicionalmente la jurisprudencia
sobre causas de despido disciplinario ( STS 3-11-1982 ;
STS 10-3-1987, R® 1100/1986 ), y asi lo ha entendido
en general la doctrina cientifica en lo que concierne al
despido objetivo por necesidades de la empresa” “”, y que
“" Con arreglo a la anterior doctrina dicho razonamiento
no queda invalidado por una supuesta virtualidad general
de la via del despido del art. 56.2 ET , resaltando que:
“Este cauce especial estd previsto en principio para el
despido disciplinario y se extenderia por remisién ... a las
extinciones del contrato por causas obijetivas reguladas en
el art. 52 ET . Pero en lo que concierne particularmente a
las extinciones obijetivas por causas empresariales del art.
52.c) ET la remisién no debe alcanzar a la supresién del
requisito de forma escrita “expresando la causa” “” ( STS/
IV 2-junio-2014 -rcud 2534/2013 ).

e) En un caso singular se acepté la suficiencia de la carta
de despido, la que si bien se remitia al acuerdo alcanzado
con las secciones sindicales dentro del marzo del
despido colectivo, concurrian suficientemente acreditadas
especiales circunstancias que permiten infegrar el
contenido de la carta de despido, en cuanto sefala que:
“Por las secciones sindicales se comunicé a la plantilla
de la empresa la existencia de reuniones con la direccién
desde 12.1.2012. La empresa informé a los trabajadores
el 5.3.2012 de la presentacién del ERE. Se les convocd
a una reunién informativa para el 7.3.2012 y a una
asamblea el 14.3.2012, el 15.3.2012 y el 16.3.2012. Se
les informé sobre las condiciones del acuerdo suscrito en el
ERE, que estaria a su disposicién a través de las centrales
sindicales. Se les convocé a una votaciéon para el dia
16.3.2012 y se les informé del resultado. El 20.3.2012
se les informé por la direccién de la firma del acuerdo. El
23.3.2012 se informé de los modelos de comunicacion
de extincién del contrato. Se informé el 28.3.2012 de las
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personas afectadas y de los efectos extintivos “” ( STS/IV
2-junio-2014 -rcud 2534/2013 ).

f) También se ha entendido suficiente la carta si se integraba
con la documentacién que se acompaiiaba, interpretandose
que “" En todo caso, atendiendo al criterio establecido en
la sentencia anteriormente transcrita [ STS/IV 2-junio-2014
], consideramos que el contenido de la carta de despido
puede ser suficiente si se contextualiza. Si bien es cierto
que la misma Onicamente contiene las menciones a las
que alude el recurrente (datos a todas luces escasos) no
es menos cierto que su contenido ha de ser integrado con
la documentacién que se acompafiaba a cada una de las
cartas y que ... a la carta de despido se adjunté en formato
digital, relacién definitiva de trabajadores afectados, el
informe preceptivo emitido conjuntamente por la Direccién
General de Presupuestos y Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia y Hacienda y de la Direccién
General de la Fundacién Publica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno de la CAM,
las medidas sociales de acompafiamiento, un plan de
recolocacién externa y las copias de las actas del periodo
de consultas y “documentacién fin del periodo de consultas

“"" ( STS/IV 23-septiembre-2014 -rco 231/2013 ).

g) Finalmente, sobre la incidencia del acuerdo alcanzado
en los despidos colectivos sobre la prueba de las
causas invocadas por la empresa y/o aceptadas por
la representacién de los trabajadores, esta Sala ha
destacado el valor reforzado de dicho acuerdo, sefialando
que “" Dicha doctrina se refleja, especialmente, en la
STS/IV 25-junio-2014 (rco 165/2013 ) en la que se
establece que “Antes de entrar en la consideracion de
este motivo, debemos llamar la atencién sobre el hecho
de que la decisién extintiva del empresario ... cuenta con
la aceptacién de una cudlificada (més de dos tercios)
mayoria de la representacién social en la Comisién
Negociadora de despido colectivo. La existencia de este
acuerdo no significa ni que ello implique una presuncién de
que concurren las causas justificativas de los despidos, ni
que la decisiéon empresarial de proceder a dichos despidos
no pueda impugnarse sin tratar de invalidar previamente o,
al menos, simultdneamente ... el acuerdo por fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho, puesto que tales previsiones
-contenidas en el articulo 47.1 del ET respecto de las
suspensiones de contratos de trabajo derivadas de causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién- no
figuran ni en el art. 51 del ET ni en el art. 124 de la LRJS
en relacién con los despidos por las mismas causas. Ahora
bien, sentado esto, no es menos cierto que el juzgador
podré tener en cuenta, a la hora de apreciar la efectiva
concurrencia de las causas justificadoras de los despidos
alegadas por la empresa, el hecho, muy significativo, de
que los representantes de los trabajadores -en este caso,
el 77% de los integrantes del banco social de la comisién
negociadora- han considerado que, efectivamente, dichas
causas justificadoras concurrian en el supuesto de autos” “”

( STS/IV 24febrero-2015 rco 165/2014 ).

CUARTO.- 1.- Lla trascendencia de la determinacién del
contenido minimo de la comunicacién escrita empresarial
en la que se procede a un despido con invocacién de
causas objetivas, estriba en la finalidad de evitar la
indefension del trabajador despedido que debe conocer
de forma suficiente la “ causa “ del acuerdo empresarial de
extincién para poder actuar en condiciones de igualdad en

el proceso ( arts. 9.2, 14 y 24.1 Constitucion -CE ).

2.- Con tal propésito garantista, la normativa sustantiva y
procesal constituye la referida “ causa “ como elemento
delimitador del objeto probatorio del juicio de despido,
puesto que “ para justificar el despido, al demandado no
se le admitirdn en el juicio otros motivos de oposicién a la
demanda que los contenidos en la comunicacién escrita
de dicho despido “ ( art. 120 en relacién con art. 105.2
antes LPL y ahora en los mismos preceptos LRJS) y de la
carga probatoria del empresario al que le corresponde “
la carga de probar la veracidad de los hechos imputados
en la carta de despido como justificativos del mismo “ ( art.
120 en relacién 105.1 antes LPL y ahora en los mismos
preceptos LRJS) o, utilizando los términos de la normativa
procesal civil, “ la carga de probar la certeza de los
hechos de los que ordinariamente se desprenda, segin
las normas juridicas a ellos aplicables, el efecto juridico
“ correspondiente a su pretensién ( art. 217.2 de la
supletoria Ley de Enjuiciamiento Civil -LEC ); derivadamente
se configura como referencia, también, para fijar el
concreto contenido de los hechos declarados probados
de la sentencia ( art. 97.2 LPL y ahora el mismo precepto
LRJS y art. 209.2¢ LEC ) y como determinador del sentido
del fallo, pues la procedencia, en su caso, de la decision
extintiva por causas objetivas solamente deberd efectuarse,
como de forma expresa se establece legalmente, “ cuando
el empresario, habiendo cumplido los requisitos formales
exigibles, acredite la concurrencia de la causa legal
indicada en la comunicacién escrita “ ( art. 122.1 LPL y
ahora el mismo precepto LRJS), comportando actualmente
la declaracién de improcedencia de la tal tipo de decisién
extintiva “ cuando no se hubieren cumplido los requisitos
establecidos en el apartado 1 del articulo 53 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores “ ( art.
122.3 RIS ).

3.- Cabe deducir en interpretacién de la normativa
expuesta, como también es dable entender resulta en
sus esenciales extremos de la jurisprudencia social antes
citada, entre otros extremos, que: a) la referencia a la *
causa “ como exigencia formal de la comunicacién escrita
en el despido objetivo ( art. 53.1.a ET ) es equivalente a
la de los “ hechos que lo motivan “ en la carta de despido
disciplinario ( art. 55.1 ET ); b) tanto en uno como en otro
caso, para que pudiera llegar a declararse la procedencia
del despido tales datos facticos que han de tener reflejo,
como regla basica, en la comunicacién escrita, integrada,
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en su caso, con la documentacién acompafatoria y deben
consistir en los hechos de los que ordinariamente se
desprenda, segin las normas juridicas a ellos aplicables,
el efecto juridico correspondiente a la pretensién extintiva
empresarial, y, en el supuesto de despido objetivo, los datos
facticos suficientes que configuran el concepto de causas
" econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién “
establecido en el art. 51.1.11 y Il ET al que también se
remite el art. 52. ¢) ET ; c) Unica y exclusivamente los
hechos contenidos en la comunicacién escrita de despido
podrdn ser objeto de prueba en el correspondiente
juicio, cuya carga de la prueba incumbe, como regla,
al empresario, al que, ademés, no se le admitirdn en el
juicio ofros motivos de oposicién a la demanda que los
contenidos en la comunicacién escrita de dicho despido; d)
debe existir interrelacion entre los hechos/causas relatados
en la carta de despido y, en su caso, con los hechos que
resulten como probados en la senfencia, sin que sea dable
para justificar el despido adicionar como acreditados
datos facticos trascendentes ajenos o complementarios
a los hechos/causas relatados en la carta de despido y
documentos acompanatorios, en su caso; e) la procedencia
o improcedencia del despido solo podrd decretarse,
tratdndose de extincién objetiva, cuando cumplidos los
requisitos formales se acreditare o no, con reflejo concreto
en los hechos probados, la concurrencia de la causa legal
indicada especificamente en la comunicacién escrita; f) la
comunicacién escrita, tanto en el despido objetivo como en
el disciplinario, para su validez formal debe proporcionar
al trabajador un conocimiento claro, suficiente e inequivoco
de los hechos que se le imputan o de las causas que se
invocan como constitutivos del despido objetivo para que,
comprendiendo sin dudas racionales el alcance de aquéllos,
pueda impugnar la decisién empresarial y preparar los
medios de prueba que juzgue convenientes para su defensa
y que esta finalidad no se cumple cuando la aludida
comunicacién sélo contiene imputaciones o afirmaciones
genéricas e indeterminadas que perturban gravemente
aquella defensa y atentan al principio de igualdad de partes
al constituir, en definitiva, esa ambigiedad una posicién
de ventaja de la que puede prevalerse la empresa en su
oposiciéon a la demanda del trabajador; y g) tratandose
de despido obijetivo en el supuesto de incumplimiento de
“ las formalidades legales de la comunicacién escrita, con
mencién de causa “ la consecuencia, actualmente, es la
declaracién de improcedencia del despido.

QUINTO.-1.- La aplicacién de la doctrina expuesta al
supuesto ahora enjuiciado, debe comportar entender que la
comunicacién escrita de despido objetivo no se ajusta a lo
prevenido en el art. 53.1.a) del Estatuto de los Trabajadores
, aplicable también a los despidos individuales derivados
de un despido colectivo por imperativo del art. 124.11.
LRJS , ya que aquélla se limitaba a remitirse al contenido del
acuerdo (que ni trascribia ni acompafaba) alcanzado entre
la empresa y la representacién legal de los trabajadores
al finalizar el periodo de consultas (“ de acuerdo con lo

O
o

expuesto en el acta de la reunién final con acuerdo entre la
representacion de la empresa y los trabajadores realizada
el pasado dia 22 de octubre de 2012 ), en el ademas
simplemente se afirmaba en abstracto “ Que estudiado el
expediente por los representantes de los trabajadores y
analizadas las causas expuestas por la empresa causantes
del mismo, se ha llegado a la conclusién del acuerdo
siguiente: ... “, y se concluia, sin precisién y sin acompanar
documentacién alguna, que “ los motivos de esta decisién
residen en que la Empresa se encuentra en una situacién muy
dificil y complicada, tanto econémica como productiva. A
tal punto que, nos obliga a amortizar su puesto de trabajo
pasando sus funciones a ser desempefiadas por el resto de
trabajadores de la empresa, ya que de nos ser asi, no se
podria garantizar la futura viabilidad de la misma, tal como
se indica y prueba en la documentacién correspondiente al
Expediente de Regulacién de Empleo presentado “.

2.-Tales afirmaciones son a todas luces genéricas y servirian
para cualquier despido econémico o productivo pues ni
siquiera se hace una minima referencia a los datos fécticos
que constituyen el supuesto de hecho de la definicién,
conforme al citado art. 51.1.11 y Il ET , de las causas
econémicas (“ cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacién econdémica negativa, en casos
tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o
la disminucién persistente de su nivel de ingresos o ventas.
En todo caso, se entenderd que la disminucién es persistente
si se produce durante fres trimestres consecutivos “) o
productivas (“ cuando se produzcan cambios, entre otros,
en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado “) invocadas como causa
de la decisién empresarial, sin que tal imprecisiéon pueda
superarse por las referencias, igualmente abstractas, a “
situacién muy dificil y complicada, tanto econémica como
productiva “ de la empresa, ni completarse judicialmente
el contenido de la carta presumiendo que las causas eran
conocidas por la trabajadora por el hecho de que existieron
“ precedieron ERES suspensivos por iguales causas “ o
dado que “ antes de otro ERE de un afio antes la empresa
hizo reunién con los trabajadores, incluida ella “ o de la
afirmacién consistente en que “la verdad nosotros veiamos
que no habia trabajo”, pues, como se ha adelantado, una
cosa es determinar el contenido formalmente minimo que
debe contener una carta de despido por circunstancias
objetivas para poder delimitar el émbito del proceso de
despido y evitar la indefension del despedido y ofra,
totalmente distinta, es la de valorar las circunstancias
concurrentes para concluir sobre la posible existencia
y trascendencia de las causas objetivas alegadas pata
proceder a la extincién contractual.

3.- Tampoco, por ser procesalmente rechazables, pueden
considerarse como integradores de la carta de despido
los que figuran en los hechos declarados probados de la
sentencia de instancia, no alterados en suplicacién, que se
constituyeron como datos transcendentes para la decisién
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judicial de procedencia del despido adoptada a pesar
de ser ajenos o complementarios a los hechos relatados
en la comunicacién de despido, como son los referentes
a las reducciones de plantilla experimentadas por las
sociedades codemandadas en los dltimos afios o por la
concreta empleadora (HP 42 y 59, ni los relativos a los
datos econémicos de las codemandadas en los afios 2011
y 2012 (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, saldo
patrimonial final, flujos de efectivo y cifra total del negocio),
deducido de los documentos aportados por las demandas
en el acto del juicio sin que se hubieran sintetizado los
datos minimos esenciales en la carta de despido ni se
unieran a aquélla como parte integrante de la misma los
documentos mds trascendentes.

4.- En consecuencia, faltando en la comunicacién escrita
de despido objetivo impugnado los datos minimos
exigibles en la descripcién de “ la causa “ que lo motiva
para proporcionar a la trabajadora demandante, ahora
recurrente, una informacién suficiente para articular su
defensa frente al despido, procede entender infringido el
art. 53.1.a) ET y estimar el recurso de casacién para la
unificacién de doctrina interpuesto, casando y anulando
la sentencia recurrida en este exiremo impugnado
(manteniendo  la  absolucién  de la  codemandada
“PORTALAMPARAS Y ACCESORIOS SOLERA, S.A.”, al no
cuestionarse en el presente recurso la problemohcc de la
responsabilidad solidaria derivada del la existencia o no de
grupo de empresas a los efectos laborales), y, resolviendo
el debate planteado en suplicacién, procede estimar en
este concreto extremo el recurso de esta clase interpuesto
por la trabajadora demandante, para, con revocacién
en parte de la senfencia de instancia, estimar en parte
loa demanda, declarando la improcedencia del despido
efectuado por la codemandada “SOLERA CAVERMON,
S.A." a la trabajadora demandante con efectos desde el
dia 17-diciembre-2012, con condena a la citada empresa
a que, en el plazo de cinco dias desde la notificacién de
esta sentencia, opte por la readmisién de la trabajadora
con abono de los salarios devengados desde el dia 17-
12-2012 hasta que la readmisién tenga lugar o por
indemnizarla en la suma resultante de aplicar lo dispuesto
en el art. 56.1 ET y DT 5¢ Ley 3/2012 , partiendo de la
antigiedad de 01-02-1977 y de un salario de 67,37 /
dia, entendiéndose de no ejercitar la opcién en plazo que
procede lo primero. Sin costas ( art. 235.1 LRJS ).

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espafiol.

FALLAMOS

Estimamos en la forma expuesta el recurso de casacién
para la unificacién de doctrina interpuesto por la
trabajadora Dofia Maria Cristina , contra la sentencia de

fecha 9-enero-2014 (rollo 219/2013) dictada por la Sala

de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-

(&,
N

La Mancha en el recurso de suplicacién interpuesto por la
referida trabajadora recurrente contra la sentencia de fecha
8-mayo-2103 (autos 117/2013) dictada por el Juzgado
de lo Social n® 1 de Cuenca en autos seguidos a instancia
de dicha demandante contra las empresas “SOLERA
CAVERMON, S.A." y “PORTALAMPARAS Y ACCESORIOS
SOLERA, S.A.”. Casamos y anulamos la sentencia recurrida
en el exiremo impugnado, manteniendo la absolucion de
la codemandada “PORTALAMPARAS Y ACCESORIOS
SOLERA, S.A.”, y, resolviendo el debate planteado en
suplicacién, procede estimar en este concreto extremo
el recurso de esta clase interpuesto por la trabajadora
demandante, para, con revocacién en parte de la sentencia
de instancia, estimar en parte la demanda, declarando la
improcedencia del despido efectuado por la codemandada
“SOLERA CAVERMON, S.A.” a la trabajadora demandante
con efectos desde el dia 17-diciembre- 2012, con condena
a la citada empresa a que, en el plazo de cinco dias desde
la notificaciéon de esta sentencia, opte por la readmisién
de la trabajadora con abono de los salarios devengados
desde el dia 17-12-2012 hasta que la readmisién tenga
lugar o por indemnizarla en la suma resultante de aplicar lo
dispuesto en el art. 56.1 ETy DT 5¢Ley 3/2012 , partiendo
de la antigiedad de 01-02-1977 y de un salario de 67,37
/dia, entendiéndose de no ejercitar la opcién en plazo
que procede lo primero. Sin costas.

Devuélvanse las actuaciones a la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla- La Mancha ,con la
certificacién y comunicacién de esta resolucién.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertard en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, mandamos y

firmamos.

PUBLICACION.- En el mismo dia de la fecha fue leida
y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
Magistrado D. Fernando Salinas Molina hallandose
celebrando Audiencia Piblica la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, de lo que como Secretario de la misma,
certifico.

FERNANDO LOPEZ MOLINA
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Durante este trimestre muchas y variadas son
las actividades que el Colegio ha organizado
y programado en colaboracién con entidades
culturales de la ciudad. A continuacién una
breve galeria de imdgenes de los momentos
compartidos.
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Renovacién
del convenio
con Museo
Carmen

Thyssen

La renovacién del convenio con el Museo Carmen Thyssen ha ofrecido grandes ventajas a los colegiados a la hora de
visitar las colecciones permanentes e itinerantes. En la imagen Juan Fernandez, Rafael Pozo y Javier Ferrer.

Mujer, Cine
y Literatura
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B Mujer, Cine y Literatura fue ofra de las experiencias que pudimos vivir durante las actividades del MAF que preceden
al Festival de Cine Espariol de Mdélaga.
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Graduados Sociales
de Milaga v Melilla
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Aqui vemos a los infegrantes de Teatro Lirico Andaluz dramatizando las obras Peticién de mano, y El Oso de André Chéjov

La Noche
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Velada

Flamenca
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Alfonso Urbano y Juan Ferndndez durante las intervenciones en el programa ‘Gabinete Profesional de
Graduados Sociales’
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Alfonso Urbano respondiendo en directo a las preguntas del chat de la opiniondemalaga.es

bl ONDA AZULTV

PUNTO DE ENCUENTRO

José Almirén junto a los invitados en el platé de Onda Azul Televisién

&l



DIFUSION MEDIATICA

EL COLEGIO EN LOS MEDIOS

Y RI KR LA OPINION
0 EEINEINCER, 19 1F ARNIL R 295 q [m-ll RLLL WA
MALAGA by

Repuntan en 2015 los sectores
clasicos de la economia malaguena

B Empresarios, agentes laborales o notarios reconocen una ligera mejora de la actividad e insisten en que la reapertura del
credito es clave para salir de la crisis  Los comerciantes no perciben aun los efectos del incipiente repunte del consumo

LA CONFIANZA EMPRESARIAL REPUNTA EN ANDALUCIA

Ya hay mas optimistas
que pesimistas

B Los empresarios andaluces se
han mostrade mas optimistas con
vistas a esta primavera, el segundo
trimestre de 2015, de forma que un
23,99 posee expectativas favora-
bles, segin el Indicador de Confian-
za Empresarial armonizado (ICEA)

mismo parece estar volviendo al
mercado.

Sin embargo, segmentos tan a
pie de calle como el comercio nie-
gan que esta mayor confianzay el
presunto swmenio del consumeo se
esté traduciendo en un aumento
palpable de las ventas, tal v como
explica el presidente de la Fede-
racion de Comercio de Malaga
(Fecoma), que redne & unos 35.000
negocios en la provinga, «Nuestros
uiltimos sondeos revelan que de
B0% de los comerciantes califica de
regular la actual temporada de
ventas. ¥ la mayoria del sector
dice no estar aumentado todavia
su facturacion. Pero también es
cierto que el comercio es el (ltimo
en notar siempre las recupera-
ciones, Habri que esperars, apun-
ta Gil.

Mis criditos en las notarias
Mas optimista se muoestra el Co-
legio Notarial Andaluz, que cons-
tata durante los primeros meses
del ano una subida del 15,7% en
asuntos como las pdlizas banca-
rias (préstamos, criditos), con
mis 7.100 operaciones registra-
das en las notarias malaguenas.
« A nivel general, tenemos la mis-
ma actividad que ¢l ano anterior,
pero estamos percibiendo que
hajan los temas de renegociacio-
nes de deuda y suben en cambio
las operaciones de activo, lo que
apunta claramente a una reacti-
vacidon econdmicas, apunta Ra-
mién Blesa, vocal por la provincia
de Milaga del Colegio de Nota-
rifs,

A sujuicio, hay otro factor muy
positivo que arropa ¢l presumible
cambio de tendencia, « Los bancos
estd ya mas abiertos a conoeder

del Instituto Nacional de Estadistica
{INE}. Otro 54,3 % tiene expectati-
vas normales y un 21,8% por ciento
mantiene todavia expectativas des-
favorables,

En general, el optimismo es ma-
yor que el balance efectuado con
respectoal trimestre finalizado,
donde sdlo el 15% de empresarios
andaluces se mostraba con una opi-
nidn favorable, De esta forma, la

JAVIER G, DE LARA
CONFEDERACION DE EMPRESARIODS
«EStamos en una
transiclén. Hay un
cambio de tendencia

l:rédh:uv estabilidad politican

RAMON BLESA

COLEGID ANDSLUZ DE NOTARIOS
wHay un repunte de
las operaciones de
activo. Los hancos
estin ya mas
dispuestos a dar

:rédltnsv a menor interésy

JUAN FERNANDEZ,
COLEGID DE GRADUADOS SOCIALES

wSe nota mas alegria
en el mercado
laboral aungue las
msﬁmﬂ
tirando de contratos
t-q:urﬂll ¥ a tiempo parciabs
ENRIQUE GIL _
FEDERACION DE COMERCIO DE MALAGA
= «los comerciantes
no perciben en su
mayoria un repunte
de las ventas. Somos
siempre los (ltimos
en notar si hay recuperacidns

FELISA BECERRA
ANALISTAS ECONOMICOS DE ANDALUCIA
ulos indicadores
una
paulatina de la
economia pero
queda caminos

confianza empresarial ha aumenta-
doen Andalucia un 4,2%, por enci-
ma de la cifra nacional, y suma ya
nueve trimestres consecutivos en
positivo, Los datos del INE apuntan
a una timida mejora de la percep-
cidn sobre la sitvacion actual, ya
que por primera vez desde que se
realiza esta encuesta los optimistas
sobre obmo marchara su negocio
superan a los pesimistas.

préstamos en condiciones mu-
chomejores que las de los afnos an-
teriores, especialmente cuando
se trata de vender sus activos in-
mohiliarios o financiar actuacio-
nes empresariales que presentan
provectos viahles, sobre todo em-
presas dedicadas a la exporta-
cidne, explica. Los notarios sefia-
lan que la mayoria de préstamos a
empresas se estin concediendo
con tipos deinterés de entre el 1.5%
v el 4% (dependiendo del riesgo),
cuando hace un afo no bajan del
5% 0 del 6%. En cuanto al incre-
mento en la venta de viviendas,
Blesa corrobora la subida, aungue
matiza que muchas de las opera-
ciones siguen siendo de pisos en
mamios de los bancos heredados de
la burbuja inmobiliaria o de eje-
cuciones hipotecarias (desahu-
cins). En cambio, la compraventa
de viviendas nuevas os casi in-
existente, salvo promaociones pun-
tuales.

El transcurso del ano serd el
que dicte si estos indicios de re-
cuperaciin se asientan o, como ha
sucedido en otrmos momentos pun-
tustbes de la crisis, acaban marchi-
tindose. La economista y coordi-
nadora de informes de Analistas
Econdmicos de Andalucia, Felisa
Becerra, reconoce que bos indica-
dores sreflefan una mejora paula-
tina de la economias aunque avi-
i ue squeda CAmino por eoo-
rrers, El problema, explica, es que
venimos de afios de desierto, con
lo que cualguier mejora resulta
iy larmativa, Por eso invita a ser
prudente y a esperar nuevos datos.
LA Encuesta de Pablaciin Activa
(EPA) del primer trimwestre de 2015,
que sale esta semana, seri una
nueva piedra de toque.
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Exito de
participacion en
el IV Torneo del
Dia del Patron
San Jose Obrfro
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Foto de familia.

LA OPINION méLaca

B Ladisputadel IVTorneo de Pa-
del con motivo de la celebracion
de los Actos del Dia del Patrén
San José Obrero fue todo un éxi-
to. Un total de 44 jugadores par-
ticiparon en las categorias de
masculino y mixtos. El sistema
de competicion consistio en eli-
minatorias hasta alcanzar semi-
finales y finales por cada una de
las categorias.

En categoria mixta, la pareja
ganadora fue la formada por Au-
xiliadora Mérida y Javier Pajuelo,
mientras que Juan José Garcia
Recio v Antonio Garcia fueron los
vencedores absolutos en cate-
goria masculino.

La entrega de trofeos, regalos
y una estupenda comida para
celebrar los éxitos y lestejar al pa-
trdn San José Artesano pusieron
el broche de oro a esta competi-
cidn marcada por el compane-
rismo y la deportividad.
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Graduados e inspectores de
Trabajo debaten hoy en Malaga

LA OPRION

» El Consejo Andaluz celebra
una jornada sobre aspectos
de la reforma laboral con
unos 230 profesionales

LA OPINION méLACA

B Mis de 230 graduados sociales
de Andalucia se dan cita hoy en
Milaga con la direccidn de la Ins-
peccion de Trabajo v Seguridad
Social de la comunidad para de-
batirsobrela reformalaboralydos
de sus consecuencias mas discu-
tidas:la flexibilidad del trabajador
vlamodificacion delos convenios
colectivos. Este primero encuen-
tro, organizado porel Consejo An-
daluz de los Graduados Sociales,
contard con la presencia de ins-
pectores y subinspectores de toda
laregion, segin explicd aver el Co-
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Juan Fernandez.

legio de Mailaga, presidido por
Juan Fernandez. La inauguracion
lahardn el presidente del Consejo
Andaluz, Esteban Sanchez, yel di-
rector territorial de la Inspeccion
de Trabajov Seguridad Social, Vie-
tor de Santos Sinchez, que serd
distinguido con la imposicion de
laMedallaal Mérito Profesionalen
su categoria de Oro. Fl encuentro
se celebrardenelsalondeactosde
Unicaja (avenida de Andalucia),
de 10.00a 13.00 horas.
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LRI LA MIRILLA

by

Jarge Alil, Maria Rosatio Guerado y Magdalemns Herrera

José Rueda, Marla Glodas Fermninder y Luls Jorge Martin

NUEVOS COLEGIADOS Y
HONORES A LOS VETERANOS

I SUR
El Colegio Oficial de Graduados
Sociales de y Melilla cele-

brd 2l 15 de mayo el cradicional
acto de impesicion de Medallas
de Cro, Mlata y Bronce al Mérito
Colegial. Un votal de 33 gradua
dios sockales recibieron 1a madaima
distingon podr.‘ga! [poT i trayec-
toria profesional que se remonta
mis alli de los afios serenta. La
legalizacion de sindicatod en 1977,
Iuhllr:p.a Hrnrrulrﬂ die la cons-
truccidn (1973) ¥ ls hosteleria

{19771 o los conflictos laborales |
de Intelhoroe ¥ Citesa son soloal- |

gunos de los momentos histdri-
cos que han vivide profesional-
mente ln treintena de graduados
sociales que fueron homenajea-
daos en el acvo del pasado fin de se-
mana, Tal y como indicaron des-
deé la mnstitucion tn':q;l.al. wCon
casi medio siglo de historia el Co-
legio quisre homenajear a sus
mmpnﬁ::m mds veteranosy po-
ner #n valor de exta forma m te
san ¥ la Importancia de la profe-

Francisca Rosado y Plicido Mira,

Plicido Mira hijo, Jesis Miguel Cervantes junto a su novia,

slon en la constiuccion de una so-
ciedad respetuosa, moderna y o
lidaria en ks que prevalezcan les
principios de paz y justicia socials,
El acto de imposicion de meda-
llas s celebrd en 1as instalacio-
nes del hotel HH de la capital.

Harat anres, & b Andisnes Pro-
vincial de Malaga tuvo lugar otre
acto gque también se enmarca en
Las pevividadees de la semana en que
Graduados Sociales celebrn a mu pa
i, San José Arteano, Setrta de
la jura o promess de nuevos cale
giadod. En eqte caso, 15 jdvenes que
s incorporaron al ejercicio de ka
profesién, Todes juntos, homena
jeaidos y noveles, celebraron un al-
reerzo en bos sibones def hotel MH
Milaga en el que pudieron com-
partir impresiones sobre la sitna-
et actunl del secror, Del misme
modo, los veteranos trasladaron
a los fecien Ilegados Il|_{u fasde
sus experiencias, que en muchos
caeos se remontaban ciarro dé
cadas atris. Con éete almuerzo se
dio por concluida la agenda de la
semana del patran, que tuvo otro
de Fus momentos clave ol pasa
da din 7, can la affenda floral en
la iglesta de los Santos Martites,
donde se oficid ka miss en honor
del patrin.
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Alfonso Urbano, Eduarde Ruiz, Ana Rosa del
Aquila, Pedra Toledo y Dolores Bejarana,

José Antonio Viega, familia y amigos, v José Antonio
Maling y esposa



Exemo. Colegio Oficial
Graduados Sociales
de Malaga y Melilla

WINIVIA ;N\ LCO -§',.,."_1"-\Lf“‘m
para congresos y convenciones

Este Excmo. Colegio pone a disposicion de colectivos y particulares un polivalente
salon de actos en el centro histérico, con objeto de contribuir al desarrollo social y
cultural de Mélaga y los malaguerios.

- Edificio de nueva planta

- Capacidad: 110 butacas
- Salén insonorizado

- Sistema de audio profesional

- Dos modernos proyectores
- Aire acondicionado

- Personal técnico cualificado

C/ Compaiiia, 17 - Bajo 29005 Malaga
T 552 217 1;31 -95222 103



Condiciones revisables segln evoluciin del marcado financiaro,

SabadellAtlantico  BancoHerrero  SabadellSolbank  SabadellGuipuzcoano

Sabadell
Professional

Excemo. Colegio Oficial
Graduados Sociales
de Milaga y Melilla

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales.
Otra es hacerlo:

Cuenta
Expansion PRO%*.

Te abonamos ¢l 10% de tu
cuota de colegiado™*.

Al fin y al cabo, somos el banco de las mejores empresas. O lo que es lo mismo, el
banco de los mejores profesionales: el tuyo.

Lldmanos al 902 382 666, organicemos una reunién y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

*La Cuenta Expansiin Pro requiere la domiciliaciin de una ndmina, pensidn o ingresos recurentes por un imponle igueal o superior a 700 euros. Si tienes entre 18 y 25 aflos, no es

necesano domiciliar Mngln ingreso peniddico,

**Hasta un mdximo de 100 euros al afio.

El banco de las mejores empresas. Y el tuyo.



