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La figura del Graduado Social,
una labor de visibilidad ante la
sociedad. 3Estamos haciendo todo
lo necesario?

En este espacio propongo reflexionar sobre
ello, pues, a la hora de preparar cada
trimestre la revista del Colegio, que es
una tarea ilusionante y también un reto de
lograr condensar la profusa actividad que se
desarrolla, tanto por nuestro Presidente como
por cada miembro de la Junta de Gobierno, asi
como por todos los compafieros y compaferas
que decidis colaborar con el Colegio, y darles

su visibilidad.

La visibilidad de la figura del Graduado
Social en Mélaga y en Melilla es tarea de
todos, y la funcién que tiene encomendada
la revista colegial es condensadora de toda
esa permanente accién en pro del fomento del
reconocimiento de la profesién.

Como se puede apreciar en el contenido de
este nomero, asi como en los precedentes
y seguro que en los que le sucederdn, la
dindmica de éste Colegio es intensa y plural,
con el reflejo de acciones realizadas durante
el ftrimestre correspondiente, y tales como
los acuerdos de colaboracién, los convenios
con diferentes entidades, la cooperacion
educativa, la asistencia a foros, la presencia
institucional en diversos actos, destacando la
de nuestro Presidente en el Senado de Espaiia
y su encuentro con el Ministro de Justicia.

la salida procesional acompafiando a
los sagrados titulares de nuestra querida
Cofradia de la Columna, la incesante Escuela
de Précticas, asi como algunas notas de las
apariciones en los medios de comunicacién
realizadas por los miembros de la Junta de
Gobierno, la recopilacién de articulos de
interés profesional, y el apoyo a la cultura
malaguefa, como via de conocimiento mutuo.
Todo ello supone una ardua labor de visibilidad
de la figura del Graduado Social a nivel
institucional, como asi debe ser en la tarea de
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los que tenemos el honor y la responsabilidad de representar al
Colegio de Mélaga y Melilla. Pero, esto no es suficiente, no lo es
en los tiempos que nos toca lidiar, pues, como sabemos, nuestra
profesién tiene un déficit importante de visibilidad, respecto del
conocimiento existente sobre ella por parte del ciudadano en
general, es normal, somos una profesién joven, de hecho nuestro
Colegio el préximo afo cumplird 50 afos, poca edad comparada
con otras instituciones. Por ello, la labor de difusion del Graduado
Social no puede cesar en ningln momento, debemos superar nuestro

handicap.

Es, por tanto, el alimentar la visibilidad de la figura del Graduado
Social cosa de todos y de todas, cuando cada dia nos enfrentamos
a nuestras obligaciones profesionales, a nuestros clientes, a la
Administracién Poblica, asi como cuando nos relacionamos con
otras profesiones limitrofes a la nuestra, estamos obligados a ser
Graduados Sociales netos, como un sentimiento que nos llene de
orgullo, ahi estd el momento de ser visibles.

Y en ese sentido tenemos mucho que aportar cada cual.

Por toda esta reflexién que quiero compartir contigo, te animo a
que veas esta revista como un ejercicio de visibilidad del Graduado
Social, pues, ya se sabe que en estos momentos en la sociedad,
cominmente, la imagen estd mds valorada que ofra cosaq,
sobrevalorada quizds, pero asi es la cosa, nuestra revista es mas
necesaria, si cabe, que nunca. Es claro que lo que no se muestra es
como si no existiera o como si no hubiera ocurrido.

También, con ese objetivo de alimentar la visibilidad de nuestra
profesién quiero, desde aqui, animar a todos los colegiados a que
procuren, de algin modo, aportar ideas para lograr mayor presencia
de la figura del Graduado Social entre la sociedad malaguefia y
melillense. Enviad vuestras propuestas a la secretaria del Colegio, y
sigamos fomentando con energia el sentimiento de ser Graduados
Sociales.

Que disfrutes de la lectura de este nimero y que mientras la repasas,
te sientas, en la linea de lo expuesto en este saluda, mas Graduado
Social que nunca, y mafiana, en tu labor profesional, més visible
adn, compartiéndolo con tus compafieros y compaieras.

Un abrazo

EDUARDO RUIZ

Vicepresidente 1°
Coordinador de la Comisién de Cultura.

IDENTIDAD
LABORAL

LABORAL es una revista que
edita frimestralmente el Colegio
Oficial de Graduados Sociales
de Mdlaga y Melilla, dirigida
esencialmente a sus colegiados
con el objetivo de tender un
puente de comunicacién entre
los mismos.

laboral  desea  basar  su
contenido en el respeto a
la libertad intelectual de
sus colaboradores y en la
participacién  critica de  sus
lectores, con la finalidad de
crear un espacio abierto al
debate profesional.

Lla revista aspira a ser
transmisora de la situacién
social y laboral actual, por lo
que se pone a disposiciéon de
todo aquel que desee aportar
sus trabajos sobre dichos
temas, pudiendo realizarse los
envios de documentacién al
Gabinete de Comunicaciones
del Colegio, indicando el
nombre y apellidos del autor.

Laboral no se hace responsable
del contenido de los articulos ni
obligatoriamente se solidariza
con las opiniones expresadas
por sus colaboradores.

@ Labordl
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ACUERDO DE COLABORACION CON MAUDE STUDIO

La firma de este acuerdo servird para desarrollar actividades y patrocinios de formacién de interés para ambas partes.

De izquierda a derecha, foto de familia. Rafael Pozo, Francisco Antonio Gallardo, Juan Ferndndez Henares, José Almirén
y Jesis Martinez

Gracias a este acuerdo, los Graduados Sociales de Malaga y Melilla podran beneficiarse con condiciones especiales de
servicios formativos asi como, un importante paquete de productos y servicios de asesoramiento integral que les permitirg
optimizar el ejercicio de la actividad profesional.

FIRMA DE CONVENIO CON ZURICH

Con este acuerdo de colaboracién los colegiados y familiares directos podran disfrutar de beneficios en la contratacién
de seguros de hogar, auto, accidente y embarcaciones. Unas condiciones exclusivas de ahorro y prestaciones que
se firmaban el 23 de enero en la sede colegial. En la imagen, Yolanda Fernédndez, Antonio Peldez y Juan Ferndndez
conversando antes de firmar el acuerdo.
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COOPERACION EDUCATIVA CON EL COLEGIO SAN JOSE

José Cruces Florido, profesor titular del centro; Jose Maria Pérez Delgado, director académico de formacién
profesional; Bernardo Reina Palomo, coordinador del departamento administrativo junto a miembros de la Junta

de Gobierno del Colegio

Hemos firmado un acuerdo para el desarrollo de un
programa de colaboracién en materia de formacién con
este centro educativo. De acuerdo con el articulo 42 de la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y la
Orden de 28 de septiembre de 2011, de la Consejeria de
Educacién por la que se regulan los médulos profesionales
de formacién en centros de trabajo y proyecto para alumnos
matriculados en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en el que participarén los estudiantes matriculados en el

2% de CFGM Gestién Administrativa y 2° de CFGS de
Administracién y Fianzas del Colegio San José.

La voluntad de ambas entidades es avanzar en la mejora de
las condiciones de imparticién de las précticas laborales de
los alumnos, para garantizar un desarrollo més adecuado
del proceso de formacién, mediante el intercambio de
ideas y recursos, tanto humanos como materiales, entre
Escuela y Empresa.

FORO ASESORES WOILTERS
KLUWER

Liderazgo, Motivaciéon y Marca Personal.
Son tres de las cuestiones abordadas en
la decima séptima ediciéon de este Foro
de Asesores celebrado en Sevilla el 25
de marzo.

En la imagen vemos al presidente del
colegio  sevillano, Rafael Hidalgo,
junto a su homélogo en Mélaga, Juan
Ferndndez y el compaiero de Junta de
Gobierno, Juan Alfonso Urbano.
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VR VISITA ,
N3 DE SUSANA DIAZ

La presidenta de la Junta de Andalucia,
Susana Diaz estuvo en Mélaga invitada
por una importante entidad bancaria
y el Diario SUR. Tras el desayuno-
coloquio que se celebré en el NH,
Diaz se fotografio con los méximos
representantes  de algunos  colegios
profesionales de Mélaga.

En la imagen, la vemos con el presidente
de COPITIMA, Antonio  Serrano,
Juan Ferndndez, presidente de esta
corporacién, Fernando Pastor, presidente
de los Administradores de Fincas y Pedro

Toledo.

1y RELEVO EN LA AGENCIA
133 TRIBUTARIA

La Agencia Tributaria de Mdalaga ha estrenado hace unos meses nuevo delegado. Desde principios de afio, Juan Rico
Martinez es su méximo responsable, sustituyendo en el cargo, tras su jubilacién a José Luis Gonzdalez Garcia, quien sostiene
la placa de agradecimiento que le entregd Rafael Pozo en nombre del colectivo de los Graduados Sociales de Mélaga y
Melilla.
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JUAN FERNANDEZ VISITA EL SENADO CON LA DIRECTIVA
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El presidente del Colegio de Graduados Sociales de Mélaga y Melilla, Juan Fernéndez,
visitaba el Senado en calidad de miembro de la Junta de Gobierno de Unién Profesional
junto al resto de integrantes de la directiva. En la imagen lo podemos ver a la izquierda
junto a Antonio Serrano, su homélogo en el colegio de Ingenieros Técnicos Industriales;
Francisco Bernal, méxima autoridad del colegio de Procuradores; Joaquin Ramirez,
Avelino Barrionuevo, Javier Lara, decano del colegio de Abogados y presidente de Unién
Profesional Mélaga y Fernando Pastor en representacion de los Administradores de Fincas.

La jornada fue maratoniana e intensa. Tras la visita a la Cédmara Alta comenzaba la
reunion de trabajo con los senadores populares por Mdélaga, Avelino Barrionuevo
y Joaquin Ramirez, este (ltimo también presidente de la Comisién de Justicia. En el
encueniro compartieron cuestiones relativas a los colegios profesionales. En este sentido,
Juan Fernandez, manifestaba el malestar del colectivo por la supresion de la Administracién
concertada introducida en la Ley de Mutuas y ha pedido “apoyo politico” para que en el
desarrollo reglamentario se pueda solucionar este tema.

Al posterior almuerzo se incorporaba primero, el presidente del Colegio de Graduados
Sociales de Cédiz y también senador, José Blas Ferndndez y mds tarde, coincidiendo con
el café, el ministro de Justicia, Rafael Catala.
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.l ENTREGA DE PREMIOS DE LA ASOCIACION

2
FEB

CULTURAL ZEGRI

la Asociacién Cultural Zegri entregaba los premios
Estrella Feniké de la Cultura en su Xl edicién. Los
galardonados han sido en la categoria de Pintura, el
pintor realista malaguefio y especialista en arte sacro
Radll Berzosa; en el apartado de Misica, la Asociacién
Matinées Musicales, por la organizacién de conciertos
mensuales matinales en la sala Maria Cristina a beneficio
de una ONG o colectivo de Mdlaga; en Literatura, el
escritor y periodista de La Opinién de Mdalaga, Alfonso
Vézquez por sus libros sobre la ciudad.

El premio en la categoria de Escultura era para la
artista malaguefia Machd Harras, que cuenta con
una importante obra plblica en Espaiia; la institucion
distinguida ha sido el nuevo Museo Jorge Rando vy el

o

mejor Medio de Comunicacién, para la television

municipal Onda Azul y en concreto para el programa
de Radio “Mélaga al Dia”; Precisamente la imagen
corresponde al momento en el que los presentadores
del programa, Antonio Ismael y Celia Bermudez invitan
a los colaboradores a subir al escenario del teatro
Alameda para compartir el reconocimiento, y alli estaba,
Francisco Silva, dando testimonio de los cinco anos de
colaboracién entre el Colegio y OART. Zegri también
quiso distinguir al humorista Gregorio Sanchez, Chiquito
de la Calzd, por la proyeccion de nuestra ciudad y a
fitulo péstumo, entregar al ceramista Juan Ruiz de Luna el
premio Estrella Feniké de Oro por introducir hace medio
siglo la prestigiosa cerdmica de Talavera en Mdlaga.
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%3 ROSA DIEZ EN EL
Iy FORUM EUROPA

La portavoz de UPyD en el Congreso de los Diputados,
Rosa Diez, visitaba Mélaga invitada por el ‘Férum
Europa. Tribuna Andalucia’. Durante su intervencién,
Diez explicé parte de su programa electoral como
alternativa de gobiernoy criticé el modelo de relaciones
laborales que han mantenido las dltimas décadas
tanto el PP como el PSOE y apostdé por un “contrato
igudlitario indefinido”, que garantice “el empleo de
calidad y formacién a quien ahora no tiene ni una
cosa ni la ofra”.

5

En la imagen, Rosa Diez junto a Pedro Toledo.

1J:® VISITA DE
MYy ANA PASTOR

En primer término, Pedro Toledo
durante la visita de la ministra
de Fomento, Ana Pastor quién
prometia volver a Mdlaga
antes de un afio para presentar
el proyecto “El Tren Litoral”.

A MITIN
MaYy DE MARIANO RAJOY

El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, muestra una
vez més su apoyo al candidato del PP a la Presidencia
de la Junta de Andalucia, Juanma Moreno, en Mélaga,
una provincia que ya visité hace poco més de un mes
cuando ofrecié un mitin en Torremolinos.

El acto, que tiene lugar en el Pabellén Universidad de
Mélaga, cuenta ademds con las intervenciones del
presidente provincial, Elias Bendodo; y el alcalde de
Mélaga, Francisco de la Torre.

En representacion de los Colegios Profesionales
asistieron como invitados Juan Ferndndez, Antonio
Serrano y Fernando Pastor.
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yF: 3 ENCUENTRO CON EL
MYy MINISTRO DE JUSTICIA

El ministro de Justicia, Rafael Catald felicita a
Juan Fernéndez por su distincién con la Cruz de
San Raimundo de Pefafort. El acto tenia lugar
en el despacho del presidente de la Audiencia
provincia de Mélaga, Antonio Alcald, justamente
antes de un encuentro con los operadores juridicos
de la ciudad y la provincia para presentarles las
principales reformas del Ministerio.

En la imagen, podemos ver a la izquierda al
presidente del Colegio de Graduados Sociales
de Mdlaga y Melilla, Juan Fernéndez Henares,
junto al Ministro Catald; el magistrado de la
seccién cuarta de la Audiencia Provincial de
Mélaga, Joaquin Ignacio Delgado Baena;
el fiscal jefe de la misma, Juan Carlos Lépez
Caballero y el anfitrién, Antonio Alcalé



INSTITUCIONAL

REVISTA DEL COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE MALAGA Y MELILLA

SEMANA SANTA 2015
LUNES DE PASION

Este afio, el tiempo ha acompaiiado y los malaguefios
han sabido arropar con devocién y fe a las diferentes
cofradias que han posesionado por las calles de la
ciudad. Crucifixién, Gitanos, Dolores del Puente, Pasion
y Estudiantes realizaban con brillantez sus estaciones
de penitencia en una jornada que destacéd por la gran
afluencia de publico.

El colectivo de los Graduados Sociales, también ha
estado presente en la Semana Santa malaguefia, al
lado de la Cofradia del Santisimo Jests de la Columna y
Maria Santisima de la O.
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La inauguracién vino de la mano de de Juan Ferndndez, pte del Colegio de Graduados Sociales de Malaga y Me-
lilla y José Antonio Jurado Pérez, director del area Andalucia Oriental de Asepeyo. En el centro, Silvia Ferré Sanz,
directora del érea judicial de la direccién de prestaciones de Asepeyo, quien impartia la charla

NOVEDADES LEGISLATIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL 2015

Las reformas estructurales de la politica econémica y social se han recogido en un amplio conjunto de normas en materia de
Seguridad Social: la ley de Presupuestos Generales del Estado, la revalorizacién de las pensiones, liquidacién de ingresos
de cuotas de Seguridad Social y el cese de actividad de los auténomos. Son algunas de las cuestiones a debatir en esta

jornada formativa que tuvo lugar el 19 de febrero.
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Més de trescientas personas asistieron a estos encuentros

JORNADAS FORMATIVAS
SISTEMA RED

10, 11 Y 12 DE MARZO DE 2015

La Tesoreria General de la Seguridad
Social desde la Direccién Provincial de
Mélaga, organizaba tres jornadas para
usuarios y colaboradores del Sistema
RED Internet. Se celebraron los dias 10,
11 y 12 de marzo en la sede colegial
en colaboracién con nuestra Escuela de
Précticas.
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JOVENES

LABORALISTAS

52 EDICION

Plazo de presentacion de trabajos abierto
hasta el 30/09/2015

Organiza:

Asoclacion Profesional de la Magistratura
y Exemo. Colegio Oficial de Graduados
Soclales de Malaga y Melilla

{

. Exemo. Colegic Oficial
(L Graduados Sociales

Sem?yy de Malaga y Melilla
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[nformacion y bases del certamen en la wéh: Ww.graduadosociales.com
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CONVENIOS PUBLICADOS EN EL B.O.E. DURANTE EL MES DE ENERO DE 2015

FECHA Ne BOLETIN CONVENIO

12/01/2015 10 Acuerdo de prérroga del Convenio colectivo de los buques del Instituto Social de la
Marina. (Cédigo Conv. n® 90017571012009)

12/01/2015 10 Conv. C. estatal de las empresas de seguridad (n.2 99004615011982)

12/01/2015 10 Revisién salarial para el 2013 del XI Convenio colectivo, de émbito estatal, de centros
de asistencia y educacién infantil para los trabajadores de obras sociales sin fines

lucrativos y de las Cajas de Ahorros. (Cédigo de Convenio n® 99005615011990)

12/01/2015 10 Acuerdos de prérroga de ultractividad del Conv. colectivo nacional para las industrias
de pastas alimenticias.(C.C. 99003945011981)

22/01/2015 19 Acuerdo de prérroga de la ultractividad del Il Convenio colectivo de AENA y el
colectivo de los Controladores de la Circulacién Aérea. (Coédigo de Convenio n®

90012160011999)

28/01/2015 17 Il Convenio colectivo de la Fundacién General de la Universidad de Mélaga (Cédigo
de acuerdo 29008032012008).

30/01/2015 26 Acta del acuerdo de modificacién del Il Convenio colectivo de la industria de
produccién audiovisual (Técnicos)(C.C.99012985012002)

30/01/2015 26 Acuerdo de modificacién del Régimen especial de trabajo de la Orquesta Sinfénica

y Coro del Il Convenio colectivo de Corporacién RTVE. (Cédigo de Convenio n.2
90100582012011)

CONVENIOS PUBLICADOS EN EL B.O.J.A. DURANTE EL MES DE ENERO DE 2015

22/01/2015 14 Acuerdo de 14 de noviembre de 2014, de la Comisiéon Negociadora del VIl Convenio
Colectivo del personal laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia por el
que se introducen modificaciones en el sistema de clasificacién profesional.

(Céd .Conv. 71000082011985)

CONVENIOS PUBLICADOS EN EL B.O.P. DURANTE EL MES DE ENERO DE 2015

28/01/2015 17 Visto el texto del convenio colectivo de empresa del personal laboral del Ayuntamiento
de Villanueva de Algaidas (C. C 29006732012003)
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DISPOSICIONES PUBLICADAS EN EL B.O.E. DURANTE EL MES DE ENERO DE 2015

FECHA

N° BOLETIN CONVENIO

01/01/2015

06/01/2015

07/01/2015

07/01/2015

14/01/2015

14/01/2015

15/01/2015

17/01/2015

24/01/2015

12

12

13

15

21

Orden ESS/2505/2014, de 29 de diciembre, por la que se prorroga la vigencia de
la Orden ESS/1/2012, de 5 de enero, por la que se regula la gestién colectiva de
contrataciones en origen para 2012.

Orden ESS/2542/2014, de 5 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la dotacion de los botiquines de
los que han de ir provistos los buques.

Resolucién de 26 de diciembre de 2014, del Instituto para la Reestructuracién de
la Mineria del Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras, por la
que se publican las ayudas a la industria minera del carbén para el ejercicio 2014,
correspondientes a las previstas en el articulo 3 de la Decisién 2010/787/UE del
Consejo, de 10 de diciembre de 2010.

Resolucién de 4 de diciembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, por la que se publican las ayudas

Resolucién de 26 de diciembre de 2014, de la Tesoreria General de LA Seguridad
Social, por la que se autoriza la utilizaciéon de tarjetas, Tanto de débito como de
crédito ,como medio de pago de las deudas con la Seguridad Social en via voluntaria
no ingresadas dentro del plazo reglamentario, de las deudas en via ejecutiva y de las
deudas que hayan sido objeto de reclamacién de deuda.

Resolucién de 8 de enero de 2015, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
por la que se fija la fecha a partir de la cual las resoluciones por las que se acuerde la
incorporacién al sistema de liquidacién directa de cuotas de los sujetos responsables
del cumplimiento de la obligacién de cotizar, se notificaran electrénicamente.

Convenio colectivo nacional taurino. ( C. C. n® 99001985011988)

Correccién de errores del Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre, por el que
se regula el Programa de Activacién para el Empleo.

Orden ESS/41/2015, de 12 de enero, por la que se modifica la Orden
ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos
del contrato para la formacién y el aprendizaje en desarrollo del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre por elque se desarrolla el contrato para la formacién
y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual y la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistemade formacién profesional para el
empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para
la concesién
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DISPOSICIONES PUBLICADAS EN EL B.O.E. DURANTE EL MES DE ENERO DE 2015

FECHA N° BOLETIN CONVENIO

24/01/2015 21 Correccién de errores de la Resolucién de 16 de septiembre de 2014, de la Secretaria
de Estado de Empleo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 5 de septiembre de 2014, por el que se aprueba el Plan Anual de Politica de
Empleo para 2014, segin lo establecido en el articulo 4 ter de la Ley 56/2003, de
16 de diciembre, de Empleo.

27/01/2015 23 ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2015.
29/01/2015 25 Correccién de erratas de la Resolucién de 12 de enero de 2015, del Instituto de

Estudios Fiscales, por la que se publican las subvenciones concedidas durante el cuarto
trimestre de 2014.

30/01/2015 26 Resolucién 20 de enero de 2015, de la Secretaria General de Pesca por la que se
publican las subvenciones concedidas y pagadas en el cuarto trimestre de 2014, con
cargo a diferentes aplicaciones presupuestarias.

31/01/2015 27 Orden ESS/86/2015, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional, contenidas en la Ley 36/2014, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015

31/01/2015 27 Orden ESS/87/2015, de 30 de enero, por la que se establecen para el afio 2015 las
bases de cotizacién a la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen Especial
del Mar incluidos en los grupos segundo v tercero.

DISPOSICIONES PUBLICADAS EN EL B.O.J.A. DURANTE EL MES DE ENERO DE 2015

02/01/2015 1 Orden de 23 de diciembre de 2014, por la que se aprueban las bases Reguladoras
para la concesién de incentivos publicos dirigidos a financiar los costes salariales
derivados del mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidad en centros especiales de empleo, y se efectia su convocatoria para

2015

09/01/2015 5 Decreto 181/2014, 23 de diciembre, por el que se establecen ayudas sociales de
cardcter extraordinario, a favor de pensionistas por jubilacién e invalidez en sus
modalidades no contributivas para 2015

09/01/2015 5 Decreto185/2014,30 de diciembre, por el que se establece el marco regulador de
ayudas que se concedan por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales a empresas para promover la investigacién y el desarrollo e innovacién.

13/01/2015 7 Decreto 166/2014, de 2 diciembre, por el que se aprueba el Il Plan Integral para el
Fomento de la Artesania en Andalucia 2014-2017
13/01/2015 7 Acuerdo de 23 de diciembre de 2014, Consejo de Gobierno, por el que se aprueba

el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion del personal de la Administracion de
Justicia, de 25 de noviembre 2014, sobre principios inspiradores para la implantacién
de la Oficina judicial y fiscal en el ambito territorial de Andalucia.

28/01/2015 18 Resolucion 13 de enero de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se convocan para
el afio 2015 subvenciones a las Organizaciones Profesionales Agrarias, Federaciones
de Cooperativas Agrarias y Entidades Representativas de Asociaciones de Desarrollo
Rural y Organizaciones Representativas del Sector Pesquero Andaluz, Previstas en la
Orden que se cita.

8
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03/02/2015 29 Convenio colectivo estatal para las industrias de elaboracién del arroz.
(Cédigo de convenio nim. 99000335011981)

10/02/2015 35 Acta del acuerdo de modificacién del Convenio colectivo estatal del comercio
minorista de droguerias, herboristerias y perfumerias. (Cédigo del Convenio n®
99100145012014)

10/02/2015 35 Acuerdo de prérroga del Convenio colectivo estatal para las empresas de publicidad.

(Cédigo de Convenio n® 99004225011981)

10/02/2015 35 Tablas salariales correspondientes al afio 2013 del Convenio colectivo nacional de
colegios mayores universitarios.(C.C n® 99009355011995)

11/02/2015 36 Acuerdos referentes a las tablas salariales del afno 2015 del Convenio colectivo de
dmbito estatal para las industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias cerdmicas
y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales. (Cédigo de Convenio

n% 99002045011981)

11/02/2015 36 Real Decreto 44/2015, de 2 de febrero, por el que se regulan las Especificaciones
y condiciones para el empleo del Documento Unico Electrénico (DUE) para la puesta
en marcha de sociedades cooperativas, sociedades civiles, comunidades de bienes,
sociedades limitadas laborales y emprendedores de responsabilidad limitada mediante
el sistema de tramitacién telemética.

11/02/2015 36 Resolucién de 30 de enero de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registran y publican las tablas salariales correspondientes a los afios 2013, 2014
y 2015 del Convenio colectivo de dmbito estatal para los centros de educacion
universitaria e investigacién. Codigo de Convenio n® 99000995011982)

13/02/2015 38 Tabla salarial afio 2015 del Conv. Colectivo de la industria del calzado

26/02/2015 49 Acta de las modificaciones de nivel salarial y definiciones de varias categorias
profesionales, correspondientes a la valoracién del segundo semestre de 2010 de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda. (Cédg. Conv. n.2
90002052011987)

26/02/2015 49 Acuerdo marco estatal sobre materias del transporte de viajeros por carretera, mediante
vehiculos de traccién mecanica de mds de nueve plazas, incluido el conductor. (Cédg.

Conv. 99100125072015)

26/02/2015 49 Revisién salarial del aiio 2015 del Convenio colectivo estatal de estaciones de servicio

2010-2015. (Cédg. conv 99001995011981)

26/02/2015 49 Tablas salariales para 2015 del Convenio colectivo estatal del Personal de salas de
fiesta, baile y discotecas de Espafa. (Cédigo de Convenio n® 99100115012012)

26/02/2015 49 Tablas salariales para el afio 2014 del Convenio colectivo del sector de la industria
quimica.(Cédg. Conv. n.2 99004235011981)

28/02/2015 51 Correccion errores en la de 28 de enero de 2015, por la que se registran y publican
las tablas salariales afio 2013 Convenio colectivo nacional colegios mayores
universitarios.
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26/02/2015 39 Acuerdo de proérroga del Ill Convenio colectivo del Patronato botanico municipal
‘ciudad de Mdlaga’ para el periodo 2009-2012 (personal laboral). (Cédigo de
Convenio n? 29006212011998)

26/02/2015 39 Visto el texto del acuerdo de fecha 17 de noviembre de 2014 de la Comision
negociadora del Convenio Colectivo del Sector de Hosteleria de la provincia de
Mélaga, sobre subsanacién De omisién en dicho convenio, (Cédigo de acuerdo

29000945011981)

DISPOSICIONES PUBLICADAS EN EL B.O.E. DURANTE EL MES DE FEBRERO DE 2015

FECHA Ne BOLETIN CONVENIO

02/02/2015 28 Se modifica el modelo establecido en la Orden JUS/1698/2011, de 13 de junio,
por la que se aprueba el modelo para la presentacién en el Registro Mercantil de la
cuentas anuales consolidadas, y se da Publicidad a las traducciones de las lenguas
cooficiales propias de Cada comunidad auténoma

02/02/2015 28 Resolucién por la que se modifican los modelos Establecidos en la Orden
JUS/206/2009, 28 enero, por la que se aprueban nuevos Modelos para la
presentacion en Registro Mercantil de las cuentas anuales de los sujetos obligados
a su publicacién, y se da publicidad a las traducciones a las lenguas cooficiales
propias dé cada comunidad

11/02/2015 36 Resolucién de 5 de febrero de 2015, de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, por la que se modifica el plazo de presentacién de solicitudes
correspondientes a la convocatoria 2014 de las ayudas para la promocién de empleo
joven e implantacién de la Garantia Juvenil en [+D+i en el Subprograma Estatal de
Incorporacién, del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad,
en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién

2013-2016

18/02/2015 42 Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que se regula el régimen de
vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias de los miembros de las
Fuerzas Armadas.

18/02/2015 42 Correccién de errores de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 2015.
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21/02/2015

23/02/2015

24/02/2015

26/02/2015

a5

46

a7

49

Resolucién de 13 de febrero de 2015, del Servicio Piblico de Empleo Estatal,
por la que se prorroga la vigencia de la Resolucién de 1 de agosto de 2013,
modificada por la de 30 de julio de 2014, por la que se determina la forma y
plazos de presentaciéon de solicitudes y de tramitacién de las ayudas econémicas
de acompanamiento incluidas en el programa de recualificacién profesional de las
personas que agoten su proteccién por desempleo prorrogado por el Real Decreto

ley 1/2013, de 25 de enero.

Resolucién de 13 de febrero de 2015, de la Secretaria De Estado de Investigacién,
Desarrollo e Innovacién, por la que se modifica la de 12 de enero de 2015, por
la que se convocan ayudas correspondientes al afio 2014, para la promocién de
empleo joven e implantacién de la Garantia Juvenil en 1+D+i en el Subprograma
Estatal de Incorporacién, del Programa Estatal de Promocién del Talento y su
Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y

de Innovacién 2013-2016.

Resolucién de 30 de diciembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacién,
Desarrollo e Innovacién, por la que se aprueba la convocatoria del afio 2015 para
la concesién de ayudas EMPLEA, en la modalidad titulados universitarios, dentro
del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad en el marco del
Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica Innovacién 2013-2016

Resolucién de 2 de febrero de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, por la que se publican las subvenciones estatales concedidas
para la realizacién de programas de interés general con cargo a la asignacién
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al

ano 2014.

N
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DISPOSICIONES PUBLICADAS EN EL B.O.J.A DURANTE EL MES DE FEBRERO DE 2015

FECHA Ne BOLETIN CONVENIO

09/02/2015 26 Orden de 30 de enero de 2015, por la que por la que se establecen el calendario,
los requisitos y el procedimiento a los que deberé ajustarse la adaptacién de los
Estatutos de las entidades Cooperativas Andaluzas a la Lley 14/2011, de 23 de
diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, y al Reglamento de la citada
Ley, aprobado por Decreto 123/2014, 2 de septiembre, y se aprueban los modelos
previstos en la referida Ley para la constitucién simplificada de dichas Sociedades.

09/02/2015 26 Inscripcion, depésito y publicacién del Acuerdo Interprofesional sobre Sistema
Extrajudicial de Resolucién de  Conflictos Laborales de Andalucia. (Céd.
71100015092015)

12/02/2015 29 Orden de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de entrada de
facturas electrénicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el uso
de la factura electrénica en la Administracién de la Junta de Andalucia y en las
entidades del sector piblico andaluz.

18/02/2015 33 Resolucién de 25 de noviembre de 2014, de la Universidad de Cérdoba, Por la
que se publica la modificacién del Plan de Estudios de Graduado/Graduada en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

24/02/2015 37 Orden de 19 de febrero de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de incentivos en régimen de concurrencia no competitiva
a las pequefias y medianas empresas para el desarrollo industrial y la creacién de

empleo en Andalucia durante 2015-2018, y se efectia la convocatoria para el afio
2015

26/02/2015 39 Decreto 94/2015, de 24 de febrero, por el que se dictan normas para facilitar
la participacién de las personas trabajadoras por cuenta ajena y del personal
al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias en las
elecciones de diputados y diputadas al Parlamento de Andalucia, que habrén
de celebrarse el préximo dia 22 de marzo de 2015.

N
N
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Tmr
EL DERECHO

GCrRUPO FRANCIS LEFEBVRE

LA RELACION DE LOS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD
CON EL DERECHO DEL TRABAJO

™ O

EDB 2015/7193

En el art.1 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (en
adelante ET) -EDL 1995/13475- se establece su émbito de
aplicacién definiendo en su aptdo. 12 lo que se entiende por
una relacién laboral comin y excluyendo de su regulacién
una serie de prestaciones de servicios que se mencionan
en el aptdo.32. A medio camino entre unas y ofras, el art.2
se refiere a las «relaciones laborales de carécter especial»,
enumerando algunas de ellas y admitiendo la posibilidad

N

de que se regulen por ley ofras relaciones con este carécter
especial que, en todo caso, deberan respetar los derechos
basicos reconocidos por la Constitucién -EDL 1978/3879-.

Una situacién particularmente compleja en este marco
legislativo, tanto por sus implicaciones laborales como
de Seguridad Social, es la de los administradores de las
sociedades de capital y la del personal de alta direccién.
En este breve comentario se pretende un acercamiento
a la situacién juridica de estas figuras, partiendo de su
configuracién legal y de la doctrina del Tribunal Supremo.
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l. Los contornos de cada figura

1) La relacién laboral comin. El régimen juridico previsto
en el ET se reserva, segon su art.1.1 -EDL 1995/13475,
a «los trabajadores que voluntariamente presten sus
servicios refribuidos por cuenta ajena y dentro del dmbito
de organizacién y direccion de otra persona, fisica o
juridica, denominada empleador o empresario». Por su
parte el art.8.1 ET establece una presuncién iuris tantum
de laboralidad «entre todo aquél que preste un servicio por
cuenta y dentro del dmbito de organizacién y direccién
de ofro y el que lo recibe a cambio de una retribucién
de aquél». Como ya tuvo ocasién de sefalar la STS de
23-10-89 -EDJ 1989/9368-, «la presuncién que consagra
el art. 8.1.° del Estatuto de los Trabajadores requiere,
para su operatividad, la acreditacién de una prestacién
de servicios, bajo las notas de ajenidad, dependencia y
carécter retribuido de aquélla». Por tanto, son las notas
de ajenidad y dependencia las que, en principio, califican
una relacion como laboral. En esta lined, es reiterada la
jurisprudencia de la Sala IV del Tribunal Supremo que
declara la irrelevancia de la calificacién que las partes
otorguen al contrato. Asi, se sefiala que la naturaleza
juridica de un ente contractual viene determinada por el
conjunto de derechos y obligaciones que se pactan y las
que realmente se ejercitan (entre ofras muchas, SSTS/
IV 20995 Rec 1463/1994, EDJ 1995/4772-, 15-6-
98 Rec 2220/1997, EDJ 1998/13890-, 20-7-99 -Rec
4040/1998, EDJ 1999/2579; y que la dependencia
-enfendida como situacién del trabajador sujeto, aun en
forma flexible y no rigida, ni intensa, a la esfera organicista
y rectora de la empreso-, y la ajenidad, respecto al
régimen de retribucién, constituyen elementos esenciales
que diferencian la relacién de trabajo de otros tipos de
contrato (entre otras, SSTS/IV 14-2-94 -Rec 123/1992, EDJ
1994/1218-, 27-592 Rec 1421/1991,EDJ 1992/5392-,
10-4-95 -Rec 2060/1994, EDJ 1995/2031-, 20-9-95 Rec
1463/1994-, 22-4-96 -Rec 2613/1995, EDJ 1996/2071-
, 28-10-98 -Rec 4062/1997, EDJ 1998/28340-, Sala
General); si bien el requisito de dependencia no concurre
cuando el contratado acta con plena autonomia (entre

otras, STS/IV 7-3-94 -Rec 615/1993, EDJ 1994/2077-.

Ahora bien, no todo trabajo retribuido y prestado en
régimen de dependencia se puede considerar laboral y
regulado por el ET -EDL 1995/13475-, sino que existen
ofras prestaciones de servicios en las que también
concurren las notas de ajenidad y dependencia y que, sin
embargo, estén sujetas a otro régimen juridico. Asi ocurre,
por ejemplo, con la relacién de servicio de los funcionarios
pUblicos o con el personal laboral al servicios de las
Administraciones pUblicas que se regula en la L 7/2007,
de 12 abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico -EDL
2007/17612-.

2) El personal directivo. También de naturaleza laboral
pero con cardcter especial, estd la relacién del «personal

N
O

de alta direccién no incluido en el articulo 1.3 .¢).5 -EDL
1995/13475- (ex.art. 2 ET -EDL 1980/3059-). Esta
relacion se regula por el Real Decreto 1382/1985, de
1 de agosto -EDL 1985/8994-, y quedan sujetos a ella,
“aquellos trabajadores que ejercitan poderes inherentes
a la titularidad juridica de la Empresa, y relativos a los
objetivos generales de la misma, con autonomias y
plena responsabilidad solo limitadas por los criterios e
instrucciones directas emanadas de la persona o de los
érganos superiores de gobierno y administracion de la
Entidad que respectivamente ocupe aquella titularidad. Se
trata de una relacién juridica “a caballo” entre la relacién
laboral comdn u ordinaria y la de los consejeros de la
sociedad a que se refiere el articulo 1.3 c) del ET para
excluirlos de su regulacién.

De acuerdo con una consolidada doctrina jurisprudencial,
las notas que caracterizan a esta relacién laboral especial
son las siguientes:

a) Han de ejercitarse poderes inherentes a la titularidad
de la empresa que se incluyan en el circulo de decisiones
fundamentales o estratégicas, con independencia de que
exista un acto formal de apoderamiento (SSTS/Social 6-3-
90 -EDJ 1990/2525-, 18-3-91 EDJ 1991/3003-, 17-6-
1993 -Rec 2003/1992 EDJ 1993/5944.). Esto implica,
fundamentalmente, la capacidad de llevar a cabo actos y
negocios juridicos en nombre de la empresa y de realizar
actos de disposicién patrimonial, teniendo la facultad de
obligarla frente a terceros.

b) Las facultades otorgadas han «de afectar a dreas
funcionales de indiscutible importancia para la vida de la
empresa, han de estar referidas normalmente a la integra
actividad de la misma o a aspectos trascendentales de sus
objetivos, con dimensién territorial plena o referida a zonas
o centros de trabajo nucleares para dicha actividad». Entre
otras, SSTS/Social 24-1-1990, EDJ 1990/566, 30-1-
1990, 12-9-1990, EDJ 1990/8233 -administrador de un
Parador de Turismo, 2-1-1991 y SSTS/IV 22-4-1997 (Rec
3321/1996, EDJ) 1997/2164 director hotel en cadena
hosteleria) y 4-6-1999 (Rec 1972/1998,EDJ 1999/13991
director financiero grupo de empresas).

c) La prestaciéon de servicios ha de ejercitarse con
autonomia y plena responsabilidad. Asi se dice que «el
alto cargo, en el desarrollo de sus funciones y ejercicio
de sus facultades, ha de gozar, ademés, de autonomia,
asumiendo la responsabilidad correspondiente; autonomia
que sélo puede quedar limitada por las instrucciones
impartidas por quien asume la titularidad de la empresa,
por lo que, normalmente, habré de entenderse excluido del
&dmbito de aplicacién del referido Real Decreto y sometido
a la legislacién laboral comin, aquellos que reciban tales
instrucciones de 6rganos directivos, delegados de quien
ostente la titularidad de la empresa, pues los mandos
intermedios, aunque ejerzan funciones directivas ordinarias,
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quedan sometidos al ordenamiento laboral comin, ya que
la calificacién de alto cargo requiere la concurrencia de
las circunstancias expuestas, en tanto que definitorios de tal
condicién, a tenor del repetidamente citado art. 2.1 -EDL
1980/3059-» (STS/Social 24-1-90 -EDJ 1990/566-, 13-3-
90 -EDJ 1990/2828-, 12-9-90 EDJ 1990/8233-, STS/IV
4-6-99 Rec 1972/1998 -EDJ 1999/13991.).

d) No cabe confundir el ejercicio de determinadas
funciones directivas por algunos trabajadores -fenémeno
de delegacién de poder siempre presente en las
organizaciones dotadas de cierta complejidad y que «lejos
de afectar a los objetivos generales de la empresal...),
se limitan al dmbito de un servicio técnico claramente
instrumental respecto a la finalidad fundamental de ésta»
con la alta direccién, «concepto legal, que, en la medida
en que lleva la aplicacién de un régimen juridico especial
en el que se limita de forma importante la proteccién que
el ordenamiento otorga a los trabajadores, no puede ser
objeto de una interpretacién extensiva» (STS/Social 24-1-
90 -EDJ 1990/566-, 13-3-90 -EDJ 1990/2828-, 11-6-90
-EDJ 1990/9197-, STS/IV 4-6-99 -Rec 1972/1998 -EDJ
1999/139911.

e) También en el Gmbito de las Administraciones piblicas
estd prevista la figura del «personal directivo». A ella se
refiere el art. 13 EBEP -EDL 2007/17612- que dispone lo
siguiente: «El Gobierno y los Organos de Gobierno de las
Comunidades Auténomas podrén establecer, en desarrollo
de este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal
directivo asi como los criterios para determinar su condicién,
de acuerdo, entre ofros, con los siguientes principios:
1. Es personal directivo el que desarrolla funciones
directivas profesionales en las Administraciones Publicas,
definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracién.- 2. Su designacién atenderd a principios
de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia.- 3. El personal directivo estard
sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia
y eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de
resultados en relacién con los objetivos que les hayan sido
fijados.- 4. La determinacién de las condiciones de empleo
del personal directivo no tendrd la consideracién de materia
objeto de negociacién colectiva a los efectos de esta Ley.
Cuando el personal directivo retna la condicién de personal
laboral estard sometido a la relacién laboral de caracter
especial de alta direccién». En relacién con este personal
la STS 2-4-01 (Rec 2799/2000) EDJ 2001/5775, dictada,
por tanto, con anterioridad a la publicacién del EBEP, aplicé
el régimen del personal laboral especial de alta direccién a
directivos de hospitales y centros sanitarios de la Seguridad
Social que hubieren sido contratados laboralmente.
Doctrina seguida posteriormente por la STS de 14-2-12
(Rec 4431/2010) -EDJ 2012/30457-, que al analizar la
naturaleza de la prestacién de servicios del director de un
hospital cuyo nombramiento era anterior al EBEP, entendié
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aplicable el articulo 13 de la citada norma en virtud de la
«retroactividad débil». Por lo demas, las recientes SSTS 12-
9-14 (Rec 2591/2012 -ED) 2014/197585-y 1158/2012
EDJ 2014/188302) y 159-14 (Rec 940/2013) -EDJ
2014/197586- entienden que el articulo 13 del EBEP no
se aplica a las sociedades mercantiles locales dado que no
tiene naturaleza piblica.

3) El personal excluido de la aplicacién de la normativa
laboral, ya sea comin o especial, es el contemplado en el
art.1.3.c) ET-EDL 1995/13475-; esto es, «La actividad que
se limite, pura 'y simplemente, al mero desempefio del cargo
de consejero o miembro de los érganos de administracién
en las empresas que revistan la forma juridica de sociedad
y siempre que su actividad en la empresa sélo comporte
la realizaciéon de cometidos inherentes a tal cargo». De
conformidad con lo dispuesto en el art.210 RDLeg 1/2010,
de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital -EDL 2010/112805-
, la administracién de la sociedad se puede confiar a
un administrador GUnico; a varios administradores que, a
su vez, pueden actuar de forma solidaria o conjunta; o
a un consejo de administracién. Por tanto, los miembros
del consejo de administracién de una sociedad o quienes
ejerzan exclusivamente tareas de administracion en ella,
quedan sometidos a un régimen juridico mercantil y no le
son aplicables las normas laborales y de Seguridad Social
previstas para los trabajadores por cuenta ajena.

Il. La doble condicién de administrador y trabajador

Ahora bien, los problemas se plantean cuando la actividad
de quien ha sido designado para administrar la sociedad
no se limita al mero desempefio del cargo de consejero
o miembro de los érganos de administracién, sino que
ademds realiza otras tareas por cuenta de la empresa.

Ante la abundante litigiosidad que ha suscitado esta
materia, ha sido la jurisprudencia la que ha ido sefialando
los elementos que se han de considerar para deslindar
la relacién laboral de la puramente mercantil. Asi, se
admite sin problemas la posibilidad de que coexistan dos
relaciones juridicas diferentes en un mismo supuesto, una
laboral y otra mercantil, pero siempre que aquella sea de
naturaleza comdn y no de alta direccién, pues cuando
converge en una misma persona la condicién de directivo
y de miembro del consejo de administracién prevalece la
relacién mercantil que excluye la laboral en virtud de la
conocida doctrina del «vinculo». Se trata de una doctrina
jurisprudencial antigua que se ha mantenido sin fisuras a
lo largo de los afios. Prueba de ello es la reciente STS de
12-3-14 (Rec 3316/2012) -EDJ 2014/42925-. Como se
recuerda en ella, con cita de abundantes precedentes, «en
supuestos de desempefio simultdneo de actividades propias
del Consejo de administracién de la Sociedad, y de alta
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direccién o gerencia de la empresa, lo que determina la
calificacién de la relacién como mercantil o laboral, no
es el contenido de las funciones que se realizan sino la
naturaleza de vinculo, (de ahi que en el caso presente, sea
irrelevante que la amplitud de los poderes sea distinta en
el caso de la sentencia recurrida y en el de la referencial,
al haber actuado ambos demandantes en funcién del
vinculo que como miembros de consejo de administracién
les unia con las empresas demandadas); por lo que si
existe una relacién de integracién orgénica, en el campo
de la administracién social, cuyas facultades se ejercitan
directamente o mediante delegacién interna, la relacién
no es laboral, sino mercantil». Se insiste en todas estas
sentencias que «es equivocado y contrario a la verdadera
esencia de los érganos de administracién de la sociedad
entender que los mismos se han de limitar a llevar a cabo
funciones meramente consultivas o de simple consejo u
orientacién, pues, por el contrario, les compete la actuacién
directa y ejecutiva, el ejercicio de la gestion, la direccién
y la representacién de la compaiiia». De modo que «como
regla general, sélo en los casos de relaciones de trabajo,
en régimen de dependencia, pero no calificables de alta
direccién sino como comunes, cabria admitir el desempefo
simulténeo de cargos de administracién de la Sociedad y
de una relacién de carécter laborals.

Ahora bien, esta doctrina se asienta sobre la base de
que las funciones de alta direccién y de administracién se
ejercen simultdneamente, pero cabe la posibilidad de que

una siga a la ofra. Este es el supuesto contemplado en la
STS de 24-5-2011 (Rec 1427/2010) -EDJ 2011/140386-
Lo que se plantea en él es si el nacimiento del vinculo
societario extingue o, simplemente, suspende la relacién
especial de alta direccién que hasta entonces mantenia
el demandante con la empresa. El Tribunal Supremo
siguiendo el criterio sentado en sentencia anterior de 9-12-
2009 (Rec 1156/2009) -EDJ 2009/332713-, llega a la
conclusion de que salvo que exista una norma colectiva o
pacto individual que establezca lo contrario, el nacimiento
del vinculo societario extingue definitivamente la relacién
laboral previa.

Por (ltimo, se admite la posibilidad de que el socio de
una empresa pueda tener al mismo tiempo una relacién
laboral con ella, pero solo cuando realice trabajos que se
puedan calificar como comunes u ordinarios y no cuando
desempenen al tiempo el cargo de consejero y trabajos de
alta direccién.

lll. Las consecuencias en materia de Seguridad Social

Fue la STS 29-1-07 la que se pronuncié sobre el
encuadramiento en la Seguridad Social de los socios-
administradores. Se mantenia alli que sitales administradores
lo son de su propia empresa por ostentar una participacién
en el capital social igual o superior al 50%, deberian ser

~
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encuadrados en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA). Posteriormente, la disp.adic.27¢ LGSS
-EDL 1994/16443-, introducida por la Lley 66/1997, de
30 diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social -EDL 1997 /2547 1-, fij6 la retribucion de los
servicios prestados, aun cuando fuera por formar parte de
los 6rganos de administracién, como el elemento esencial
para su inclusién obligatoria en el RETA. Finalmente, el
art.34.2 de la ley 50/1998, de 30 de septiembre -EDL
1998/46308-, modificé la referida disp.adic. e introdujo
la redaccién actual que dice lo siguiente en su aptdo.1:
«Estaran obligatoriamente incluidos en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta
propia o autbnomos quienes ejerzan las funciones de
direccién y gerencia que conlleva el desempefo del cargo
de consejero o administrador, o presten ofros servicios
para una sociedad mercantil capitalista, a titulo lucrativo y
de forma habitual, personal y directa, siempre que posean
el control efectivo, directo o indirecto, de aquélla. Se
entenderd, en todo caso, que se produce tal circunstancia,
cuando las acciones o participaciones del trabajador
supongan, al menos, la mitad del capital social».

En la STS 7-5-04 (Rec 1683/2003) -EDJ 2004/51962- se
compara la evolucién experimentada por la disp.adic.27¢
LGSS -EDL 1994/16443- y se insiste en que con la (ltima
redaccion se «tratd de regular el problema de la retribucién
de los administradores ejecutivos que tuviesen, al menos, la
mitad del capital social, exigiendo junto al control efectivo
de la sociedad, que el desempefio de cargo social fuese
desempefado a fitulo lucrativo, expresién ésta més amplia
que la de servicios retribuidos y que significa que quien
dispone del control de la sociedad mercantil capitalista con
la mitad o més de su capital y lleva a cabo en ella funciones
de direccién y gerencia que conlleva el desempefo del
cargo de consejero o administrador se entiende que esa
actividad estd encaminada a la obtencién de beneficios
y de hecho se obtienen, no como retribucién directa,
sino como atribucién patrimonial propia de la actividad
empresarial».

En aplicacion de esta disp.adic.27¢ LGSS -EDL
1994/16443- la jurisprudencia ha venido entendiendo lo
siguiente:

a) Que lo dispuesto en ella es aplicable a la situacién del
administrador Unico que posee cuarenta de las cincuenta
acciones de una sociedad de responsabilidad limitada,
pues poseia el méximo poder de control y direccién de
la sociedad y la actividad perseguida es lucrativa «con
independencia de los resultados que obtenga» (STS 12-4-
05 -Rec 1328/2004 -EDJ 2005/83723-).

b) Que no hay relacién de laboralidad en el socio que ostenta
la titularidad de una cuota societaria determinante, pues en
estos casos no concurre la ajenidad ni la dependencia (STS
26-12-07 -Rec 1652/2006 -ED) 2007/344056).

N
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c) Se califica como mercantil la situacién de quien siendo
vocal del consejo de administracién y titularizando del
16% de las acciones, realiza funciones de apoderado de la
sociedad ostentando la categoria profesional de Director.

Y ello a pesar de que para la extincién de su contrato se
empled la forma del despido objetivo (STS 24-2-2014 -Rec
1684/2013 -EDJ 2014/76959-).

d) Por el contrario, se califica como relacién laboral

com(n y se reconoce el derecho a percibir la prestacién

por desempleo, a quien siendo administrador Gnico y no

percibiendo retribucién por tal condicién, realiza tareas

de encargado en una sociedad laboral y ostentaba una
g M

participaciéon en ella del 33% que vendié antes de ser

nombrado administrador (STS 5-3-2013 -Rec 932/2012
-EDJ 2013/42229-).

D. FRANCISCO JAVIER LLUCH CORELL
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana
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INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL CON INCREMENTO DEL 20%.
INCOMPATIBILIDAD CON TRABAJO Y PENSIONES EN EL EXTRANJERO

Segin el articulo 139.2 de la LGSS y el art. 6 del Decreto
1646/1972, de 23 de junio, para la aplicacién de la Ley
24/1972, de 21 de junio, en materia de prestaciones del
Régimen General de la Seguridad Social, el incremento
del 20% complementa la prestacién del solicitante que
accede a la pensién de incapacidad permanente total y
por su edad y circunstancias socio-laborales hace presumir
la dificultad para encontrar un empleo compatible con el
grado de incapacidad. Si encuentra un empleo de este
tipo, el citado incremento quedard en suspenso durante el
periodo que dure el trabajo.

El disfrute de esta mejora de la proteccion es, pues,
incompatible con el trabajo retribuido y con los ingresos
sustitutivos de esas rentas de trabajo, naturaleza ésta de la
que participa la pensién de jubilacién.

Segun el Tribunal Supremo (SSTS de 26 de enero de 2004
y de 13 de abril de 2005), cuando al pensionista de
incapacidad permanente total se le reconoce una pension
de jubilacién compatible con la de incapacidad, el vacio
de recursos econdémicos provocado por determinadas
circunstancias, que intenta cubrir el incremento que regula
el articulo 139.2 de la LGSS, ya no existe, porque la
pensién de jubilacién tiene como razén de ser suplir la falta
de rentas procedentes del trabajo en su totalidad motivada
por la edad. Desaparece pues la finalidad perseguida por
la citada disposicién.

Los Reglamentos comunitarios establecen normas para
evitar la acumulacién de prestaciones. Asi:

El articulo 5 del Reglamento 883/04, regula el principio
de asimilacién. De acuerdo con esta disposicién si la
legislacién espafola incompatibiliza el disfrute de la
mejora del 20% de la pensién de incapacidad permanente
total con el trabajo retribuid, atribuye efectos juridicos
a la concurrencia de determinados hechos, también lo
incompatibilizard cuando el trabajo retribuido se realice
en otro Estado miembro, dicho Estado tendrd en cuenta
hechos semejantes que guarden relacién y hayan ocurrido
en otro Estado miembro, como si hubieran ocurrido en su
propio territorio.
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De forma similar estd regulado en el apartado 3 del
artficulo 12 del Reglamento 1408/71, que establece:”
Las clausulas de reduccion, de suspensién o de supresion
previstas por la legislacion de un Estado miembro en el
caso en que el beneficiario de prestaciones de invalidez
ejerza una actividad profesional, le afectardn aunque
ejerza su actividad profesional en el territorio de ofro
Estado miembro”.

El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social regula en su articulo 13.5 una disposicién similar a

la del Reglamento 1408/71.

los Convenios bilaterales (salvo los suscritos con
Canadd, EEUU, Japén, Rusia y Ucrania) también
incluyen una disposicién que permite aplicar las normas
de incompatibilidad pensién/trabajo establecidas en la
legislacién interna aunque la actividad laboral se ejerza en
el territorio del ofro pais.

De acuerdo con esta regulacién contenida en las normas
internacionales el disfrute del incremento del 20% de la
pensién de incapacidad permanente total es incompatible
con el trabajo retribuido ejercido en el territorio de otro
Estado estando el trabajador sujeto a su legislaciéon.
Teniendo en cuenta lo anterior y siguiendo la doctrina
del Tribunal Supremo, una vez finalizado el trabajo y
reconocida la pensién de vejez correspondiente por la
institucién competente del otro Estado, dado que la pensién
de vejez participa de la naturaleza de rentas sustitutivas
del trabajo, la misma es igualmente incompatible con
el incremento del 20% de la pensiéon de incapacidad
permanente fotal.

SERVICIO DE COMUNICACION
DE MC MUTUAL
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APLICACIC')N,DE LA NORMATIVA ANTERIOR A LA LEY 27/2011 SOBRE
JUBILACION PARCIAL EN LAS SUBROGACIONES DE EMPRESAS

La disposicién final duodécima apartado 2, letra ¢), de
la Lley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién,
adecuacién y modernizacién del sistema de la Seguridad
Social , en redaccién dada a la misma por el Real Decreto-
ley 5/2013, de 15 de marzo, determina los supuestos en
los que seguird aplicandose la regulacién de la jubilacién
parcial vigente con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor de dicha ley, estableciendo, entre ofros casos, que,
hasta el afio 2019, quedarén sometidas a la normativa
precedente las pensiones que se causen, antes o después
de 1 de abril de 2013, por las personas incorporadas antes
de dicha fecha a planes de jubilacién parcial recogidos
en convenios colectivos de cualquier dmbito o acuerdos
colectivos de empresa. La propia disposicién exige, como
condicién indispensable para su aplicacién, que dichos
acuerdos colectivos se encuentren debidamente registrados
en este Instituto, en los términos y plazo establecidos
reglamentariamente, y que han sido concretados por
el articulo 4 del Real Decreto 1716/2012, de 28 de
diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas,
en materia de prestaciones.

En relacién con esa previsién legal se plantea la posibilidad
de aplicar, al amparo de la misma, aquella regulacién
anterior a los trabajadores incluidos en convenios colectivos
o acuerdos colectivos de empresa que contengan un plan
de jubilacién parcial, cuando se ven afectados por una
sucesién de empresas.

El precepto bésico para el andlisis de lo consultado es
el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, segin el
cual, en los casos de sucesién de empresas pervivirian los
acuerdos alcanzados antes de esa sucesiéon en materia
de jubilacién parcial. Siendo asi, en tales circunstancias
subsisten los presupuestos establecidos para aplicar la
Disposicion Final 12a.2.c) de la Ley 27/2011, en la

w
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medida en que el nuevo empleador, por mandato legal,
se subroga en los derechos y obligaciones del anterior. Sin
embargo, esta afirmacién inicial ha de matizarse teniendo
en cuenta el alcance de lo dispuesto en los apartados 4 y
9 del citado articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.
En dichos parrafos se contempla la posibilidad de que,
siempre que medie un pacto entre los representantes de los
trabajadores y el cesionario o nuevo titular de la empresa,
se sustituya el convenio colectivo que resultaba inicialmente
de aplicacién.

El criterio  del INSS, para aplicar la normativa sobre
jubilacién parcial vigente con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley 27/2011, en relacién con los trabajadores
incorporados, antes de abril de 2013, al plan de jubilacién
parcial de una empresa, cuando, en el momento de solicitar
la pensién pertenecen a otra que ha sucedido a la anterior,
debe considerase, que la empresa en la que estd en alta
el trabajador se subrogd en el contrato suscrito por este
con aquella que lo habia incluido en el plan de jubilacién
parcial, y que, en el dmbito de esa subrogacién figura el
mantenimiento de aquel plan de jubilacién parcial, sin que
ello resulte desvirtuado por convenio o acuerdo colectivo
de la nueva empresa posterior a la sucesiéon.

SERVICIO DE COMUNICACION
DE MC MUTUAL
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THOMSON REUTERS

SEGUNDO PRONUNCIAMIENTO DEL TS SOBRE LA ULTRAACTIVIDAD
DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

STS, de 17 marzo 2015 (JUR 2015, 119861)
Ponente: Excma. Sra. D* M? Luisa Segoviano Astaburuaga

El Alto Tribunal establece que un convenio colectivo
suscrito, publicado y denunciado con anterioridad al 8 de
julio de 2012, con cléusula de prérroga automética hasta
que se firme uno nuevo, mantiene su vigencia hasta que se
suscriba otro convenio que lo sustituya.

El presente caso se refiere al Il Convenio Colectivo de los
tripulantes de pilotos de Air Nostrum Llineas Aéreas del
Mediterraneo, que fue suscrito y publicado en el BOE de
12 de agosto de 2003. En septiembre de 2010 la empresa
denuncié el convenio celebrandose diversas reuniones en
los que las partes no llegaron a ningtn acuerdo para firmar
el IV Convenio Colectivo. En junio de 2013 la empresa
envié una nota a los pilotos informando de que el citado
convenio perderia su vigencia y, al no existir otro de
&mbito superior a la empresa se aplicaria el Estatuto de los
Trabajadores y la regulacién aerondautica. El convenio tiene
una cléusula en la que se establece la prérroga automética
de las clausulas normativas hasta tanto no se produzca la
entrada en vigor del convenio que lo sustituya.

La Audiencia Nacional con fecha de 23 de julio de 2013
establecié que en tanto no se produzca la entrada en vigor
del convenio colectivo que haya de sustituir al Ill Convenio
Colectivo, el contenido normativo de éste seguird vigente.

la Sala Cuarta no avala la postura de la empresa
basandose, en primer lugar, en el art. 3.1 del Cédigo Civil,
que establece que las normas se interpretardn segin el
sentido propio de sus palabras, y en concreto, el art. 86.3
del ET establece que la norma se limita a disponer que si
hay un pacto en contrario, como es el caso, aunque haya

w

transcurrido un afio desde que se denuncié el convenio, éste
no pierde vigencia. La Ley 3/2012 no impone la nulidad
sobrevenida de tales cldusulas. En segundo lugar, entiende
que la norma no ha establecido especificacién alguna
sobre que el pacto en contrario tenia que haberse suscrito
con posterioridad a que hubiera vencido el convenio. En
tercer lugar, prima la negociacién de las partes y si hay
pacto expreso, debe primar éste. Por (ltimo, la sentencia
recurre al convenio 98 de la Organizacién Internacional
del Trabajo suscrito por Espaiia, al articulo seis de la Carta
Social Europea y al art. 37 de la CE que reconoce la fuerza
vinculante de los convenios colectivos.

Por todo ello, desestima el recurso y confirma la sentencia
de la Audiencia Nacional. La sentencia contiene un voto
particular emitido por Antonio V. Sempere Navarro.

MABEL INDA ERREA

Departamento de Derecho Social
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STJUE, de 13 mayo 2015 (TJCE 2015, 24)
Ponente: Endre Juhdsz.

Cuando una «empresas incluye varias entidades, el «centro
de trabajo» es la entidad a la que se hallan adscritos los
trabajadores afectados por el despido para desempefar su
cometido, y son los despidos efectuados en dicha entidad
los que han de tomarse en consideraciéon separadamente
de los efectuados en ofros centros de trabajo de esa
misma empresa, segin ha declarado el TJUE en diversas
senfencias.

Por «despidos colectivos» la Directiva 1998/59 entiende
los despidos efectuados por un empresario, por motivos no
inherentes a la persona del trabajador, cuando el nimero
de despidos producidos sea, para un periodo de 90 dias,
al menos igual a 20, sea cual fuere el nimero de los
trabajadores habitualmente empleados en los centros de
trabajo afectados.

A diferencia de la normativa europea sobre despidos
colectivos, cuyo marco de aplicacién se refiere alos «centros
de trabajo», la normativa espafola en el articulo 51 del

w
N

Estatuto de los Trabajadores se refiere a la «empresa».

El TJUE en su sentencia de 13 de mayo de 2015 resuelve
que el ordenamiento juridico espafiol resultard aplicable
sélo si la sustitucién del término «centro de trabajo» por
el de «empresa» supone una afiadidura y no implica el
abandono o la reduccién de la proteccién conferida a los
trabajadores en aquellos casos en los que, si se aplicase
el concepto de centro de trabajo, se alcanzaria el nimero
de despidos requerido por el articulo 1.1.a) de la Directiva
para calificar el despido como «colectivo» (20 despidos).

En conclusién, lo que infringe la normativa europea es una
normativa nacional que introduzca como Gnica unidad de
referencia la empresa y no el centro de trabajo, cuando
la aplicaciéon de dicho criterio conlleve obstaculizar el
procedimiento de informacién y consulta establecido en los

articulos 2 a 4 de la Directiva 1998/59.

ALMUDENA DOMINGUEZ MARTIN

Departamento de Derecho Social
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THOMSON REUTERS

CREDITO HORARIO Y VACACIONES: LA CLAVE ESTA EN LA INACTIVIDAD LABORAL

STS de 23 marzo 2015 (JUR 2015, 139732)
Ponente: lIma. Sr. D. Luis Fernando de Castro Ferndndez.

El Sindicato USO plante6 demanda de conflicto colectivo
ante la AN en la que solicitaba que se reconociera el
derecho de un Delegado Sindical estatal en una empresa
a disfrutar de un crédito horario de 15 horas en cémputo
mensual y 180 anual, conforme al art. 68 del ET. La empresa
regula sus relaciones por el Convenio Interprovincial de
Empresas de seguridad que dispone una bolsa de horas
sindicales que ya estaba siendo disfrutada por el Delegado
Sindical. La cuestion a dirimir es la posible compatibilidad
entre esta bolsa de horas de Convenio con la reclamada
(crédito horario, art. 68 ET) por equiparacién con los
representantes unitarios. Lla AN estima parcialmente la
demanda y declara el disfrute de 15 horas de crédito en los
meses que preste servicios, no admitiendo las 180 anuales,
es decir, excluyendo vacaciones o cualquier ofro periodo
de inactividad laboral.

USO argumenta ante el TS que debe extrapolarse el
tratamiento del crédito en vacaciones al del supuesto de IT
en que se suspende la actividad laboral manteniéndose los
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restantes derechos y deberes, y entre ellos el crédito horario.
EITS confirma la sentencia de la AN. Adn en caso de admitir
la tesis defendida por el Sindicato de que durante la IT se
mantiene el crédito horario habria diferencias en ambos
supuestos, ya que durante la IT se “suspende” la actividad
laboral, y en vacaciones se produce una “interrupcién” del
vinculo, pues por imposicién legal es tiempo de obligada
inactividad. Por lo que la identidad de tratamiento del
derecho al crédito horario en ambos supuestos no seria
posible ya que, en un caso (IT) simplemente se mantendria,
pero en el ofro (vacaciones) se pretende un reconocimiento.
Su naturaleza es la de un permiso retribuido, que requiere
indefectiblemente actividad laboral, como lo demuestra el
hecho de requerir preaviso y justificacién (aunque sea una
exigencia algo desdibujada), y que deba disfrutarse en
periodo de trabajo (aln reconociendo que puede llevarse
a cabo fuera de turno).

MAMEN ALONSO ARANA
Editora Dpt. Contenidos — Area social




DIFUSION
MEDIATICA

EL COLEGIO EN LOS MEDIOS

ONDA AZUL RADIO
‘EL DIA POR DELANTE

27-01-2015 . "1 03-02-2015

L |

10-02-2015




DIFUSION MEDIATICA .

EL COLEGIO EN LOS MEDIOS

[R2227{00 8 ONDA AZUL TV 'PUNTO DE ENCUENTRO’

i Thl =i

Juan Pefia, Gerente de Garum Motor, Pedro Garcia, Director de Standby Consultores, Andrés Cabezas,
Vicesecretario Colegio Graduados Sociales Mélaga y Melilla, Alberto Carlos Ferndndez, Graduado Social EMT.




Condiciones revisables segln evoluciin del marcado financiaro,

SabadellAtlantico  BancoHerrero  SabadellSolbank  SabadellGuipuzcoano

Sabadell
Professional

Excemo. Colegio Oficial
Graduados Sociales
de Milaga y Melilla

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales.
Otra es hacerlo:

Cuenta
Expansion PRO%*.

Te abonamos ¢l 10% de tu
cuota de colegiado™*.

Al fin y al cabo, somos el banco de las mejores empresas. O lo que es lo mismo, el
banco de los mejores profesionales: el tuyo.

Lldmanos al 902 382 666, organicemos una reunién y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

*La Cuenta Expansiin Pro requiere la domiciliaciin de una ndmina, pensidn o ingresos recurentes por un imponle igueal o superior a 700 euros. Si tienes entre 18 y 25 aflos, no es

necesano domiciliar Mngln ingreso peniddico,

**Hasta un mdximo de 100 euros al afio.

El banco de las mejores empresas. Y el tuyo.



