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De nuevo otro año más que ha concluido y por ello, tenéis en 
vuestras manos un ejemplar de la Memoria correspondiente al 
ejercicio 2015.

En las siguientes páginas se ha insertado un resumen de las 
actividades y jornadas que, desde el Colegio, se han organizado.

	 En este año, en la Junta de Gobierno de nuestro Colegio, se 
quedaban vacantes seis plazas de Vocal Ejerciente por finaliza-
ción del mandato.

Al haberse  presentado igual número de candidatos que las 
plazas a renovar, según indica el art. 44 de nuestros Estatutos, 
“cuando el número de candidatos proclamados resulte igual o 

inferior al de los Vocales de la Junta a elegir, la proclamación equivaldrá a la elección, y ésta, por tanto, 
no tendrá que efectuarse.” 

En el interior de esta Memoria encontraréis amplia información sobre este asunto, así como los 
nombres de los Vocales Ejercientes que han renovado sus cargos.

Después de haber transcurrido poco más de un año desde que se puso en marcha el proyecto 
SOIS, han sido muchas las personas que han acudido a nuestro colectivo para ser informadas de las 
dudas o pasos a seguir, en cuantos planteamientos se han presentado.

Se han firmado nuevos acuerdos de colaboración y renovado los ya existentes, siempre con el fin 
de que nuestro colectivo se vea beneficiado de las ventajas que ofrecen.

A través del correo corporativo, el Colegiado ejerciente, recibe, en el mismo día de su publicación, 
la información de todas las novedades, tanto en materia laboral como en materia fiscal, las cuales se 
han incluido en la Web del Colegio para que el Colegiado pueda tener el acceso directo a la informa-
ción.

EDITORIAL POR EL SECRETARIO

Sr. D. Manuel F. García Cano

Secretario General del Exmo. Col. Oficial 

de Graduados Sociales de Granada
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Otro año más se ha celebrado el Curso de Práctica Jurídico Procesal que, en esta ocasión ha tenido 
como Directora y Coordinadora a la Ilma. Sra.  Dª Sofía Bravo Lifante y que ha contado con una amplia 
participación de alumnos y unos profesores de primer nivel.	

En el acto de clausura del curso, se le hizo entrega a D. Francisco J. Prados de Reyes, del reconoci-
miento como Colegiado de Honor.

En el mes de Diciembre se desarrollan nuestros actos institucionales, en un primer momento con 
la jura o promesa de los nuevos colegiados en la Sede del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, 
Ceuta y Melilla y con posterioridad, la entrega de Medallas y distinciones. 

Con motivo de la implantación del Sistema LexNet, varios miembros de la Junta de Gobierno, 
comisionados al respecto, han mantenido varias reuniones con personal adscrito al Ministerio de 
Justicia, a fin de informarnos de la nueva aplicación, que a partir del 1 de enero del próximo año, será 
obligatoria para las comunicaciones entre los órganos jurisdiccionales y los operadores jurídicos, para 
eliminar la utilización del papel.

Espero que la lectura de esta Memoria te haga pasar un rato agradable.

Un cordial saludo.
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Apreciados/as compañeros/as:

Un año más venimos a presentar y a someter a vuestro criterio la 
memoria que viene a recoger tanto las actividades formativas, como las 
informativas, además de un detalle a diario de la actividad institucional y 
colegial. Con ello, queremos dejar constancia de los medios con los que 
el Colegio trabaja y las herramientas y otros medios materiales puestos 
a disposición del colectivo, tales como sedes y bases de datos por poner 
un ejemplo de algunas. También intentamos haceros llegar algunos 
datos estadísticos a modo informativo de servicios como el SOIS, servicio 
consolidado con una importante aceptación social y que esta trasladando a 
nuestra sociedad y a nuestras instituciones nuestro aspecto más solidario y 
comprometido especialmente en los momentos difíciles.

El Colegio, sigue apostando y comprometiéndose con nuevos proyectos 
gracias a la labor y el compromiso de los miembros de su Junta de Gobierno y de otros muchos compañeros que 
trabajan, apoyan y apuestan por aquellos proyectos para los que se requiere su ayuda, como pude ser la Escuela de 
Practica Profesional o determinadas Comisiones de Trabajo específicas que desarrollan una enorme labor en silencio 
y con un diligencia digna de resaltar. 

En 2015, se ha abordado un nuevo e importante proyecto tutelado por el Juez Decano de Granada, se ha iniciado 
un sistema alternativo de solución de conflictos denominado de Mediación Intrajudicial, para ello se ha promovido 
y firmado un Protocolo al que nuestro Colegio se ha adherido y en la actualidad se está trabajando de forma muy 
activa e intensa en las actuaciones que por derivación de los distintos Juzgados de lo Social se vienen llevando a cabo. 
Proyecto altruista que de nuevo ha requerido de la implicación de compañeros que una vez mas están demostrando 
nuestra alta preparación y nuestra constante contribución a todo aquello que puede suponer beneficio para todos, 
seguro que más pronto que tarde esta labor obtendrá sus frutos y el colectivo podrá beneficiarse de la misma, pero 
para que ello sea posible tengo que recordaros que es necesaria vuestra formación especifica como Mediadores, 
para poder inscribiros en el Registro del Ministerio de Justicia y ejercer como tales. De nuevo estamos ante una nueva 
salida o alternativa profesional que no podemos obviar y para la que tenemos que estar preparados.

SALUDA POR EL PRESIDENTE

Sr. D. José Esteban Sánchez Montoya

Presidente del Exmo. Col. Oficial de 

Graduados Sociales de Granada
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Creo que el exhaustivo y pormenorizado detalle con que los responsables de confeccionar esta Memoria han 
plasmado, dejan en evidencia una vez mas el enorme trabajo que se viene realizando tanto por el personal del 
colegio, el cual se ha  ampliado este año 2015, mediante la contratación de una trabajadora en administración,  como 
por los miembros de la Junta de Gobierno, a los que quiero públicamente felicitar y agradecer su trabajo, así como a 
todos los compañeros y colaboradores externos que con sus aportaciones ayudan a seguir avanzando. 

Pero, como todo el que trabaja también yerra, quiero disculparme por aquellas cuestiones o hechos que no 
hayamos sabido resolver o alcanzar de forma más satisfactoria, pero os aseguro que siempre nuestra labor la hacemos 
con verdadera vocación profesional e institucional y os aseguro que esto no siempre es fácil, se hace a costa de 
mucho esfuerzo personal, abandonando nuestras obligaciones profesionales y personales, motivo por lo que quiero 
aprovechar para agradecer a nuestros colaboradores, empleados y especialmente a nuestros familiares y seres mas 
queridos por permitirnos y ayudarnos en nuestra labor profesional.

Y para terminar, quiero resaltar que 2015, ha vuelto a ser un año histórico para la profesión de Graduado Social. 
En el mes de Julio la Ley Orgánica de Poder Judicial vino de una forma definitiva y contundente a incorporar a los 
Graduados Sociales operadores jurídicos en igualdad de derechos que los Abogados y los Procuradores (Ley Orgánica 
núm. 07/2015, de 21 de Julio – artículos 497, 498 y su Titulo II, artículos 544,545 y 546).  A la vez, en Octubre la 
modificación contemplada en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, y contenida en Ley 42/2015, 
vuelve a marcar un nuevo hito profesional ya que viene a recoger en su disposición final undécima, la incorporación 
de los Graduados Sociales a la Asistencia Jurídica Gratuita, fijando el plazo de un año  - 2016 - para su adecuación 
y entrada en vigor, lo que sin duda alguna posibilitará que muchos compañeros puedan acceder a la misma, pero 
sobre todo que desaparezcan las “diferencias” entre operadores jurídicos, a la vez que el justiciable pueda estar 
representado por quien el mismo decida, sin que se siga vetando la intervención profesional de los especialistas en 
derecho del trabajo y seguridad social, con lo que sin duda alguna se verá beneficiado el ciudadano que acciona o pide 
tutela judicial ante la Jurisdicción Social.

Seguimos trabajando y para ello te necesitamos, sentiros orgullosos de ser Graduados Sociales, seguir trabajando 
con la profesionalidad que venís haciendo, formaros y apoyar siempre y en todo lo que podáis a vuestro Colegio, 
porque el Colegio sois vosotros.
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COMPOSICIÓN DE JUNTA DE GOBIERNO A 31 DICIEMBRE 2015

D. José Esteban Sánchez Montoya
PRESIDENTE

D. Victor D. García Aivar
VICEPRESIDENTE 1º

D. Manuel Francisco García Cano
SECRETARIO GENERAL

Dª. Alicia Rodríguez Hitos 
VICESECRETARIA

D. Mario González Beret
TESORERO

Dª Mª José Piquer Gámez
CONTADORA

Dª. Ana Mª Ruiz Bachs
VOCAL EJERCIENTE

Dª. Paloma Correal Trescastro
VOCAL EJERCIENTE

D. José Luis Tovar Garrido
VOCAL EJERCIENTE

D. Miguel Garrido Belmonte
VICEPRESIDENTE 2º

Dª. Begoña Hernández Llorca
VOCAL EJERCIENTE
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COMISIONES DE TRABAJO

CULTURA Y FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO:

	 PORTAVOZ:	 Dª. Mª José Piquer Gámez

   	 RESPONSABLES:	 D. Miguel Garrido Belmonte 

		  D. Victor D. García Aivar 
	
		  Dª. Alicia Rodríguez Hitos

INTRUSISMO, ÉTICA Y HONORARIOS PROFESIONALES:

	 PORTAVOZ:	 D. Manuel Francisco García Cano

	 RESPONSABLES:	 Dª. Begoña Hernández Llorca

		  D. Miguel Garrido Belmonte

COMUNICACIONES Y REVISTA:

	 PORTAVOZ:	 Dª. Paloma Correal Trescastro

	 COLABORADORES:	 Resto de miembros de la Junta de Gobierno

GESTORA DE LA ESCUELA DE PRÁCTICA LABORAL:

	PORTAVOZ/RESPONSABLE:	 D. José Esteban Sánchez Montoya 

	 COLABORADORES:	 Miembros de la Comisión de Cultura y Facultad de Ciencias del Trabajo

RELACIONES PÚBLICAS E INSTITUCIONALES:

	PORTAVOZ/RESPONSABLE:	 Dª. Paloma Correal Trescastro

	 COLABORADORES:	 Dª. Ana Mª Ruiz Bachs

		  D. Miguel Garrido Belmonte
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	COMISIÓN PERMANENTE: 
		  Presidente, Tesorero y Secretario

COMISIÓN SOIS: 
		  D. Victor D. García Aivar
		  Dª. Alicia Rodríguez Hitos

COMISIÓN LEXNET: 
		  D. Mario González Beret

COMISIÓN MEDIACIÓN: 
		  D. Victor D. García Aivar
		  Dª. Ana Mª Ruiz Bachs
		  D. José Luis Tovar Garrido

	COMISIÓN DE RELACIONES CON LOS ORGANISMOS OFICIALES:

	 SPEE:	 D. Miguel Garrido Belmonte y Dª. Begoña Hernández Llorca

	 INSS:	 D. Victor D. García Aivar y Dª. Alicia Rodríguez Hitos

	 TGSS:	 Dª. Begoña Hernández Llorca y Dª. Ana Mª Ruíz Bachs

	 AEAT:	 Dª. Paloma Correal Trescastro y D. José Luis Tovar Garrido

	 JUZGADOS DE LO SOCIAL:	 D. Victor García Aivar y D. Miguel Garrido Belmonte

	 EXTRANJERÍA:	 D. Miguel L. Navarro Velilla



9

MEMORIA 2015

SEDE COLEGIAL

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada
c/ Lope de Vega, 2 bajo • C.P.: 18002 Granada

Tfno: 958 25 02 91 • Fax: 958 25 07 55 • Móvil: 662 27 72 81
Email: administracion@cgsgranada.es

Web: www.cgsgranada.es
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PRESTACIONES INFORMÁTICAS
¿CONOCES  YA ÉSTA DIRECCIÓN?

www.cgsgranada.es

Decir que la página Web del Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de Granada es una herramienta 
práctica y eficaz para dar a conocer las actividades que 
se realizan desde ésta corporación, es describir solo una 
de sus funciones primarias, pues la Web del Colegio se 

ha consolidado como una vía de comunicación tanto para el colectivo como para la sociedad. 

La página Web del Colegio tiene una imagen actual, intuitiva y ágil para su uso y consulta.

Consta en su portada de:

- Un calendario donde vienen marcados todos los eventos programados, no hay más 	
         que pulsar sobre la  fecha para saber que actividad se desarrollará en ese día. 

- Detallada información sobre los requisitos para colegiarse.

- Las distintas entidades que colaboran con el Colegio.

- El acceso a la solicitud del Servicio SOIS. 

- Las noticias/novedades y publicaciones que se suben diariamente.

- Una barra de menú con:

         - Tablón de anuncios

         - Historia colegial.

         - Composición de la Junta de Gobierno y sus distintas comisiones.

        - La guía colegial.

    

    - Todas la publicaciones que se comunican diariamente, 
haciendo referencia especial a todo lo referente al sistema 
de comunicaciones LEXNET, su configuración, implantación 
y novedades de las que se nos informa. 
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       - Normativa colegial, autonómica y estatal, código deontológico y reglamento de recompensas.

      - Enlaces de interés con las distintas administraciones.

Como servicio exclusivo para el Colegiado Ejerciente, el área privada de la Web incorpora todas las 
ponencias que nos ceden los distintos conferenciantes que intervienen en nuestras jornadas, así como la 
Base de Datos Jurídica de la editorial SEPIN, que como novedad ha incorporado en éste ejercicio el CRONUS 
TOTAL.

Cuando el colegiado accede a la Web colegial, hace uso de sus distintos apartados, utiliza las opciones 
que ofrece y colabora de forma activa mediante las sugerencias que nos hacen llegar, le confiere el carácter 
innovador, vanguardista y emprendedor que el colectivo de los Graduados Sociales tiene impreso en sus 
genes/chips. 
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	 Además de los servicios establecidos con carácter general y obligatorio por parte de nuestros Estatu-
tos y el resto de normas complementarias, los Graduados Sociales Colegiados cuentan en este Colegio Oficial 
con las siguientes prestaciones: 

  Adhesión en el Sistema de Carpetas de la TGSS a Colegiados Ejercientes que lo soliciten

  Alta como colaborador Social en la AEAT a los Colegiados Ejercientes que se dan de alta

  Autorizaciones Administrativas para los Graduados Sociales Colegiados Ejercientes con visado gratuito de 

las mismas. 

  Base de datos de legislación y jurisprudencia de la Editorial Sepín en la página web

  Biblioteca con diversas publicaciones relacionadas con la profesión de Graduado Social

  Carné Colegial

  Contenedor de recogida de toners 

  Cuenta de correo electrónico con el dominio xxxx@cgsgranada.es

  Despacho para atención al público a los Colegiados que lo soliciten

  Entrega de 10 calendarios laborales gratuitos a los colegiados que lo soliciten

  Entrega de diploma acreditativo a los Colegiados Ejercientes que realicen el acto de jura 

  Entrega de pin con emblema colegial a los Colegiados Ejercientes que realicen el acto de jura

  Entrega de toga a Colegiados Ejercientes que realicen el acto de jura 

  Folios de papel con Póliza Colegial de uso exclusivo para Colegiados Ejercientes

  Hojas de encargo para Graduados Sociales Ejercientes

  Notificación de Sentencias del TSJA a colegiados de la provincia

SERVICIOS COLEGIALES 
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  Notificación de Sentencias del TSJA a colegiados de otras provincial previa inscripción en el registro

  Registro de Sociedades Profesionales

  Registro Mediadores Intrajudiciales

  Servicio de Burofax para Graduados Sociales Colegiados

  Servicio de destructora de papel

  Servicio de Orientación e Información Socio-Laboral (SOIS)

  Venta de Insignias de solapa con emblema profesional

  Venta de Libros de Subcontratación y Hojas de Reclamaciones a Colegiados Ejercientes

  Venta de placas con imagen corporativa y datos del Colegiado Ejerciente

  Visados de Apoderamiento ante el INSS a través de correo electrónico.
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JUZGADOS DE LO SOCIAL

	 En la primera planta del Edificio de los Juzgados, situado en la Caleta, el Excmo. Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de Granada, tiene habilitada una “Sala de Togas” para los Graduados Sociales Ejercientes. 

	 En ella además de un armario con dichas prendas, existe una mesa para juntas o reuniones, tablón de 
anuncios con información colegial y un equipo informático con procesador de textos e impresora. 

Sala de Togas

Despacho
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DESARROLLO DEL SERVICIO DE ORIENTACION E INFORMACION 
SOCIO LABORAL DURANTE EL EJERCICIO 2015
	 Durante el ejercicio 2015 el Servicio de Orientación e Información Socio – Laboral del Excelentisimo 
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada prestó informacion a un total de 64 usuarios. Dicho servicio 
ha sido prestado por parte de Graduados Sociales colegiados adscritos voluntariamente al mismo. 

	 Del total de usuarios el 60,94 % (39 usuarios) han sido Mujeres y el 39,06 % (25 usuarios) han sido Hombres.

	 En lo que respecta a la edad de los usuarios personas físicas se podrían dividir en los siguientes subgrupos:

- Menores de 21 años en el porcentaje seria 1,56 % (1 usuarios).

- Entre 21 años y 30 años el porcentaje seria del 14,06 % (9 
usuarios).

- Entre 31 años y 40 años el porcentaje seria del 21,88 % (14 
usuarios).

- Entre 41 años y 50 años el porcentaje seria del 29,68 % (19 
usuarios).

- Entre 51 años y 60 años el porcentaje seria del 23,44 % (15 
usuarios).

- Mayores de 61 años el porcentaje seria del 9,38 % (6 usuarios).

            

INFORME DEL SERVICIO DE ORIENTACION E INFORMACION SOCIO – LABORAL 2015 
Autor: Comisión seguimiento SOIS 
 

DESARROLLO DEL SERVICIO DE ORIENTACION E  INFORMACION SOCIO LABORAL DURANTE EL 
EJERCICIO 2015 
 
Durante  el  ejercicio  2015  el  Servicio  de  Orientación  e  Información  Socio  –  Laboral  del 
Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada prestó informacion a un total 
de  64  usuarios. Dicho  servicio  ha  sido prestado  por  parte  de Graduados  Sociales  colegiados 
adscritos voluntariamente al mismo.  
 
Del total de usuarios el 60,94 % (39 usuarios) han sido Mujeres y el 39,06 % (25 usuarios) han 
sido Hombres. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sexo

Hombre
Mujer

            

INFORME DEL SERVICIO DE ORIENTACION E INFORMACION SOCIO – LABORAL 2015 
Autor: Comisión seguimiento SOIS 
 

En lo que respecta a la edad de los usuarios personas físicas se podrían dividir en los siguientes 
subgrupos: 
 

‐ Menores de 21 años en el porcentaje seria 1,56 % (1 usuarios). 
‐ Entre 21 años y 30 años el porcentaje seria del 14,06 % (9 usuarios). 
‐ Entre 31 años y 40 años el porcentaje seria del 21,88 % (14 usuarios). 
‐ Entre 41 años y 50 años el porcentaje seria del 29,68 % (19 usuarios). 
‐ Entre 51 años y 60 años el porcentaje seria del 23,44 % (15 usuarios). 
‐ Mayores de 61 años el porcentaje seria del 9,38 % (6 usuarios). 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Edad

16 ‐ 20
21 ‐ 30
31 ‐ 40
41 ‐ 50
51 ‐ 60
61 o más



GraduadosSociales
      Granada

Colegio

16

	 Todas las consultas realizadas en este ejercicio se podrian diferenciar en funcion al Régimen o 
Sistema Especial de la Seguridad Social en el que se han centrado las consultas lo que nos daria la siguiente 
distribución:

• Régimen General de la Seguridad Social tendríamos un 65,62 
% de las consultas (42 usuarios).

• Régimen Especial de Trabajadores Autónomos tendríamos 
un 9,39 % de las consultas (6 usuarios).

• Sistema Especial de Empleadas de Hogar tendríamos un 
20,31 % de las consultas (13 usuarios).

• Sistema Especial Agrícola tendríamos un 4,68   % de las 
consultas (3 usuarios).

	 Respecto a las materias a tratar han sido de diversa índole y distribuido por Regímenes de la Seguridad 
Social se pueden distinguir categorizadamente en las siguientes:

REGIMEN GENERAL

	 Las consultas dentro del Régimen General  (42 usuarios) se han distribuido en las siguientes materias:

•   Incumplimientos Empresariales. Se ha prestado asistencia 
en distintas vertientes del incumplimiento empresarial en 
la relación laboral tales como jornada laboral, vacaciones 
no disfrutadas, horario de formación teórica en contrato de 
formación, trabajo de superior categoría profesional, impago 
de retribuciones, etc. Han supuesto un 40,48 % de las consultas 
(un total de 17 usuarios).

• Acoso Laboral. Se ha prestado asistencia sobre el sufrimiento 
de acoso laboral y mobing por parte de la empresa al trabajador. 
Han supuesto un 7,14 % de las consultas (un total de 3 usuarios).

• Despido. Se ha prestado asistencia en casos tales como 
entrega de la liquidación mediante cheque sin fondos, despidos 
sin abono de finiquito, terminación de contrato temporal sin 
causa, etc. Han supuesto un 28,57 % de las consultas (un total 
de 12 usuarios).

• Información General. Se ha prestado asistencia en casos tales 

            

INFORME DEL SERVICIO DE ORIENTACION E INFORMACION SOCIO – LABORAL 2015 
Autor: Comisión seguimiento SOIS 
 

Respecto a las materias a tratar han sido de diversa índole y distribuido por Regímenes de la 
Seguridad Social se pueden distinguir categorizadamente en las siguientes: 
 
REGIMEN GENERAL 
 
Las consultas dentro del Régimen General    (42 usuarios)  se han distribuido en  las  siguientes 
materias: 
 

 Incumplimientos  Empresariales.  Se  ha prestado  asistencia  en  distintas  vertientes  del 
incumplimiento  empresarial  en  la  relación  laboral  tales  como  jornada  laboral, 
vacaciones  no  disfrutadas,  horario  de  formación  teórica  en  contrato  de  formación, 
trabajo de superior categoría profesional, impago de retribuciones, etc. Han supuesto 
un 40,48 % de las consultas (un total de 17 usuarios). 

 Acoso  Laboral.  Se  ha  prestado  asistencia  sobre  el  sufrimiento  de  acoso  laboral  y 
mobing  por  parte  de  la  empresa  al  trabajador.  Han  supuesto  un  7,14  %  de  las 
consultas (un total de 3 usuarios). 

 Despido.  Se  ha  prestado  asistencia  en  casos  tales  como  entrega  de  la  liquidación 
mediante cheque sin fondos, despidos sin abono de finiquito, terminación de contrato 
temporal  sin  causa,  etc.  Has  supuesto  un  28,57  %  de  las  consultas  (un  total  de  12 
usuarios). 

 Información General. Se ha prestado asistencia en casos tales como jornada de trabajo 
en el Sector de la Construcción, Alta de IT y nueva baja en proceso distinto, renovación 
NIE.  Han supuesto un 23,81 % de las consultas (un total de 10 usuarios). 
 

 

R. General

I. Empresarial
Acoso Laboral
Despido
I. General

            

INFORME DEL SERVICIO DE ORIENTACION E INFORMACION SOCIO – LABORAL 2015 
Autor: Comisión seguimiento SOIS 
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usuarios). 
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como jornada de trabajo en el Sector de la Construcción, Alta de IT y nueva baja en proceso 
distinto, renovación NIE.  Han supuesto un 23,81 % de las consultas (un total de 10 usuarios).

SISTEMA ESPECIAL DE EMPLEADAS DE HOGAR

	 Las consultas (13 usuarios) dentro del Sistema Especial de Empleadas de Hogar se han distribuido en 
las siguientes materias:

• Información General sobre Derechos y Obligaciones de la 
relación laboral entre Empleador o Empleada. Han supuesto un 
30,76 % de las consultas (un total de 4 usuarios).

• Incumplimientos Empleador. Se ha prestado asistencia en 
distintas vertientes del incumplimiento de la relación laboral 
tales como no retribución vacaciones. Han supuesto un  23,08 
% de las consultas (un total de 3 usuarios).

• Prestaciones. Se ha prestado asistencia sobre las consecuencias 
de la baja por Incapacidad Temporal del empleado. Han 
supuesto un 23,08 % de las consultas (un total de 3 usuarios).

• Extinción o desistimiento del contrato. Han supuesto un  
23,08 % de las consultas  (un total de 3 usuarios).

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

	 Las consultas dentro de Régimen Especial de Trabajadores Autónomos han sido en relación a la 
información general para el inicio de la actividad empresarial a través de la modalidad de pago único de 
la prestación por desempleo, la prestación de servicios en una empresa bajo la apariencia de trabajador 
autónomo y la compatibilidad de la prestacion de jubilacion con el trabajo. Han sido un total de 4 usuarios.

SISTEMA ESPECIAL AGRICOLA.

	 Las consultas del Sistema Especial Agrícola han sido en relación al traspaso de la explotación agrícola 
a un familiar hasta segundo grado y obligaciones legales que ello conlleva, Información sobre la aplicación de 
la Ley de Prevención de Riesgos Laborales a las empresas del sector y despido por ineptitud sobrevenida de 
los trabajadores. Han sido un total de 3 usuarios.

            

INFORME DEL SERVICIO DE ORIENTACION E INFORMACION SOCIO – LABORAL 2015 
Autor: Comisión seguimiento SOIS 
 

SISTEMA ESPECIAL DE EMPLEADA DE HOGAR 
 
Las  consultas  (13  usuarios)  dentro  del  Sistema  Especial  de  Empleadas  de  Hogar  se  han 
distribuido en las siguientes materias: 
 

 Información  General  sobre  Derechos  y  Obligaciones  de  la  relación  laboral  entre 
Empleador  u  Empleada.  Han  supuesto  un  30,76  %  de  las  consultas  (un  total  de  4 
usuarios). 

 Incumplimientos  Empleador.  Se  ha  prestado  asistencia  en  distintas  vertientes  del 
incumplimiento  de  la  relación  laboral  tales  como  no  retribución  vacaciones.  Han 
supuesto un  23,08 % de las consultas (un total de 3 usuarios). 

  Prestaciones.  Se  ha  prestado  asistencia  sobre  las  consecuencias  de  la  baja  por 
Incapacidad  Temporal  del  empleado.  Han  supuesto  un  23,08 % de  las  consultas  (un 
total de 3 usuarios). 

 Extinción o desistimiento del contrato. Han supuesto un  23,08 % de las consultas  (un 
total de 3 usuarios). 
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	 A continuación detallamos las empresas o entidades con las que nuestro Colegio ha suscrito convenios 
de colaboración que consideramos de gran utilidad para el desarrollo de nuestra actividad.

	 Si desea más información al respecto de alguno de ellos, los tiene a su disposición en la Sede Colegial.

  @SESOWEB PROFESIONAL, S.L.

  A3SOFWART

  ADESLAS firmado a nivel provincial

  ARTICO ESTUDIO

  ASISA firmado a nivel provincial

  BANCO POPULAR firmado por el Consejo General

  BANCO SABADELL ATLÁNTICO

  SANTANDER firmado a nivel provincial y por el Consejo General

  BROKER GRADUADO SOCIAL (Seguro de R.C. Zurich y Arag)

  CAJA RURAL DE GRANADA

  CARITAS DIOCESANA

  EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAZA

  EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

  EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

  FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

  F5 CONSULTORIA

  GLOBAL FINANZ (Seguro de R.C. Axa)

  INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Plataforma TESOL)

CONVENIOS DE COLABORACIÓN Y/O PUBLICIDAD 



19

MEMORIA 2015

 MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y EL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS 
OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPAÑA EN MATERIA DE EXTRANJERÍA

  MONITOR INFORMÁTICA

 PLATAFORMA DE ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE LA FORMACIÓN   PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 
BONIFICADO EN LA EMPRESA DE LA FUNDACIÓN JUSTICIA SOCIAL

  PREVENSUR

  PROTOCOLO DE ADHESIÓN AL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LA AEAT Y EL CONSEJO GENERAL DE 
GRADUADOS SOCIALES

  SEPIN EDITORIAL

  TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Sistema Red Directo y Sistema de Carpetas)

  WOLTERS KLUWER
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IMPOSICIÓN DE LA DISTINGUIDA  CRUZ DE LA ORDEN DE SAN 
RAIMUNDO DE PEÑAFORT

	 El 10 de abril de 2015 en la Real Academia de Jurisprudencia y Legislación en Madrid, tuvo lugar la 
imposición de la Cruz de la Orden de San Raimundo de Peñafort por parte del Ministro de Justicia D. Rafael 
Catalá Polo al Presidente del Consejo Andaluz de Graduados Sociales y Presidente del Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de Granada, D. José Esteban Sánchez Montoya, el cual ha sido el primer Graduado Social 
Granadino condecorado con tan distinguida Orden.
	 Al acto asistieron Vocales del Consejo General del Poder Judicial, Magistrados del Tribunal Supremo, 
Presidente de la Audiencia Nacional, Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de España, 
Presidentes de los distintos Colegios Oficiales de Graduados Sociales, Miembros de la Orden, Representantes 
de los Juzgados de lo Social de Granada, Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo, miembros de la Junta 
de Gobierno, familiares y amigos de Esteban Sánchez.
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ENERO
NOVEDADES  INFORMÁTICAS Y TELEMÁTICAS DE LAS DECLARACIONES 

INFORMATIVAS 2014

            	Con el fin de informar a nuestro colectivo de las últimas novedades para la presentación de las 
declaraciones informativas, el día 12 de Enero, se celebró una jornada en el Salón de Actos de la AEAT sobre 
Novedades Informáticas y Telemáticas en las Declaraciones Informativas 2014.
            De nuevo la jornada fue impartida por D. Juan José Mirabent, Administrador de la AEAT de Motril, que 
una vez más desarrolló una presentación clara, concreta y muy cercana a los asistentes sobre los termas:

-	Principales novedades en las declaraciones informativas modelos 187, 347, 190, 182, 183, 294, 295, 
296, 180, 290

-	Novedades en la presentación de las declaraciones informativas y novedades normativas.
-	Deducciones anticipadas por familiares.
-	Novedades en el sistema de cita previa.
-	Modelos de declaraciones con presentación en papel para 2015.
-	Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.
-	Formas y plazos de presentación de declaraciones.
-	Cl@ve.

	 Respondiendo a las cuestiones y dudas que los participantes exponían. 
	 Agradecerle, una vez más, el envío de los PDF con la exposición de los temas tratados.

ACTIVIDADES COLEGIALES
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FEBRERO

INAUGURACIÓN DEL CURSO DE
PRÁCTICA JURÍDICO PROCESAL 2015

	
	
	
	
	

	
	

    	 En el Salón de Actos de nuestro Colegio, se procedió el 2 de Febrero, a la apertura del curso de Práctica 
Jurídica 2015 de la Escuela de Práctica Profesional “Antonio Angulo Martín” que organiza nuestro Colegio.
	 Para el acto de apertura se contó con la presencia de nuestro Presidente Sr .D. José Esteban Sánchez, el 
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo, Sr. D. Pedro A. García, la Directora/Coordinadora del curso y Secretaria 
Judicial, Sra. Dª. Sofía Bravo, el Director del INSS D. Francisco Fuentes, así como otros ponentes del curso.
	 Un curso que, usando las palabras de nuestro Presidente, está adaptado a las necesidades 
profesionales que se imponen actualmente, con contenidos prácticos y muy ilustrativos, abordando temas 
no exclusivamente procesales, como es la Nueva Oficina Judicial, el sistema Lex-Net, y las aplicaciones 
informáticas relacionadas con el proceso laboral. 
	 D. Pedro A. García matizó que cursar el mismo es la mejor inversión profesional y económica que se 
puede hacer para afrontar el futuro profesional con garantías.
	 Dª. Sofía Bravo, informó, a través de un power point de los distintos módulos  que integran el curso y 
los profesores que impartirán sus docencias. 

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACIÓN

                     El 26 de Febrero de 2015 se procedió a la firma de un convenio de colaboración entre la Facultad 
de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, representado por el Rector Magnífico D. Francisco 
González, y en presencia del Decano D. Pedro A. González y el Colegio Oficial de Graduados Sociales de 
Granada, representado por su Presidente D. José Esteban Sánchez.
            Un acuerdo que se enmarca en el interés de procurar la mejor preparación a los estudiantes de los 
títulos que se imparten en la Facultad de Ciencias del Trabajo para el fututo desempeño de su profesión 
como Graduado Social, que se materializa en acciones tales como:
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• Realización de prácticas en despachos profesionales.

• Difusión de los cursos prácticos de la Escuela de Prác-
tica Profesional Antonio Angulo Martín del Colegio de 
Graduados Sociales, a los alumnos de la Facultad, en 
condiciones especiales.

• Créditos de libre configuración a los cursos y jorna-
das que organiza el Colegio.

• Impartir conferencias, seminarios,  por parte de los 
Graduados Sociales colegiados en la Facultad.

• Proyectos de investigación.

ACTO DE APERTURA DEL X FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA

	 En la Sala de Conferencias de la Facultad de 
Derecho de Granada, se procedió, en la tarde del 
día 26 de Febrero, al acto de apertura del X Foro 
Social Aranzadi Granada, referente y decano de los 
que se imparten en el resto de Andalucía.
	 De nuevo, la colaboración del Colegio de 
Graduados Sociales quedó patente a través de 
la figura de nuestro Presidente D. José Esteban 
Sánchez.

 	 Es un foro donde la actualización sobre las 
novedades normativas, jurisprudenciales y doctrinales, 
se exponen de una manera sencilla y rigurosa y que se 
ha consolidado como   lugar de encuentro, en el que  
se plantean opiniones, se resuelven dudas y sirve de 
debate para los profesionales del Derecho del Trabajo 
y  de la Seguridad Social.  
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MARZO

PLANES DE ACTUACIÓN DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
GRANADA/2015

	
	

EL 12 de Marzo y en el salón de actos de la sede del Colegio de Graduados Sociales, se presentó el Plan de 
Actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social  2015, en Granada.
	 Para ello se contó con la presencia del Presidente del Colegio, D. José Esteban Sánchez, la Jefa 
de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Granada, Dª. Cristina Apecechea y la Jefa de la Unidad 
Especializada de Seguridad Social  Dª. Inmaculada Noguerol Gutiérrez.
             Sus intervenciones centraron el tema de la exposición de los distintos aspectos y contenidos del Plan 
de Actuación con especial incidencia en Granada, ante un concurrido salón de actos.
   
ABRIL

Iª FERIA DEL EMPLEO EN RECURSOS HUMANOS

	 Del 20 al 24 de abril, se celebró en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Granada, la I Feria del Empleo 
en Recursos Humanos que tiene como principal objetivo poner en contacto a empleadores, organismos y 
empresas del sector de Recursos Humanos y estudiantes de la Universidad de Granada, con la intención de 
facilitar su acceso al mercado laboral, así como sensibilizar a la sociedad y activar la participación laboral.
	 El programa de actividades de la feria incluye una serie de exposiciones, stands informativos y 
conferencias impartidas por las entidades colaboradoras en el evento. 

	 El Colegio de Graduados Sociales de Granada como colaborador corporativo y representado por 
su Presidente D. José Esteban Sánchez Montoya, el 21 de Abril impartió una conferencia sobre las diversas 
salidas de los Graduados Sociales, que fue acogida con gran interés por los alumnos de las distintas facultades 
de Ciencias del Trabajo de España, que se están dando cita en esta feria. 
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REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL

           En el Salón de Plenos de la 
Real Chancillería, sede del Tribunal 
Superior de Justicia de Andalucía, 
Ceuta y Melilla,  se impuso, el 23 de 
Abril, al Magistrado de la Audiencia 
Provincial de Granada, D. José Juan 
Sáenz Soubrier la Cruz Distinguida 
de 1ª Clase de la Orden de San 
Raimundo de Peñafort.
           Un acto en el que el Colegio 
de Graduados Sociales acudió 
representado por su Presidente D. 
José Esteban Sánchez.
	 La laudatio fue realizada 
por Dª. Aurora González Niño,  
Magistrada de la Audiencia Provincial y, que ante un emocionado homenajeado, destacó su excepcional 
actuación profesional y personal durante sus 25 años de permanencia.
	 D. José Requena Paredes, Presidente de la Audiencia Provincial,  en su intervención destacó la 
honestidad y respeto a la profesión y a la institución. Antes de finalizar su intervención, quiso aprovechar la 
ocasión para felicitar públicamente a D. José Esteban Sánchez el haber sido condecorado con esta distinción, 
que premia el mérito a la justicia, el pasado 10 de Abril en Madrid.
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JORNADA NOVEDADES RENTA 2014

            	El 23 de abril y en el  Salón de Actos de nuestra Sede Colegial, se desarrolló una sesión informativa 
sobre Novedades Renta 2014.
            Tras la apertura de la jornada por D. José Luís Tovar, miembro de la Junta de Gobierno y de la comisión 
con la AEAT del Colegio de Graduados Sociales de Granada, tomó la palabra D. Miguel A. Martínez Berbel, 
Técnico Tributario de la AEAT de Granada, que abordó temas tales como:

•	Exenciones por despido o cese del trabajador
•	Limite conjunto de la obligación de declarar
•	Nueva valoración de la retribución en especie derivada de la utilización de vivienda
•	 Prórroga de las reducciones del rendimiento neto en las actividades económicas por mantenimiento

	 o creación de empleo
•	Planes de ahorro a largo plazo
•	Sociedades civiles

	 Entre muchos otros temas, dio cumplida respuesta a las consultas que realizaron los asistentes, que 
completaron el aforo del salón.

Ier CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE MUJER, TRABAJO Y DERECHO

	 En la Facultad de Ciencias del Trabajo y durante los días 28 y 29 de abril, se celebró el Primer Congreso 
Internacional sobre Mujer, Trabajo y Derecho.
	 Con una temática relevante que afronta retos todavía actuales sobre la transformación de la sociedad 
desde la incorporación de la mujer a la vida laboral, tanto desde el aspecto normativo como social, se 
pretende desde ese congreso hacer una reflexión sobre la necesidad de adecuar la realidad social al Derecho.
	 Nuevamente se ha contado con la participación de los Graduados Sociales, fieles a su condición de 
defensores de la Justicia Social, para lo cual nuestro Presidente, D. José Esteban Sánchez, participó en la mesa 
de inauguración, junto con Dª. Rosa Moya, Directora del Observatorio de Estudios Jurídicos Laborales, Dª. Mª 
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Elena Martín-Vivaldi, Vicerrectora de la UGR, D. Pedro García, Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo 
y D. José Antonio Cristóbal de Banco Santander – Universidades.

JORNADA SOBRE NOVEDADES FISCALES Y EN LAS PRESENTACIONES DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL

	 Organizadas conjuntamente por el Colegio de Graduados Sociales y el grupo editorial Wolters Kluwers, 
el 29 de abril y en el Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo, se celebró una interesante jornada 
bajo el título Novedades Fiscales y en las prestaciones de la Seguridad Social, para dar a conocer las últimas 
novedades que necesitan saber los profesionales  tanto en el marco normativo como en el de aplicación de 
los cambios.
	 Tras la apertura de la jornada por  nuestro Presidente D. José Esteban Sánchez y por D. Federico 
Martínez, Director de zona de Asesoria TAA de Wolters Kluwer, cedieron la palabra a los ponentes.
	 * D. Francisco Fuentes, Director Provincial del INSS de Granada, indicó la profundidad y conciencia 
que estos cambios están introduciendo para contribuir a la sostenibilidad y continuidad del sistema de la 

Seguridad Social, muy centrados en la lucha 
contra el fraude:
- Cobro de prestaciones indebidas
- Empresas ficticias
- Control de vivencia de pensionistas
- Uso de bonificaciones indebidas
* D. Francisco Cid, Jefe de la Unidad Regional 
de Inspección de la Agencia Tributaria, indicó 
también en su intervención esta lucha contra 
el fraude que está manteniendo la AEAT y en 
general todas las administraciones, dado el cruce 
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de datos que ya existe entre ellas.
Informó de los cambios en:

-	 Tributación directa, simplificada y módulos
-	 Rebaja en las tarifas del IRPF (pasando de 7 á 5 tramos)
-	 De la nueva tributación de las Sociedades Civiles
-	 Rebajas en los tipos impositivos
-	 IVA
-	 Impuesto sobre Sociedades

Una jornada que resultó de gran interés entre el público asistente que aprovechó la ocasión para formular 
cuantas dudas y cuestiones surgieron en el desarrollo de la sesión.

MAYO

JORNADA SOBRE LA MEJORA EN ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y TÉCNICAS PROCESALES 
LABORALES: HERRAMIENTAS PARA LA VISTA ORAL

            El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de 
Graduados Sociales ha organizado una interesante 
jornada sobre “La mejora en estrategias, tácticas 
y técnicas procesales laborales: herramientas 
para la vista oral”, que se están celebrando en 
las correspondientes sedes de los 8 colegios 
provinciales de Andalucía, dado que el tema es 
de especial relevancia para todo el colectivo y de 
esta forma se puede acceder de una manera más 
cómoda  y eficiente
Así, el 7 de Mayo se celebró en el salón de actos 
de nuestra sede colegial, una jornada en la que 
participó el Presidente del Consejo Andaluz de 
Graduados Sociales y Presidente del Colegio 
Oficial de Graduados Sociales de Granada, Sr. D. 

José Esteban Sánchez, que dedicó unas acertadas palabras hacia el ponente, el Sr. D. Juan de Dios Camacho 
Ortega, Magistrado del Juzgado de lo Social nº1 de Córdoba.
	 En un ambiente cordial y participativo se abordaron temas como:

* La teoría del caso. Herramientas necesarias para su construcción. Los hechos del  derecho: anatomía de 
la carga probatoria.

* La dimensión práctica de la demanda laboral.
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* Cómo pre-disponer a un tribunal: técnica de las conclusiones provisionales y el alegato inicial o de 
apertura.

* Cómo convencer a un tribunal: el arte de probar (en particular, anatomía de la prueba documental y su 
impugnación, de interrogatorio, testifical y pericial). 

* Cómo conmover a un tribunal: técnica de las conclusiones definitivas y el alegato final o de clausura. 
Todos de gran interés para el público asistente.

 ACTO DE CLAUSURA DEL CURSO DE
PRÁCTICA JURÍDICO PROCESAL 2015

            En Febrero se ponía en marcha el curso de Práctica Jurídica Procesal 2015, de la Escuela de Práctica 
Profesional “Antonio Angulo Martín”,  que se consolida como una eficaz herramienta de formación y reciclaje 
de los Graduados Sociales en sus actuaciones ante los Juzgados.
            Un curso que se ha desarrollado con gran aceptación entre los alumnos y entrega del profesorado, con 
clases prácticas desarrolladas en el Salón de Actos de nuestra sede colegial, asistencias tutoriales a sesiones 
en los Juzgados y una visita al Tribunal Superior de Justicia de Andalucía.
            Tras 79 horas lectivas, en la tarde del 12 de Mayo se procedió a la clausura del curso, contando en la 
mesa presidencial con D. José Esteban Sánchez, Presidente del Colegio, Dª. Sofía Bravo, Secretaria Judicial y 
Directora del Curso, D. Pedro A. García, Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo y D. Francisco Fuentes, 
Director Provincial del INSS.
	 Así mismo asistieron los profesores que han impartido el curso, todos ellos con un alto grado de 
formación, experiencia y excelencia en la formación, a los que nuevamente agradecemos su colaboración y 
que estuvo integrado por: 
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*	 Dª. Sofía Bravo Lifante, Secretaria Judicial y Directora del curso. 
*	 D. Miguel Sanz Septién, Secretario Judicial de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de Andalucía.

*	 D. Víctor García Aivar, Graduado Social. 
*	 D. Roberto Daza Velázquez de Castro. Secretario Judicial. Juzgado de Instrucción nº 9
*	 D. Esteban Sánchez Montoya, Presidente del Consejo Andaluz de Graduados Sociales y Presidente 

del Colegio de Graduados Sociales de Granada.
*	 Dª. Mónica Navarro-Rubio Troisfontaines, Decana del Colegio de Procuradores.
*	 D. Daniel de la Rubia, Secretario Judicial  Coordinador Provincial de Granada. 
*	 Dª. Ana Nestares Pleguezuelos, Secretaria Judicial de Juzgado de 1ª Instancia nº 8
*	 D. Julián Mesa Entrena, Graduado Social. 
*	 D. Francisco Fuentes Jodar, Director Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
*	 D. Miguel Garrido Belmonte, Graduado Social.
*	 D. Joaquín Cifuentes Díez, Letrado del Colegio de Abogados de Granada.
*	 Dª. Mª Dolores Hernández Burgos, Secretaria Judicial. Juzgado de lo Social nº 4
*	 D. Jesús Ignacio Rodríguez Alcázar, Magistrado de lo Social nº1 y Decano de los Juzgados de Granada. 
*	 Dª. Beatriz Pérez Heredia, Magistrada de lo Social nº  7
*	 D. Fernando Oliet Palá, Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de 

Andalucía.
*	 Dª. Laura Tapia Ceballos, Secretaria Judicial de la de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de 
Justicia de Andalucía. 

*	 Dª. Mª. Ángeles Méndez Cabezudo, Letrada y Graduada Social. 
*	 D. José Luís Pozo Villegas, Secretario Judicial del Juzgado de lo Penal nº 3. 
*	 Dª. Mª Luisa Mellado Ramos, Secretaria Judicial de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia de Andalucía.

	 Como colofón a un curso de 
tan alto nivel se contó con D. Francisco 
J. Prados, Catedrático de Derecho del 
Trabajo y la Seguridad Social de la 
Universidad de Granada, que impartió 
una clase magistral, siendo a su vez 
gratamente sorprendido al entregarle 
su reconocimiento como Colegiado de 
Honor. 
	 Y sin querer olvidar a “las partes” 
fundamentales de éste curso, los 
“actores” que han lo han hecho posible, 
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plantando con sus inquietudes, planteamientos 
y experiencia, la semilla que generará la próxima 
edición   y que no son otros que sus alumnos, 
a todos ellos el reconocimiento expreso 
por el esfuerzo que supone la formación, 
recompensado con la obtención de unas 
herramientas indispensables para el ejercicio 
de su profesión en defensa de los derechos de 
los justiciables, un año más la enhorabuena a 
todos.

JORNADA SOBRE EL 
TRABAJADOR EXTRANJERO

	 En el Salón de Actos de la 
Facultad de Ciencias del  Trabajo,  
se celebró el 21 de Mayo una 
jornada sobre “El trabajador 
extranjero y la nacionalidad 
española: recorrido actual y futuros 
avances legislativos”, organizada 
por el Departamento de Derecho 
Internacional Privado y contó con la 
colaboración del  Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de Granada.
	 Unas jornadas dirigidas tanto a los alumnos para su formación,  como a los profesionales que necesitan 
estar siempre al día en todas las novedades legislativas en una época de tantos cambios.
	 Dª. Carmen Ruiz, profesora de Derecho Internacional Privado de la Universidad de Granada, que 
intervino como directora y moderadora de la mesa, cedió la palabra al Presidente de nuestro Colegio, D. José 
Esteban Sánchez, el cual destacó la importancia de sesiones formativas como ésta por la relevancia e interés 
que tienen en el desarrollo de la actividad profesional de los Graduados Sociales, cuestiones tales como las 
vías para acceder al trabajo de los extranjeros, tramitación de los expedientes de nacionalidad española, 
determinación de quién se considera español y quien no…. entre otras, son temas que se encuentran en la 
mesa de muchos despachos.
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            Seguidamente pasaron a desarrollar sus ponencias:

•	 Dª. Ángeles Lara Aguado, profesora  de Derecho Internacional Privado de la Universidad de Granada.
•	 D. Blas Jesús Imbroda, Abogado del Bufete Imbroda Abogados y Decano del Ilustre Colegio de 

Abogados de Melilla.
•	 Dª. Ana María Torres Rodríguez, Presidenta del Grupo de Extranjeros del Colegio de Abogados de 

Granada.
•	 Dª. Isabel Reig, profesora de Derecho Internacional Privado de la Facultad de Derecho de la 

Universidad de Valencia.

JUNIO
JUNTA GENERAL ORDINARIA 2015

	 El pasado 29 de Junio se celebró en la 
sede colegial nuestra Junta General Ordinaria, 
donde,  previo al inicio de la misma, se guardó 
un minuto de silencio en recuerdo de los 
compañeros fallecidos durante el ejercicio 2014. 
            Acto seguido se procedió según el orden 
del día de la convocatoria  a:
	 1.- Elecciones de cargos vacantes: 6 
VOCALES EJERCIENTES.
	 A tenor de lo establecido en el art. 44 de 
los Estatutos de este Colegio Oficial: “cuando 
el número de candidatos proclamados resulte 
igual o inferior al de los Vocales de la Junta a 
elegir, la proclamación equivaldrá a la elección, 	

	  y ésta, por tanto, no tendrá que efectuarse.” 
         
	 Resultando proclamados los siguientes candidatos:

•	 Dª. Paloma Correal Trescastro
•	 Dª. Begoña Hernández LLorca
•	 D. Víctor D. García Aivar
•	 D. Mario González Beret
•	 Dª. MªJosé Piquer Gámez
•	 Dª. Ana Mª Ruiz Bachs
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2.- Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la Junta anterior 2014, la cual al haber sido remitida por 
e-mail a todo el colectivo se considera leída, por lo que el Secretario D. Manuel F. García preguntó al colecti-
vo asistente a la Junta si existía algún punto en contra o discrepancia, que al no darse, resultó aprobada por 
unanimidad.

3.- Examen y aprobación, en su caso, de la Memoria anual de 2014, que se encuentra publicada en nues-
tra Web colegial www.cgsgranada.es para su estudio y conocimiento público, por lo que se sometió a su 
votación, resultando aprobada por unanimidad, la cual será remitida al colectivo durante este mes de Julio. 

4.- Examen y votación del Balance y Cuentas Anuales de Ingresos y Gastos y del Presupuesto para el 
ejercicio. El examen y aprobación del Balance de Cuentas Anuales de Ingresos y Gastos de 2014 y del Presu-
puesto para el Ejercicio 2015, fue desarrollado por la Tesorera Dª. Mª José Piquer,  informando y detallando 
las variaciones producidas en las partidas del balance, que sigue en una línea parecida al ejercicio anterior en 
cuanto a los ajustes que se realizan pero manteniendo siempre la oferta formativa  de calidad al colectivo a 
través de jornadas, seminarios, conferencias y cursos.

Tras someterse a votación las cuentas y presupuesto, resultaron aprobados por unanimidad.

5º.- La exposición por el Presidente, D. José Esteban Sánchez del desenvolvimiento del Colegio durante 
el año 2014 y el estado en que se hallan las gestiones realizadas en defensa de los Colegiados, se  inició con 
la proyección del ya tradicional power point donde se tratan de incluir algunas de las muchas fotografías re-
presentativas de los numerosos actos, jornadas, cursos, reuniones, etc., que se realizaron durante el año, los 
cuales se encuentran reflejados en nuestra Memoria Anual.

6º.- Proposiciones de la Junta de Gobierno. El informe de propuestas para éste año 2015 se encuentra ya 
en una fase muy avanzada y de las que se os irá informando conforme se materialicen.

7º.- Repercusión económica de la expedición del carné colegial nacional.

Desde el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales, se ha propuesto la realización de 
un carné profesional corporativo, homogéneo e identificativo del colectivo en todo el territorio nacional, 
realizado por la Real Casa de la Moneda y Timbre, el cual será operativo para la realización de las distintas 
tramitaciones en las diferentes administraciones. 

De los avances en este apartado se irá informando al colectivo.

8º.- Proposiciones, ruegos y preguntas de los Colegiados.

En éste aparatado no se produjo ninguna intervención. 
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TOMA DE JURAMENTO 
DEL NUEVO PRESIDENTE DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA 

	 El 30 de Junio y en el Salón de Plenos de la Real Chancillería, sede del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía, Ceuta y Melilla, tomó juramento de su cargo el nuevo Presidente de la Audiencia Provincial de 
Granada, Ilmo. Sr. D. José Luís López Fuentes.
	 Ante el Presidente del Tribunal, el Excmo. Sr. D. Lorenzo del Río y demás autoridades judiciales, 
administrativas y ejecutivas presentes,   D. José Luís López manifestó su deseo de puesta a disposición, 
proyectos de mejora en las relaciones con la administración de Justicia, conocimiento de la realidad judicial 
y fluidez en las relaciones con los Colegios Profesionales, resaltando en todo momento el papel de los jueces 
como servidores del Estado. 
	 El colectivo de los Graduados Sociales granadinos y andaluces estuvo representado por el Excmo. Sr. 
D. José Esteban Sánchez Montoya, que ocupó su lugar en estrados tal y como corresponde por la naturaleza 
jurídica de nuestra profesión. 

SEPTIEMBRE

CULTOS A LA VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS

      El miércoles 23 de Septiembre, nuestro colectivo de Graduados Sociales, representado por el 
Presidente, los miembros de su Junta de Gobierno y por los colegiados y colegiadas que nos acompañaron,
realizó el tradicional culto a la Patrona de Granada, la Santísima Virgen de las Angustias. 
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         	 La ceremonia finalizó entonando el himno oficial a la Virgen, tras lo cual, los asistentes fueron invitados 
por el Vice-Hermano Mayor a visitar el camarín de la Virgen.

OCTUBRE
JORNADA INFORMATIVA CON EL SEPE

	 El 27 de Octubre se celebró en el Salón de Actos de la sede del Colegio, una interesante jornada, 
para la cual contamos con la presencia del Presidente del Colegio, D. José Esteban Sánchez, con la Directora 
Provincial del SEPE, Dª. Pilar González   y con el Subdirector Provincial de Prestaciones del SEPE, D. Juan 
Prieto, en la que se analizaron:
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- Modificaciones introducidas en la normativa de protección por desempleo por la ley 31/2015 de 9 de 
Septiembre.

- Incidencia en las prestaciones por desempleo de la regulación actual de la pensión de jubilación. 
- Información de las nuevas ayudas gestionadas en el SEPE consecuencia de la crisis económica: APRE 

y PAE. 
- Trámites desde la Web del SEPE: Solicitudes, certificados, consultas……
Tras la ponencia se aclararon las consultas que realizaron los colegiados asistentes a la jornada.

NOVIEMBRE
ALMUERZO HOMENAJE A Dª. BEATRIZ PÉREZ HEREDIA

	 Con motivo de su traslado a la Sala de lo Social 
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, el 12 
de Noviembre se celebró un almuerzo homenaje 
a Dª. Beatriz Pérez Heredia, Magistrada – Juez del 
Juzgado de los Social nº 7 de los de Granada.
                       A dicho acto, el Presidente del Colegio, Sr. 
D. José Esteban Sánchez, acompañado de algunos 
miembros de su Junta de Gobierno,  acudieron para 
felicitar a Dª. Beatriz Pérez, la cual siempre se ha 
prestado a colaborar en cuantas ocasiones ha sido 
requerida por este Colegio, tanto como ponente de 
jornadas, como docente del curso de Práctica Jurídica 
Profesional.

JORNADA SOBRE GESTION Y CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

           En el Salón de Actos de nuestra sede 
colegial, se celebró el 17 de noviembre, 
una jornada sobre la Orden ESS/1187/2015 
que desarrolla el RD 625/2015 sobre 
gestión y control de los procesos de IT en 
los primeros 365 días de duración.
            D. José Esteban Sánchez, Presidente 
del Colegio de Graduados Sociales 
procedió a la apertura del acto saludando 
al colectivo asistente a la jornada, 
conscientes de la necesaria formación 
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continua que requiere nuestra profesión, para posteriormente cederle la palabra a D. Amós Tomás, Director 
de Mutua Universal y a la ponente Dª. Mª Nuria Cirre, Gestor Jurídico de Territorio de MUTUA UNIVERSAL, 
que habló entre otras cuestiones acerca de:
 
           - Tipos de procesos de IT 
           - Partes médicos de baja 
           - Partes de alta 
           - Control de la situación de la IT 
           - Incapacidad temporal en situación de 
	 jubilación parcial 

VISITA INSTITUCIONAL AL NUEVO PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN DE GRANADA

            Con motivo de los cambios producidos tras la  celebración de  las últimas elecciones, el Colegio de 
Graduados Sociales de Granada representado por su Presidente D. José Esteban Sánchez, su Vicepresidente 
D. Víctor García y su Secretario General D. Manuel F. García, realizaron una visita institucional   al nuevo 
Presidente de la Diputación de Granada, D. José Entrena.
            Una visita de interés para ambas instituciones en la que se abordaron diversos temas, entre ellos el 
especial interés que desea mantener  la corporación provincial con el Servicio de Orientación e Información 
Socio Laboral – SOIS - , que se viene prestando con gran demanda por parte de los ciudadanos, desde este 
Colegio, manifestando D. José Entrena su respaldo institucional para  hacer extensivo el servicio por toda la 
provincia.
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DICIEMBRE

NOVEDADES TRIBUTARIAS

	 En el salón de actos de nuestra sede Colegial, se celebró el 3 de Diciembre una jornada sobre las 
principales novedades tributarias tras la reforma de la Ley. 
 	 D. José Luís Tovar Garrido, Vocal de la Junta de Gobierno y de la Comisión de relaciones con la AEAT, 
procedió a la apertura de la sesión informativa, dando paso a D. Ignacio Ruiz Carazo, Inspector de Hacienda 
del Estado y Jefe de la oficina técnica de Inspección de la  AEAT en Granada, que expuso los principales 
aspectos que ha traído la reforma de la Ley General Tributaria.

	

Tras su intervención, tomó la palabra D. Juan José Aguilera Medialdea, Técnico de Hacienda de la AEAT de 
Granada, que desarrolló su ponencia sobre el Impuesto de Sociedades: “Sociedades Civiles VS Comunidades 
de Bienes”, temas que suscitaron un gran interés y debate entre los colegiados asistentes a la jornada y los 
ponentes.

ACTOS INSTITUCIONALES

	 El 11 de Diciembre de  a las 13.00 horas en el Salón de Plenos de la Real Chancillería, sede del Tribunal 
Superior de Justicia de Andalucía, Ceuta y Melilla, y presidido por el Excmo. Sr. D. Lorenzo del Río Fernández, 
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, Ceuta y Melilla, y acompañado,  por el  Vicepresidente 
del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de España, Ilmo. Sr. D. Francisco Rodríguez 
Nóvez; el Presidente del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales y Presidente del 
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada, Excmo. Sr. D. José Esteban Sánchez Montoya; el Teniente 
Fiscal Superior, Ilmo. Sr. D. Rogelio Muñoz Oya;  el Presidente de la Audiencia Nacional, Ilmo. Sr. D. José Luís 
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López Fuentes, así como los Presidentes de las Salas de lo Social el Ilmo. Sr. D. José Manuel González Viñas y 
de lo Contencioso-Administrativo Ilmo. Sr. D. Rafael Toledano Cantero, que junto a numerosas autoridades 
de la administración, se llevó a cabo el estatutariamente establecido Acto de Jura/Promesa de los colegiados 
dados de alta durante el ejercicio 2015, apadrinados por:

                                   * D. Miguel Angel Reinoso Pérez apadrinado por Dª. Alicia Rodríguez Hitos
                                   * Dª. Elena Mª Sánchez Fernández, apadrinada por D. Miguel Garrido Belmonte
                                   * Dª. Rocio Muñoz López, apadrinada por D. Mario González Beret
                                   * Dª. Sonia Ortega Castro, apadrinada por D. José Luís Tovar Garrido
                                   * Dª. Alicia Tesias Martínez, apadrinada por Dª. Ana Mª Ruiz Bachs
                                   * D. José Blas Valero Megías, apadrinado por Dª. Paloma Correal Trescastro
                                   * Dª. Mª Josefa Vaquero Suárez, apadrinada por Dª. Mª José Piquer Gamez
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	 En ésta ocasión se distinguieron con las  Medallas al Mérito Colegial del Excmo. Consejo General de 
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de España a los Sres. Colegiados: 

Categoría de Oro: 	 Categoría de Plata:

  * D. Manuel Sánchez Molina	   * Dª. Ana Mª Bachs Rivero 
  * D. Miguel Garrido Belmonte	   * D. Rafael Iañez Castilla

 	   * D. Ignacio Pozo García
	   * D. Julián Mesa Entrena
	   * D. Gregorio García Domínguez 
	   * D. Emilio Checa Rodríguez

            Para proseguir 
con la distinción de 
la Medalla de Oro al 
Mérito Profesional 
del Excmo. Colegio 
Oficial de Graduados 
Sociales de Granada 
a la Ilma. Sra. Dª. 
Sofía Bravo Lifante, 
Secretaria Judicial 
del TSJA
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	 Tras finalizar el acto protocolario en al TSJA, se pasó a un almuerzo de confraternización donde además 
fueron distinguidos con:

Medalla al Mérito Profesional en su categoría de Bronce: 
* D. Mario González Beret 
* Dª. Antonia Ángeles Rodríguez Rodríguez 
* Dª. Libia Mª de la Torre Fernández 
* D. Sergio Carmona Ríos 

Medalla al Mérito Profesional en su categoría 
de Plata: 

* D. Marcelo Junco Puertas 
* D. Juan José Linares Linares 
* D. Emilio Muñoz Castañeda 

Medalla Colectiva de Oro al Mérito en el Trabajo: 
* D. Francisco Rueda Molina 
* D. José Antonio Jiménez Puertas 
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En este mismo acto se le entregó una placa conmemorativa por la colaboración mantenida con el colectivo 
de Graduados Sociales de Granada durante el ejercicio de su mandato al Ex–Presidente de la Audiencia 
Provincial de Granada D. José Requena Paredes.
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JORNADA INFORMATIVA SOBRE LA PLATAFORMA LEXNET

	 Con motivo de la entrada en vigor, el próximo 1 de Enero,   del uso obligatorio de la plataforma  
LEXNET, para el intercambio seguro de información entre los operadores jurídicos y los órganos  judiciales,  
se desarrolló una jornada informativa el 29 de Diciembre en el salón de actos de nuestra sede colegial, para 
todos aquellos Graduados Sociales Ejercientes en sus actuaciones en los Juzgados de lo Social.

	 La apertura de la jornada correspondió al Presidente del Colegio D. José Esteban Sánchez, que informó 
de la evolución y desarrollo de la plataforma, así como del protocolo de actuación para Granada, que nos ha 
remitido el Secretario Coordinador Provincial, D. Daniel de la Rubia.

	 Tras lo cual tomó la palabra nuestro compañero D. Mario González, miembro de la Junta de Gobierno 
y de la Comisión de LEXNET, que ha realizado personalmente una gran labor de síntesis, exposición y 
comprensión de las indicaciones del manual de instalación y gestión de la plataforma, al cual queremos 
agradecer su labor desde éstas líneas.

	 En el área de publicaciones de la página  web www.cgsgranada.es, se encuentran publicadas todas las 
novedades sobre Lexnet.
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ENERO:

16.- Pleno Extraordinario del Consejo General en Madrid. Asiste acompañado por el 
Vicepresidente Primero D. Victor D. García Aivar

20.- Fundación Mediara, firma de Código de Buena Conducta en el Parlamento de 
Andalucía. Consejo Andaluz de Graduados Sociales 

28.- Almuerzo de Trabajo con Director del INSS. Admon. Concertada.

FEBRERO:

02.- Presentación del curso de Practica Procesal de la EPP “Antonio Angulo Martín”. 2015.

12.- Reunión con Director Regional de ANTEA. Colaboración institucional

16.- Intervención en Jornada LexNet. De la EPP.

17.- Junta de Gobierno

24.- Entrega de premios del Consejo Social. Asiste en representación Dª. Ana Mª Ruiz Bachs

25.-  Acto Institucional del día de Andalucía. Asiste acompañado por el Vicepresidente 
Primero D. Victor García Aivar

26.- Visita de la Sede de la Fiscalía Provincial de Granada con asistencia del Consejero de 
Justicia D. Emilio de Llera y la Delegada del Gobierno Dª. Sandra García. Asiste 
acompañado del Vicepresidente Primero D. Victor García Aivar

26.- Apertura del Master de Mediacion de la UGR. 

AGENDA DE PRESIDENCIA: 
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26.- Inauguración del Foro Social Aranzadi 2015

27.- Pleno del Consejo General en Madrid

MARZO: 

3.- Junta de Gobierno

10.- Entrega de los VII Premios Andaluces del Futuro. Asiste en representación el Secretario 
D. Manuel  García Cano

12.- Jornada sobre presentación de Planes de Inspección en la Sede Colegial

16.- Visita del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, Ceuta y Melilla con el Ministro de 
Justicia D. Rafael Catalá Polo

19.- XIII Jornadas de Trabajo y Seguridad Social en Almería 

20.- XIII Jornadas de Trabajo y Seguridad Social en Almería

27.- Pleno del Consejo Andaluz en Antequera

ABRIL:

3.- Participa en la Estación de Penitencia del Santo Sepulcro

7.- Junta de Gobierno

10.- Acto de Imposición en la Real Academia de Jurisprudencia por el Ministro de Justicia 
de las Cruces Distinguidas de San Raimundo de Peñafort en Madrid

13.- Reunión y visita al Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, Ceuta y Melilla con 
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el Presidente del Tribunal Supremo y  Presidente del Consejo General del Poder 
Judicial D. Carlos Lesmes Serrano

15.-  Jornada en la sede del Colegio de explicación informática de la cuenta de consignaciones  

21.- Participa en las Jornadas de Orientación Profesional en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo

21.- Almuerzo de Trabajo con Director del Centro de  Seguridad e Higiene en el Trabajo.

23.- Imposición de la Cruz de San Raimundo de Peñafort a D. José Juan Saez Sourbier, 
Magistrado de la Audiencia Provincial de Granada en el TSJA.

23.- Almuerzo con SEPIN. Alberto Sierra, responsable del area laboral de la Editorial

24.- Homenaje a D. Francisco González Lodeiro, Rector de la Universidad de Granada en el 
Auditorio de Caja Rural de Granada

28.- Acto de Inauguración del I Congreso Internacional Mujer, Trabajo y Derecho en el 
Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo 

29.- Jura y toma de posesión del Cargo de Coordinadora de Almería a Dª. Mª José Cañizares 
Castellanos en el TSJA. Asiste en representación el Vicepresidente Primero D. 
Victor García Aivar

29.- Jornada en la Facultad de Ciencias del Trabajo de WoltersKluwers sobre novedades 
fiscales y en prestaciones de la Seguridad Social 

30.- Actos del Patrón en la Facultad de Ciencias del Trabajo
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MAYO:

07.-  Jornada en la sede Colegial sobre Oratoria

07.- Entrega del Premio internacional de poesía Ciudad de Granada, Federico García Lorca 
en el Auditorio Manuel de Falla

12.- Clausura del Curso de Práctica Jurídico Procesal  en la sede Colegial

14.- III Congreso Nacional de Auditores Socio-Laboral: Certificado de Transparencia en 
Málaga

15.- Actos Institucionales de Jura del Colegio de Malaga.

20.- Comisión Permanente de la Junta de Gobierno en la Sede Colegial

21.- Jornada en la Facultad de Ciencias del trabajo sobre nacionalidad y extranjería

25.- Funeral en memoria de D. Manuel  Mazuelos Fernández- Figueroa, Magistrado de la 
Sala de lo Social del TSJA

26.- Junta de Gobierno

JUNIO

1.- Desayuno de la Fundación Justicia Social en Madrid .-

10.- Junta de Gobierno

11.- Cátedra Broseta. Congreso Control Fraude Fiscal y Blanqueo de Capitales

11.- Toma de posesión del Presidente del Colegio de Farmacéuticos. Asiste en representación 
el Vicepresidente Primero D. Victor García Aivar
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23.- Almuerzo Homenaje al Presidente de la Audiencia Provincial D. José Requena Paredes 

25.- Encuentro en Málaga de la Inspección de Trabajo y los Graduados Sociales 

26.- -Junta de Gobierno.-Asamblea General 2015

30.- Toma de Posesión del Presidente de la Audiencia provincial D. José Luis López Fuentes

JULIO

10.- Pleno Consejo General en Madrid

22.- Junta de Gobierno

30.- Pleno extraordinario del Consejo General en Madrid con los Decanos de las Facultades 
de Ciencias del Trabajo

SEPTIEMBRE

14.- Reunión con subdirector del SPEE. Programación de actividades  formativas conjuntas

15.- Reunión con el Delegado de Asisa

17.- Apertura del Año Judicial en Granada

18.- Jornada laboralista en Jaén 

22.- Reunión con la Delegada del Gobierno de la JA. SOIS

23.- Cultos a la Virgen de las Angustias

28.- Junta de Gobierno
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OCTUBRE

1.- Ponencia en Baza sobre la trayectoria profesional  como Graduado Social, con motivo de 
la entrega de premios a los mejores expedientes académicos de Bachillerato. Ayto. 
Baza 

2.- Pleno Consejo Andaluz en Antequera

14.- Recepción del Colegio de abogados, Festividad de Santa Teresa

16.- Imposición al Presidente del Colegio de Málaga D. Juan Fernández Henares  la Cruz de 
S. Raimundo de Peñafort en la Audiencia Provincial de Málaga 

21.- Reunión con el Delegado de Broker. Seguros RC Profesional del colectivo.

21. - Jornada sobre en el Colegio. Nueva Ley Ordenadora de la ITSS

22.- Pleno Extraordinario del Consejo General en Madrid

26.- Inauguración de la Feria de Empleo en la Cámara de Comercio de Granada

27.- Jornada en la Sede Colegial del SEPE

28.- Junta de Gobierno

30.- Cena anual de Colegiados en Sevilla

NOVIEMBRE

3.- Cita con el Presidente de la Diputación, asiste acompañado del Vicepresidente Primero 
D. Victor Garcia Aivar y del Secretario D. Manuel García Cano

5.- Desayuno de trabajo del Consejo General en Madrid
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6.- Cena de Gala del Colegio de Titulados Mercantiles 

12.- Almuerzo-Homenaje a Dª. Beatriz Pérez Heredia por su paso de los Juzgados de lo 
Social a la Sala Social del TSJA

23.- Reunión en la Consejeria de Justicia en Sevilla.

16.- Entrega de premios “Ideales Granada 2015”. Asiste acompañado por el Secretario D. 
Manuel García Cano

17.- Jornada Mutua Universal sobre el control de la incapacidad temporal

18.- II Foro “ Experto en Prevención del Fraude Fiscal y Control del Blanqueo de Capitales” 
en la Facultad de Ciencias del Trabajo, asiste en representación el Vocal D. Miguel 
Garrido Belmonte

18.- TSJA, Acto institucional de Toma de posesión de Dª. Beatriz Pérez Heredia como 
Magistrada del TSJA

19.- Reunión con el Banco de Santander. Convenio colaboración, acciones formativas

20.- Encuentro del Consejo Andaluz de Secretarios y Personal de los Colegios Andaluces 

24.- Reunión con la Directora de la TGSS, asiste acompañado por la Comisión de Relaciones 
con la TGSS, compuesto por Dª. Ana Mª Ruiz Bachs y Dª. Begoña Hernandez 
Llorca

24.-  Junta de Gobierno

26.- Acto homenaje a los 100 fundadores del Colegio de Economistas en la Cámara de 
Comercio

27.- Acto de Jura del Colegio de Procuradores. Asiste Vicepresidente Primero Victor Garcia

29.- Actos del Colegio de Farmacéuticos.  Asiste Vicepresidente Primero Victor Garcia
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30.- Jornada en Córdoba del Consejo Andaluz en Colaboración con el CARL sobre 
“Mediación del Sistema Extrajudicial de resolución de conflictos en Andalucía” 

 

DICIEMBRE

2.- Reunión en Punto de Mediación Intrajudicial, TSJA, Jueces, Secretarios Judiciales, 
Colegios, Instituciones de Mediacion.

3.- Jornada sobre Novedades Tributarias en el Colegio

10.- Reunión con Delegado de ASISA

11.- Actos Institucionales del Colegio de Graduados Sociales de Granada

17.- Reunión con el Secretario de Gobierno y Secretario Coordinador sobre LexNet. Asiste 
acompañado por el responsable comisión LexNet  D. Mario González Beret

18.- Pleno del Consejo General y Cena de Navidad en Madrid

29.- Jornada Informativa sobre LexNet en el Colegio
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NOTAS DE PRENSA

IDEAL

Junio 2015

IDEAL

Abril 2015

IDEAL

Diciembre 2015
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JUSTICIA SOCIAL

 Diciembre 2015

JUSTICIA SOCIAL

 Febrero 2015

JUSTICIA SOCIAL

Abril 2015
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INFOLEGIO

Diciembre 2015

INFOLEGIO

Febrero 2015

Curso de
Práctica Jurídico
Procesal 2015 en
Granada

www.elalmeria.es LUNES 13 DE ABRIL DE 20150,80¤ Año IX. Nº 2.687

Milenio 1014- julio 2015 Taifa de Almería

Lacrisisse
alargaenlos
barriosmás
pobres,donde
nobajaelparo

DIARIO JAÉN

●En lacapital, eldesempleosí
disminuyeen lazonacentro, en
ElZapillooCiudadJardín●Se
mantieneenElPucheyLaChanca

2-3 MÁS DE 20.000 PERSONAS AFECTADAS

Una comarca
en bicicleta
●Más de un centenar de cicloturistas
recorren el Andarax pueblo a pueblo

El puerto de
Garrucha se
queda sin
servicio de
limpieza

●El contrato con la

concesionaria se

cumplió enmarzo

21 MANTENIMIENTO

43 PLAZA VIEJA

‘Sheriffs’,
forajidos y
pistoleros en
el mercado
del Western

8 SALUD

El autismo
suma una decena
de trastornos en
menores al año

El musical de Toy Story
reúne a un millar de
personas en Roquetas 344

Elecciones Lasmunicipales
enfrentan en Alhama a dos primos,
uno del PP, el otro del PSOE 310

Sucesos Cinco personas
atendidas en una semana
por inhalación de humo 312

Vecinos y comerciantes
de La Cañada, sin dormir
por el ruido de camiones

7 MOTORES ENCENDIDOS Y TAPÓN EN ACCESOS

●Solicitan reordenar el tráfico en la zona

Alcóntar se beneficiará
del agua del Negratín

22 REGADÍO PARA 200 HECTÁREAS

La provincia expone
sus delicatessen
agroalimentarias en
la muestra de Madrid

●El sello propio, baza con la que las empresas

promocionan desde hoy al jueves sus productos
D. A.

En el pabellón IFEMA.

SUPLEMENTO CENTRAL ANÁLISIS DE 12 PÁGINAS SOBRE LA FERIA DE GOURMETS

ElAlmeríaB
atamedia
promoción
enJaén(0-1)

DP 20 PÁGINAS
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OPINIÓN

6 Lunes13deAbril de2015 | DIARIODEALMERÍA

PRIMAVERA
CULTURAL

C
ADA día más, los ciudadanos
reclaman justamente una so-
ciedad más humanizada, con
más valores. En este contexto,

es preciso recordar que, a lo largo de la
historia, ha sido la cultura la que en
gran medida ha marcado ese rumbo y la
que nos ha abierto las puertas a mundos
más sabios y justos”. Tomo prestadas es-
tas palabras de Su Majestad el Rey Fe-
lipe VI en la entrega de los últimos Pre-
mios Nacionales de Cultura porque creo
que reflejan a la perfección el prestigio
que supone para una sociedad la Cultu-
ra de calidad y el símbolo que constitu-
ye de cohesión social y de identidad co-
lectiva.

Recientemente, el alcalde rubricaba
con la Fundación de Arte Ibáñez Cosen-
tino, “para muchos la colección de arte
más importante del suerte español”,
afirmaba Luis Rogelio, el acuerdo para
la cesión de obra, dirección artística y
producción de exposiciones temporales
para el Museo de Arte de Doña Pakyta,
un nuevo espacio cultural que acogerá
obras de artistas almerienses desde

1880 a 1970, buena parte de ellas dedi-
cadas al Movimiento Indaliano, mien-
tras que de 1980 hasta nuestros días se
podrán contemplar en el Centro de Ar-
te Museo de Almería, que se incorpora
al acuerdo, creándose así un ambicioso
proyecto en torno al arte y la cultura ne-
tamente almeriense compuesto por
más de 120 obras.

Será a finales de este mes cuando el
Museo de Arte de Almería comience ya
a ser una realidad, preludio de lo que va
a ser una auténtica Primavera Cultural
porque será también en abril cuando se
abra al público la Casa de José Ángel
Valente, un espacio interpretativo de la
vida y obra del poeta gallego afincado
durante muchos años en nuestra tierra.

Y también, con toda probabilidad, es-
te mes las conversaciones con la direc-
tiva del Círculo Mercantil den paso al
acuerdo para que Almería recupere la
gestión del emblemático Teatro Cer-
vantes, una joya durante muchos anhe-
lada y que va a ser una realidad gracias
a las negociaciones que ha llevado di-
rectamente nuestro alcalde. La cultura
sale así del ámbito privado para abrirse
a todos los ciudadanos, contribuyendo
de un modo extraordinario a reforzar la
imagen y el prestigio de una ciudad
que, en los últimos años, verá cuadripli-
car sus espacios culturales municipales,
en el convencimiento de que, como di-
ce el Rey Felipe VI, “el arte contribuye a
que el mundo avance”.

Opinión

CAROLINA
LAFITA

5

La cultura crea sociedades
más humanizadas, nos ha
abierto las puertas amundo
más sabios y justos

JUSTICIA SOCIAL

L
A Real Academia de Jurispruden-
cia y Legislación acogió en su Sala
Capitular, la solemne de imposi-
ción de condecoraciones de la Or-

den de San Raimundo de Peñafort, a ins-
tancias del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espa-
ña, siendo presidido por el Canciller de la
Orden, Ministro de Justicia Rafael Catalá
Polo, acompañado de Javier San Martín
Rodríguez, Presidente del Consejo Gene-
ral de Graduados Sociales, y Luis Cazorla
Prieto, Académico de Número y Tesorero
de la Real Academia, quien actuó de ofi-
ciante del desarrollo del acto académico.

En observancia de la Orden Ministerial y re-
vestidos con los atributos académicos, los
condecorados fueron, José Luis Concep-
ción, Presidente del TSJ de Castilla y León,
con el Collar y la Cruz de Honor, apadrina-
do por los miembros del CGPJ Juan Martí-
nez Moya y Juan Manuel Fernández Martí-
nez; y los siguientes Sres. con la Cruz de se-
gunda clase, Francisco Méndez Jara, Presi-
dente del Colegio de Graduados Sociales de
Alicante, acogido por el Magistrado del TS
Jorge Martínez y el Magistrado de la Sala
de lo Penal de la AN, Enrique López López;
Germán Prieto – Puga Somoza, Vicepresi-
dente del Consejo General de Graduados
Sociales, por Manuel Núñez Carreira y
Francisco Martos Presa, Presidentes de los
Colegios de Graduados Sociales de Lugo y

Asturias; José Esteban Sánchez Montoya,
Presidente del Consejo Andaluz de Gradua-
dos Sociales y Granada, apadrinado por So-
fía Bravo Lifante, Secretaria de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del TSJA y
Francisco A. Rodríguez Nóvez, Vicepresi-
dente del Consejo General de Graduados
Sociales; y el almeriense Miguel Ángel Tor-
tosa López, Presidente del Colegio de Gra-
duados Sociales de Almería, por Ana Ma-
ría Orellana Cano, Magistrada del TSJA y
Alonso Hernández Quereda, Vocal de la
Comisión Permanente del Consejo Gene-
ral de Graduados Sociales.

Los Laudatios fueron pronunciados des-
de el estrado por César Tolosa Tribiño, Ma-
gistrado del Tribunal Supremo; Eduardo
Real y Villareal, Expresidente del Colegio
Oficial de Graduados de Alicante; Jesús
Vázquez Fornos, Director de la Escuela de
Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos de La Coruña; Antonio Romero Garri-
do, Secretario honorífico del Colegio de
Graduados Sociales de Granada; y final-
mente, Benito Gálvez Acosta, Magistrado
del TS- Sala Militar y Colegiado de Honor
del Colegio de Graduados Sociales de Al-
mería.

Paso a paso

RAFAEL
LEOPOLDO AGUILERA
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La Academia de
Jurisprudencia y Legislación
acogió la imposición de
condecoración de la Orden
de San Raimundo

Concejala de Políticas
de Igualdad

Director del Instituto de
Estudios Almerienses

L
A espada de Damocles. Así se des-
cribía en los manuales del parla-
mentarismo clásico la posición
del Ejecutivo, necesitado de con-

tar en todo momento con el apoyo de la
confianza política que le otorga la cáma-
ra. Una posición de precariedad y depen-
dencia que diferencia nítidamente a los
sistemas parlamentarios europeos frente
a la tradición del sistema de separación de
poderes norteamericano, donde el presi-
dente cuenta con su propio mandato con-
quistado en las urnas al margen de que
disponga o no de una mayoría favorable
en el Congreso. En cambio, en un sistema
parlamentario como el nuestro, el Ejecu-
tivo tiene una mayor fragilidad y puede
caer en cualquier momento si se forma
una mayoría contraria en el Parlamento.
Su posición depende siempre de una espa-
da de Damocles colgando de un hilo, en
forma de confianza política.

Si en el sistema norteamericano el presi-
dente puede bregar mejor o peor con una
mayoría contraria en el Congreso, mante-
niéndose en el poder durante los cuatro
años que dura su mandato, en cambio, para
el parlamentarismo europeo tal hipótesis es
imposible: el mandato del gobierno durará
lo que dure la confianza parlamentaria.

Ahora bien, cuando este sistema parla-
mentario opera sobre una mayoría abso-
luta sólida y estable, tal precariedad gu-
bernamental no es en absoluto percepti-
ble. Y si esa mayoría viene soportada por
los modernos partidos, disciplinados y
bien organizados, al final se acaba asegu-
rando un auténtico “blindaje” del Ejecuti-
vo y la perspectiva se invierte. El Gobier-
no se convierte ahora en la institución más
poderosa, al controlar simultáneamente
al Ejecutivo y al Legislativo a través de la

misma mayoría. Algo que apenas consigue
a veces el presidente norteamericano.

Pero los hábitos adquiridos en el contex-
to de una “cultura” de mayoría absoluta
pueden saltar por los aires cuando el elec-
torado sólo concede mayorías relativas y
cuando los grupos de la oposición no pa-
recen dispuestos a dejarse domesticar. Al
final será una cuestión de pura aritmética:
sin una mayoría absoluta, cualquier go-
bierno puede caer al encontrarse con una
votación contraria que elimine la confian-
za política sobre la que reposa el sistema.

Este andamiaje puede mantenerse pre-
cariamente si alguna fuerza política apues-
ta por una tercera opción, o sea, ni voto a
favor ni en contra, sino la abstención: por-
que en este caso se trataría de una absten-
ción de carácter “constructivo” o favorable
al gobierno. El Ejecutivo, siempre que no
se enfrente a una mayoría negativa, podrá

mantenerse en el poder con una mayoría
simple o relativa (es decir, con más votos
positivos que negativos).

Pero la hipótesis de los gobiernos débi-
les sustentados en mayorías relativas con-
tiene al final una alta dosis de incertidum-
bre y por eso debe tratar de asegurarse a
través de algún tipo de acuerdo con la
fuerza que se abstiene.

Este mecanismo genérico experimenta
ciertas concreciones formales en la fase ini-
cial de la investidura, cuando se decide el
ser o no ser del Gobierno en su momento de
partida. Siguiendo el modelo constitucio-
nal (incorporado ya al Estatuto de Andalu-
cía) en primera vuelta se exige una mayo-
ría absoluta y eventualmente, si ésta no se
obtiene, se permiten en nuestro sistema go-
biernos “débiles” investidos por mayoría
simple; lo que implica un cierto grado de
complicidad con alguna fuerza que final-
mente decida optar por la abstención. Pero
el proceso de formación de un gobierno con
mayoría relativa tiene un plazo perentorio,
para evitar situaciones indefinidas de ingo-
bernabilidad: dos meses a partir de la pri-
mera votación de investidura. Cumplido
ese plazo, se convocan nuevas elecciones
de forma automática.

En la práctica esa amenaza de disolu-
ción tiene un efecto impelente y construc-
tivo: ni ciudadanos ni partidos están por
la labor de repetir gratuitamente unas
elecciones. Por eso lo normal será, casi con
un 90% de posibilidades y en la peor de las
hipótesis, que el día anterior a que se cum-
plan los dos meses se acabe formando el
nuevo Gobierno. En caso contrario, no hay
manera de saber cuál podrá ser la reacción
del electorado en una nueva convocatoria
electoral. Porque lo previsible es que el
electorado esté algo cabreado, vista la tor-
peza de los distintos grupos a la hora de
llegar a acuerdos de gobernabilidad. Y la
duda de a quién vaya a premiar o a casti-
gar se configura como un mar de incerti-
dumbres, ya que apenas existen preceden-
tes al nivel comparado.

Por eso, sin mayorías absolutas, la esta-
bilidad de los gobiernos dependerá siem-
pre de la existencia de consensos cons-
tructivos gestados en el Parlamento: por-
que, en caso contrario, la espada de Da-
mocles pasará a las manos del electorado.

DAMOCLES Y LA GOBERNABILIDAD
LA TRIBUNA

ANTONIO
PORRAS
NADALES

5

Catedrático de Derecho
Constitucional de la
Universidad de Sevilla

ROSELL

Sinmayorías absolutas la
estabilidad depende de que
existan consensos gestados
en el Parlamento porque, en
caso contrario, la espada de
Damocles pasará al electorado
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DATOS DE ADMINISTRACIÓN

MOVIMIENTO COLEGIAL

COLEGIADOS EN ALTA A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Colegiados Ejercientes por cuenta propia: 228

Colegiados Ejercientes por cuenta ajena: 11

Colegiados No Ejercientes: 57

REGISTRO DE DOCUMENTOS DE ENTRADA Y SALIDA DE 2015:

REGISTRO DE ENTRADA:  977 documentos del 15325 al 16301

REGISTRO DE SALIDA:  334 documentos del 9336 al 9669

EMAIL INFORMATIVOS remitidos al colectivo: 184 correos:

Publicaciones boletines: 23

Ofertas de empleo: 6

Notas de Prensa: 23
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MOVIMIENTO COLEGIAL
Altas Colegiados Ejercientes por Cuenta Propia

1301

D. JOSÉ PÉREZ GALIAN 

1585

Dª. ROCIO MUÑOZ LOPEZ

1586

Dª. SONIA ORTEGA CASTRO

1587

Dª. ALICIA TESIAS MARTINEZ

1592

D. MAXIMINO RODRÍGUEZ HARO

Altas Colegiados Ejercientes por Cuenta Ajena

1588

Dª. Mª JOSEFA VAQUERO SUAREZ
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Altas de Colegiados no Ejercientes

1589

Dª. MARIA GARCIA RAMIREZ

1591

Dª. TAMARA GARCIA GAÑAN

1584

D. JUAN FRANCISCO HIDALGO MARQUEZ

1581

Dª. ROSA Mª MONTILLA PÉREZ

1582

Dª. NIEVES BERTOS HERNÁNDEZ

1590

Dª. NOELIA LUJAN ALCANTARA

1583

Dª. BLANCA INÉS CANTERO PASCUAL
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Bajas de Colegiados Ejercientes por Cuenta Propia

1478

Dª. VERONICA SANCHEZ RODRÍGUEZ

0733

Dª. ANTONIA PÉREZ ESPADAFOR

1542

Dª INMACULADA OLIVER MOYA

1016

D. FERNANDO GARCÍA Y MARTINEZ

1048

Dª Mª ANGUSTIAS CARRETERO SANTAMARINA

1165

Dª. Mª ANGELES PONTES PALMA

1576

Dª. Mª DOLORES SANCHEZ RODRÍGUEZ 

1133

Dª. BRIGITTE WEIDMANN
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Bajas de Colegiados no Ejercientes

1532

Dª. Mª DE LOS ANGELES CRUZ ORTEGA

1552

Dª. PILAR ASPIROZ GALIANO

1515

Dª. GEMMA ESPADA LOPEZ

1561

Dª. AIXA MARIA MESA PLAZA

1287

D. JOSÉ LUIS CARRILLO ALVAREZ

1566

D. ENRIQUE POGGIO RUIZ

1563

Dª. IRENE CARMONA UBAGO

1427

Dª. Mª CARMEN MARQUEZ TORRES
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Bajas de Colegiados Eméritos

732

D. LUIS LÓPEZ LÓPEZ

Paso de No Ejercientes a Ejercientes por Cuenta Propia

1576

Dª. Mª DOLORES SANCHEZ RODRÍGUEZ

1443

D. JAVIER ALEJANDRO GERVILLA JIMÉNEZ

1019

D. JOSE BLAS VALERO MEGIAS



GraduadosSociales
      Granada

Colegio

62

COLABORADORES
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