GarantesdelaJusticiaS
serviciode lasociedad sevillana

L Colegio Oficial de Graduados So-

ciales de Sevilla lleva més de 50

afios al servicio de la ciudadania

defendiendo los valores de su em-

blema “Justicia Social” y actual-

mente aglutina a cerca de 1000 colegiados,

expertos en Derecho del Trabajo y de la Segu-

ridad Social, asi como en Recursos Humanos.

La profesion de graduado social es una de

las tres profesiones juridicas existentes en

Espafia, junto con la de abogado y procura-

dor, legitimadas parala intervencién en pro-

cesos judiciales, pero limitados al area de la

Jurisdiccion Social y mercantil, en todos

aquellos asuntos que le sean encomendados

por empresas, trabajadores, pensionistas,
sindicatos, corporaciones, etcétera.

PROFESION ESENCIAL

El Graduado Social es hoy en nuestra socie-
dad uno de los valedores de las actuaciones
que se realizan en el mundo del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Hecho que
ha quedado demostrado en la pandemia al
ser declarada profesion esencial por su labor
ejemplar. No en vano, fueron los responsa-
bles de ejecutar mas del 80 % de ERTES,
prestaciones extraordinarias para auténo-
mos, ayudas a las pymes, asi como el aseso-
ramiento de todos los cambios producidos
durante este periodo en materia laboral, fis-
calydela Seguridad Social, convirtiéndose
asienlos grandes sostenedores del entrama-
do empresarial y laboral.

Entre las labores de un Graduado So-
cial estan las gestiones ante las adminis-
traciones (altas, bajas y cotizaciones en

la TGSS; Incapacidad temporal, jubila-
cion, invalidez ante el INSS; prestacio-
nes, contratos y ayudas ante el SEPE; im-
puestos, recursos, Renta ante la AEAT;
inspecciones de trabajo ante 1a ITSS; ayu-
das, Ertes y subvenciones ante el SAE; li-
cencias de actividad y tributos ante los
Ayuntamientos y OPAEF; impuestos y re-
cursos ante laJunta de Andalucia; trans-
ferencias y matriculaciones ante Trafico,
constitucion, gestién societaria y disolu-
cién de sociedades ante el Registro Mer-
cantil y regularizaciéon y gestiones en
matera de extranjeria).

Conrelacién a sus actuaciones en las em-
presas hay que destacar: Recursos Huma-
nos, Prevencién de Riesgos Laborales, Pla-
nes de Igualdad; Auditoria Sociolaboral,
Protocolos de Acoso, Registro Retributivo,
Control horario, contrataciones, convenios,
constitucién de sociedades y actos de conci-
liacion en el CMAC y SERCLA.

Y para finalizar, todo lo relativo a las ac-
tuaciones en los Juzgados de lo Social y Tri-
bunales Superiores de Justicia (despidos, re-
clamaciones de cantidad, Seguridad Social,
Derechos Fundamentales, vacaciones, mo-
dificacién de condiciones, accidentes y pres-
taciones, entre otras).

~Desde la entrada en vigor de las leyes
Omnibus y Paraguas, uno de los cometi-
dos de los colegios profesionales es velar
porque sus colegiados den un servicio de
calidad a la ciudadania, por lo que se lle-
va a cabo una fuerte apuesta por la for-
macion continuay el reciclaje, ademas de
exigir a sus colegiados el cumplimiento
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Graduados sociales
Valedores de las actuaciones
llevadas a cabo en el mundo

del Derecho del Trabajoy
de la Seguridad Social

de la norma en materia de responsabili-
dad civil para garantizar la proteccion de
los usuarios.

OFICINA GRATUITA DE
ORIENTACION SOCIOLABORAL

Por otro lado, el colectivo de graduados
sociales, incluido en la ley de Asistencia
Juridica Gratuita para poder participar
en el turno de oficio en la Jurisdiccién
Social —atin pendiente de desarrollo—, ha
puesto en marcha numerosas iniciativas
como, por ejemplo, la Oficina Gratuita de
Orientacion Sociolaboral.

Esta nacié con motivo de la crisis econémi-
cayla creciente demanda social en asuntos
o materias de Derecho Laboral y de Seguri-
dad Social. Desde su inauguracién en el afio
2013 haatendido méas de 3.932 consultas so-
bre materias propias de su profesion. Dicho
servicio se presta por parte de los colegiados
voluntarios de manera totalmente altruista
y se lleva a cabo tanto en la sede colegial de
los Juzgados de lo Social como en el Centro
Civico Entreparques, a raiz del acuerdo sus-
crito con el Ayuntamiento de Sevilla.

ocial al

En el marco de la Responsabilidad So-
cial Corporativa que desarrolla el Cole-
gio en la provincia, se encuentra la cam-
pafia mensual “Euro Solidario” puesta en
marcha también con motivo de la crisis
econdémica en el afio 2012, junto a otros
Colegios Profesionales, y que desde sus
inicios se ha destinado a Caritas; hasta el
presente afio que se estd compartiendo
con laBolsade Caridad de la Hermandad
del Dulce Nombre. También se viene ce-
lebrando con alumnos de Educacién In-
fantil y Primaria un encuentro anual de
acercamiento de los valores de la Justicia
alas aulas para explicarles términos co-
mo justicia, libertad e igualdad, asi como
la separacién de poderes en Espafia o el
concepto de democracia.

CONEXION UNIVERSIDAD-PROFESION

Por tltimo, otro de sus objetivos prioritarios
es colaborar con la formacién de los alum-
nos del Grado en Relaciones Laboralesy Re-
cursos Humanos, futuros Graduados Socia-
les, fomentando las relaciones con las insti-
tuciones que imparten dichos estudios de las
dos Universidades de nuestra ciudad, la Fa-
cultad de Ciencias del Trabajo y Escuela Uni-
versitaria de Osuna dela Universidad de Se-
villaylaFacultad de Derecho de la Universi-
dad Pablo de Olavide.

Segtin un informe de Adecco el grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos
eslaquinta carrera con mas salidas profesio-
nales, lo que demuestralaimportanciay pu-
janza de nuestra profesion en la actualidad
y su futuro prometedor.
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